REFERENCIA: M.? Rosario Cerrillo Martin y Dolores Izuzquiza Gasset (2005). Perfil del profesorado
universitario. REIFOP, 20, Vol. 8 (5). (Enlace web: http://www.aufop.com/aufop/home/ - Consultada en fecha

(dd-mm-aa):

Perfil del profesorado universitario

M.2 Rosario CERRILLO MARTIN
Dolores 1IZUZQUIZA GASSET

RESUMEN

El rol que debe desempenar el profesor en el ambito
universitario es un tema muy controvertido. En este texto
se defiende la figura del profesor como mediador,
experto en su area de conocimiento pero a la vez
ilusionado con su papel como docente. Se le concibe
como estimulador de la perplejidad intelectual, facilitador
del aprendizaje significativo, impulsor del trabajo en
equipo, critico, comprometido y transmisor de cultura.
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ABSTRACT

Para que esto sea posible es necesario que
docentes reciban una formacion adecuada que les
permita desarrollarse equilibradamente como profesores
y como investigadores, asi como crear recursos de
apoyo efectivo a la docencia en la Universidad que
favorezcan la mejora de la practica docente.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje significativo,

trabajo cooperativo, docencia universitaria, mediacion
didactica.

University professors’ educational role is a controversial matter. This paper presents professor
as mediators that must be qualified in their field and enthusiastic about their teaching
experience. Professors are meant to be intellectual complexity estimulators, significative
learning facilitators, team working believers, critical thinkers, committed professionals and
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culture transmitters. Adequate professors training is required in order to achieve all above-
mentioned goals, and to allow professors to develop both as teachers and as researchers.
Moreover, it is also necessary to design effective educational support tools geared to improve
the practice of University teaching.

KEY WORDS: Identity, Interculturality, Europe, School Culture, Teachers.

l.- Introduccidén

Si tratamos de definir el rol que debe desempenar un profesor universitario nos
encontramos con opiniones muy dispares. Hay quien defiende que es preferible que el
docente universitario sea altamente competente en su area de conocimiento, aunque
sea un mediocre profesor y, por el contrario, otros son partidarios de contar en la
Universidad con profesores bien dotados para el trabajo en las aulas aunque sean
mediocres investigadores en su area de conocimiento.

Es cierto que se trata de una alternativa absurda: jpor qué prescindir de
docentes que sean a la vez altamente competentes en su area de conocimiento y
maestros bien dotados para el trabajo en las aulas?. Sin embargo, no es menos cierto
gue esta falsa polémica y la absurda alternativa a la que nos conduce refleja, en cierto
modo, un pesimismo generalizado, al menos en Espafa, acerca de la posibilidad de
formar docentes que se desarrollen equilibradamente como investigadores y como
profesores.

Si absurda es la alternativa, mas absurdas resultan las voces que prestan
atencidén a la falsa polémica y ofrecen respuesta en un sentido o en otro. Entre estos
pesimistas desinformados son mayoria los que dicen estar convencidos de que al
docente universitario no se le debe exigir que sea un buen maestro, pues le basta con
ser competente en su area de conocimiento. Esta estrecha visibn del docente
responde a lo que Nieto (1996) denomina "modelo culturalista o racionalista" de la
formacién de profesores. Para reforzar esta tesis suelen presentarse otras lineas
argumentales igualmente falaces tales como que el estudiante universitario capaz ha de
ser esencialmente autodidacta sin que la figura del profesor tenga la relevancia que
nadie duda cuando nos referimos a la educacién de la infancia. Refutar éste y otros
planteamientos semejantes conduciria necesariamente a un debate sobre el modelo de
Universidad que debe propugnarse.

Sin acometer en toda su extension un debate de tanto calado filoséfico y, por
ende, politico, es posible, sin embargo, aportar alguna luz desde la Didactica. Asi, es
necesario afirmar que no es de recibo resignarse a prescindir de docentes universitarios
a los que una formacion adecuada permita desarrollarse equilibradamente como
investigadores y como profesores. No es menos cierto que es competencia de la propia
Universidad la "formacioén del personal docente" tal y como lo establece el articulo
33.3. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Que no se destinen recursos suficientes a la formacién de los docentes
universitarios o que no abunden las investigaciones acerca del contenido y la
metodologia que esta formacion debe tener, no debe interpretarse como un argumento
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para defender que no necesitamos docentes universitarios bien formados para educar,
sino que debe interpretarse sencillamente como que existe en este campo un terreno
virgen para la investigaciéon y la reflexion. A continuacién se presentan algunas
sugerencias acerca del contenido y del alcance que estas futuras investigaciones y
reflexiones sobre docencia universitaria podrian tener.

II.- ElI docente: "facilitador" del aprendizaje

significativo

Una de las necesidades mas sentidas por los profesores universitarios cuando
comienzan a dar clases es superar la inseguridad que experimentan sobre el dominio de
los conocimientos que imparten (Buendia, 1995). Se puede encontrar su explicacion en
el acelerado ritmo de produccién de conocimientos nuevos en todas las ramas

cientificas que hace indispensable una continua renovacién de los conocimientos
disponibles por los profesores (BATANAZ, 1998).

La tarea docente supone ademas un aprendizaje y actualizacibn permanente,
“maxime cuando los vertiginosos y significativos cambios en la realidad sociocultural, en
los contenidos de los programas, en las actitudes de los alumnos, en los avances
cientificos y técnicos, en los métodos, etc. constituyen un desafio a la funcién
educadora” (TEBAR, 2003, p. 191).

Precisamente porque vivimos en una sociedad donde tenemos que asimilar
constantemente nuevos conocimientos seria irresponsable que el docente universitario
se presentase como transmisor de todo el saber. Resulta evidente que cuando el
estudiante universitario finalice sus estudios ya habran surgido nuevos saberes que
tendra que asimilar e integrar en solitario, sin mediacién de profesor alguno. ;No es
acaso mas responsable dotar al estudiante, en la medida de lo posible, de herramientas
gue le permitan encararse a nuevos saberes en el futuro?

La educacion universitaria de calidad no puede consistir sélo en la transmisién de
saberes, sino que debe orientarse también hacia la formacién de profesionales capaces
de seguir aprendiendo, a partir de la experiencia universitaria, durante toda su vida. El
profesor se convierte asi en un "mediador" necesario entre la sociedad y el individuo.
Su mision es dotar a sus alumnos de las herramientas necesarias para "aprender a
aprender". Esta misién implica necesariamente el desarrollo de capacidades y valores. El
profesor es guia, facilitador del aprendizaje de sus alumnos y debe ordenar y
estructurar el aprendizaje para ayudar al alumno a construir su propio conocimiento.

"El aprendizaje es un proceso constructivo que se produce cuando lo que se le
ensefia es Util y significativo para el aprendiz y cuando éste participa activamente en la
adquisicién de sus propios conocimientos, relacionando lo que esta aprendiendo con
conocimientos y experiencias anteriores" (Mc COMBS, B.L. y WHISLER, J.S., 2000, p.
13). Que el aprendizaje significativo debe convertirse en un objetivo de todo profesor,
también del profesor universitario, es irrefutable: jno es acaso necesario que el
estudiante universitario conceda un sentido al conjunto de conocimientos que aprende,
sea capaz de poner en relacibn conocimientos adquiridos en distintas disciplinas,
oriente su experiencia universitaria hacia el desarrollo de una intima vocacién
profesional y, en definitiva, adquiera las herramientas técnicas e incluso éticas
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necesarias para resolver los desafios practicos a los que se enfrente en el ejercicio
profesional?.

Gracias a la mediacion del profesor los alumnos entran en el mundo del sentido,
de la interrogacion, de la “perplejidad intelectual”. ;No debiera ser todo docente
universitario un generador de "perplejidad intelectual", un instigador de nuevas vias de
investigar, comprender y definir al hombre y al mundo?

Se hace necesaria, por tanto, una mayor formacion didactica para que el docente
lleve a cabo su tarea adecuadamente: planificacién de proyectos, aplicacién y puesta en
practica de diversas metodologias, nociones sobre como construir, utilizar y aplicar
diversas técnicas e instrumentos de evaluacion, etc.

Ill.- El docente: transmisor de "cultura"

Pérez Gomez, A. (1994) afirma que el sistema educativo en su conjunto puede
entenderse como una instancia de mediacion cultural entre los significados,
sentimientos y conductas de la comunidad social y el desarrollo singular de las nuevas
generaciones. Feuerstein (1980, p. 20) defiende que "la experiencia de aprendizaje
mediado surge como consecuencia de una necesidad primaria de las sociedades
humanas de preservar su continuidad cultural". Esta relaciéon entre mediacién y cultura
merece particular atencién. Ensefar es transmitir cultura en el sentido mas amplio y
profundo que pueda concebirse. El articulo 33.1. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades establece que la transmision de la cultura es una mision
esencial de la Universidad. El docente universitario debe ser por tanto transmisor de
cultura. "La labor del profesional de la educacién debe tender a convertirse en un
colaborador especializado del proceso de creacion y difusion de la cultura" (BATANAZ,
1998, p. 115).

Algin docente universitario podria afirmar que no ha recibido una formacién
pedagodgica adecuada para llevar a cabo esta labor, sino que mas bien se le ha
preparado como experto en un area del conocimiento. Pues bien, conviene recordar
gue todo profesor, sea 0 no consciente de ello, tiene unas "concepciones pedagdgicas"
gue marcan, como ha explicado Marrero, J. (1991), su acciébn mediadora. Elegir ser
profesor implica un compromiso ineludible se quiera o no se quiera y conviene en todo
caso tomar conciencia de la vital trascendencia de la accion mediadora a la que como
docente se esta llamado. En este sentido Shulman (1989) reivindica que uno de los
componentes que legitiman la profesionalidad de los profesores es el conocimiento del
contenido de la materia objeto de ensefianza. Su propuesta va mas alla de la simple
mencion de hechos, conceptos y principios para profundizar en lo que denomina
conocimiento didactico del contenido, que incluye los conocimientos de la materia y los
recursos didacticos para su ensefianza.

IV.- El docente: "impulsor" del aprendizaje cooperativo

Vygotsky (1996) denomina “nivel de desarrollo potencial” al conjunto de actividades que
el alumno es capaz de realizar con la ayuda, colaboracion o guia de otra persona. Por otra parte,
define la zona de desarrollo préximo (ZDP) como la distancia entre el nivel real de desarrollo,
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determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un
profesor o en colaboracion con otro compafiero mas capaz.

Por lo tanto, desde la perspectiva vygotskiana se concede un valor muy alto a los
procesos de interaccion que ocurren entre los alumnos. Asi, no sélo los profesores pueden
promover la creacidon de la zona de desarrollo préximo, sino también los iguales o pares mas
capacitados en un determinado dominio de aprendizaje. Los estudios sobre interaccion entre
iguales, en el marco de interpretacion vygotskiano, se han dirigido a dos situaciones: la
coconstruccion o actividad conjunta-colaborativa de tareas entre participantes con similares
competencias cognitivas y las tutorias entre uno que sabe mds y otro(s) que sabe(n) menos. En la
primera situaciéon se ha demostrado que la actividad colaborativa por los participantes ha
resultado muy fructifera para solucionar diversas tareas. En la segunda situacion, se ha
demostrado que las relaciones de tutoria producen avances cognitivos significativos, tanto en los
menos capacitados como en los mas capacitados (HERNANDEZ, 1998).

Es una realidad el hecho de que el aprendizaje en equipo estd incorporado en la practica
cotidiana de muchas actividades humanas como el deporte y la investigacion. En el trabajo de los
profesores y de las facultades también deberia estar presente "no s6lo como una necesidad
técnica sino como una fuerza social para los procesos de desarrollo e innovacion"
(MINGORANCE, 1998, p.219).

De hecho, los programas de estudios universitarios mas avanzados dentro y fuera de
Espafia (particularmente en estudios de tercer ciclo) estdn incorporando con fuerza el "trabajo en
equipo" como elemento esencial. Bien porque se advierte que el desarrollo cientifico
contemporaneo es fruto de "equipos de trabajo" y no de individualidades aisladas, o bien porque
se estima necesario preparar a los alumnos para el ejercicio profesional en "grupos", "equipos",
"organizaciones" o entornos de todo tipo donde no trabajaran solos, el caso es que la Universidad
se enfrenta al desafio de configurar modos concretos de hacer posible un eficaz "aprendizaje
cooperativo".

V.- Conclusiones

Entre las caracteristicas con las que Martinez (1994) define el perfil del profesor
mediador se encuentra el “optimismo pedagogico”. Este rasgo hace referencia a la
importancia que el docente debe otorgar a la formacion de individuos libres, creativos
y capaces de comprometerse en la construccion de una sociedad democratica, basada
en la convivencia y el respeto por los derechos y los deberes. Ademas, el docente
universitario debe ser “investigador de su quehacer cotidiano para la mejora en espiral
de su practica docente, como imperativo de compromiso profesional, con la siempre
fundamental tarea de educar” (HERRAN, A. de la, 2001, p.18).

En definitiva, debemos buscar activamente medios para dotar a los docentes
universitarios de herramientas que los pongan en el camino de llegar a ser profesores
excelentes. Desechemos toda visién pesimista que pretenda presentar el debate como
si de una alternativa se tratase. No se trata de optar entre buenos investigadores o
buenos profesores. Se trata de hacer de los mejores en cada area de conocimiento
profesores ilusionados con la tarea educativa, impulsores de equipos, sensatos
"optimistas pedagogicos", mediadores del saber y también de la vida, agentes de
desarrollo y de cambio social, estimuladores de "perplejidad intelectual", criticos que
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ensefien a pensar también sobre lo que se piensa y como y por qué se piensa,
transmisores de cultura en el sentido mas amplio y profundo que sea posible.
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