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LA EVALUACION EDUCATIVA

Por Noemi Alvarez Vallina

El término Evaluacion se define como, sefialar el valor de algo, estimar, apreciar o
calcular el valor de algo. De esta manera mas que exactitud lo que busca la definicidn
es establecer una aproximacion cuantitativa o cualitativa. Atribuir un valor, un juicio,
sobre algo o alguien, en funcidon de un determinado propdsito, recoger informacion,

emitir un juicio con ella a partir de una comparacion y asi, tomar una decision.

"La etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de manera
sistematica, en qué medida se han logrado los objetivos propuestos con antelacion.
Entendiendo a la educacién como un proceso sistematico, destinado a lograr cambios
duraderos y positivos en la conducta de los sujetos, integrados a la misma, en base a

objetivos definidos en forma concreta, precisa, social e individualmente aceptables."

"Evaluacion es el acto que consiste en emitir un juicio de valor, a partir de un conjunto
de informaciones sobre la evolucion o los resultados de un alumno, con el fin de tomar

una decisién. "

"La evaluacion es una operacidn sistematica, integrada en la actividad educativa con el
objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo mas
exacto posible del alumno en todos los aspectos de su personalidad, aportando una

informacién ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores personales y
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ambientales que en ésta inciden. Sefiala en qué medida el proceso educativo logra sus

objetivos fundamentales y confronta los fijados con los realmente alcanzados."

<—Efectos — [ DOCENTE |
!

Ad quisciones Caracteristicas
Actitudes Com por tamientos

;QUE EVALUAR?

l

| ESTRATEGIAPEDAGOGICA |

! |l l

Odjetivos Metodos Técnicas  Materal

La gran mayoria de los autores agrupan los diferentes objetivos y funciones de la

evaluacién que ya enumeramos en tres grandes categorias:

Q{> La Evaluacion Predictiva o Inicial (Diagndstica), se realiza para predecir un
rendimiento o para determinar el nivel de aptitud previo al proceso educativo.
Busca determinar cuales son las caracteristicas del alumno previo al desarrollo
del programa, con el objetivo de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar

individualmente el nivel de partida del proceso educativo.

Q{> La Evaluacion Formativa, es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de
aprendizaje y tiene por objetivo informar de los logros obtenidos, vy
eventualmente, advertir donde y en qué nivel existen dificultades de

aprendizaje, permitiendo la busqueda de nuevas estrategias educativas mas
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exitosas. Aporta una retroalimentacion permanente al desarrollo del programa

educativo.

Q{> La Evaluacidon Sumativa, es aquella que tiene la estructura de un balance,
realizada después de un periodo de aprendizaje en la finalizacion de un

programa O Curso.

La Evaluacion Continua

Este concepto surge de la consideracién de la educacion como un proceso de
perfeccionamiento y optimizacion, donde luego de una situacion inicial, se pretende el

establecimiento de cambios permanentes y eficaces en la conducta de los educandos.

Estos cambios aparecen como fines del proceso, pero para el acceso a los mismos, se
establecen etapas y objetivos, cuyos logros condicionan el logro final. El conocimiento
de los objetivos parciales nos permite conocer los logros de las unidades didacticas y

establecer correcciones o ajustes en cada una de las etapas del proceso.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA (8. MACCARID)
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"La evaluacion continua ofrece al profesor, con un concepto dindmico de la perfeccién,
la experiencia diaria con cada alumno, que beneficiard a los demas alumnos y a las
futuras programaciones. Frente al sin sentido de marcarse objetivos a largo plazo,

disponer de los medios y lanzarse a la tarea, esperando pasivamente el resultado final"

La evaluacién continua es una fase importante del proceso educativo, por las
condiciones que presupone (planificacién) y por las consecuencias que genera
(individualizacién y reajuste), resulta un medio eficaz de perfeccionamiento didactico,

mejorando asi el sistema educativo.

Considerada la evaluacion como un proceso amplio, presente a lo largo de todo el
proceso de ensefianza, entonces, fines y objetivos, la seleccion de los medios vy
métodos, su organizacion y los mismos procedimientos de evaluacion, deben ser

objeto de un juicio antes de la toma de decisiones.

Asi, debe considerarse a la evaluacion como "un proceso continuo, que todo lo
penetra y que responde a la necesidad de formular juicios sobre y a cada nivel del

proceso educativo (curriculum)."

La Evaluacion pedagdgica presenta los siguientes objetivos:

» Controlar el cumplimento de las normas, o sea hacer un balance de los

objetivos terminales.

» Clasificar dentro de los grupos.

» Hacer un balance de los objetivos intermedios.

» Hacer un diagnodstico, para permitir tomar decisiones de ajuste de los

programas.
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» Elaborar subgrupos.
» Seleccionar.

» Predecir un resultado.

Asi concebida la evaluacion permite verificar el cumplimiento de los objetivos, apreciar
el rendimiento de los alumnos, convalidar una estrategia pedagdgica, un método o un
material. Esto significa que la evaluacidon no solo es un balance, sino un sistema de

regulacién del acto pedagdgico.

La evaluacion nos debe permitir:

Q{> Conocer el rendimiento del o los alumnos. Esta parece ser la finalidad
tradicional de la evaluacién, calificar y establecer si el nivel alcanzado permite

acceder al siguiente nivel.

Q{> Diagnosticar. Entendiendo esto como la determinacién del nivel de una
situacion o de un individuo con relacién a determinados parametros. El
diagnodstico debe manejar 3 niveles, uno general o de inicio que permite
conocer las caracteristicas de la poblacién, uno especifico, construido para la
recoleccion de informacién previa a la realizacion de determinado ciclo del
proceso educativo o unidad didactica y un diagndstico de los puntos débiles,

gue permite corregir las deficiencias del proceso de aprendizaje.

Q{> Valorar la eficacia del sistema de enseianza. La evaluacion permite al docente
establecer si los objetivos han sido adecuados, si los métodos son los mas
convenientes y si las condiciones han sido las adecuadas. Recordemos que las
deficiencias no son siempre del alumno; que también pueden ser consecuencia

de la situacion educativa.

Q{> Pronosticar las posibilidades del alumno y orientar. Orientacion del alumno,

tomando como referencia datos objetivos, conociendo rendimientos,
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capacidades, intereses, dificultades y la incidencia de factores personales,

familiares y ambientales.

Motivar e incentivar al alumno. Para el alumno saber de sus logros, conocer
sus fallas y sus éxitos constituye un importante estimulo, mostrando al decente
atento a sus resultados. El planteo de objetivos realizables y su verificacion

representa una importante retroalimentacion del proceso educativo.

Agrupar o clasificar. La formacién de grupos homogéneos, es uno de los
objetivos que el docente se plantea para el logro de una tarea que respete el
principio de individualizacién. Los criterios de agrupacion son flexibles ya que la
homogeneidad constante no existe. Por lo cual la reagrupacion es un proceso
constante. La evaluacion nos aporta los datos sobre los cuales se han de basar

las agrupaciones y la organizacion de los grupos.

Calificar. Dar a todos los niveles informacion objetiva sobre el proceso de

formacion (alumno, padres, etc.)

Obtener datos para la investigacion. El conocimiento y estandarizacion de
normas facilita la tarea docente, por lo cual la recolecciéon de datos y posterior
procesamiento estadistico aporta informacién que nos permite mejorar la

ensefianza, haciéndola mas cientifica y eficiente.

Deteccidn, orientacion y seleccion de talentos.

Control e individualizacidn. Para el logro fiel del principio de individualizacién
es necesario conocer su grado de evolucion y adaptacién a las cargas, con lo

cual fortalecemos el proceso de planificacién.

Esto significa que un criterio nos permite referirnos a una accién o comportamiento,

comparativamente en relacién a otro, que enuncia las reglas del primero y autoriza su

evaluacion.
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En forma reciproca evaluar equivale a determinar criterios con el objetivo de

discriminar la informacion.

Existen 4 momentos en lo referente a la accion coherente entre la recoleccion de

informacion y los criterios.

> Establecer claramente el objetivo de la evaluacién.
> Determinar el criterio o los criterios relacionados al objetivo.
> Confrontar los criterios seleccionados previamente con las informaciones

recogidas en la evaluacion.

> Formular conclusiones para la toma de decisiones.

Las informaciones obtenidas pertenecen al sujeto u objeto evaluado; el criterio es
externo, es aquello que determina que informacion (indices) hay que observar, extraer

o recolectar.

Los criterios que definen los logros pueden ser cualitativos o cuantitativos. Un criterio
cualitativo se expresa en funcién del "todo o nada", el logro es o no es, no hay grados,

mientras que los cuantitativos aceptan una gradualizacion o expresion de porcentaje.

Cuanto mayor es la complejidad de los proceso cognitivos, afectivos y psicomotores de
la tarea a ser evaluada, mas dificil sera la definicién de los criterios. Sumado a esto que

muchas veces existen normas o criterios preimpuestos.
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Evaluacion Normativa

Evaluar en referencia a una norma, significa comparar el resultado del individuo con

los resultados de una poblacién o grupo a los que pertenece.

Esto exige el establecimiento de una norma o escala de referencia, confeccionada
después de estudios estadisticos de rendimiento, con el objetivo de obtener una
calificacion. En este ambito normativo, el criterio es externo, en la medida que se
utiliza una escala que es mas o menos "ajena" al sujeto evaluado, sin tener en cuenta
las condiciones de trabajo, nivel inicial, aprendizaje, etc. Por esta razén este tipo de
evaluacion se utiliza para ubicar a los alumnos en escalas de rendimiento y puntaje,
atribuir un lugar dentro de los grupos, certificar los niveles en funcién de la norma o el

grupo y predecir futuros resultados.

Evaluacion Criterial

Evaluar en referencia a un criterio, busca la comparacion del alumno con sus propios
rendimientos o resultados, en las mismas pruebas o en relacién a un criterio fijado de

antemano.

Se valora principalmente el progreso realizado por el alumno, independientemente de
escalas y se valora el proceso realizado por el alumno hacia el objetivo propuesto. En el
ambito criterial se evalta el avance del alumno hacia el objetivo propuesto y la
distancia que lo separa de él. Esta distancia constituye las bases de la informacion a
partir de la cual se ha de tomar una decision. Esto nos aproxima a una "pedagogia por
objetivos", donde existe una necesidad de expresar los objetivos en términos
operativos (el alumno serd capaz de ... ), luego de haber analizado las necesidades y

posibilidades del alumno o grupo.
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"El docente deberd determinar el nivel minimo deseable de las aptitudes que deben
adquirir todos los alumnos ... y la evaluacion de los resultados; con relacién a los
objetivos por alcanzar y a partir de la situacion inicial; reunira la nocion de evolucion y

la participacién de el o los alumnos."

Las funciones que cumple este tipo de evaluacidn son: establecer un balance con los
objetivos propuestos, realizar un diagndstico de las dificultades y determinar si la
estrategia es o no pertinente. Estos conceptos nos remiten a los fundamentos de la

evaluacion formativa.

"Para ayudar al alumno importa mas ensenarle hasta donde lo han conducido sus
esfuerzos en el proceso de aprendizaje, que el lugar que ocupa con relacidon a sus
compaiieros o una escala". Desde este punto de vista el criterio es interno, en la

medida que no es ajeno al alumno.

Las "herramientas" de evaluacién deben ser generales y flexibles, para permitir su
variacién en funcién de la situacion a resolver y los diversos aspectos del alumno a

partir del alumno mismo.

NOEMI ALVAREZ VALLINA
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