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Resumen

En el presente articulo se abordan elementos tedricos acerca de la estrategia
metodolégica como una solucion para desarrollar el método de trabajo
independiente en la modalidad semipresencial, sus regularidades como
resultado cientifico, las direcciones estratégicas para llevar a cabo el método
de trabajo independiente a partir del andlisis de documentos, acciones a
ejecutar por el profesor y el estudiante para la direccidn estratégica: Caracter
de proceso sistémico y formativo dirigido por el profesor, de donde debe partir
el trabajo metodoldgico relacionado con el trabajo independiente y por ultimo, la
representacion modelada de la estrategia metodolégica que se aplicé en la
carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Construcciones de la Universidad
Central de Las Villas.

Palabras claves: estrategia metodologica, método de trabajo independiente,
Proceso ensefianza-aprendizaje

Abstract

In the present paper addresses theoretical elements about the strategy as a
solution methodology to develop the method of independent work in a blended
format, its regularities as a scientific result, the strategic directions for carrying
out the method of independent work by analyzing documents, actions to be
taken by the teacher and student to strategic management: systemic character
and training process led by the teacher, which should be based on
methodological work related to self-employment and finally, the model
representation of the strategy methodology that was used in the Civil
Engineering Faculty Building of the Central University of Las Villas.

Keywords: Methodological strategy , independent working method ,
Teaching-learning process

Introduccion:

Desde hace algunos afios, muchos son los investigadores de las ciencias
pedagogicas que expresan sus resultados cientificos a través de estrategias
metodoldgicas.

Este tipo de resultado permite resolver situaciones educativas en el proceso
pedagogico con el empleo de acciones a corto, mediano y largo plazo en las
gue puede involucrar a todo el personal del escenario educativo y a los propios
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estudiantes, lo que permite apreciar un cambio favorable en la situacion
deseada con su correspondiente repercusion en la forma de aprender de los
educandos.

El caso que ocupa al presente articulo tiene la intencion de ofrecer argumentos
gue responden a cdémo el conocimiento del método de trabajo independiente en
cursos con tendencia a la semipresencialidad puede contribuir al trabajo
metodolégico a nivel de carrera y de asignatura, por lo que va dirigido al
fortalecimiento de sus procesos educativos, a la vez que se obtiene como
resultado una estrategia metodoldgica.

Para desarrollar el trabajo investigativo se utilizé el método de andlisis
documental y el andlisis de métodos didacticos en la ensefanza.

ISSN 1029-3450

Discusion y Resultados:

Al consultar el trabajo titulado: La estrategia como resultado cientifico de la
investigacion educativa de las autoras Dra.C. Maria Antonia Rodriguez del
Castillo y Profesora Titular Alvarina Rodriguez Palacios del afio 2004, se
aprecia que al referirse a la justificacion de la estrategia para la solucion de un
problema cientifico, analizan multiples criterios e interpretaciones que aparecen
en la literatura pedagogica sobre esta tematica, lo que ha permitido discernir
que el término estrategia se utiliza, entre otros, para:

Identificar una actitud que constituye la base fundamental del proceso de
direccion de los diferentes niveles hasta llegar a la escuela, por lo que ofrece
una nueva orientacion a las dimensiones tactica y operacional en el mediano y
corto plazo. Se concibe por lo tanto, como: Enfoque estratégico, direcciéon
estratégica, planeacion estratégica.

Nombrar el resultado de la elaboracién personal de cada sujeto a partir de las
relaciones que establece con los objetos del conocimiento, las interacciones
con los demas miembros del grupo y las acciones de direccién, orientacion y
estimulacién del docente. Resultado que se expresa a través de Estrategias de
aprendizaje o aprendizaje estratégico.

Referirse a la intencionalidad de las acciones dirigidas al mejoramiento del
aprendizaje de los/las estudiantes y al disefio de planes flexibles de accién que
guien la seleccion de las vias mas apropiadas para promover estos
aprendizajes desarrolladores teniendo en cuenta: la diversidad de los
protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje, la diversidad de los
contenidos, procesos y condiciones en que éste transcurre. Es considerada
como Estrategias de ensefianza o ensefianza estratégica.

Designar una forma particular de resultado de la investigacion educativa que
puede abarcar diferentes variantes tipoldgicas.

En el mismo trabajo se plantean diferentes tipos de estrategias como: la
pedagogica, didactica, educativa, metodologica, y escolar. Ademas, de
reconocer otras, tales como: la educacional, de intervencion, compensatorias,
entre otras.

Las autoras de este articulo se adjuntan a los criterios de la Dra.C. Maria
Antonia Rodriguez del Castillo y P.T. Alvarina Rodriguez Palacios que han
definido la estrategia metodoldgica del modo siguiente:

Revista Avanzada Cientifica Vol. 14 No. 1 Ano 2011




Revista
Avanzada Cientifica

“\;,h A CIGET - MATANZAS

IDICT

“Estrategia metodoldgica: Es la proyecciéon de un sistema de acciones a corto,
mediano y largo plazo que permite la transformacién de la direccion del
proceso de ensefianza aprendizaje tomando como base los métodos y
procedimientos para el logro de los objetivos determinados en un tiempo
concreto. Entre sus fines se cuenta, el promover la formacion y desarrollo de
estrategias de aprendizaje en los escolares.”

Se analiz6 también el articulo: Aproximaciones al estudio de las estrategias
como resultado cientifico del Centro de Estudio de Ciencias Pedagogicas del
Instituto Superior Pedagdgico “Félix Varela” de los doctores: Nerelys de Armas
Ramirez, José Manuel Perdomo Vazquez y Josefa Lorence Gonzalez; los que
coinciden con las autoras anteriores en que para obtener una estrategia como
un resultado cientifico, el propdsito esencial del trabajo es la proyeccion a
corto, mediano y largo plazo de la transformacién de un objeto temporal y
espacialmente ubicado, desde un estado real hasta un estado deseado,
mediante la utilizacién de determinados recursos y medios que responden a
determinadas lineas directrices. Argumentan ademas, otros rasgos esenciales
como son:. el enfoque sistémico, la delimitacion de fases de: orientacion,
ejecucion y control; responder a la transformacion de un estado actual a un
estado deseado; la busqueda de articulaciones entre el objetivo como meta, asi
como la metodologia como via para alcanzarla y su irrepetibilidad.

Acerca de esto Ultimo, se hace indispensable precisar que a pesar de que
existen autores que identifican metodologia con estrategia, las autoras de este
trabajo toman partido por aquellos que consideran que dentro de una estrategia
hay una metodologia.

Asimismo, se revisé otro articulo del propio Centro de Estudio de Ciencias e
Investigaciones Pedagogicas titulado: Aproximacion al estudio de la
metodologia como resultado cientifico (versién del 2 de noviembre del 2003) de
los mismos autores, el cual resalta que las metodologias constituyen un
resultado estable, acompafiado de procedimientos y condicionantes que lo
ayudan a ser mas transferible, aspecto que diferencia a las metodologias de las
estrategias, pues estas Ultimas son mas circunstanciales.

Del analisis de estos articulos se obtuvo algunas identificaciones entre estos
dos tipos de resultado cientifico. Las estrategias y las metodologias para su
procedimiento de elaboracion se modelan, sefalan insuficiencias o
limitaciones, poseen eslabones, etapas, pasos que respaldan su logica, tienen
un objetivo general y aunque se dice que las metodologias tienen aportes
tedricos y practicos y las estrategias solo se les consideran aportes practicos
como dentro de ellas contienen metodologias, éstas pueden constituir sus
aportes tedricos.

Regularidades de la estrategia metodolégica como resultado cientifico.

En el estudio de las tesis doctorales de Rodriguez del Castillo, Maria A (2002);
Yepsis Vargas, Olga Gudelia (2004); Hernandez Navarro, Elena V. (2007);
Ramos Ramos, ldalberto (2007); Teixeira de Carvalho, Edione (2007) que se
encuentran como fuente de referencia en el Centro de Documentacion e
Investigaciones Técnicas del Instituto Superior Pedagdgico “Félix Varela”, se
pudo constatar que en correpondencia con el concepto asumido por la Dra.C.

ISSN 1029-3450

Revista Avanzada Cientifica Vol. 14 No. 1 Ano 2011




Revista
Avanzada Cientifica

“\;,h A CIGET - MATANZAS

IDICT

Maria Antonia Rodriguez del Castillo y la P.T. Alvarina Rodriguez Palacios, las
siguientes regularidades:

Las soluciones presentadas terminan por ofrecer un tratamiento didactico
a la temética objeto de estudio a partir de una situacion educativa de inicio que
se transforma con el sistema de influencias en una situacion futura deseada.

Se prepara adecuadamente al colectivo pedagdgico y estudiantil para
obtener mejores resultados en el proceso de esefianza aprendizaje.

Se definen las etapas de: diagndstico, implementacion y control —
evaluacion en esquemas de modelacion de la representacion de cada
estrategia elaborada al respecto.

No en todas se aprecia un plan de accion estratégico, aunque si describen
acciones.

No siempre se detallan elementos constructurales, tales como mision y
resultados tanto a largo, mediano y corto plazo.

A continuacion se realizara una breve referencia de cémo los autores
anteriormente citados ponen en practica las regularidades descritas.

Rodriguez del Castillo, Maria A (2002) por ejemplo elabora una Estrategia
Metodoldgica para la preparacion posgraduada de los docentes en la lectura
martiana declarando tres fases: diagndstica (de obtencion de la informacion),
fase de utilizaciéon de la informacion y la de evaluacién a través de un curso de
superaciéon. Realiza el diagndstico, a partir de los resultados de la evaluacién
profesoral y el plan de desarrollo individual, entrevistas grupales, prueba de
conocimiento y observacion participante. En la fase de utilizacibn de
informacion elabora un material donde destaca el enfoque mas adecuado del
contenido, caracteristicas y seleccion del sistema de conocimientos, métodos y
procedimientos para la lectura, seleccién de los medios mas adecuados para la
ensefianza y los mecanismos de control del conocimiento. En la dltima fase, o
sea la de evaluacion, utiliza el criterio de especialistas y sondeos sobre el
aprendizaje de los estudiantes (pretest / postest). También lo declara en un
esquema que nombra modelacion de la estrategia.

Yepsis Vargas, Olga Gudelia (2004) en su tesis doctoral “El desarrollo de las
competencias béasicas: una estrategia metodolégica para la formacién del
ingeniero agronomo”, utiliza su profundo dominio sobre la interdisciplinariedad y
la especialidad, en relacion a la formacién por competencias (comunicativas,
para las relaciones interpersonales y para la solucién de problemas) con el fin
de elaborar un plan estratégico que contiene unidades como: los elementos de
competencia; formacién productiva, condiciones y criterios de desempefio, asi
como evidencias de desempefio en un seguimento a nivel de los diferentes
afios. En la modelacion de su estrategia considera en el diagnéstico a los
estudiantes, a los profesores, y a los documentos caracteristicos del plan de
estudios. Luego, en el establecimineto de las acciones destaca las
correspondientes a los estudiantes, a los profesores, a la practica educativa y
al curriculo. De esta forma, implementa las acciones a partir del diagnéstico y la
evaluacion tiene la caracteristica que su resultado establece regulaciones al
sistema.

Hernandez Navarro, Elena V. (2007) por su aporte en la tesis Estrategia
Metodolbgica para el desarrollo del Proceso de Ensefianza Aprendizaje de la
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Embriologia en funcién de la disciplina Morfofisiologia, destaca que su solucion
consistid en la adaptacion de los componentes del proceso de ensefianza -
aprendizaje de la asignatura al método de solucion de problemas y por tanto,
propicia la ensefianza problémica. Modela la estrategia que propone en dos
etapas fundamentales: la planeacion en la etapa diagnéstica donde describe
procedimientos, asi como acciones del estudiante - profesor y la etapa de
implementacion en la que propone acciones para estimular un aprendizaje
problémico. En su concepcion de estrategia, esta autora se adscribe al criterio
de Alvarez de Zayas, definiéndola como una metodologia, ya que coincide con
la didactica donde el método es s6lo un componente operacional. Esta no es
nuestra vision, pues como se explicé anteriormente, aunque tienen semejanzas
también tienen diferencias.
Ramos Ramos, ldalberto (2007) en su tesis doctoral “Estrategia Metodoldgica
para elevar el nivel de preparacion de los profesores del colectivo de afio en las
habilidades de trabajo con las fuentes de informacién escrita”, logra justificar la
necesidad de fortalecer la preparacion metodologica de los profesores para el
desarrollo de habilidades de trabajo con las fuentes de informacion escrita que
propone el modelo del profesional, ya que tiene el objetivo de alcanzar una
cultura general integral apoyados en las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. La modelacion de la representacion de su estrategia considera
una introduccion que lo lleva a un objetivo general y de éste a las etapas de:
diagnéstico de profesores, documentos y a la direccién docente metodolégica;
la planeaciébn e instrumentacion contiene las acciones en el nivel de
preparaciéon metodoldgica (reuniones metodoldgicas, clases metodoldgicas,
clases abiertas, preparacion de la asignatura) y por ultimo, la evaluacion de las
acciones del entorno a través de encuestas, monitoreo de la informacion,
observacion a clases y andlisis de informes.
Teixeira de Carvalho, Edione (2007) en su tesis doctoral “Estrategia
Metodoldgica de superacion profesional para contribuir a la formacién de la
cultura ambiental de los docentes de Campo Verde — MT, Brasil”, considera
varios tipos de superaciéon profesional, entre los que se destacan: el posgrado,
el entrenamiento y la autosuperaciéon con su correspondiente software. Su
representacion modelada propone los fundamentos en que se sustenta; la
determinacién de necesidades que diagnostica problemas y necesidades hasta
llegar a una misiébn y a un objetivo general; la planeacién estratégica que
diagnostica, instrumenta acciones y evalla, por lo que todo tributa a un sistema
de actividades y a una ultima etapa de evaluacion estratégica que cierra el
sistema.
Direcciones estratégicas determinadas para desarrollar el método de trabajo
independiente en la modalidad semipresencial.
Al consultar el documento de trabajo: Estrategia para perfeccionar los procesos
educativos en las Sedes Universitarias Municipales (SUM) y las Escuelas de
Formacion de Trabajadores Sociales (EFTS) con la utilizacion de la tecnologia
educativa del afio 2005; se detectaron dentro de los principales problemas
generales que:

El Ministerio de Educacion Superior, no ha aprovechado suficientemente las
capacidades productivas de software educativo, ni ha contado con un
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estrategia coherente que le permita avanzar mas aceleradamente en la
utilizacion de las tecnologias educativas, tanto en el pregrado como en el
postgrado que se imparten en las SUM.

Al analizar lo anteriormente planteado, se evidencia que esta dificultad
repercute en el nivel de orientacion de la tarea de trabajo independiente, ya que
la tecnologia educativa es la encargada de garantizar los medios audio visuales
para la auto preparacion en el proceso docente educativo de la
semipresencialidad y si la misma no esté disponible para su utilizacion afecta
también, el caracter sistémico del método. Debe tenerse en cuenta que la
responsabilidad no es solo de la institucion, sino también del profesor que
dirige el proceso, por lo que constituye un elemento a considerar en las
definiciones de las direcciones estratégicas.

Los desarrollos y aplicaciones de tecnologias educativas en las

universidades cubanas se han dirigido fundamentalmente a apoyar la
educacion presencial que se efectla en las sedes centrales, por o que existe
poco uso de ellas en los procesos educativos que se desarrollan en las SUM,
incluyendo la educacion a distancia y las EFTS.
Lo antes expuesto significa que el profesor cuando usa el método de trabajo
independiente en la semipresencialidad, no le concede toda la importancia que
tiene esta tecnologia educativa para lograr el fin de esta modalidad de estudios,
por lo que debe considerarse una direccion estratégica que garantice el
caréacter formativo del método.

Los estudios que se desarrollan en las SUM y las EFTS estan muy

influenciados por la tradicional cultura de los estudios presenciales de nuestras
universidades. Por ésta y otras razones, el proceso docente educativo que
prima no logra estar suficientemente centrado en el autoaprendizaje. Se
requiere por tanto, perfeccionar la modalidad pedagdgica semipresencial y la
gestiéon de los procesos educativos, tanto del pregrado como del postgrado, en
el sentido de lograr una educacién mas centrada en el autoaprendizaje.
Se infiere por lo tanto, que deba existir una correspondencia entre la modalidad
de estudio y el método empleado, ya que si es necesario perfeccionar la
modalidad semipresencial del mismo modo tendra que efectuarse con el
método de trabajo independiente. A este método se le ha encomendado la
tarea de lograr una formacion integral con énfasis en la actividad independiente
y sobre todo, fortalecer su caracter formativo.

Los medios de ensefianza y tecnologias educativas que se estan utilizando
en dichos procesos no se adecuan suficientemente a una modalidad
semipresencial centrada en el aprendizaje, asi como tampoco responden a un
enfoque sistémico en su elaboracion, en el que se tenga en cuenta la
interrelacion necesaria entre los diferentes medios en funcién del aprendizaje
del estudiante.

Es evidente que se afecta visiblemente el caracter sistémico y formativo del
método de trabajo independiente que incluye desde su proyeccion hasta su
aplicacion por el profesor.

La maestria y experiencia pedagodgica de los profesores que desarrollan los
encuentros presenciales es muy diversa, lo que constituye otro elemento
importante para que la modalidad se centre mas en el aprendizaje a través de
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medios de ensefianza adecuados, elaborados por profesores expertos, para
garantizar una calidad mas uniforme.

Si los medios de ensefianza no son los adecuados implica por tanto, una
afectacion a los componentes psicoldgicos afectivo - motivacional en el uso del
meétodo de trabajo independiente y si el claustro es heterogéneo, sin dudas, se
requiere un tratamiento metodoldgico de colectivo que ayude a superar a los
gue se inician para afrontar el modelo de la semi presencialidad.

Cuando se sefialan los problemas especificos en el campo de la pedagogia se
refieren a los siguientes aspectos:

Limitaciones en la preparacion pedagdgica de los docentes para aplicar el

modelo semipresencial centrado en el aprendizaje y para utilizar las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en el mismo.
Lo que indica la necesidad de superar al claustro desde el punto de vista
pedagdgico, y una de las vias es la preparacion metodolégica, como tipo de
superacién continua. Por tanto, es imprescindible que se diagnostique el
estado del conocimiento de cada profesor y se le sugieran trabajos
metodoldgicos individuales y tutoreales, si fuese el caso. Se pueden realizar
otros tipos de superacion como los entrenamientos, auto superaciones, cursos,
etcétera, en relacion con el método.

Los libros son los mismos que se utilizan en la modalidad presencial y las
actuales guias de estudio que los acompafan no logran compensar las
actividades de las clases presenciales que los profesores dejan de realizar por
el limitado tiempo de los encuentros con sus alumnos. Se requiere perfeccionar
los materiales didacticos impresos para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes.

Si los libros, las guias y las ayudas pedagdgicas no son un sistema, es
indudable que se afecta el éxito de la tarea de trabajo independiente.

Las guias en algunos casos no se corresponden con el plan de estudio y

muchas veces objetivos que aparecen en ellas no se examinan, en tanto se
evallan cuestiones que no aparecen en dichas guias.
Otra de las manifestaciones del mal uso del método de trabajo independiente
es que no ha sido bien concebida la fase de control y evaluacién, lo que puede
repercutir en el cumplimiento de las competencias que se esperan lograr con el
modelo del profesional. Es evidente que existe falta de trabajo metodolégico al
respecto.

Los profesores orientan bibliografias complementarias de dificil acceso a los
estudiantes que en ocasiones son excesivas y sin orientaciones para su uso.
Esto implica que no exista un correcto aseguramiento de la tarea de trabajo
independiente, ni una elaboracion correcta de la encomienda, por lo que no se
logra el éxito esperado.

No existe suficiente integracién entre los materiales didacticos: texto, guia,

video y material digital.
Lo antes esbozado, demuestra una afectacion del caracter sistémico del
meétodo con los medios que se usan para el logro del objetivo formativo, por lo
gue afecta también cualquier actividad cognitiva independiente que desee
realizar el alumno y repercute por tanto, en su estado motivacional.
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En el modelo utilizado en los programas de continuidad de estudio se aclara
que la evaluacién es formativa, aunque esto no se aplica en todos los casos.

La afectacion de la evaluacion formativa puede implicar problemas con el
seguimiento al diagnéstico y dificultades posteriores para elaborar el trabajo
independiente personalizado dentro del proceso educativo.

En cuanto a los problemas especificos relativos al aspecto tecnoldgico se
encuentran deficiencias en:

No existen o no se utilizan mecanismos para medir el acceso a las
plataformas interactivas. Sin embargo, la percepcion demuestra que la
interactividad en ellas es baja.

Esto implica que no se crean las condiciones para la ejecucion de las
actividades de trabajo independiente con el uso de las plataformas interactivas,
lo que repercute en los resultados que se esperan lograr del estudio individual.

Los docentes no han alcanzado suficientes niveles de conciencia acerca de la
importancia y necesidad del uso de las plataformas, asi como no estan creadas
todas las condiciones para su utilizaciéon efectiva.

Se precisa continuar profundizando en la labor de trabajo metodoldgico
investigativo relacionado con el uso de las TIC en la aplicacién del método de
trabajo independiente.
En la revisiébn de documentos, se pudo detectar insuficiencias en la direccion
del método de trabajo independiente de la modalidad semipresencial en la
universalizacion, lo que atenta contra los procesos formativos que se
desarrollan en las SUM y EFTS. Esto ha de constituir una alerta a otros
docentes que laboran en diferentes contextos educativos donde se aplica la
modalidad semipresencial, de este modo podra evitarse que se repitan esas
deficiencias y a la vez, se logren mejores resultados en la aplicaciéon y
desarrollo del método de trabajo independiente.
Por tanto, se hace indispensable declarar las siguientes direcciones
estratégicas para el mejor desarrollo del método de trabajo independiente:

Respetar el caracter de proceso sistémico y formativo dirigido por el
profesor.

Garantizar el éxito en el cumplimiento de la tarea de trabajo
independiente.

Dirigir la motivacion profesional para potenciar la competencia profesional.

Propiciar el auto perfeccionamiento a través del intercambio, la
investigacién y la creacion.

Considerar la actividad laboral como escenario propicio para la evaluacion
por desempefio.

Acciones a ejecutar por el profesor y el estudiante en la direccién estratégica:

Caracter de proceso sistémico y formativo dirigido por el profesor.
Las acciones que se recomiendan al docente tienen como fundamento hacerlo
reflexionar acerca de su estilo de trabajo para el logro de los objetivos del
método de trabajo independiente. En lo que se refiere a las acciones que han
sido disefiadas para el estudiante, puede apreciarse que estan encaminadas a
orientarlos en su actividad cognitiva individual en la medida sus necesidades y
bajo su propia decision. De este modo, se resuelve la gran contradiccion entre
lo interno y externo del método como ha sido planteado por Klimberg.
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Acciones a realizar por el profesor:
En lo que respecta a la planificacion y organizacion de proceso docente-
educativo en la modalidad semipresencial, se proponen:

1) Simplificar y determinar los principales contenidos objeto de estudio en la
asignatura a traves de las ayudas pedagdgicas.

2) Considerar en el disefio de las ayudas pedagdgicas el cumplimiento de
todas las funciones didacticas, principalmente la orientadora.

3) Analizar de manera reflexiva los estilos de aprendizaje de los estudiantes,

resultados del diagnéstico, metodologia de la ensefianza de la asignatura,
objetivos de afo y estilo de trabajo del profesor para proyectar el trabajo
independiente.

4) Determinar los elementos estructurales de cada tarea docente de trabajo
independiente.

5) Valorar la estrategia de aprendizaje a partir del cumplimiento del respeto a
la individualidad y evaluacion sistematica del estudio individual.

6) Elaborar las guias de estudio disefiadas en forma de sistemas y
preferentemente personalizadas.

7) Disefar las tareas de trabajo independiente en forma de sistemas.

8) Considerar las actividades de trabajo independiente o personalizado
atendiendo al diagnostico.

9) Elaborar tareas de trabajo independiente que abarquen todos los niveles

del conocimiento.
10) Considerar el disefio de las tareas de trabajo independiente que aumenten la
complejidad y los niveles de profundidad.

11) Vincular los objetivos de disciplinas y de afios a las tareas de trabajo
independiente.
12) Utilizar los medios de ensefianza con caracter de sistema acorde a los

contenidos de las tareas de trabajo independiente y a sus fines educativos.
13) Evaluar sistematicamente los estudios independientes planificados.
En la ejecucién y evaluacion:

1) Lograr el acceso a todos los materiales y medios de ensefianza para el uso
de los estudiantes.

2) Garantizar suficientes espacios para intercambios del estudiante con el
profesor.

3) Evaluar la responsabilidad en el cumplimiento de la tarea de trabajo

independiente para que el estudiante pueda asumir una actitud receptiva ante
la critica oportuna, en su actividad de intercambio y creacién.

4) Evaluar la responsabilidad y honestidad en la evaluacion sistematica,
parcial y final.

5) Potenciar adecuadamente todos los tipos de evaluacion, propiciando la
autoevaluacion y la coevaluacion.

6) Facilitar las condiciones para la evaluacion por desempefio.

7) Garantizar la valoracion del proceso como una evaluacién formativa.

Acciones a realizar por el alumno:
1) Responder el cuestionario sobre estilos de aprendizaje y reflexionar acerca del
resultado atendiendo a las competencias que tendra que desarrollar segun las
exigencias del modelo del profesional.
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Analizar con el equipo de trabajo o grupo de estudio, las fortalezas y
debilidades de cada integrante relacionadas con los resultados de la encuesta
de los estilos de aprendizaje para tomar decisiones en cuanto a los roles y
esfuerzos de cada uno de los integrantes del equipo. Se decidird si es preciso,
la cooperacion o colaboracion para enfrentar la tarea de trabajo independiente
asignada al equipo o si es necesaria la ayuda a un miembro menos aventajado.

Responder la guia diagnostica que caracteriza su situacion social de
desarrollo (SSD) y concientizar los esfuerzos individuales y colectivos que
requieren las tareas de trabajo independiente.

Realizar lecturas de familiarizacion primero y de profundizacion después de
las tareas encomendadas que aparecen en la guia de estudio, sefialando
aguellas que no entiende para que puedan ser esclarecidas por el profesor o
por otros comparfieros de estudio.

Concertar con el profesor los espacios educativos que puedan utilizarse
para aclarar dudas.

Elaborar mapas conceptuales, esquemas, diagramas que demuestren las
relaciones de dependencia entre los objetivos de los ejerccios ya resueltos
dentro de un mismo tema o entre los ejerccios de temas anteriores y los que
debera resolver en el nuevo tema; asi como la relacion que existe entre la tarea
que se le sefiala con los medios que necesita para darle solucion al finalizar
cada encuentro o tema de estudio segun las caracteristicas de su estilo de
aprendizaje.

Convenir con el pofesor las adaptaciones necesarias que requiera una
determinada tarea atendiendo a las caracteristicas de su estilo de aprendizaje.

Planificar su tiempo de estudio individual de modo que le permita solucionar
la tarea de trabajo independiente en tiempo y con las exigencias de calidad
requerida.

Gestionar el acceso de los materiales, software y medios de ensefianza
necesarios para la ejecucion del trabajo independiente.

Entrenarse en cada uso del software y medios de ensefianza para el
desarrollo de las habilidades que requieren en la solucién de la tarea de trabajo
independiente.

Realizar las actividades de preparacién previa que aparecen en las guias
tematicas con la designacion de actividades de apropiacion de contenidos
tedricos metodoldgicos, posterior a la lectura adecuada de las orientaciones
para el estudio y los recursos necesarios para el tema.

Intercambiar con sus compafieros las exigencias de la calidad en la entrega
de los resultados del trabajo independiente.

Desarrollar los ejercicios de ejercitacidon y generalizacion de manera
responsable y disciplinada cuando se sienta seguro de su preparacion.

Realizar los ejercicios remediales derivados de las autoevaluaciones que
usted mismo se otorgue, tratando siempre de alcanzar honestamente aquellas
calificaciones a las que usted aspira.

Ejecutar los remediales correspondientes a las calificaciones de 4 y 5, pues
con ello alcanzaria un mayor dominio de los contenidos del tema para el
desarrollo de habilidades superiores, basicas para el logro de las competencias
gue la carrera requiere en el modelo del profesional.
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Entregar en tiempo la tarea de trabajo independiente, acorde con las
exigencias de calidad que se solicito.

Evaluar los resultados del trabajo de su compafiero si se le solicita.

Aceptar alguna critica sefalada referente a su propio trabajo, no debe
rechazarla de inmediato, todo lo contrario, tomara nota de ello y reflexionara
para decidir qué hacer.

Sustentos para la representacion modelada de la estrategia metodologica
para el trabajo independiente en la semipresencialidad.

Se puede expresar que los sustentos para la representacion modelada de la
estrategia metodoldgica para el trabajo independiente en la semipresencialidad,
surgen a partir de las deficiencias detectadas en la sistematizacion del método
en la universalizacion y las necesidades de esta modalidad de estudio.

En este ambito se determiné un problema didactico relativo con la forma de
dirigir el método de trabajo independiente que tuvo repercusiones en el proceso
de ensefanza - aprendizaje y que atentaba contra la finalidad que persigue el
modelo pedagdégico de la semipresencialidad. Para su solucion, se decidié un
conjunto de acciones organizadas en cinco direcciones estratégicas,
mencionadas anteriormente, que incidieran posteriormente en la forma de
aprender de los estudiantes.

Su fundamento radica en acciones con el objetivo de que el profesor mejore su
estilo de trabajo, a la vez que se plantean acciones para el estudiante con el fin
de lograr adecuadamente la orientacion de su independencia cognoscitiva en
las cinco direcciones estratégicas.

En este sentido se requiere prever un sistema de superacion profesoral para
profundizar en el método de trabajo independiente en la semipresencialidad y
en la auto preparacién para las actividades metodol6gicas a nivel de carrera.

A partir de las fortalezas y debilidades en las cinco direcciones estratégicas
declaradas por los propios profesores, se sugiere incorporar al plan de
preparacion metodoldgica del departamento, acciones docente - metodoldgicas
de orientacion educativa e investigativa, las que a su vez serviran de control a
la preparacion del profesor mediante la calidad en su participacion y a través de
las visitas a clases para los casos que logren empezar a sistematizar las
experiencias.

Por otra parte, al estudiante le debe llegar la encomienda concretada en la
tarea de trabajo independiente, la que comprendera la estructura y el
contenido previamente seleccionado.

Para materializar su cumplimiento en el transcurso del proceso docente -
educativo deberd apreciarse una mejoria en la independencia cognitiva,
creatividad, competencia y compromiso social del estudiante. Para ello, el
profesor controlara aquellos indicadores comportamentales y operacionales de
la situacion social de desarrollo del joven como son: la motivaciéon, la
concepcion del mundo, la infraestructura cognitiva y la autovaloracion, 1o que
permitira valorar su avance educativo y formativo.

Conclusiones:

La estrategia ha evidenciado resultados muy positivos en la carrera de
Ingenieria Civil de la Universidad Central de Las Villas, pues ha contribuido al
trabajo de los colectivos de afo, ya que los estudiantes fueron diagnosticados y
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encomendados a tareas de trabajo independiente con mayor precision para el
logro de resultados formativos, lo que demostré6 avances en las direcciones
estratégicas declaradas.

2. Repercute en los profesores, fundamentalmente lo relacionado con el
conocimiento acerca del método de trabajo independiente, asi como en los
resultados alcanzados en el trabajo metodolégico de las asignaturas, en
especial en Disefio Geométrico de Carreteras y las restantes asignaturas que
comprenden la disciplina de Viales.
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