Esbozos histéricos de la animacién
sociocultural en Castilla y Leén

SINDO FROUEFE QUINTAS

RESUMEN

Exponemos en el articulo el recorrido histérico de la Animacién Sociocultural
en la Comunidad Aurénoma de Castilla/Ledn. Resulta dificil elaborar una cro-
nologfa exacta de su desarrollo ya que muchos acontecimientos comunitarios
celebrados, carecen de registros escritos. Comentamos la importancia de la Ley
de Accién Social y de Servicios Sociales, asi como el papel organizativo que
desempefa el Centro Regional de Animacién y Tiempo Libre, con sus distintos
programas de actividades para toda la Comunidad.

SUMMARY

In the article is explained the historic run of the Sociocultural Animadon in
Castilla/Leon. It’s difficult to maque an exact cronology about its development
as a lot of communitary events celebrated, lack written registers. We discuss the
importance of the Social Action and Animation and Social Services Law, so the
organizer role that play the Animation and Free Time Regional Center, with its
differents activities programs for the Community.

La Animacién Sociocultural como actividad social critica tiene ya una larga
trayectoria en los terrenos de la democracia cultural. No siempre ha conseguido lo
que ha pretendido. Pero ha levantado conciencias, ha satirizado situaciones y ha
creado un nuevo tejido social, donde los individuos/personas gozan de sus liber-
tades y viven la participacion como alimento diario.

Exponer desde un enfoque histérico el recorrido de la Animacién Sociocul-
tural en un drea geogrdfica concreta, como es la de Castilla y Ledn, supone un
esfuerzo investigador inusual, porque poco se ha escrito sobre tal aventura, aun-
que sea abundante la parcela de su prictica social. Sin embargo, tomamos el reto
como una vitamina ilusionante. Todos tenemos la obligacién de luchar, desde los
dmbiros de la Animacién, para que nuestros jévenes se hagan participes de su
promocidn sociolaboral. La Animacién nos debe ayudar a reivindicar todos nues-
tros derechos de ciudadanos comprometidos con la realidad social mds préxima,
para que la transformacidn cultural y educativa se haga palpable y sea capaz de
levantar a los pueblos de la atonia recurrente y de todas sus condenas histéricas.
La Animacién Sociocultural es uno de los mejores medios de los que dispone el
pueblo como conciencia social para mejorar sus niveles de vida y los de todos sus
ciudadanos.
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1. ANTECEDENTES

La Ley Orgdnica 4/1983, de 25 de febrero (BOE de 2 de marzo) sancionaba
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Con anterioridad a esta Ley, las actividades socioculturales dentro del 4mbi-
to geogrifico castellano-leonés fueron de escasa influencia en el colectivo ciuda-
dano. Ciertamente que algunas provincias realizaban todo tipo de programas de
Animacién, pero eran las menos. Asi tenemos como un elemento emergente la
Escuela de Animacién Culwral de la Diputacién Provincial de Valladolid, creada
oficialmente en septiembre de 1983. Pone en marcha varios Cursillos como el
celebrado del 16-18 de septiembre de 1983, con 85 participantes. El segundo
Cursillo, ubicado en Villagarcfa de Campos, del 2-4 de marzo del 1984, con 75
asistentes. El tercer Cursillo tuvo lugar en el Monasterio de la Espina de Vallado-
lid, del 28-30 de septiembre de 1984. A finales de 1985 (19-22 de diciembre) se
celebran las Cuartas Jornadas de Animacién Socio-cultural en Villagarcia de Cam-
pos. En Valladolid, del 26 al 28 de noviembre de 19806, se retnen 35 expertos en
un Encuentro sobre Promocién Sociocultural y Desarrollo Comunirario en Zonas
Rurales. Destacan distintos Cursos, Talleres, Semanas Culturales y Publicaciones,
llevados a cabo por la Escuela de Animacién de Valladolid. Sobresalen, sin duda,
las Semanas Culturales en el mundo rural que pretenden ser un lugar de encuen-
tro, debate y discusién de temas de interés general y de problemas reales y, al
mismo tiempo, un medio para la creacién de un clima de sensibilizacién y movi-
lizacién que dé pie a debates posteriores y cursos de profundizacidn.

Mencionamos también la época de los teleclubes, donde la gente de los pue-
blos se agrupaba para hablar de los problemas sociales o culrurales que les afecra-
ban. Los teleclubes tenfan una televisién, que no existia en el mundo rural, un
proyector de diapositivas, un tocadiscos y una biblioteca bésica con libros de lite-
ratura infantil y juvenil, Historia de Espafia y Universal, un atlas, las obras de Julio
Verne, libros de mecdnica del tractor, ademds de la Biblia y El Quijorte. El primer
teleclubs de Espafia se abrié en 1964 en Matilla la Seca (Zamora), como centro
experimental y fue inaugurado por Pio Cabanillas, Ministro de Cultura. El obje-
tivo de estos centros era elevar el nivel sociocultural en el dmbito rural, mediante
actuaciones de teatro, grupos de folclore, o charlas sociales sobre temas culturales
y sociales. El éxito de los teleclubes radicé en que no estaban politizados y eran
centros de reunién social.

Algunas ciudades y pueblos pusieron en marcha actividades de Animacién
Sociocultural, donde los objetivos pedagdgicos a conseguir estaban bastante oscu-
ros. El advenimiento de la democracia a los Ayuntamientos permitid ejecutar acti-
vidades propias de la cultura popular, aunque lejos de la intervencién directa de
la juventud. Nacen los movimientos vecinales y las asociaciones de vecinos como
verdaderas experiencias de participacion ciudadana. A finales de los setenta apare-
cen las Escuelas Campesinas, como experiencias de trabajo de base en Avila, Palen-
cia, Burgos y Salamanca. Quizds la mds importante sea la de Barco de Avila y las
puestas en funcionamiento por el Ministerio de Cultura, que reciben el nombre
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de “Culturalcampo”, como programa de intervencién en dreas rurales de promo-
cién sociocultural. Las Escuelas Campesinas optan por la Animacién Sociocultural
para generar un nuevo tipo de promocién de los aspectos econémicos, politicos,
culturales, sociales y ecoldgicos.

Sobresale el papel de la Iglesia catdlica en estos afios, mediante actividades,
creadas con una finalidad de intervencién sociocultural, desarrolladas por Ciritas,
Centros de Vacaciones, Semanas Culturales, Movimientos Scouts y Clubs de
Jévenes. .

2. LEY DE ACCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

La Ley de Accién Social y Servicios de Castilla y Ledn, Ley 18/1988, de 28
de diciembre, introduce como novedad la Animacién Comunitaria dentro del
dmbito de los Servicios Sociales. En varios de sus Articulos se contempla la Ani-
macidn Comunitaria. Asi tenemos que en el Articulo 24°a se dice que una de las
funciones de los Consejos Sociales serd “impulsar laz animacion y el desarrollo
comunitario”. Para conseguir el ejercicio de estas funciones, “los Consejos Socia-
les llevardn a cabo diversos programas bdsicos de animacién comunitaria, dirigi-
dos a todos los sectores de la poblacién”, Articulo 25°. En el Articulo 260 2 se afir-
ma que “la Junta de Castilla y Leén promoverd la participacién de la iniciativa
privada sin dnimo de lucro en aquellos servicios bédsicos que asi lo permitan y en
los servicios especificos. Propiciard también la realizacién de actividades de ani-
macidn comunitaria por estas insticuciones o entidades”. El Articulo 360 1h, —refe-
rente a las Diputaciones Provinciales—, se les asigna el fomentar la animacion comu-
nitaria, estableciendo prestaciones complementarias. El Articulo 49° 3 expone
que la administracién regional “fijard mediante convenios y subvenciones las line-
as de ayuda para los programas de animacion comunitaria”. La Junta de Castilla y
Ledn, segin el Articulo 51° 2, establecerd lineas periddicas de ayuda para el man-
tenimiento de la vida asociativa de las entidades de iniciativa social y de volunta-
riado y de la animacicn comunitaria’.

Apoydndose en la Ley de Accién Social, rdpidamente las distintas Diputa-
ciones Provinciales de la Regidn, afo 88, pusieron en marcha planes provincia-
les de accidn social, como elementos dinamizadores de los ciudadanos. En con-
creto, la Dipuracién de Zamora, en colaboracién con la Junta de Castilla y Leén
y los mds importantes ayuntamientos de la provincia, lanzé un Programa Pro-
vincial de Accién Social cuyos objetivos fundamentales son promover la solucién
de todos aquellos problemas sociales que tengan los ciudadanos. La informacién,
la coordinacién y el fomento de actividades del amplio campo de la asistencia
social son la base de las ocupaciones profesionales de 14 Trabajadores Sociales
disemninados por los ntcleos de mayor poblacién de la provincia (Benavente,
Alcanices, Bermillo de Sayago, Fuentesatico, Toro, Puebla de Sanabria, Villal-
pando y Zamora-rural). En la actualidad, debemos afadir las CEAS de T4bara y
la Carballeda-Vidriales.
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El Decreto 13/1990, de 25 de enero, por el que se regula el Sistema de Accién
Social de Castilla y Ledn, en su Articulo 14°, se crea el Servicio de Animacién y
Desarrollo Comunitario y cada “Equipo de Accidén Social estard formado bdsica-
mente por un Diplomado en Trabajo Social o Asistente Social y un Animador
Comunitario”, Articulo 11°. En el Articulo 19° se expone que el “Servicio de Ani-
macidn y Desarrollo Comunitario pretende implicar a la sociedad en la mejora de
las condiciones de vida, a través de la participacién ciudadana que se estructura
fundamentalmente en torno a los Consejos Sociales”. Para la consecucién de estos
objetivos los CEAS deberdn “cooperar en la realizacién de los programas de los
distintos sectores de poblacién, asi como los programas de animacion cultural y de
educacién no formal de todo tipo”, Articulo 20° f. Funcién de las CEAS serd
“proponer y desarrollar programas de Anzmacién Comunitaria tendentes a propi-
ciar la integracién cultural y social de las personas y colectivos discriminados”,
Articulo 29° A. Asimismo en el Decreto 107/1990, de 21 de junio, por el que se
regula las condiciones y requisitos de los Centros y establecimientos de la Tercera
Edad, para su puesta en marcha y funcionamiento, en su Articulo 8° 4D, se dice
que en todas las residencias “se efectuardn programas de animacion sociocomunitaria’.

La Consejeria de Educacion y Cultura por Decreto 132/1987, de 4 de junio,
regula los centros de Animacién Juvenil y Tiempo Libre en el dmbito rterritorial
de la Comunidad de Castilla y Leén (B.O.C. y L., n° 94, 24-6-87). Los Centros
de Animacién Juvenil y Tiempo Libre son aquellos que, promovidos sin 4nimo de
lucro por iniciativa publica, por persona fisica o juridica de cardcter privado, tie-
nen como finalidad la formacién de animadores juveniles de acuerdo con los pro-
gramas oficialmente establecidos, y la promocién de actividades para la juventud.
Las dreas formativas que se establecen son: Monitor de Tiempo Libre, Coordina-
dor de Tiempo Libre y Animador Juvenil

Los Cursos de Formacién de Animadores, Coordinadores de Tiempo Libre y
Animadores Juveniles (B.O.C. y L., n° 66, 7-4-88) tendrdn dos etapas:

a. Formacién tedrico-prdcrica.
b. Pricricas.

Los Cursos de Monitores tendrdn una duracién minima de 270 horas (Art. 2°).
La etapa tedrico-prdctica serd de 120 horas lectivas, de las cuales 100 son para
desarrollar los contenidos de los temas que figuran en el programa que establezca
la Direccién General de Deportes y Juventud y las 20 horas restantes de dedica-
cién a los programas de formacién especifica de cada Centro.

La etapa de practicas se realizard después de la formacidn teérica-préctica y
tendrd una duracién minima de 150 horas de trabajo educativo.

Los Cursos de Coordinadores de Tiempo Libre, tendrdn una duracién minima
de 340 horas (Art. 3°). La etapa teérica-prdctica de las cuales 140 horas se desti-
nardn a desarrollar los contenidos de los demds que figuren en el programa que se
establece por la Direccién General de Deportes y Juventud. El tiempo restante se
dedicard a desarrollar los contenidos de los temas especificos de cada Centro.
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La etapa de pracricas tendrd una duracién minima de 170 horas, realizadas en
jornadas completas de actividad y con una duracién minima de 14 dias (Art. 3.2).

Los Cursos de Animadores Juveniles tendrdn una duracién minima de 350
horas (Art. 6°). La etapa teSrico-préctica durard 200 horas lectivas y la de prdcti-
cas tendrd una duracién minima de 150 horas (Art. 6.1 y 6.2)).

Los programas completos de los Cursos de Formacidn de Monitores y Coordi-
nadores de Actividades de Tiempo Libre y de Animadores Juveniles, asi como los cri-
terios para su evaluacidn, aparecen explicitados en la Resolucién de 21 de marzo

de 1988 (B.O.C. y L., n° 66, 7-4-1988).

3. EL CENTRO REGIONAL DE ANIMACION Y TIEMPO LIBRE

Fue reconocido como Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre de la
Junta de Castilla y Leén por Orden de 8 de febrero de 1989 (B.O.C. y L., n° 39,
24-2-89), con sede en Palencia. Dicha Orden le reconoce con capacitacién sufi-
clente para titular Monitores de Tiempo Libre, Coordinadores de Tiempo Libre y
Animadores juveniles.

Por Orden de 25 abril de 1995, (B.O.C. y L., n® 85, 5-5-1995) se redifine el
Centro Regional, para que mediante la ampliacién de sus competencias y especi-
ficacién de sus funciones o cometidos pueda desarrollar una labor de cooperacion
y coordinacién como demandan las Escuelas de Animacién y Tiempo Libre, reco-
nocidas en el dmbito de Castilla y Leén. Las competencias asignadas son muchas,
ya que es ‘el drgano de formacidn en el drea de juventud a través del cual la Direc-
cién General de Deportes y Juventud desarrollard las tareas formativas en este
dmbito y que asumird ademds las labores de coordinacién, seguimiento, apoyo y
asesoramiento, as{ como la promocién de mecanismos que posibiliten la forma-
cién idénea del profesorado de las mismas y el contacto con Centros de igual o
superior rango en el dmbito autonémico, nacional e internacional”, Articulo 1°.
Las funciones asignadas al Centro Regional son:

a. Desarrollo de programas formativos en el dmbito juvenil.

b. La atencién a la formacién permanente de agentes en el campo de la
Animacion.

. La investigacién en el drea de la Animacidn.

. El fomento y la ayuda a las investigaciones de otras Escuelas.

. La publicacién de temas de interés juvenil.
Disponer de un Centro de Recursos al que tengan acceso las Escuelas
Reconocidas.

. Llevar un fichero actualizado de recursos humanos en el Campo de la
Animacién.

h. Mantener contactos con otros Centros a nivel autondémico, nacional o

internacional.

o oo

aQ
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Establecer Programas minimos de los cursos de Monitor y Coordinador de
Tiempo Libre.

La coordinacién y asesoramiento de las Escuelas, asi como la inspeccién de
las mismas para velar por el cumplimiento de sus programas de formacién.

La sede del Centro Regional se fija en las instalaciones de la “Escuela Castilla”
de Palencia. Cuenta con un Consejo de Coordinacién, que se reunird al menos
dos veces a lo largo de cada curso escolar.

3.1. Centros de Animacién fuvenil y Tiempo Libre en Castilla y Ledn

Exponemos, de forma escueta, cada uno de los Centros de Animacién y
Tiempo Libre, existentes en la regién de Castilla y Leén y que cumplen una fun-
cién formativa dentro de los distintos Programas asignados: Monitores, Coordina-
dores y Animadores Juveniles.

L.

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Insignia de Madera”.

Reconocide oficialmente (B.O.C. y L., n° 154, 10-8-1988)

Valladolid.

. Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Escuelas Diocesanas de
Educadores de Juventud”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 154, 10-8-1988)
Burgos.

. Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Aniber”.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 154, 10-8-1988)
Ponferrada.

. Centro de Animacidn Juvenil y Tiempo Libre “Tellemar-Aidamar”.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 154, 10-8-1988)
Navarredonda de Gredos (Avila).

. Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Escuela de Animacién
Scouts de Castilla y Leén”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n® 158, 17-8-1988)

Valladolid.
. Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre del Ayuntamiento de Sala-
-manca.

Reconacido oficialmente (B.O.C. y L., n° 158, 17-8-1988)

Salamanca.

. Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “ALQUITE”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 208, 27-11-1988)

con el nombre de “CENSA”.

Posteriormente (B.O.C. y L., n° 62, 30-3-94) cambia el nombre por

“ALQUITE”.

Ledn.
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. Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Escuela Castellano-leo-

nesa de Educadores en el Tiempo Libre”.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 208, 27-10-1988)

Salamanca.

. Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Fernando Soto Campos”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 224, 21-11-1988)

Burgos.

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre de Valladolid.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 224, 21-11-1988)
Valladolid.

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Instituto de Formacién y
Animacién Juvenil (I.LEA.J.)”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 224, 21-11-1988)

Santa Cruz del Valle (Avila).

Dado de baja en el Registro de Centros de Animacién Juvenil y Tiempo
Libre como Escuela de Formacién (B.O.C. y L., n® 109, 8-6-1995)
Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Centro Sherpa”.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n® 251, 29-12-1988)

Palencia.

Dado de baja en el Registro de Centros de Animacién Juvenil y Tiempo
Libre como Escuela de Formacién (B.O.C. y L., n° 109, 8-6-1995)
Centro Municipal de Animacién Juvenil y Tiempo Libre de Ledn.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n® 251, 29-12-1988)

Ledn.

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Centro Amanecer”.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 11, 17-1-1989)

Pinar de Antequera (Valladolid).

Centro Regional de Animacién Juvenil y Tiempo Libre de la Junta de
Castilla y Ledn.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 39, 24-2-1989)

Palencia.

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Escuela Jumavi”.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 40, 27-2-1989)

Villaobispo de las Regueras (Ledn).

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “O.N.C.E”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 29, 9-2-1990)

Valladolid.

Dado de baja en ¢l Registro de Centros de Animacién Juvenil y Tiempo
Libre como Escuela de Formacién (B.O.C. y L., n° 109, 8-6-1995)
Centro de Educacién Juvenil en el Tiempo Libre y Animacién Socio-
cultural.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 29, 9-2-1990)

Palencia.
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Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Escuela de Animacién y
Tiempo Libre de Cruz Roja de Juventud de Castilla y Leén”.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n® 111, 11-6-1990)

Valladolid.

Escuela de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Champagnat”.
Reconocida oficialmente (B.O.C. y L., n® 126, 2-7-1990)

Valladolid.

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre de la Escuela de Anima-
cién y Tiempo Libre “Baden Powell de Castilla y Ledn”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 24, 4-2-1991)

Salamanca.

Dado de baja en el Registro de Centros de Animacién Juvenil y Tiempo
Libre como Escuela de Formacién (B.O.C. y L., n® 109, 8-6-1995)
Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Escuela de Animacién
Infandl y Juvenil de Tiempo Libre Surco”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n°® 24, 4-2-1991)

Salamanca.

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Casa de la Juventud de
Aranda de Duero”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 24, 4-2-1991)

Aranda de Duero (Burgos).

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Escuela Diocesana de
Educadores de Tiempo Libre de Segovia”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 24, 4-2-1991)

Segovia.

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre de la “Escuela de Tiempo
Libre de la Alianza Cristiana de Jévenes de la Ymca”, en Castilla y Le6n.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 63, 3-4-1991)

Salamanca.

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre de la Escuela de Anima-
cién y Tiempo Libre “Intercamp”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 34, 18-2-1992)

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre de Ja Escuela de Anima-
cién y Tiempo Libre “Alborada”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 37, 21-2-1992)

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre de la Escuela de Anima-
cién y Tiempo Libre “Instituto Nacional de Educacién Fisica de Castilla
y Leén”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 59, 25-3-1992)

Ledn.

Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre “Espdvila”.

Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n® 235, 4-12-92)

Avila.
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30. Centro de Animacién Juvenil y Tiempo de la Escuela de Animacién
Juvenil y Tiempo Libre “Anciles”.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 235, 4-12-92)
Ledn.

31. Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre del Club de Tiempo Libre
“Valle Lin-Fun”.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 194, 7-10-1993)

32. Centro de Animacién Juvenil y Tiempo Libre de la Escuela Diocesana de
Animadores de Tiempo Libre de Valladolid”.
Reconocido oficialmente (B.O.C. y L., n° 70, 15-4-1993)
Valladolid.

33. Escuela de Formacién en la Animacién Juvenil y Tiempo Libre de
“E.O.S., Empresa de Ocio Sociocomunitario”.
Reconocida oficialmente (B.O.C. y L., n° 109, 8-6-1995)
Ledn.

34. Escuela de Formacion en la Animacién Juvenil y Tiempo Libre de “Centro
Almanzor”.
Reconocida oficialmente (B.O.C. y L., n® 109, 8-6-1995)
Avila.

35. Escuela de Formacién en Animacién Juvenil y Tiempo Libre de
“HIPATIA”.
Reconocida oficialmente (B.O.C. y L., n° 109, 8-6-1995)

Soria.

3.2. Programas y Acciones de Formacion, 1995

El Centro Regional de Animacién y Tiempo Libre como servicio piblico de
Formacién para Animadores y Educadores del Tiempo Libre basa su programa-
cién educativa en dos ideas generales:

* La Formacidn Permanente y
* el Intercambio de Fxperiencias.

En cuanto a la Formacion Permanente, sea como instruccion reglada, como
enseflanza complementaria, o como intercambio y experimentacion, el Centro
Regional cree que la formacidn de los Agentes Juveniles de Animacién y de los
Educadores en el Tiempo Libre es un proceso continuo de adquisicién de cono-
cimientos, de dominio de habilidades y de formacién de actitudes. Asimismo para
garantizar la formacién de los Animadores en la gestidn sociocultural, es necesa-
rio investigar sobre la realidad educativa y cultural del Tiempo Libre, experimen-
tarla, y contrastar distintos puntos de vista que nos permitan clarificar objetivos,
mejorar los métodos pedagdgicos y profundizar en los cambios y compromisos
sociales y culturales.
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El principio pedagdgico que justifica la programacién del Centro Regional es
la de desarrollar la formacién de los Agentes de Animacién Sociocultural, del
Ocio y del Tiempo Libre de la Comunidad Auténoma. El oojetivo fundamental es
potenciar la formacién permanente en el campo de la Animacién Sociocultural de
los formadores, titulados en Animacién y jévenes en general, fomentando el desa-
rrollo de intercambios entre éstos y promoviendo la cooperacién con Asociacio-
nes y Escuelas de Animacién.

Las Acciones de Formacién que figuraban en el aflo 1995, eran las siguientes:

v

a. Programa “NOVA”

Programa de formacién inicial para la Animacién del Ocio y del Tiempo
Libre. Su objetivo es facilitar el acceso de cualquier joven a una formacién ele-
mental en algunas materias de la Animacién Social y Culeural. El programa estd
abierto a cualquier joven castellano-leonés, preferentemente del medio rural y aso-
ciado, con inquietudes en ¢l campo de la Animacién. Esta Accidn comprende 26
cursos; cada curso tiene una duracién de 20 horas. Los cursos trataban sobre:
“Técnicas de Participacién y Animacion de Grupos”; “Gestién de Recursos en el
Tiempo Libre”; “Ecologia de la Vida Cortidiana”; “Publicidad con Pocos Medios”;
“Taller de Creatividad”; “Técnicas de Serigrafia’; “Animacién Sociocultural con
Discapacitados”; “El Juego en la Educacién Ambiental” y otros mis.

b. Prbgmma “CRONOS”

Programa de formacién continua y de reciclado de los Agentes de Anima-
cién. El objetivo bdsico del Programa es aumentar el nivel y la calidad de la for-
macién inicial y mejorar la preparacién de los jévenes que van a intervenir en
dmbitos de la Animacién Sociocultural. El Programa va dirigido a jévenes caste-
llano-leoneses con experiencia en el campo de la Animacién Sociocultural, prefe-
rentemente a aquellos que intervienen en el medio rural y pertenezcan a alguna
Asociacién. Cada curso tiene una duracién de 40 horas y se desarrolla en la II
Escuela de verano, en la “Escuela Castilla” de Palencia. Algunos titulos de los cur-
sos eran los siguientes: “Gestién y Animacién de Campos de Trabajo”; “Fotogra-
fia”; “Dindmica de Grupos”; “Video Bdsico”; “Informadores juveniles en el Medio
Rural”; “Turismo Rural. Turismo Alternativo”; “Animacién desde la Cultura
Popular” y otros.

c. Programa “MASTER”

Programa de formacién especializada para agentes de la Animacién Sociocul-
tural. El objetivo propuesto es conseguir un aumento significativo del ndmero de
jovenes especialistas en marterias de Animacién Sociocultural, del Ocio y del

Tiempo Libre.
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El Programa va dirigido a Coordinadores y Monitores castellano-leoneses de
Tiempo Libre, asi como a dirigentes de Asociaciones Juveniles y Culturales de la
Comunidad, teniendo prioridad los agentes que estdn interviniendo en el Medio
Rural. Cada MASTER tiene una duracién de 100 horas y los ofertados eran:
“Expresién y Animacién”; “Aire Libre”; “Educacién Ambiental” y “Animacién
Sociocultural en el Medio Rural”.

d. Programa ‘AULA”

Programa de formacidén de acciones experimentales. El objetivo fundamental
es mejorar la formacién de los jévenes en técnicas para la Animacién, ampliar la
participacién de recursos humanos, mediante el apoyo directo a los cursos mono-
graficos y el fomento de la difusion de talleres de Animacién del Ocio y del Tiempo
Libre. Cada curso tiene una duracién de 8 horas y estd abierto a la participacién
de cualquier joven de la Comunidad Auténoma sin experiencia formativa en el
campo de la Animacién, con preferencia a los que provienen del mundo asociativo

y del Medio Rural.

e. Programa “EUROPA”

El objetivo del Programa “EUROPA” es ampliar el intercambio de informa-
cién, de metodologias y de experiencias en el campo de la Animacién Sociocul-
tural, fomentando perfodos de formacién y desarrollando la cooperacién entre el
mundo asociativo.

Las Acciones concretas para la consecucién del objetivo bésico son las siguientes:

* Desarrollo de proyectos conjuntos para la formacién de Animadores Socio-
culturales a través de diversos Seminarios y Encuentros.

* Experimentar, evaluar y divulgar innovaciones metodolégicas y prdcticas en
los programas de formacién de los animadores socioculturales.

* Proporcionar recursos humanos cualificados en el campo de la formacién
de Agentes de la Animacién Sociocultural.

* Desarrollar actividades complementarias de informacién y difusién desti-

nadas a apoyar las necesidades de formacién de las asociaciones.

Favorecer el intercambio de los jévenes.

El Programa va dirigido a rodas las Escuelas de Animacién, Asociaciones y
. - g . « .
Organizaciones de cardcter juvenil o cultural de la Comunidad Auténoma. Los
Seminarios o Encuentros ofertados son los siguientes: “Encuentro de Educadores-
- Iy [13 g - " »
Animadores de Semanas Escolares”; “Cooperacién y Educacién del desarrollo”;
“Hospitaleros del Camino de Santiago”; “Nuevas Tendencias de Animacién en el
Tiempo Libre”; “Animacién Sociolaboral. Técnicas de creacién de empleo”;
s »

“Experiencias de Voluntariado Social y ONG’s” y “Encuentro de Formadores de
Animacién Socio-Comunitaria”.
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- Programa “META”

Programa destinado 2 la capacitacién de Monitores y Coordinadores de

Tiempo Libre.

1. Monitores de Tiempo Libre

El objetivo es capacitar jévenes para realizar actividades socioculturales espe-
cificas para la infancia y juventud, dentro del dmbito del ocio y tiempo libre, asi
como para la organizacién, disefo y gestién de distintas actividades. Se pretende
formar agentes dinamizadores de procesos grupales, potenciando el trabajo en
equipo, la promocién de valores y el conocimiento de las técnicas apropiadas para
la Animacién y la gestién del ocio y tiempo libre. El curso estd dirigido a aquellos
jovenes de Castilla y Ledn procedentes del mundo asociativo y, preferentemente,
del Medio Rural, con experiencia en el campo de la Animacién y Educacién en el
Tiempo Libre. Cada curso tiene una duracién de 270 horas.

2. Coordinadores de Tiempo Libre

El objetivo es formar agentes coordinadores de procesos grupales, potencian-
do el trabajo en equipo. El curso estd dirigido a aquellos jévenes castellano-leone-
ses que acrediten tener una experiencia minima de dos afios consecutivos en acti-
vidades del campo de la educacién/animacién juvenil. Cada curso consta de 340
horas. La formacién/instruccién que se imparte para titular a Coordinadores de
Tiempo Libre incluye un conocimiento amplio de temas educativos y de funcio-
namiento de grupos, asi como de diferentes técnicas y recursos para la Animacién.

3.3. Programas y Acciones de Formacidn, 1996

Debido a la constitucién del Consejo de Coordinacién del Centro Regional
en el que estdn representadas las Escuelas de Animacién de Castilla y Ledn
(B.O.C.y L., n° 85, 5-5-95), este Centro Regional se propone nuevas modalida-
des de intervencién y estudiar el actual nimero de titulados (Monitores/Coordi-
nadores de Tiempo Libre) —mds de 10.000 en Castilla y Ledn—, de cara a su inser-
cién social y profesional en el campo laboral.

La demanda de formacién especializada por parte de los jévenes aconseja
suprimir el Programa “NOVA” y reforzar los de especializacion “MASTER?,

dotdndoles de mayores contenidos.

a. Programa “MASTER”

Programa de formacidn especializada para agentes de la Animacién Sociocul-
tural. El objetivo es crear especialistas en diferentes dreas de la Animacion Socio-
cultural, del Ocio y del Tiempo Libre. El Programa consta de 18 cursos de 140
horas lectivas.
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b. Programa “EUROPA”

Este Programa tiene como finalidad la investigacidn y la reflexién sobre temas
concretos de la intervencién sociocultural y el intercambio de experiencias entre
grupos. Va dirigido a los formadores de Escuelas de Animacién, de Asociaciones
y de Organizaciones de cardcter juvenil o cultural de la Comunidad Auténoma,
asi como voluntarios y profesionales que tengan algo que comunicar en relacién a
los seminarios. Cada EUROPA (siete en total) tiene una duracién de 16 horas.

¢. Programa "AULA”

El objetivo bésico del Programa es facilitar el acceso de cualquier joven a una
formacién elemental en algunas materias de Animacién del Ocio y del Tiempo
Libre. Los ralleres de experimentacién desarrollados de forma intensiva (Azre
Libre: 9 valleres; Comunicacidn: el periddico: 2 talleres) permiten conocer en breve
tiempo técnicas y recursos para vivir un Tiempo Libre lidico y participativo. Cada
AULA tiene una duracién de 16 horas.

d. Programa “INDEX”

Programa de divulgacion de materiales educativos relacionados con la Ani-
macién Sociocultural. El objetivo es apoyar las iniciativas de estudios sobre la Ani-
macién Sociocultural y, especialmente, del Ocio y del Tiempo Libre, ante la pers-
pectiva del campo editorial.

Las Acciones que intenta potenciar este Programa son:

* Crear un equipo de trabajo que elabore el Documento Base para la poste-
rior edicién del Manual del Monitor de Tiempo Libre y del Coordinador
de Tiempo Libre.

* Favorecer la comunicacién entre el Centro Regional, Escuelas de Anima-
cién, Sector Voluntariado y publico en general mediante el Boletin Infor-
mativo “NOVA-Animacidn”. Este Boletin publicard los distintos Programas
de Formacién de las Escuelas y de todos los temas de interés juvenil, rela-
cionados con la Animacién Sociocultural, el Ocio y el Tiempo Libre y apli-
cados a la capacitacion profesional y a la insercién social y laboral. Se edi-
tard cada tres meses.

* Apoyar y asesorar desde la Informacién a las Escuelas de Animacién
mediante la edicién de una Guia de Recursos, la publicacién de dossieres
de interés juvenil y la divulgacién de temas relacionados con la Animacién
Sociocomunitaria.

* Fomentar la investigacién en el drea de la Animacidn.

e. Escuela de Verano

La Escuela de Verano basa su propuesta formativa en los Intercambios Cul-
turales y Foros de Debate participativo, alternando con varios cursos de especiali-
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zacién, los rtalleres de experimentacién y un programa de Actividades comple-
mentarias, en cuya dinamizacién participardn los alumnos que estdn en précticas.

Como novedad en el curso 96, el Centro Regional de Animacién no convo-
card Cursos de Monitores ni de Coordinadores de Tiempo Libre, argumentando
que es urgente un planteamiento sobre el ndmero de titulados en Castilla y Ledn
y sus posibilidades de integracién en el mundo laboral.

4. LA ANIMACION SOCIOCULTURAL A NIVEL UNIVERSITARIO

La Universidad espafola, en concreto las ubicadas en el territorio castellano-
leonés, han sido sensibles a la importancia que la Animacién Sociocultural tiene
en las actividades sociales y en la promocién cultural de los individuos o colecti-
vos populares. La Animacién Sociocultural es un factor importante de educacién
para el desarrollo de los ciudadanos. Asi tenemos que la Universidad de Salaman-
ca, en la Facultad de Ciencias Sociales, en la Diplomatura de Trabajo Social, inclu-
ye la Animacion Sociocultural como disciplina optativa de segundo curso, con una
carga lectiva de seis créditos (tres tedricos y tres prdcticos) (BOE del 16 de junio
de 1989). La Especialidad de Educacién Social, en la Facultad de Educacién de la
misma Universidad, (BOE del 21 de octubre de 1994), habilita una disciplina con
el titulo de “Programas de Animacidn Sociocultural’, que se imparte en segundo
curso, con una carga de seis créditos (tres tedricos y tres pricticos) y con los des-
criptores siguientes: “Diseflo de programas de animacién sociocultural. Desarro-
llo comunitario y organizacién de la comunidad. Recursos personales, metodols-
gicos y téenicos de la animacién sociocultural”. La Animacion Sociocultural
también figura en la Especialidad de Educacién Social dentro de las Diplomatu-
ras, ofertadas por la Universidad Pontificia de Salamanca.

En la Escuela de Educacién de Avila, dependiente de la Universidad de Sala-
manca, aparece la Animacion Sociocultural, como materia oprtativa, de tres crédi-
tos y medio (dos tedricos y uno y medio prdcticos), en la Especialidad de Educa-
cién Primaria, con el siguiente descriptor: “Conocimiento de las técnicas de
dindmica y otros mérodos pedagdgicos de grupo” (BOE del 1 de junio de 1994).

En la Universidad de Valladolid, Especialidad de Educacién Social, dentro de
las materias troncales aparece “Programas de Animacidn Sociocultural’, de segundo
curso, con seis créditos anuales (cuatro teéricos y dos prdcticos). Dentro de las dis-
ciplinas obligatorias de la Universidad, figura “7eoria de la Animacion Sociocultu-
ral’, cursada en primer curso, con una carga lectiva de seis créditos anuales (cua-
tro tedricos y dos pricticos) (BOE de 11 de marzo de 1996), donde el contenido
descriptivo es el siguiente: “Concepto de animacién sociocultural y el andlisis de
la realidad. Dindmicas de intervencién. Principios tedricos de evaluacién. Tecno-
logia y Animacién. La animacién sociocultural en Espafa: politica ministerial y
experiencias de las Comunidades Auténomas. Necesidad, posibilidad y obstdcu-
los. Situacién en Europa. La animacién sociocultural como factor de educacién
para el desarrollo”.
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S.  OTROS CURSOS Y ACTIVIDADES DE ANIMACION

El Centro Regional de Formacién y Estudios Sociales “Fuente Clara” de Avila
organizé varios cursos para la formacién de Animadores Comunirarios. En enero
del 90, del 12 al 14, se impartié un curso sobre “Marketing aplicado a la Anima-
cidn”, con 32 asistentes y dirigido a profesionales de los CEAS. En el afio 91 se
celebré un Curso de Técnicos en Animacién Comunitaria. En diciembre del 93
tuvo lugar un Curso sobre Animadores Comunitarios, impartido en la mayorfa de
ponencias por profesores de la Universidad de Salamanca.

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca y la Funda-
cién Sdnchez Ruipérez colaboran, mediante el alumnado de la Diplomatura de
Trabajo Social, en el Programa la Animacion a la lectura en los Hospitales “Virgen
de la Vega” y “Clinico Universitario” de Salamanca. Esta experiencia de Anima-
cién Sociocultural con ninos hospitalizados comenzé en el curso 91/92.

Mencionamos el Técnico en Actividades Socioculturales (TASOC), médulo
profesional de nivel IlI, que se imparte en algunos centros de Formacién Profe-
sional, como en el Martinez Uribarri (Salamanca) y las Aulas de Cultura para la
Tercera Edad que se desarrollan en varias capitales. La Universidad de la Expe-
riencia (Salamanca, Zamora, Valladolid, Avila, Burgos, Palencia y Leén), con un
total 863 alumnos matriculados mayores de 55 afios. La Universidad de la Expe-
riencia, dependiente de la Pontificia de Salamanca, se creé en 1993 para intercm-
biar conocimientos y experiencias entre personas mayores y fomentar la partici-
pacién en la sociedad. Del total de alumnos, 240 estdn matriculados en segundo
curso, 60 por cada uno impartido en Salamanca, Ledén, Zamora y Valladolid.
También tienen su importancia las Universidades Populares (Palencia), que utili-
zan la Animacién Sociocultural como instrumento didéctico al servicio de los ciu-
dadanos. Debemos nombrar a todos aquellos profesionales del Trabajo Social o
del Magisterio que realizan cursos a distancia sobre la temdtica de la Animacién
Sociocultural, mediante la Ensefianza Abierta a Distancia, en la UNED.

CONCLUSION PROVISIONAL

Hemos intentado esbozar, con breves retazos versus pinceladas temporales, la
corta historia de la Animacién Sociocultural en Castilla y Ledn. Esa ha sido nues-
tra pequefia aportacién. Faltan datos, detalles y un sinfin de hechos y encuentros
que se han producido, pero que no han sido registrados ni catalogados. Sus fru-
tos/beneficios quedan internalizados en los mismos protagonistas de la historia
vivida. Y eso es lo importante en el dmbito de la Animacién Sociocultural: cam-
biar vidas y transformar realidades sociales.

La historia de la Animacién Sociocultural en Castilla y Ledn, sea cualquiera su
dmbito de trabajo profesional, sigue en aumento/crecimiento tanto por la calidad
de las publicaciones, que se suceden dfa a dia, como por el nimero de participan-
tes/beneficiarios directos de sus intervenciones: ciudadanos'y comunidades locales.
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La Animacién Socioculrural en Castilla y Ledn se encuentra, en la actualidad,
con un asentamiento profundo y con grandes perspectivas de futuro. Falta mucho
por hacer. Quizds el Centro Regional de Animacién y Tiempo Libre como aglu-
tinador de las inquietudes oficiales debe estar abierto a todos los profesionales o
colectivos castellano-leoneses que luchan por su tierra y por la dinamizacién social
de los j6venes. La participacién de la juventud en las tareas de Animacién es un
objetivo imprescindible dentro de las actividades de formacién y capacitacién pro-
fesional. Y esto parece que se va consiguiendo poco a poco.

Para seguir construyendo el edificio de la Animacién, en sus diversos dmbi-
tos profesionales, es necesaria la ayuda de las instituciones publicas/privadas y la
potenciacién de un estilo participativo entre los ciudadanos castellano-leoneses.
Sélo asi las utopias posibles se convertirdn en realidades palpables. Y esta Regién
(Castilla/Ledn) necesita aun creer en todas las utopias del mejor mundo pensa-
do/sofiado.





