


2 DICCIONARIO DIDACTICO EDUCATIVO, EDIVAYCA, Encas S.A.,  Colombia, 1993 Pág. 527
3 Ibídem, cuarta acepción de la definición
4 Ley 6ª de 1945, Artículo 8 
5 Ibídem, segunda parte Artículo 8
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6 La cita se refiere al Artículo 43 del Decreto 2127 de 1945
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7 La parte descrita entre paréntesis y resaltada con negrilla, fue declarada inexequible por la Corte 
Constitucional en la Sentencia C-003 de 1998.- 
8 Ley 6 de 1945
9 Ley 64 de 1946
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10 CONSEJO DE ESTADO, Sección Tercera, sentencia 10158, noviembre 18 de 1999, Consejero ponente 
Ricardo Hoyos Duque.    
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11 Este debate se visualiza claramente en la exposición de motivos presentada en el proyecto de ley No. 266 
Cámara, donde se buscaba modificar el Decreto 2127 de 1945 reglamentario de la Ley 6ª de 1945; y la Ley 
64 de 1946 en especial a las indemnizaciones por despido sin justa causa para trabajadores oficiales.

12 Presidente de la República de Colombia en los periodos 1945-1946 y 1958-1962.
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13 La cláusula de reserva consistía en la facultad otorgada por la ley 6ª de 1945, mantenidas por el decreto 
2127 de 1945 y reafirmada por al ley 64 de 1946, que tenía el empleador de reservarse el derecho de 
terminar el contrato laboral unilateralmente siempre y cuando mediara aviso a la otra parte con una 
antelación no inferior al periodo que regule el pago de salarios. La norma textualmente señalaba:  “… a 
menos que las partes se reserven el derecho de terminarlo unilateralmente mediante aviso a la otra con 
antelación no inferior al período que regule los pagos del salario de acuerdo con la costumbre, y previa 
cancelación de todas las deudas, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar. Puede prescindirse 
del aviso, pagando igual salario.”
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14 La filosofía ha definido a la persona de diferentes maneras, se encuentra que Boecio la señaló como 
“Substancia individual de naturaleza racional”, Headrick la definió como “Naturaleza humana encarnada 
en un individuo” y el Derecho Civil Colombiano unificó criterio doctrinal al afirmar que la persona es “un 
atributo, una calificación, una cualidad que ha dado el derecho en general para distinguir, para diferenciar a 
los individuos entre si”.

15 El artículo 74 del Código Civil Colombiano ha señalado que la Persona Natural es “Todos los individuos 
de la especie humana, cualquiera que sea su edad, sexo estirpe o condición”.

16 Se ha unificado el criterio al afirmar que las personas jurídicas son entes colectivos creados de acuerdo 
con los requisitos exigidos para cada caso en particular, y las mismas pueden ser de derecho público o 
privado, teniendo en cuenta que la creación de cada una haya emanado del Estado o de la iniciativa 
privada
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17 Código Sustantivo del Trabajo, Artículo 64, 3 inciso.
18 Hecho futuro e incierto, que implica la consecución o existencia de unos hechos sujetos a un alias de 
ocurrir o no.
19 Código Sustantivo del Trabajo, Artículo 64, 3 inciso

Universidad Libre Seccional Pereira

134



135

Memorando de Derecho



Universidad Libre Seccional Pereira

136



137

Memorando de Derecho



Universidad Libre Seccional Pereira

138


	Página 121
	Página 122
	Página 123
	Página 124
	Página 125
	Página 126
	Página 127
	Página 128
	Página 129
	Página 130
	Página 131
	Página 132
	Página 133
	Página 134
	Página 135
	Página 136
	Página 137
	Página 138

