1.-EIMEM y
la renovacién
pedagdgica

El Movimiento de Educadores
Milanianos (MEM) es una aso-
ciacion pedagdgica formada
por educadores y profesores
de todos los niveles de la en-
sefianza, tanto publica como
privada, nacida en 1981 y
legalizada un afo después.
Aunque ya venia gestandose
desde 1971 en que algunos
lectores de Lettera a una pro-
fessoressa (1967), escrita por
los alumnos de la Escuela de
Barbiana (ltalia) y dirigidos
por su maestro Lorenzo Mila-
ni (1923-1967), influidos por su
impactante denuncia del sis-
tema educativo italiano y por
sus originales propuestas pe-
dagdgicas, la dieron a conocer
en nuestro pais, a través de su
traduccion al catalan (Miquel
Marti) y al castellano (Santi
Soler) y a través de articulos y
numerosas conferencias.

El MEM pretende la reno-
vacion pedagoégica de sus
miembros y la difusion de las
ideas y practicas didacticas
de la Escuela de Barbiana y
de su maestro Lorenzo Milani,
contenidas principalmente en
la Carta a una maestra (1969
y 1970).

Actualmente es un Movi-
miento de Renovacion Peda-
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Bueno, esta vez, més que oficial, al margen de lo
oficial, porque asi llevamos muchos afios, detrds
de la renovacién pedagégica espaiiola, siempre tan
necesaria y siempre tan débil.

30 Afios del Movimiento
Milaniano en Espaiia

gOgica de ambito estatal, con
sede en Salamanca, en la
Casa-escuela Santiago Uno,
institucién educativa inspirada
en la Pedagogia de Barbiana,
fundada en 1971.

Entre los demas Mo-
vimientos de Reno-
vacion Pedagoédgica

El nacimiento y trayectoria
del MEM va en paralelo del
surgimiento y auge de los Mo-
vimientos de Renovacién Pe-
dagégica en Espafia (MRP),
en plena transicién politica,
y en medio de un fervor po-
litico e ideoldgico influido por
las revueltas del mayo francés
del 68, que demandaba pro-
fundos cambios politicos y so-
ciales, y mas concretamente,
en el sistema educativo, cuya
cristalizacidbn mas reivindicati-
va fueron las célebres Escue-
las de Verano.

Reivindicaciones que se
concretaban sobre todo en la
defensa y potenciacion de la
Escuela Publica, en su reno-
vacion pedagogica propug-
nando las ideas de la Escuela
Nueva sobre una ensefianza
obligatoria, gratuita y univer-
sal; realista (“abierta al mundo
y alavida”), cientifica y tecno-
l6gica; activa, vitalista, demo-
cratica y participativa, acorde
con los nuevos aires de cam-
bios sociopoliticos que se
respiraban y que, en nuestro
pais, tuvieron su precedente
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e influencia mas relevante en
los principios pedagdgicos
de la Institucién Libre de En-
sefianza (ILE). Asi los MRPs
representaron al sector mas
inquieto, abierto, dinamico y
progresista del profesorado.
En definitiva, los MRP, que
nacen mediada la década de
los 70 y adquieren su maxi-
mo apogeo en la década de
los afos 80 y 90, organizan
las Escuelas de Verano, Con-
gresos, Encuentros, Cursos,
Jornadas y muchas otras
actividades de formacion del
profesorado, donde, lo que
se pretendia era, sobre todo,
la elaboracion de propuestas
alternativas a la anacrénica y
obsoleta situacién socioedu-
cativa del antiguo régimen
franquista. Pero es importan-
te destacar que surgieron de
las asambleas y movimientos
de maestros, muy particular-
mente los del medio rural, que
demandaban una mejor for-
macién inicial y permanente,
y unas condiciones laborales
mas dignas. De ahi que fue-
ran, a su vez, el caldo de cul-
tivo del entonces también in-
cipiente sindicalismo docente.

Absorbidos por el
gobierno socialista

Las cosas han cambian-
do, evidentemente. Y los MRP
ya no son lo que eran, sino
que han evolucionado hacia
organizaciones cuya militan-
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cia es mas heterogénea, menos
monolitica, ya que los objetivos,
intereses y propuestas son mu-
cho mas diversos, sectoriales,
individualistas y localistas; esto
ultimo debido al crecimiento de
los nacionalismos.

Por otra parte, integrados en
el sistema, a base de subvencio-
nes, de la incorporacion de sus
propuestas y de su lenguaje al
discurso pedagodgico oficial, de
“fichar” a muchos de sus lideres
para puestos relevantes de la en-
tonces Administracion educativa
socialista, los MRP han perdido
buena parte de su espiritu rebel-
de y critico, asi como su caracter
globalizador, comprometido, mi-
litante e, incluso, dogmatico; tal
y como ha ocurrido, en general,
con las formaciones politicas y
sindicales.

Eso no obstante, tan intensa
renovacioén pedagdgica, desde
los numerosos MRP repartidos
por toda la geografia espanola,
se ha caracterizado por la orga-
nizacién de una serie de activi-
dades diversas, pero comunes
a todos ellos, que, en sintesis,
podemos clasificar en:

* Escuelas de verano. Lo mas
representativo de los MRP y
el ambito ideal para el desa-
rrollo de otras realidades que
se fueron constituyendo. Sin
duda significaron un aire nue-
vO y una espléndida oportuni-
dad para fomentar la inquietud
pedagogica, el debate, el in-
tercambio de experiencias, la
formulacion de propuestas, la
creacion de nuevas estrategias
y herramientas, y, en definiti-
va, la plataforma o trampolin
para reivindicar otra escuela
y otros métodos didacticos. El
panorama al respecto, desde
la Administracion educativa
anterior, era de un completo
erial, a pesar de que acababa
de implantarse la Ley General
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de Educacion (LGE, 1970), co-
nocida como la “Villar Palasi”,
que supuso un cambio impor-
tante, pero mas estructural que
ideolégico, ya que se mantenia
fiel a los Principios del Movi-
miento franquista.

Multiples actividades de for-
macion permanente, que die-
ron lugar a grupos de trabajo
y seminarios muy entusiastas
y provocaron una interesante
y positiva dinamizacién de los
centros docentes, originando,
hacia finales de los ochenta, la
creacion de los Centros de Pro-
fesores (CEP), que, en el fondo,
significaron la velada estrategia
de la Administracién para ab-
sorber e institucionalizar toda
esta movilizacion pedagogica y
a los propios MRP. Mejor tener-
los al lado, que enfrente.
Elaboracion de materiales cu-
rriculares. El trabajo de estos
grupo de maestros y profeso-
res, constituidos en equipos o
seminarios, dio sus frutos con
una prolifica produccién de
materiales didacticos y curri-
culares, alternativos a los pro-
gramas oficiales. Partian de la
insercion en el medio social y
cultural del centro docente, de
los alumnos, de sus familias
y del propio profesorado (no
todo, desde luego), y proponian
la inclusion de materias como
la musica, el teatro, los medios
de comunicacion (el periddico,
sobre todo), el cine, el depor-
te, los viajes, los intercambios
entre escuelas y las llamadas
nuevas tecnologias. Todo ello,
en conexion con las universi-
dades, generé la elaboracion
de programas innovadores y la
aplicacion de procedimientos
como la investigacion/accion,
el constructivismo, la ensefian-
za comprensiva, el aprendizaje
significativo, la atencion a la di-
versidad, etc.

* Democratizacion y participa-
cion de los centros. Este clima
de febril actividad pedagogica
dio paso, como no podia ser de
otra manera, a una concepcion
democratica de la ensefianza y
de la organizacién de los cen-
tros docentes, fomentando la
participacion de todos los sec-
tores de la comunidad escolar
(alumnos, padres, profesores y
representantes municipales), e
incluso ajenos pero relaciona-
dos con ella en sus objetivos
socioeducativos, como aso-
ciaciones culturales, artisticas,
sindicales, de estudiantes, de-
portivas, etc.

El MEM ha contribuido —y
contribuye— activamente a la re-
novacion pedagogica y organiza
y participa en esas actividades
de formacion del profesorado;
pero mantiene siempre el prop6-
sito de conformar una conciencia
critica contra un sistema educati-
Vo injusto, selectivo e insolidario,
que, por el contrario, ha de trans-
formar la escuela, desde dentro
y desde fuera, en una institucién
compensadora de las desigual-
dades de origen, que se fije —no
tanto en el alumno mas listo y
aventajado— sino, principalmen-
te, en quien mas la necesita.

Ofrece también un concepto
de la educacién mas amplio, que
transciende el ambito académi-
co y curricular, que tiene que ver
con los fines, los valores éticos,
el respeto a las leyes, la coheren-
cia personal y las actitudes, para
afrontar con responsabilidad y
valor los desafios de la vida.

Algunas discrepancias
Sin embargo, en este viaje del
MEM hacia la renovacion peda-
gobgica, junto a los demas MRP,
algunos demasiado politizados
y excluyentes, la religiosidad de
Milani ha sido un pesado lastre.
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Don Milani era un cura (como ex-
presa en italiano el don delante
de su nombre o apellido). Y lo
fue, a pesar de ser un cura inc6-
modo, contestatario, una mosca
cojonera para la Iglesia, y a pe-
sar de que sus dos escuelas fue-
ron escrupulosa y abiertamente
aconfesionales, tanto Calenzano
como Barbiana. Pero, bajo cuer-
da, su condicién parece haber
estorbado el reconocimiento
y aceptacion del MEM en los
circulos pedagogicos oficiales
espafoles. Dominados o influi-
dos por una izquierda dogmati-
ca y anticlerical, los gurus de la
nueva pedagogia tecnocrética,
le han dado la espalda injus-
ta e ignorantemente, a costa
de despreciar (y perderse, cla-
ro) un testimonio inagotable de
gran valor educativo. Sin duda,
como reconocié y recompild la
revista Cuadernos de Pedagogia
durante el ano 2000, es uno de
los once méas grandes del siglo
XX, comparable a Freire, Freinet,
Dewey, Montessori, Giner de los
Rios, Makarenko, Ferrer i Guar-
dia, Neill, Piaget, Stenhouse y
tantos otros!!

Es verdad que junto a este
handicap, también ha pesado,
por parte del MEM, el miedo a
la institucionalizacién, a la bu-
rocracia, al etiquetado, al gre-
mialismo, a la manipulacion, a
la politizacién, al carnet de mi-
litante y todo eso... El MEM no
se ha distinguido, precisamente,
por ser una asociacion proseli-
tista ni se ha prodigado en de-
terminados ambientes y foros
oficialistas. Su profundo sentido
critico, su desapego econdémico,
su independencia absoluta y su
afan por mantener la coherencia
entre pensamiento y accion, le
habran hecho parecer casi mar-
ginal, pese a la activa presencia
que ha mantenido —y mantiene—
en el espacio socioeducativo.
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Por si fuera poco, esléganes
tan definitorios de su modelo de
escuela no han ayudado demasia-
do al MEM: una escuela a tiempo
completo o la mayor injusticia es
tratar con igualdad a los desigua-
les no han tenido el eco y el apo-
yo merecidos ni, por supuesto, le
han granjeado grandes simpatias,
especialmente en ciertos sectores
profesionales corporativistas; para
ellos dignificar la ensefnanza y la
profesion docente es reducir el
calendario y el horario escolar y
conformarse con una raquitica es-
cuela selectiva. La Administraciéon
es clasista cuando trata a todos
los alumnos por igual, por muy
distintas que sean sus condicio-
nes de origen, medios, recursos,
expectativas y necesidades; y la
escuela publica se convirte en una
cloaca de propaganda empresa-
rial —como escribié Milani— tanto
como la privada.

2.- Encuentros
estatales del

MEM

El desafio continia

Lo curioso es que, como si
el tiempo diera justas razones
a quien critico la escuela clasis-
ta que suspende y selecciona,
los analistas de la educacién,
socidlogos, pedagogos y has-
ta algunos politicos, aceptan la
lucha contra el enorme fracaso
escolar. Repetir curso no me-
jora la educacioén ni salva a los
rezagados. No es ése el proble-
ma, sino el modelo de escuela
que se pretende —competiti-
va, uniformadora, insolidaria,
arribista, acritica...— propia de
una sociedad que fomenta esos
valores y precisa de personas
(profesorado, alumnado, pa-
dres, politicos,...) que actuen
como instrumentos iddéneos
para mantener el funciona-
miento del sistema en perfecto
estado.

Un breve recorrido por todos y
cada uno de los Encuentros nos
dara una visién general y rapida
de sus preocupaciones, intere-
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Ultima asamblea del MEM. De izq a dcha: José Francisco, Alanis,
Mariano, Antonio Oria, Gerardo, Veredas, Tom4ds, Corzo,

Luisa y Alfonso.
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