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RESUMEN: La experiencia que se presenta muestra algunas de las tareas y materiales que han sido
empleados con alumnado de secundaria para trabajar el tema transversal de la igualdad de
oportunidades entre ambos sexos. El objetivo de este trabajo es ofrecer al docente herramientas,
estrategias, material e ideas para que aborde en el aula la problemética de la desigualdad existente
entre hombres y mujeres, teniendo como meta el logro, en nuestro alumnado, de actitudes y
comportamientos basados en la igualdad y el respeto entre personas de ambos sexos. Se ha utilizado
una metodologia ecléctica, donde se combinan momentos de indagacion e investigacion, individual
y en grupo, haciendo uso de las nuevas tecnologias, con otros de reflexion acerca de los nuevos
conocimientos-adquiridos, para llegar asi a lo que mas nos interesa: el propio alumnado extrae
conclusiones que lo hacen capaz de detectar y corregir comportamientos machistas presentes en su
propio entorno. El resultado de trabajar este tema con el alumnado es muy positivo ya que con
actividades como las que se proponen, logramos que los jovenes introduzcan cambios en su propio
comportamiento, que, inconscientemente, entrafia diversos tipos de discriminacion hacia la mujer.
La escuela es uno de los principales escenarios desde donde deben corregirse situaciones y
comportamientos machistas.
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ABSTRACT: This paper shows some of the tasks and materials that have been used with secondary
school students to work on the cross-cutting theme of equal opportunities between the sexes. The
aim of this paper is to provide teaching tools, strategies, materials and ideas for the classroom that
address the problem of inequality between men and women, with the goal of achieving in our
students, attitudes and behaviors based on equality and respect between people of both sexes. A
varied/eclectic methodology has been used, combining moments thinking, investigating,
individually and in group, using new technologies, with moments reflecting about new acquired
knowledge, taking us to the most important thing: the pupil himself makes conclusions which let
him see and correct sexist behaviour which exists in his environment. The result of dealing with this
topic with the students is very positive because the activities proposed make possible for teenagers
to introduce changes in their behaviour which, unconsciously, creates several kinds of
discrimination towards women. School is one very important scenery where sexist situations and
behaviour must be corrected.
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1.- INTRODUCCION

En los ultimos afios, se han llevado a cabo estudios sobre el modelo educativo existente que han
detectado &mbitos del proceso educativo y de sus resultados en los que se pone de manifiesto que, hoy
por hoy en la escuela, todavia perduran elementos que reproducen y perpetian el sexismo y las
diferencias entre los futuros hombres y mujeres que formaran nuestra sociedad. (Red2Red, 2007).

La Ley Organica de Educacién (LOE) recoge como uno de los temas trasversales que, por
tanto, debe abordarse en todas las materias, la igualdad de oportunidades para ambos sexos. No en
vano, se ha venido imponiendo el concepto de “coeducacion”, para referirse a esa blsqueda de una
educacion basada en la igualdad y cuyo fin Gltimo es erradicar los estereotipos entre sexos, superando
las desigualdades sociales y las jerarquias culturales entre nifios y nifias. Son numerosos los materiales
didacticos, orientados a este fin, con los que contamos en la actualidad, tanto elaborados y editados
por las Consejerias de Educacién asi como por organismos, particulares, asociaciones, etc. Asi mismo,
cada vez proliferan mas eventos orientados a lograr comportamientos basados en la igualdad entre
nuestro alumnado, como por ejemplo el Concurso sobre igualdad de género de la Fundacién José
Tomas, celebrado, por primera vez, durante este curso (2010/2011).

El tema de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres abarca un gran abanico de
posibilidades a la hora de tratarlo en clase: se puede estudiar el origen del machismo desde culturas
ancestrales (Harris, 1983), el trato desigual que ha recibido la mujer a lo largo de la historia (Aznar y
Canovas, 2008), los roles que ha venido desempefiando en la sociedad, sus actuaciones (y
discriminaciones) en el mundo laboral (Subirats, 1993), la situacion actual con el problema latente de
la violencia de género y un largo etcétera. Como ocurre siempre que se nos acota tan poco una tarea o
tema que ha de tratarse en el aula, el principal dilema es concretar qué actuaciones deben llevarse a
cabo, qué enfoque es el mas apropiado, qué herramientas utilizar y, en definitiva, qué estrategias
emplear para lograr dicho objetivo: promover la igualdad entre hombres y mujeres.

En la materia optativa Cambios sociales y nuevas relaciones de género que se imparte en
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), se trata este tema con detenimiento y se accede a un gran
abanico de posibilidades y experiencias por poder contar con dos horas semanales.

Al margen de dicha materia que se pone, por entero, al servicio de este tema transversal (La
igualdad de oportunidades entre ambos sexos), lo cierto es que deben promoverse situaciones, tareas,
experiencias con el alumnado para lograr este fin y cuando no se tiene todo el tiempo que se
consideraria necesario porque priman los contenidos curriculares y competencias, se hace obligatorio
buscar maneras alternativas de lograr dicho prop6sito sin menoscabo de la programacion docente.

La experiencia que aqui se presenta puede llevarse a la practica de forma total o parcial,
dependiendo del tiempo del que se disponga, de la materia desde la que se parta, los grupos a los que
se dirija, etc.

La finalidad de compartir esta experiencia no es otra que la de ofrecer estrategias, tareas, ideas
a otros docentes que quieran trabajar este tema que, por ser tan amplio, hace que, frecuentemente, no
sepamos de donde partir ni cdmo abordarlo de forma efectiva. Presentamos instrumentos que acercan
al alumnado a situaciones de discriminacion que se producen, de forma habitual, en su propio entorno,
para que tome conciencia de ellas y pueda erradicarlas o corregirlas (Lobato, 2010).
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2.- ORIGEN DE LA EXPERIENCIA

La experiencia que aqui se propone se desarroll6 en el contexto de la materia de Cambios sociales y
nuevas relaciones de género (2° de ESO) en un IES de la provincia de Granada (IES Benalla). Se
buscaba, al mismo tiempo, promover experiencias y tareas que favorecieran la mejora de la
competencia linguistica y, concretamente, la expresion y comprension escritas. Por este motivo, en la
mayoria de los casos, el alumnado tenia que leer textos, reflexionar sobre ellos, y crear otros nuevos,
tanto de forma oral como escrita.

La materia en la que se enmarca esta experiencia (Cambios sociales y nuevas relaciones de
género) cuenta con dos horas semanales, con lo cual, no es posible presentar aqui todas las tareas
llevadas a cabo durante todo el curso. Por este motivo, se hablara s6lo de aquellas que se encuentran
entre las que resultaron mas motivadoras, mas interesantes, dinamicas o fructiferas. Son numerosas las
tareas que se realizaron, todas ellas con el objetivo comin de lograr la igualdad entre hombres y
mujeres.

Aunque puede encontrarse material didactico para trabajar en esta materia (puede utilizarse
como punto de partida, muy positivamente, la Guia didactica Cambios Sociales y de género, editada
por la Junta de Andalucia), se elaboraron tareas y materiales propios, originales, porque se partia de la
premisa de que el reto no era otro que conseguir que el alumnado se diera cuenta de que, en su propio
entorno, existian tratos desiguales hacia la mujer y que pasan inadvertidos ante sus o0jos, tratos que
ellos mismos podian corregir. Se elaboré material nuevo para lograr el reto marcado desde el
principio: que el alumnado conectara los nuevos aprendizajes con su propia experiencia.

El grupo de alumnos y alumnas al que se dirigieron estas tareas era bastante homogéneo.
Contaba con cinco chicos y siete chicas de entre 12 y 14 afios. La mayoria eran de etnia gitana, donde
el machismo se hereda (Moreno y Sanchez-Oro, 2000) vy, lo que es peor, la mujer gitana lo asume y
reproduce sin someterlo a critica. Esta situacion de partida ya suponia un nuevo reto, pues si es dificil
analizar situaciones de machismo presentes en el entorno y que el alumnado (sobre todo, los varones)
lo reconozca, mas dificil seria lograr que chicos gitanos asumieran que habia machismo en muchos de
sus comportamientos y, yendo alin mas alla, que los corrigieran. Evidentemente, con las tareas
llevadas a cabo, no se consiguid erradicar dichos comportamientos pero, al menos, si se pudo lograr
que el alumnado reflexionara sobre ellos, los extrapolara al terreno personal y, en muchos casos,
reconociera gque sufria esa discriminacion (las chicas) o que actuaba de forma machista (chicos v,
curiosamente, chicas en algunos casos).

Otro aspecto positivo que se puede destacar es que en muchas tareas se implicaba a las
familias (encuestas que debia pasarle el alumnado, entrevistas, etc.) con lo que se lograba, en mayor o
menor medida que, al menos, se cuestionaran muchas de las situaciones y comportamientos por los
que les preguntaban sus hijos.

3.- OBJETIVOS

Con las actividades realizadas y que se presentan mas adelante se pretende dar respuestas a los
siguientes objetivos:

1. Combatir la discriminacién hacia la mujer.
Reflexionar y erradicar los estereotipos sexistas.
Acabar con las jerarquias por motivos de género.
Diferenciar los conceptos de sexo y género.

a bk~ N

Conocer someramente datos histdricos que muestran que la mujer siempre ha estado en un
segundo plano con respecto al hombre.

6. Detectar comportamientos machistas en el entorno propio: cuentos infantiles, publicidad,
hogar, profesiones, etc.

7. Corregir comportamientos machistas o de discriminacién hacia la mujer.
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4.- METODOLOGIA

Teniendo en cuenta que en Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) debemos conseguir que nuestro
alumnado desarrolle, entre otras, la competencia de aprender a aprender y la de la autonomia e
iniciativa personal, no cabe contemplar otra metodologia que no sea la que entienda al alumno como
eje y motor del proceso de ensefianza/aprendizaje. El profesor, Unicamente, debe facilitar al alumnado
las herramientas necesarias para que llegue al fin propuesto. Asi pues, se fomentara, siempre que sea
posible, la actitud indagadora y analitica en el alumnado. Esta ha de ser la ténica comun en la mayoria
de las tareas pues, de esta forma, el alumnado aprende realmente, se implica en su propio aprendizaje,
porque adopta un papel eminentemente activo en él (Estaire, 2004).

La metodologia empleada en las tareas que se presentan es muy préctica e intuitiva. Primero se
presentaba el tema sobre el que se iba a trabajar (Ila mujer en la publicidad, la mujer en las religiones,
el machismo en la literatura infantil, la mujer en el mundo laboral, etc.). Se daba informacion sobre
dicho tema, datos concretos extraidos de estudios, informes, noticias, etc. Después se presentaba la
tarea, para cuya realizacion tendrian que trabajar, normalmente, en pareja o pequefio grupo (siguiendo
a Pujolas (2001), el aprendizaje colaborativo es muy enriquecedor). Realizada la tarea, se producia un
debate en gran grupo sobre el tema trabajado, la informacién nueva a la que habian accedido, los
resultados obtenidos tras realizar la tarea y sus opiniones o percepciones acerca de la problematica
analizada, intentando siempre conectar con situaciones relacionadas con su propia experiencia, su
entorno.

Para la mayoria de tareas, el alumnado debia consultar fuentes de informacion digitales (se le
facilitaban las paginas Web de las que se habia extraido la informacidn, en otras ocasiones tenian que
documentarse de forma autébnoma para realizar la tarea). También se trabajé continuamente con la
prensa (en papel y digital), y, en cada tarea, el alumnado tenia que expresarse oralmente (en los
debates) y por escrito (recogida de conclusiones, opiniones, descripcion de situaciones cotidianas que
presentaban algun tipo de discriminacidn, reescritura de cuentos desde una perspectiva no machista,
etc.).

Es evidente, por tanto, que se ha trabajado enormemente la comprensién y expresion escritas,
buscando mejorarlas, asi como incrementar el caudal Iéxico (era constante el uso del diccionario para
la elaboracién de un glosario propio al que se llamé “glosario coeducativo”, y que recogia palabras
nuevas relacionadas con esta temadtica: patriarcado, sexismo, feminismo, androcentrismo, etc.), la
velocidad lectora, la capacidad de discriminar informacién principal y secundaria, sintetizar y resumir
y, en ultima instancia, se ha promovido, en mayor o menor medida, una actitud critica ante la
informacidn que presentaban aquellos textos que leian.

5.- TAREAS LLEVADAS A CABO PARA REFLEXIONAR SOBRE SITUACIONES DE
DISCRIMINACION HACIA LA MUJER.

Tarea 1: Analisis de la mujer en la publicidad

Es muy raro que aparezcan en publicidad mujeres realizando profesiones consideradas
tradicionalmente para hombres y los medios refuerzan esta labor, ya que en las series no se ha visto
una mujer bombero, una mujer conductora de taxis o de autobuses, o los programas de cocina no estan
llevados por mujeres, sino que los grandes chefs son hombres. Ellas tienen que ver con la
responsabilidad, las obligaciones y los valores (Suérez Villegas, 2007).

En la publicidad y los medios de comunicacion, las mujeres suelen ser tiernas, afectivas,
débiles, solicitas, intuitivas, temerosas, coquetas. Ademas, se abusa de la exhibicion del cuerpo
femenino (son muchos los anuncios publicitarios en los que, sin necesidad aparente, se muestra el
cuerpo desnudo de la mujer).

Sin embargo, los hombres suelen presentarse como valientes, activos, inteligentes, tenaces,
seguros.

Suérez Villegas recoge en su articulo algunos estereotipos (o roles) que la mujer representa en
los anuncios publicitarios:
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a) La abuelita previsora: mujer que ofrece la seguridad de la experiencia, representa la
tranquilidad, la importancia de la familia y de la tradicion. Suele presentarse como una mujer que viste
bien, que no presenta achaques, que se cuida, y que disfruta con sus nietos o preparando una comida
en familia.

b) El ama de casa: en anuncios que promocionan comida y productos de limpieza, aparece la
mujer. Son muy pocos los anuncios de este tipo protagonizados por hombres (s6lo en los que se
pretende transmitir que lo que se anuncia es facil de hacer o de utilizar). EI ama de casa que se muestra
es una mujer atractiva, feliz, coqueta, que busca agradar a su marido y sus hijos.

¢) La triunfadora profesional: hermosa, viste con elegancia y buen gusto, es admirada por sus
comparieros masculinos.

d) La mujer objeto: en este caso, la mujer no tiene identidad, personalidad; es un reclamo
sexual, un objeto susceptible de ser adquirido por el hombre. (Este tipo de anuncios es muy criticado
por los colectivos feministas).

Analizada esta situacion, la tarea que formulamos a nuestro alumnado es la siguiente: observa
la television, revistas, periddicos o Internet y selecciona anuncios publicitarios que reflejen estos
estereotipos.

En todos los casos, era muy sencillo encontrar anuncios en los que aparecia el ama de casa,
promocionando productos de limpieza, comida, electrodomésticos. Los anuncios de comida
protagonizados por hombres siempre correspondian a comida precocinada o cuya elaboracion es
sumamente sencilla. ¢Por qué? Llegamos a la conclusion de que, con este tipo de anuncios se perpetta
la creencia de que el hombre no sabe ni quiere cocinar y que, por ese motivo, recurre a este tipo de
comida de facil preparacion mientras que la mujer si disfruta en la cocina preparando platos
elaborados.

A los alumnos/as les costd trabajo hallar anuncios en los que apareciera la triunfadora
profesional (alguno que promocionaba un complemento vitaminico para aguantar el ritmo de una
mujer que trabaja dentro y fuera de casa; otro de una pomada para aliviar las piernas cansadas y
alguno de comida envasada, susceptible de ser llevada al trabajo). No fue dificil encontrar aquéllos
protagonizados por elegantes hombres de negocios que promocionaban coches, trajes, relojes,
perfumes...

El estereotipo mas abundante era el de la mujer objeto: para anunciar perfumes, bombones,
helados, algin coche, productos para el pelo... haciendo hincapié en mostrar la belleza del cuerpo
femenino y sugiriendo que el resto de las mujeres necesitan el producto anunciado para lograr la
belleza de la mujer que se presenta.

Después de analizar los numerosos anuncios publicitarios, todo el alumnado coincidia en que
hay sexismo en muchos de ellos y que asi se refuerzan los roles que ha venido desempefiando el
hombre y la mujer en la sociedad: mujer ama de casa (pero feliz) y mujer como objeto sexual por un
lado; hombre inteligente, valiente, elegante y triunfador, sin tiempo para los quehaceres del hogar, por
otro.

A partir de esta conclusion, los alumnos reflexionaron sobre dichos roles, coincidiendo en la
mayoria de los casos en la opinion de que dichos anuncios reflejaban la realidad, puesto que, segin su
propia experiencia, eran sus madres, abuelas, tias las que iban a la compra, cocinaban, limpiaban y
cuidaban de los nifios pequefios mientras que los padres, abuelos y tios eran los que trabajaban fuera,
tenian el coche, y pasaban poco tiempo en casa (con lo cual, ni cocinaban ni limpiaban). En la mayoria
de los casos, el alumnado reconoce que se trata de una situacion de discriminacion hacia la mujer, que
no ha tenido las mismas oportunidades que el hombre para abrirse camino en el mundo laboral o que,
en muchos casos, ha pesado mas la tradicion que las aspiraciones profesionales (recordemos que mi
alumnado era, en su mayoria, de etnia gitana, donde el papel de la mujer-ama de casa/madre/esposa, es
el que impera por encima de la mujer-trabajadora/culta/independiente/triunfadora profesionalmente).

Formamos tres grupos de alumnos y alumnas y cada uno realizd un anuncio publicitario que
fuera en contra del sexismo detectado en publicidad: un chico anuncié un detergente, una chica un
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coche y, por altimo, un chico promociond una crema de proteccion solar (hay que decir que, en un
principio, este Gltimo anuncio era de una crema antiarrugas pero el alumno no conseguia actuar de
forma natural y seria, con lo que pidié que en lugar de promocionar dicha crema, anunciaria una crema
solar. Con ello vemos los prejuicios que, después de analizarlos y reflexionar sobre ellos, siguen
teniendo nuestros jovenes).

Tarea 2: Machismo en distintas religiones

En el imperio Griego, famoso por sus amplias tradiciones y mitos religiosos posteriormente
heredados por los Romanos, podemos encontrar una buena cantidad de diosas, cuyas cualidades estan
muy relacionadas con caracteristicas desde entonces consideradas como femeninas, como la castidad
(Artemisa), la belleza y el amor (Afrodita), la fecundidad (Démeter), e incluso las virtudes domeésticas
(Hestia). Otras deidades y creaciones mitolégicas greco-romanas poseen rasgos negativos como
venganza (Némesis), castigo (Furias o Erinias), sexualidad insaciable (Ninfas), protectoras del
infierno (Parcas), y las famosas monstruos que convertian en piedra a quienes las miraban (Gorgonas,
tres hermanas entre las que se encontraba Medusa). En estos imperios, la mujer era considerada
inferior al hombre, por lo que no ocupaba ningln cargo religioso, de hecho, algunos historiadores
dicen que s6lo salian de sus hogares para traer agua 0 visitar a otra mujer, y estaban sometidas a su
padre y posteriormente a su marido. Muchos antropdlogos defienden que es el Imperio Greco-
Romano, el de mayor duracién y extension a través de la historia, el que se encarga de propagar la
discriminacion a la mujer, ya desde el mito de Pandora.

El hinduismo defiende que la mujer debe mantenerse permanentemente dependiente del
hombre: durante su infancia, una mujer tiene que depender de su padre; durante su juventud, de su
marido; si ha muerto su marido, de sus hijos; si no tiene hijos, de los parientes préximos de su marido
y, en su defecto, de los de su padre; si no tiene parientes paternos, del soberano: una mujer no debe
nunca gobernarse a su antojo.

Otra religion ampliamente extendida en Oriente es el Islam, que comparte junto con el
Judaismo y la Cristiandad la esencia de un mismo Dios, ya se le llame Yahvé, Jehov4, o Allah. El
Islam ha sido ampliamente criticado por su discriminacién hacia las mujeres, por exigirles précticas
como la de portar el velo o Hijab, que ellas mismas justifican alegando obediencia a un Dios supremo
y sus sagradas reglas, mostradas en uno de los pasajes del Coran: “Y diles a las mujeres creyentes que
bajen su mirada y que protejan sus partes privadas (de actos sexuales ilicitos) y que no muestren su
belleza méas que lo que tiene que verse, y que sus velos cubran su rostro”. (Coran 24:31).

En las religiones de la Cristiandad la balanza del poder se inclina sobremanera hacia los
hombres en la Biblia, induciéndolos incluso, a la discriminacién hacia la mujer. Ténganse en cuenta
los siguientes pasajes: “A la mujer dijo (Dios): Aumentaré en gran manera el dolor de tu prefiez; con
dolores de parto daras a luz hijos, y tu deseo vehemente sera por tu esposo, y él te dominara”.
(Génesis 3:16) (EVA). “Como en todas las congregaciones de los santos, las mujeres guarden
silencio porgue no se permite que hablen, sino que estén en sujecién, tal como dice la Ley. Pues, si
quieren aprender algo, interroguen a sus propios esposos en casa, porque es vergonzoso que una
mujer hable en la congregacion.” (1 Corintios 14:33-35)

Aunque el pensamiento ha ido evolucionando, no lo ha hecho de forma suficiente como para
dar la misma igualdad de derechos a ambos géneros, y ello puede ser notado en casi todas las
hermandades cristianas existentes alrededor del mundo. Asi, por ejemplo, los cargos eclesiasticos
importantes (Papa, obispos, cardenales, etc.) son ocupados Unica y exclusivamente por hombres, de
hecho, son estos los Unicos que tienen permitido oficiar una misa.

Después de reflexionar con el alumnado sobre esta informacion (los diferentes libros sagrados
obligan a la mujer a ser sumisa y vivir subyugada al hombre), la tarea que debian realizar era la
siguiente: busca en Internet la historia de Pandora y la de Eva y compara el papel de ambas en
cada religion.

Ninguno de los alumnos/as conocia la historia de Pandora. Acceder a ella les permitié darse
cuenta de que tanto Pandora en la religion mitoldgica clasica como Eva en el cristianismo, son
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dibujadas como las culpables de los males del mundo; ambas se dejan llevar por la curiosidad, no
tienen fuerza de voluntad y acttian sin pensar en las consecuencias.

Esta tarea, que permiti6 reflexionar también sobre por qué las personas que ofician misa o que
ocupan los altos cargos en las jerarquias religiosas son siempre hombres, sirvio para que el alumnado
detectara una forma més de discriminacién hacia la mujer y, en la mayoria de los casos, se manifestara
en contra, defendiendo que si una mujer conoce la palabra de Dios y quiere extenderla entre los
creyentes, deberia poder hacerlo y ascender en la jerarquia eclesiastica.

Tarea 3: Machismo en los cuentos infantiles

La literatura infantil y juvenil, cumple un papel fundamental como material de aula en la
escuela. El cuento tradicional se utiliza de forma habitual pero no siempre lo analizamos para extraer
los verdaderos valores que dicho cuento refuerza en nuestro alumnado. A través del cuento tradicional
se refuerzan estereotipos que se alejan de un trato igualitario entre hombres y mujeres: matrimonio
como finalidad ultima de las mujeres, belleza como cualidad perenne en la protagonista, sumisién al
varén, etc. Por otro lado, el hombre se presenta como valiente, decidido, emprendedor. (VVAA, 2007)

Proponemos a nuestro alumnado el visionado de algunos fragmentos de cuentos infantiles,
como el de Blancanieves y los siete enanitos. Es totalmente revelador el episodio en el que la
protagonista llega a la casa de los enanitos y, al ver tanto desorden y suciedad, comenta que alli no
debe vivir ninguna mujer, sino hombres y, mas tarde, les propone a dichos personajes que la dejen
quedarse y, a cambio, ella cocinara para ellos y tendréa la casa limpia.

Después de analizar algunos cuentos mas (Cenicienta, donde se hace evidente que ella y sus
hermanastras sélo buscan casarse con el principe, o La Bella durmiente, salvada por el valiente
principe que supera innumerables obstaculos), proponemos a nuestro alumnado la siguiente tarea:
escribe un cuento infantil desde una perspectiva de género, es decir, evitando todos estos
estereotipos sexistas que hemos detectado en los cuentos infantiles tradicionales. (Como muestra,
leimos el cuento El principe Ceniciento, de Colle, 1998).

He de decir que, de todas las tareas realizadas, esta fue una de las que mas gusto, al alumnado.
Surgieron cuentos muy interesantes, donde la mujer ya no aspiraba a casarse con el principe, sino que
queria ser independiente, viajar, lograr un buen trabajo, etc. Era una mujer valiente, decidida que, en
muchas ocasiones, huia de aparecer siempre bella. Ademas, la mayoria de los cuentos hacian un guifio
a cuentos tradicionales existentes, negando todas aquellas situaciones que el alumnado habia
entendido como machistas (como en el caso de Cenicienta, donde en el nuevo cuento ella pierde el
zapato porgue le hacia dafio y se lo quita y, ademas, huye de la vida palaciega que le ofrece el principe
porque prefiere montar una escuela de paracaidismo).

Tarea 4: Machismo en la educacion y el acceso a profesiones

Ya en el siglo XVIII comienzan las polémicas sobre el tipo de educacion que debian recibir
nifios y nifias. Se defendia que las nifias no debian recibir una instruccion profunda porque ello las
podria distraer de su funcion principal que no era otra que la de ser esposas y madres (Subirats, 1994).
Con el tiempo, se hace necesario que las nifias reciban alguna formacion que se hace imprescindible
para que puedan trabajar. Surgen las escuelas para nifias, separadas de las escuelas para nifios. En
ambas se impartian ensefianzas totalmente distintas: las nifias aprendian, sobre todo, a rezar y coser,
guedando la lectura, escritura y operaciones matematicas en un segundo plano. A finales del XIX son
muy pocas las mujeres que acceden a estudios superiores.

Aunque en varios paises europeos se va introduciendo la escuela mixta (que entiende que la
educacion gue han de recibir hombres y mujeres debe ser la misma), en Espafia habra que esperar a
mediados del siglo XX para que se inauguren algunas de estas escuelas, practica que quedd
interrumpida durante la Guerra Civil (se impondria definitivamente en 1970). Con el franquismo, la
mujer vuelve a estar relegada al ambito doméstico, donde no necesita recibir una educacion e
instruccion igual que la del hombre.
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En 1970 se implanta la escuela mixta pero el debate de la coeducacion no surge entonces, ya
que primaban otras preocupaciones: diferencias de clases, falta de equipamientos, criticas a los
contenidos impartidos por la escuela tradicional, etc. Se asume que no hay desigualdad en la
educacion que reciben nifios y nifias porque estudian en el mismo sitio, con los mismos maestros y
profesores. Nada mas alejado de la realidad.

Hay estudios que demuestran que, todavia hoy, en los libros de texto que se usan en las aulas,
sigue habiendo contenidos que refuerzan los roles tradicionales de la mujer: aparece como ama de
casa, cuidando de nifios pequefios o desempefiando las consabidas “profesiones de mujeres”:
enfermeras, maestras. Todavia hoy hay profesiones a las que accede un porcentaje muy bajo de
mujeres, porque se consideran profesiones de hombres y viceversa (profesiones técnicas o
relacionadas con las ciencias cuyo desempefio no depende de cuestiones biolégicas, esto es, mas o
menos fuerza fisica, por ejemplo). Llegados a este punto, habria que estudiar el curriculum oculto, es
decir “las pautas de caracter no formal y sobre todo ideoldgico que se transmiten en la practica
escolar” (Subirats, 1994) que condicionan las aspiraciones profesionales del alumnado.

Otro dato a tener en cuenta es que en aquellas profesiones ejercidas de forma paritaria por
hombres o mujeres, se detecta que los puestos mas altos, de mayor responsabilidad, suelen estar
ocupados por hombres. Parece ser que una de las causas radica en el hecho de que la mujer, por tener
gue encargarse en su tiempo libre de las tareas relacionadas con el hogar y la familia, no tiene tiempo
para seguir formandose o para dedicar al trabajo un tiempo extra que le permitiera ascender, mientras
que el hombre, generalmente, si lo tiene.

Llegados a este punto (podriamos aportar innumerables datos que demuestran la existencia de
desigualdad en el acceso a profesiones y sus causas; mujeres brillantes que han vivido a la sombra de
sus maridos, etc. pero que, por cuestiones de espacio, no aportaremos aqui) y después de reflexionar
sobre esta informacidn, pedimos a nuestro alumnado que realice la siguiente tarea: lee el texto que se
aporta (fragmento de la obra de Ramos Pérez, 2007) que recoge extractos de la teoria de la asignatura
para mujeres “Economia doméstica para bachillerato y magisterio”, de 1958, donde se divulga que la
mujer debe desvivirse por agradar a su marido) y expresa tu opinién al respecto, poniéndote
siempre en el lugar de la mujer a la que se dirige.

Sin duda, este texto fue el que generd mayor debate y discrepancias entre el alumnado. Eran
muchos los alumnos que defendian algunas de las indicaciones que se dan en el texto, como que la
mujer debia tener la casa caldeada en invierno, limpia y la comida preparada cuando su marido llegara
del trabajo. Tanto alumnos como alumnas, en un alto porcentaje, defienden que si la mujer no trabaja
fuera, debe realizar todas las tareas del hogar y que, incluso trabajando fuera, también (aunque, en este
caso, algunos alumnos/as proponian que el marido podria “ayudarla” en algunas de ellas). Como
vemos, un dato mas que refleja que siguen existiendo situaciones de desigualdad en el dmbito
doméstico, muchas de ellas alimentadas por el comportamiento de las propias mujeres que no intentan
introducir cambio alguno. También es cierto que dichas situaciones se ven con mas frecuencia en
contextos rurales frente a urbanos y que dependen en gran medida de cuestiones culturales.

También aqui surgié una reflexion a propdsito del ascenso de la mujer en el terreno
profesional. Analizamos nuestro Centro y comprobamos que tanto el Director como el Jefe de
Estudios eran hombres, situacion que se repetia en Centros de pueblos cercanos conocidos por el
alumnado, asi como en los bancos y empresas de la zona, donde la direccion la ocupaba, normalmente,
un hombre.

6.- EVALUACION

Siempre que se lleva a la practica una tarea encaminada a lograr unos objetivos, debemos evaluar no
solo si los objetivos se han logrado, sino si la tarea planteada, las estrategias, metodologia, materiales,
etc. han sido los adecuados. Por este motivo, distinguiremos dos tipos de evaluacién:

a) Evaluacion del alumnado: antes de comenzar a trabajar con este tipo de tareas, se le pas6
una encuesta al alumnado con la finalidad de detectar actitudes machistas en su dia a dia. Se pudo
comprobar que los chicos no realizaban tareas en el hogar, por ejemplo, mientras que las chicas si
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“ayudaban” a sus madres en dichos quehaceres; no conocian el nombre de mujeres cientificas,
deportistas o, incluso, politicas. La encuesta, ademas, mostraba que la mayoria, tanto chicos como
chicas, entendian que la mujer no debia trabajar fuera porque tenia que cuidar de los hijos. En Gltima
instancia, debia esperar a que éstos fueran mayores. Desde el principio qued6 patente que los
comportamientos que los jévenes ven en sus casas son los que ellos mismos reproducen. Asi, si un
chico nunca ve cocinar o limpiar a su padre, él, por regla general, tampoco llevara a cabo estas tareas.
Las madres también tienen mucho que ver, porque ellas deben tratar por igual a nifios y a nifias en
casa, y ensefiar a ambos a realizar las mismas tareas del hogar (los propios alumnos reconocian que
sus madres nunca les habian pedido que pusieran la lavadora, cocinaran, plancharan, etc. mientras que
las alumnas si han sido iniciadas en dichas tareas desde pequefias. Esto demuestra que, en muchos
casos son, precisamente, las mujeres las que reproducen las desigualdades en el ambito doméstico).

A finales de curso, se volvio a pasar la misma encuesta y pudo comprobarse, gratamente, que
muchos de los alumnos si podian dar el nombre de mujeres importantes en la Historia (cientificas,
matematicas, escritoras, etc.), politicas, deportistas; y, ademas, muchos de ellos habian empezado a
encargarse de realizar algunas de las tareas de casa, actuaciones tan simples como hacerse la cama,
poner o recoger la mesa o recoger la ropa seca, algo impensable unos meses atras. Es preciso hacer
hincapié en un detalle que cobra gran importancia: el alumnado dejo de utilizar la expresion “ayudar a
mi madre a hacer las cosas de casa” y usaba otras como “hacer tareas en casa”. Este gesto es revelador
porque demuestra que el alumnado entendi6, no con poco esfuerzo, que las tareas de casa no eran algo
propio de la madre y que, por tanto, no se le “ayudaba” cuando se hacia alguna de ellas.

Con esta encuesta, y con los textos orales y escritos realizados, evaluamos el grado de
consecucién de los objetivos planteados al principio, pudiendo comprobar que se lograron en un
porcentaje muy alto. (Ademas, se trabajo constantemente la expresion y comprension oral y escrita,
haciendo continuas correcciones en lo referente a ortografia, coherencia y cohesién, propiedad en el
uso de vocabulario, etc. mejorando asi la competencia linguistica del alumnado).

b) Evaluacién de la practica docente y metodologia; si partimos del hecho de que los
objetivos marcados al inicio de la experiencia se han logrado en un alto porcentaje, todo hace pensar
que se han seguido los métodos adecuados. EI alumnado responde bien cuando se alternan momentos
de teoria y préactica, es decir, trabaja de forma positiva cuando el tiempo dedicado a recibir
informacidon de forma unidireccional por parte del profesor no es excesivamente largo con respecto al
tiempo que se emplea para interiorizar dicha informacion, bien sea a través de la investigacion
auténoma haciendo uso de las TIC, de la creacion de textos donde se plasmen las ideas y opiniones (de
forma escrita 0 en debates en grupo). Por tanto, esta metodologia, dinamica y centrada en el
aprendizaje autonomo del alumno, fue, sin duda, la més acertada.

Otro acierto que se puede destacar es la eleccién del enfoque. Queriamos lograr que el
alumnado asumiera la existencia de comportamientos machista a su alrededor. Es novedoso y
motivador, por ejemplo, pedir al alumnado que vea la television y que preste atencion a los anuncios,
guedandose con aquellos en los que podrian aparecer los estereotipos estudiados en clase. De la misma
manera, le resultd entretenido ver en television algunos cuentos tradicionales llevados al cine,
intentando detectar aquellas situaciones, expresiones y comportamientos que podrian considerarse
machistas. No podemos lograr que el alumnado interiorice una informacion, aunque la consideremos
un axioma, si para ello usamos la técnica de dictar apuntes que contengan dicha informacion, sin
someterlos a critica, sin probarlos o relacionarlos con casos reales.

Ademas de las tareas presentadas aqui, han de citarse otras que se realizaron y que,
igualmente, merecen una valoracion positiva: visionado y comentario de la pelicula Un burka por
amor, realizacion de murales que mostraran las diferencias entre lo que hace una mujer a lo largo del
dia y lo que hace un hombre (se queria hacer hincapié en que el hombre, normalmente, trabaja fuera de
casa y no realiza tareas del hogar mientras que la mujer, aunque trabaje fuera, suele encargarse
también de los quehaceres domésticos), andlisis de canciones de actualidad donde se habla de malos
tratos hacia la mujer o donde se la discrimina porque aparece como “mujer objeto” (para este ultimo
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caso, analizamos canciones de Reggaeton), encuestas realizadas por nuestro alumnado,
dramatizaciones, etc.

7.- REPERCUSION PEDAGOGICA

Esta experiencia que se ha presentado viene a ser una mas de entre otras muchas ya existentes, que se
enmarca en la lucha por lograr que las generaciones futuras erradiquen los comportamientos machistas
y discriminatorios hacia la mujer. Es inadmisible que, dia a dia, vayan sumandose nombres de mujeres
gue mueren a manos de sus parejas porque éstos se consideran sus duefios, 0 porgue se creen mejores
0 porque entienden que “su mujer” debe hacer lo que ellos le ordenen. Desde el hogar y desde la
escuela debemos fomentar comportamientos pacificos, tolerantes y paritarios entre unos y otros vy,
particularmente, entre personas de diferente sexo. Nuestros jovenes han de entender que el hecho de
ser hombre o mujer no da o quita derechos, porque todos tenemos los mismos derechos y los mismos
deberes y, entre estos Ultimos, esta el derecho a ser feliz, a vivir de forma digna, a no ser vejado,
acosado, humillado, discriminado, a recibir un trato correcto, respetuoso, de los demas,
independientemente del sexo que se tenga.

Las tareas que aqui se han mostrado y otras muchas que, por cuestiones de espacio, no se han
podido presentar, buscan ser, Gnicamente, una herramienta mas que puede emplearse en esta lucha por
conseguir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Los docentes que impartan materias
de ciencias pueden hablar de mujeres importantes en esta rama; los de Historia, Lengua y Literatura,
Filosofia, Musica, Educacién Fisica, etc., encontraran innumerables ejemplos de mujeres que
sobresalen en dichas materias también. Pero nuestra labor no queda ahi. Tenemos que esforzarnos para
gue en el aula, el trato que se da a chicos y a chicas sea el mismo (y da igual si estamos en el taller de
tecnologia, en el gimnasio o en cualquier otro espacio): debemos ensefiar y exigir 1o mismo tanto a
chicos como a chicas (con las salvedades que existan y que se relacionan con cuestiones bioldgicas).
En este sentido, podemos reconocer, con optimismo, que los libros de texto, cada vez mas, emplean un
enfoque coeducativo, los medios de comunicacion también revelan ciertos visos de trabajar en esta
misma linea, buscando eliminar los consabidos estereotipos relacionados con la mujer.

Todos estos datos son muy esperanzadores para el docente en esta lucha por conseguir entre el
alumnado comportamientos basados en la igualdad entre hombres y mujeres, ya que dichos
comportamientos no pueden lograrse Unicamente trabajando desde la escuela o el instituto, sino que
han de tener su reflejo en la sociedad, en los contextos en los que se mueven nuestros jovenes.

8.- CONCLUSIONES

A pesar de que el machismo, la discriminacion hacia la mujer, ha sido un hecho desde tiempo
inmemoriales, es en la actualidad cuando se esta tomando conciencia de ello y se estan marcando las
pautas para corregirlo. La escuela, el instituto, debe ser uno de los escenarios en los que, de forma
obligatoria, se promuevan medidas y actuaciones para corregir y erradicar dicha discriminacién hacia
la mujer. Por este motivo, este trabajo es muy Util ya que viene a enriquecer el corpus literario
existente en lo que se refiere a medidas y material didactico orientado a dicho fin.

A pesar de que es abundante la literatura que analiza, reflexiona y clarifica el problema latente
de las desigualdades entre los sexos, no lo es tanto aquélla que ofrece mecanismos concretos para
trabajar en el aula de forma practica, real y funcional, haciendo que el alumnado profundice en la
realidad de su propio entorno, reflexionando y detectando comportamientos machistas en su propio dia
a dia. Este trabajo, la experiencia que se presenta, si ofrece al docente mecanismos, material,
estrategias e ideas para abordar dicho tema, haciendo uso de una metodologia que implica al alumnado
en su propio aprendizaje, captando su interés y logrando asi que este trabajo se convierta en
herramienta Gtil para el docente que aborde en el aula esta problemética social.
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