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RESUMEN: El objetivo del presente trabajo es describir y presentar los resul-
tados de una experiencia de evaluación formativa y compartida en la asignatura 
Evaluación y recursos en la enseñanza de la Educación Física del Máster Uni-
versitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria, especialidad 
de Educación Física. Junto a este sistema de evaluación, se han desarrollado 
metodologías activas. Los instrumentos de evaluación utilizados fueron los si-
guientes: cuestionario de evaluación inicial, cuestionario de autoevaluación, de 
evaluación del profesor y el proceso por parte del alumno, cuestionario de eva-
luación final de la asignatura, diario del profesor, carpeta individual y trabajo 
grupal. Se analizaron las ventajas e inconvenientes encontrados, y la relación de 
estas variables con la carga de trabajo del alumnado y del profesorado. 
Las principales conclusiones son que, a pesar de la necesidad de introducir mejo-
ras, se ha implicado al alumnado en su proceso de aprendizaje y en el desarrollo 
de un trabajo autónomo y cooperativo, por lo que se ha favorecido la adquisición 
de mayores niveles de aprendizaje, así como de competencias básicas para el 
ejercicio profesional y el aprendizaje permanente. Además, se ha articulado todo 
el proceso de enseñanza - aprendizaje al establecer la conexión entre competen-
cias, sistema de evaluación y metodología utilizada. 
Palabras clave: espacio europeo de educación superior, máster universitario, 
evaluación formativa, evaluación compartida. 

Formative and shared assessment experience in the University Master in 
Secondary

ABSTRACT: The aim of this paper is to describe and present the results of a for-
mative evaluation experience in the subject and shared resources assessment and 
the teaching of Physical Education Master’s Degree in Teacher Education Se-
condary Education with a specialty in Physical Education. Alongside this system 
of evaluation methodologies have been developed active. The evaluation ins-
truments used were: initial assessment questionnaire, self-assessment question-
naire, evaluation of the teacher and the process by the student’s final evaluation 
questionnaire of the subject, the teacher daily, individual and group work folder. 
We analyzed the advantages and problems encountered, and the relationship of 
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these variables with the workload of students and faculty.
The main conclusions are that, despite the need for improvements, has involved 
the students in their learning process and the development of autonomous and 
cooperative work, so that has favored the acquisition of higher levels of learning, 
as well as core competencies for professional practice and lifelong learning. It 
has also articulated the whole process of teaching - learning to make the connec-
tion between competence assessment system and methodology.
Keywords: european higher education area, university master, formative assess-
ment, shared assessment.

INTRODUCCIÓN

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Or-
gánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y más concretamente el 
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establecen una nueva estructuración 
de las enseñanzas y títulos universitarios oficiales, reorientando el proceso de 
convergencia con los principios emanados de la construcción del Espacio Euro-
peo de Educación Superior (EEES). Así, se fomenta la organización de nuevas 
enseñanzas conducentes a la obtención del título oficial de Graduado, Máster 
Universitario o Doctor, promoviendo la diversificación curricular y la capacidad 
de innovación de las universidades para dar respuesta a las demandas de la socie-
dad en un contexto abierto y en constante transformación.

Afirmaciones vertidas en documentos relacionados con el EEES tan rotundas 
como “la sociedad del conocimiento es también la sociedad del aprendizaje” 
(González y Wagenaar, 2003, pp. 36-37) son el reflejo de un cambio no mera-
mente estructural del entramado universitario, sino un cambio de orientación 
metodológica, lo que supone un desplazamiento de una educación centrada en 
la enseñanza hacia una educación centrada en el aprendizaje, y por ende en el 
alumno como centro del proceso. Los demás elementos y agentes curriculares no 
se olvidan, así pues el cambio de orientación incluye también: una exigencia de 
mayor protagonismo y compromiso del alumno, y una transformación del papel 
del profesor, que pasa a ser un acompañante que ayuda en el proceso de aprender. 
Además, este desplazamiento se refleja en la evaluación, que de estar centrada 
en el conocimiento suministrado y adquirido como referencia predominante, y a 
veces única, pasa a contemplar los resultados (en términos de competencias), los 
procesos y los contextos de enseñanza – aprendizaje.

Concretando, los Másteres universitarios tienen como finalidad la adquisi-
ción por el estudiante de una formación avanzada, de carácter especializado o 
multidisciplinar, orientada a la especialización académica o profesional, o bien 
a promover la iniciación en tareas investigadoras. En el caso del Máster Uni-
versitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria, marco de la 
experiencia desarrollada en este artículo, se hace hincapié en la primera vertien-
te. Se trata de que el alumnado adquiera la formación pedagógica y didáctica 
exigible y necesaria para el ejercicio de la docencia en las etapas del sistema 
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educativo que aparecen en la denominación del título, garantizando como míni-
mo la adquisición de una serie de competencias generales y específicas (Orden 
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre) y de resultados de aprendizaje, tal y como 
figuran en el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior -ME-
CES- (Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio).

El objetivo del presente trabajo es describir y presentar los resultados de una 
experiencia de evaluación formativa y compartida aplicada en la asignatura Eva-
luación y recursos en la enseñanza de la Educación Física del Máster Univer-
sitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria, especialidad de 
Educación Física (EF).

DESCRIPCIÓN DE LA ExPERIENCIA DE EVALUACIÓN FORMATIVA Y 
COMPARTIDA EN LA ASIGNATURA EVALUACIÓN Y RECURSOS EN LA 

ENSEÑANZA DE LA EDUCACIÓN FÍSICA

Las dos autoras que redactamos esta experiencia iniciamos nuestra andadura 
en la Red Interuniversitaria de Evaluación Formativa y Compartida en Docencia 
Universitaria en 2005. La labor desarrollada en dicha Red ha hecho que haya-
mos ido proponiendo, desarrollando y compartiendo experiencias de evaluación 
formativa en al menos una de nuestras respectivas asignaturas de Licenciatura, 
Grado y Máster, aunque relatamos la experiencia en una de ellas (de Máster). Lo 
hacemos conjuntamente porque hemos formado parte del grupo de trabajo que 
se ha reunido periódicamente para desarrollar las últimas fases de los ciclos de 
investigación-acción: analizar los datos recogidos y reflexionar para establecer 
decisiones de mejora; lo que ha permitido ir descubriendo las posibilidades, ven-
tajas e inconvenientes de estos sistemas de evaluación para la mejora del apren-
dizaje del alumno y la labor docente. 

Características de la asignatura

Durante el curso 2009-2010 se puso en marcha en la Universidad de Murcia 
el Máster Universitario citado con la finalidad principal de preparar a los futuros 
docentes para desarrollar con éxito la docencia en los centros y abordar con alto 
nivel de compromiso las diferentes funciones que deberán acometer en su vida 
profesional.

Esta experiencia de aplicación de un sistema de evaluación formativa y com-
partida en el Máster se enmarca en una de las asignaturas del bloque específico: 
Evaluación y recursos en la enseñanza de la EF, la cual se desarrolla en la Facul-
tad de Educación con un número reducido de alumnos, es cuatrimestral y cuenta 
con 5 créditos ECTS.

De la finalidad del mencionado Máster es destacable la apropiación de valo-
res y códigos éticos propios de una sociedad democrática, así como de entre sus 
objetivos:
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 - Potenciar en los futuros docentes las competencias básicas que luego 
ellos mismos tendrán que desarrollar en sus alumnos.

 - Prepararles para enfrentarse a los actuales y novedosos retos, entre los 
que sobresalen la atención a la diversidad y el uso de las TIC, y desa-
rrollar en ellos las capacidades personales y sociales que les permitan 
desenvolverse en sus centros como profesionales capaces de gestionar 
grupos de alumnos, reflexionar sobre su práctica y trabajar en equipo. 

A su vez, las competencias que los estudiantes deben adquirir relacionadas 
directamente con la asignatura Evaluación y recursos en la enseñanza de la EF 
son: CT2 (Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje 
potenciando procesos educati vos que faciliten la adquisición de las competencias 
pro pias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de 
los estudiantes así como la orienta ción de los mismos…), CM6 (Conocer estra-
tegias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de 
regulación y estímulo al esfuerzo) de la Materia Aprendizaje y enseñanza de las 
materias correspondientes, y CM4 (Participar en las propuestas de mejora en los 
distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica) de la 
Especialidad de EF (Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre).

Todas estas finalidades, objetivos y competencias han reforzado los plan-
teamientos pedagógicos de la profesora responsable de la asignatura a la hora 
de diseñar e implementar el proceso de enseñanza-aprendizaje-evaluación en la 
misma, que a continuación se describe.

Descripción de la propuesta

La propuesta que presentamos se ha desarrollado con la finalidad de crear un 
proceso de aprendizaje del alumno autónomo, constructivo y social. Para ello es 
fundamental facilitar espacios y tiempos tanto para la interacción y el intercam-
bio, como para la elaboración personal del conocimiento y proponer activida-
des de enseñanza-aprendizaje (Tabla 1) que estén de acuerdo con estas premisas 
(Martínez y Ureña, 2008). 
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Tabla 1. Actividades de Enseñanza-Aprendizaje 
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Por otra parte, la propuesta de intervención evaluativa giró en torno a dos ca-
racterísticas / términos fundamentales: evaluación formativa y evaluación com-
partida (López Pástor, 1999, 2006, 2009):

 - Actividades que conformaron la carpeta de aprendizaje y el trabajo gru-
pal: donde se estableció una conexión teoría-práctica, una evaluación 
continua y formativa del esfuerzo y progreso de los alumnos y se promo-
vió una actitud autocrítica.

 - Diario del profesor: donde se plasmaron las impresiones e interpretacio-
nes de la propia intervención docente como documento para la investiga-
ción. Se registró también la carga de trabajo semanal.

 - Cuestionarios de evaluación de la asignatura: donde los alumnos parti-
ciparon en la evaluación y ayudaron en la mejora de su propio proceso 
de aprendizaje, de la intervención del profesor y del proceso que com-
partieron.

 - Autoevaluación y autocalificación del alumnado: donde éste plasmó ob-
jetiva y subjetivamente un análisis del trabajo realizado, a partir de una 
tabla con los criterios de evaluación a tener en cuenta según las compe-
tencias a alcanzar.

 - Actividades de coevaluación: en algunas actividades que formaron parte 
de la carpeta individual del alumno se realizó la evaluación entre iguales, 
en este caso alumno-alumno.

 - Pruebas parciales orales: realización de una exposición oral del tema tra-
bajado, en la que el alumno resumía las cuestiones clave y las dudas. Tras 
la exposición la profesora realizaba las aclaraciones oportunas y los alum-
nos podían conocer sus aciertos y errores, y así corregir estos últimos. 

Concretando la experiencia, durante el curso se realizaron distintos tipos de 
actividades de enseñanza, aprendizaje y evaluación, predominando aquellas en 
las que el alumno tenía un papel activo. En la Tabla 2 se presentan las competen-
cias que se pretendía que consiguieran los alumnos a través de la asignatura, rela-
cionándolas con las actividades de aprendizaje que efectuaron y los instrumentos 
de evaluación utilizados (Ureña, Ruiz y Piñar, 2010).
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Tabla 2. Competencias de la Asignatura, Actividades de Aprendizaje e Instru-
mentos de Evaluación Relacionados 
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De las diferentes vías de aprendizaje y evaluación ofertadas (continua, final o 
mixta), todos los alumnos optaron por la primera de ellas, debido, quizá, al redu-
cido número de alumnos y a la información ofrecida y a la negociación realizada 
el primer día de clase. 

RESULTADOS DE LA ExPERIENCIA

Ventajas e inconvenientes

Tras la descripción de la experiencia, se exponen los resultados, concretando 
las ventajas (tabla 3) e inconvenientes (tabla 4) reflejados durante y tras la vi-
vencia de la misma por la docente (D) y el alumnado (A) en los instrumentos de 
evaluación. 
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Tabla 3. Ventajas Encontradas
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Tabla 4. Inconvenientes o Problemas Surgidos y Posibles Soluciones
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Carga de trabajo para el profesorado

Los resultados más destacables, que se muestran en la tabla 5, indican que 
se han dedicado un total de noventa y tres horas a la asignatura, lo que supone 
una media total de quince horas y media a la semana (durante seis semanas). 
Analizando este cómputo global de horas de trabajo, ha de considerarse que la 
profesora ha tenido que programar y preparar por primera vez la asignatura de 
Máster de Postgrado adaptándola al EEES y al ECTS.

De entre todos los apartados, la mayor dedicación corresponde al de prepara-
ción de clases y elaboración de la WQ, marco para el trabajo grupal del alumno, 
que se creó expresamente para la asignatura y formaba parte de un proyecto de 
innovación con TIC.

En lo que respecta a la distribución temporal, puede observarse que el mes de 
marzo fue el que representó mayor carga de trabajo a la profesora. 

Tabla 5. Recuento de Horas por Meses y Actividades de la Carga de Trabajo 
del Profesor

’: minutos.
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Carga de trabajo para el alumnado

La recogida de datos por parte del alumnado se ha realizado de forma siste-
mática, en todos los documentos elaborados y actividades de aprendizaje realiza-
das. Al final del proceso se realiza esta media del recuento del trabajo del alum-
nado organizada por meses y tipos de actividades de aprendizaje y documentos 
(Tabla 6).

La carga media de trabajo para el alumnado a lo largo de la asignatura es 
de dieciocho horas y doce minutos, resultante de la suma de una media de siete 
horas y veinte y siete minutos para la carpeta individual y diez horas y cuarenta y 
cinco minutos de trabajo autónomo grupal, aparte de las cuarenta horas lectivas 
repartidas en la siguientes actividades (seis semanas): dos horas de presentación, 
diez horas de clases magistrales participativas, veinte horas de clases prácticas, 
seis horas de seminarios, tres horas de tutoría y una hora de entrevista final.  

De entre todas las actividades, la mayor dedicación corresponde al trabajo 
grupal implementado a partir de la WQ, durante el mes de abril. Éste fue el mes 
con una mayor carga de trabajo en general, puesto que fue aumentando de forma 
progresiva.

Tabla 6. Media del Recuento de Horas por Meses y Actividades de la Carga de 
Trabajo del Alumnado

’: minutos.
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CONCLUSIONES

La propuesta de planificación, puesta en práctica y desarrollo de sistemas de 
aprendizaje activo y evaluación formativa implementados en la asignatura Eva-
luación y recursos en la enseñanza de la EF responde plenamente al espíritu que 
la Convergencia Europea y el crédito ECTS demandan. 

Tras su puesta en práctica se han cumplido las siguientes finalidades:
1. Se ha articulado el proceso de enseñanza-aprendizaje al establecer la 

conexión entre: competencias, sistema de evaluación y la metodología 
utilizada para la mejora de la Docencia Universitaria, como se muestra 
en la Tabla 2.

2.  Se ha implicado al alumnado en su proceso de aprendizaje y en el desa-
rrollo de un trabajo autónomo, por lo que se ha favorecido la adquisición 
de mayores niveles de aprendizaje, así como de competencias básicas 
para el ejercicio profesional y el aprendizaje permanente, como se evi-
dencia en las ventajas de la Tabla 3.

3. Se cuenta con datos objetivos sobre la carga que trabajo que requieren 
las actividades planteadas, desde el punto de vista del alumno y del pro-
fesor, tanto globalmente como distribuidos temporalmente.

PERSPECTIVAS DE FUTURO

Se plantean mejoras para el próximo curso, reflejándose algunas en la tabla 4, 
extraídas del análisis de contenido de la información recogida y de las reflexio-
nes en el grupo de trabajo que lleva a cabo la investigación-acción. Las más 
importantes son: 

 - Realizar una mejor planificación de las actividades, estableciendo un ca-
lendario de trabajo con el resto de profesores del Máster (solución 2).

 - Revisar, mejorar y actualizar algunas actividades de la carpeta individual 
del alumno. La posibilidad de crear un blog o deberes Web (Díaz, 2005) 
para digitalizar y facilitar su organización (solución 4 y 5).

 - Aumentar el número de seminarios y ajustar su contenido para asimilar 
mejor la información y dar más tiempo al debate y la reflexión, como 
propuesta generalizada del alumnado en el cuestionario final de la asig-
natura (solución 3 y 6).
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