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INTRODUCCION

Las mujeres pakistanies residentes en Logrofio han protagonizado, o lo estdn
haciendo, en mayor o menor medida procesos de incorporacion a la sociedad lo-
grofiesa desde la llegada de su pais de origen. Este transito implica en algunos
casos pasos significativos hacia una mayor autonomia y empoderamiento perso-
nal liderado por mujeres con unas caracteristicas peculiares que se describen
con mayor detalle.

En este capitulo se expondrin ademds algunos de los hitos mds destacados
en este proceso emancipador (personal y colectivo). Por una parte, se constatan
algunos elementos que estan favoreciendo el avance:

- La escolaridad obligatoria de menores hasta los 16 afios y el elevado valor
otorgado por la familia a la instruccién educativa. La escuela como espacio
privilegiado para vivir relaciones interculturales.

- La crisis econdmica que ha impulsado la motivacién y la necesidad hacia la
busqueda de trabajo fuera del ambito doméstico por parte de las mujeres.
Esta implicando un movimiento colectivo hacia la mejora de la cualifica-
cién sociolaboral asi como un aumento, lento pero significativo y progresi-
vo, de mujeres que trabajan también fuera del hogar.

— La participacion en la vida social de la ciudad: tanto en los colegios, como
en asociaciones de mujeres o tejido asociativo en general.
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— Cada vez mis, las mujeres son quienes reagrupan a su esposo que espera
en Pakistan, mientras ellas trabajan o buscan trabajo y son titulares de una
vivienda.

- La interposicién de algunas denuncias por malos tratos en la pareja, la rup-
tura del vinculo matrimonial.

— El proceso de apoyo prestado por las asociaciones de acogida a poblacion
migrante.

Por otra parte, coexisten factores que amenazan dicho proceso de cambio:

— La reaccién de los sectores mds conservadores y tradicionales de la comu-
nidad pakistani (tanto varones como mujeres) que pretenden aumentar el
control y el dominio sobre las mujeres.

- Las nifias y jovenes pakistanies nacidas aqui o llegadas a temprana edad se
sienten mas “de aqui que de alli”. Sin embargo, en el imaginario colectivo
de la ciudad éstas no son percibidas como logrofiesas. Algunas de ellas em-
piezan a reclamar tanto dentro de sus familias como en su comunidad cam-

bios hacia una mayor libertad.

- El momento de recortes sociales que disminuye los recursos dedicados a
proyectos de apoyo a las mujeres {de manera especifica y general).

Ante este nuevo panorama, parece oportuno revisar cémo los servicios pu-
blicos estdn afrontando los nuevos retos que surgen para acompanar con efica-
cia a estas mujeres.

1. METODOLOGIA

El material base para esta exposicién es el obtenido por la Comisién Social
del Grupo de Investigacién Igualdad y Género de la Universidad de La Rioja den-
tro de la investigacion “Multiculturalidad y Género. Estudio interdisciplinar de un
colectivo de mujeres extranjeras en La Rioja”.

La metodologia empleada ha sido en esencia la cualitativa por varios motivos
relevantes para el objetivo de esta investigacion:” es basicamente inductiva, con-
templa a los sujetos estudiados dentro de su contexto sociocultural (enfoque ho-
listico), quien investiga es sensible a la influencia de su presencia (por lo que se
procura mediatizar lo menos posible el discurso) y de la proyeccién de su pro-
pia subjetividad y cuerpo axiolégico en el acercamiento y andlisis del objeto de
estudio (por lo que éstos suelen ser explicitados), procura comprender a las per-
sonas estudiadas dentro de sus marcos de referencia reconociéndoles la catego-
ria de sujetos, enfatiza la recogida de la diversidad de todas las perspectivas y
busca la validez de las técnicas empleadas. Otra de sus caracteristicas es la flexi-
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bilidad en el transcurso del proceso investigador, adaptando las técnicas en fun-
cion de los datos y andlisis preliminares que vayan surgiendo “sobre la marcha”,
dentro de un proceso dialéctico con intencionalidad instituyente para avanzar en
la transformacion de la realidad (Orti, 1999, pp. 90-91).

La metodologia utilizada por esta Comisién se ha basado en la revision de las
fuentes documentales e investigaciones previas existentes y en la aplicacion y
andlisis comparado de técnicas cualitativas. Antes del trabajo de campo se reali-
z6 una reunién (junio 2010) con diferentes profesionales vinculados a la inter-
vencion directa con la poblacion pakistani con el objeto de recoger aquellos
aspectos que, seguin su experiencia, pudieran ser mds relevantes para explorar en
la investigacién. A continuacién se realizaron 7 entrevistas (junio-diciembre
2010) en profundidad a informantes clave —profesionales y una voluntaria de aso-
ciaciones de acogida a poblacién inmigrante— (una de ellas doble) de discurso
cruzado y acumulado. Tras el andlisis de los nicleos temdticos mds relevantes se
elaboro el guidn para la entrevista en profundidad. Previa a esta fase de entrevista
a las mujeres se definieron los criterios en los que las mismas habian de llevarse a
cabo: duracién igual o superior a una hora, presencia durante la entrevista sélo
de la investigadora y la mujer entrevistada y, finalmente, que estuvieran grabadas
y transcritas. Respetando estos criterios se pudieron recoger 12 entrevistas. La
captacion de las mujeres se realizo, principalmente, a través de algunas asocia-
ciones especializadas en el trabajo con la poblacién inmigrante.

Pero también se realizaron otras 5 mas con particularidades afiadidas (pre-
sencia de intérpretes o familiares, alguna mujer no accedio a ser grabada, en otra
no funciono la grabadora, y en otra habia interferencias telefénicas constantes de
familiares que condicionaron el tiempo y el clima de la entrevista). Finalmente
estas 5 entrevistas fueron utilizadas también para el andlisis, ante la dificultad de
acceso a las mujeres y por considerar este contexto relevante para la investiga-
cion. La Comision Social decidié denominar a estas entrevistas como “peculia-
res”. Todas las entrevistas a mujeres se realizaron entre enero y marzo de 2011.

Se han realizado también dos dindmicas grupales con mujeres: una con 10 mu-
jeres (mayo 2011) y con la presencia de dos investigadoras (una de la Comisién de
Educacion y otra de la Comisién Social), de una hora de duracién, aprovechando
su clase de castellano en el colegio en el que cursaban estudios sus hijos e hijas.
Debido a su escaso manejo del castellano hubo de ser necesaria la intervencion de
una intérprete: una mujer conocida por todas ellas cuyos hijos también acudian al
mismo colegio. Las preguntas fueron dirigidas sobre temas de educacién infantil y
algunas cuestiones de interés social (trabajo de las mujeres fuera de casa, educa-
cién en igualdad a hijas e hijos, utilizacién de servicios sanitarios...). Las citas co-
rrespondientes a esta entrevista estdn referenciadas como GM1.

La segunda dindmica grupal (septiembre 2011) tuvo dos momentos: uno pri-
mero de mas de hora y media de duracién que reunio a tres de las investigadoras
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(Comisién de Educacion y Social) y a 7 mujeres consideradas significativas y con
capacidad de discurso con cierta autonomia. En la segunda parte de la dindmica
de una hora de duracién, tras un breve descanso, se incorporaron 2 investigadoras
mas (Comisién Social y Grupo de Investigacion) y se ausent6 una de las 7 muje-
res. Las preguntas abiertas habian sido preparadas por las diferentes investigado-
ras al objeto de profundizar en aquellas cuestiones pendientes de mayor
exploracion, tras los andlisis iniciales del resto de informacién. Se buscaba encon-
trar las similitudes de discurso y también las divergencias entre las propias muje-
res. Las citas correspondientes a esta entrevista estan referenciadas como GM2.

Ademas de toda esta documentacidn, se han utilizado para la redaccion de
este capitulo las 10 entrevistas realizadas a estudiantes pakistanies por las inves-
tigadoras que integran la Comisién de Educacién dentro del Grupo de Investiga-
cién antes mencionado en relacion a este estudio interdisciplinar. Finalmente,
también se han incorporado reflexiones suscitadas en una entrevista mantenida
en noviembre de 2011 con dos educadores sociales que intervienen con meno-
res en los barrios de Madre de Dios y San José de Logrofio, donde habita un buen
nimero de la poblacion pakistani de la ciudad.

El codigo de las entrevistas a las mujeres y estudiantes aparece entre parén-
tesis al final de las citas utilizadas en el texto. El cddigo recoge por este orden: el
n° de la entrevista dentro de cada bloque (mujeres, mujeres peculiares o estu-
diantes), “muj”, “muj.pec” o “es”, la edad y el tiempo de residencia en Espana. En
el caso de las entrevistas a profesionales s6lo aparece el nimero de la entrevista
y el simbolo “pro”. En las citas a los grupos de mujeres, se recoge sélo el nime-
ro de grupo del que son originarias.

2. UNA ACLARACION NECESARIA

Los procesos de cambio emergentes son, como su propio nombre sugiere,
inestables, incipientes, provisionales mientras se van confirmando por la dindmi-
ca social. En cierto sentido, lo que se va a describir a continuacién no deja de
tener un cierto cardcter de vaticinio sobre lo que todavia alberga un gran poso
de incertidumbre. Junto a lo anterior es necesario resaltar aqui que la mirada in-
vestigadora necesariamente estd posicionada, toma partido. En nuestro caso, la
opcion pasa por centrar el andlisis en aquellas mujeres —y sus contextos— que
han podido/querido/sabido abanderar algunos cambios que, aunque timidos, son
significativos a nuestro entender y preludian un tiempo nuevo para ellas y su co-
munidad. Ademads es preciso sefialar que las entrevistas a las mujeres han estado
condicionadas por su acceso, mds limitado a aquellas mujeres que tienen un per-
fil mas conservador o tradicional.

Aun con todo ello, antes de explicar estos procesos emergentes, parece opor-
tuno resaltar la oportunidad de comprender los mismos y prepararse en la me-
dida de lo posible (tanto desde la administracién publica y sus profesionales que
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intervienen con la poblacién migrante, como desde las ONGs de acogida asi
como de la sociedad en general) para acometer los retos que se derivan de ellos
con la mayor eficacia. Opcién aconsejable para caminar por la senda de la inter-
culturalidad y el enriquecimiento mutuo. Hechas estas consideraciones y to-
mando las cautelas necesarias que aconseja la complejidad que envuelve todo
proceso social, pasamos a presentar estos atisbos, estas sefiales que anuncian
tiempos nuevos con el objeto de enriquecer la reflexion colectiva y animar el de-
bate sobre esta parte de la realidad.

3. LAS MUJERES QUE LIDERAN LOS CAMBIOS

Tras un primer anilisis, se detecté la heterogeneidad existente dentro del
grupo de mujeres pakistanies. Bajo esa homogeneidad externa con que son perci-
bidas por personas ajenas a su comunidad, reside una gran variedad de situaciones
y circunstancias que conforman un crisol digno de andlisis. Si bien es cierto que
todas ellas participan de una cultura comuin en tanto mujeres pakistanies y musul-
manas, no lo es menos que dependiendo de diversas variables las diferencias entre
ellas son notables. Para el trabajo que aqui nos interesa mostrar nos vamos a cen-
trar en un primer momento en ese grupo de mujeres que han logrado acceder a
unos espacios de autonomia mayores que les han permitido, a su vez, liderar los
procesos de incorporacion social a la vida logrofiesa mds abiertos e intensos.

Definir la autonomia de las mujeres en este momento histérico de cambio so-
ciocultural vertiginoso en el que las certezas parecen alejarse es tarea harto com-
pleja y ambiciosa. Lograr esa autonomia, a nivel colectivo, se muestra como un
gran desafio que requiere el concurso de diferentes actores, ademas de las muje-
res implicadas, tal y como sefiala Mabel Burin (2002, p. 230) cuando se interroga
acerca de cudl seria el destino social de las mujeres como objetos transicionales
en una cultura en crisis.

Reconocer que existen diferencias relevantes entre las mujeres pakistanies
no implica obviar que todas ellas han sido socializadas y que viven bajo un sis-
tema patriarcal, autoritario y sexista de los mds extremos que nos podamos en-
contrar en estos momentos en el mundo. Resulta conmovedor escuchar sus
testimonios, captar las enormes dificultades a las que tienen que hacer frente
para tener una vida minimamente auténoma, percibir la presion grupal hacia la
conformidad con la norma, constatar la vigencia del sistema de honor que las
trata como moneda de cambio en los conflictos e intereses masculinos. Es lla-
mativo escucharles hablar de los limites que no deben transgredir para no per-
der la confianza de padres, conyuges, otros familiares y resto de la comunidad
pakistani. Las consecuencias de saltarse los cédigos (o que otras personas consi-
deren que una mujer se los ha saltado) implican castigos atroces que pueden lle-
gar hasta la muerte, el propio suicidio o el destierro que supone una ruptura total
y para siempre con la familia.
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E.- Tui te sientes ahi como mucho control jno? con la cultura.
M.- §i, la verdad es que si. (2.muj.39.16)

Como saben (los padres) que no vamos a hacer una eleccién mal porque
conocemos nuestros limites, entonces no nos han prohibido nada. [...] ;Li-
mites para elegir amigos? Bueno yo sé que mis amigos, no puedo tener re-
lacién con... que no son musulmanes, no puedo tener mas que amigos, no
puedo tener nada, yo sé que sélo hasta amistad [...] Sabemos qué cosas po-
demos hacer y no, nunca, no se tiene que preocupar (e/ padre) (9.es.19.9).

Cuando nace una chica en una casa pakistani es como jbuaaa! Ha tenido
una hija... (7.es.16.11).

Todo ello pivota de manera continua sobre sus pensamientos y decisiones,
condicionando totalmente su vida. A pesar de este asfixiante control comunita-
rio hay mujeres que han tenido la inteligencia, el coraje, la habilidad y voluntad
para aprovechar algunas circunstancias favorables y convertirlas en oportunida-
des de cambio. No se resignan y enfrentan los problemas o circunstancias ad-
versas confiando en sus propias posibilidades.

Los hombres quieren mandar... y todo eso, pero eso era antes. Si vas cam-
bidndolo, se cambia... porque en muchos paises ha cambiado (CM2).

Es dificil agruparlas sin evitar caer en simplificaciones. Sin embargo la mayor
parte de estas mujeres pioneras en la lucha por la autonomia poseen una o va-
rias caracteristicas que conforman un perfil colectivo que se describe a conti-
nuacion.

Una gran parte de ellas han nacido en familias donde les han facilitado y mo-
tivado para acceder a un nivel de estudios superior a los primarios. Expresan que
no se han sentido tan discriminadas respecto a sus hermanos y que la relacion
con sus padres y madres ha estado basada en la confianza y didlogo, percibiéndo-
se respetadas en su entorno familiar. Algunas de ellas estdn casadas y han tenido
la suficiente habilidad para negociar con sus maridos proyectos personales de
cambio. Son mujeres con capacidad critica para analizar a su propio grupo aqui,
que han adquirido cierta distancia respecto del mismo y han sabido disefiar un
proyecto personal de superacion e incorporacion social. Muchas de ellas tienen
capacidad sobrada de liderazgo, pero deben enmascararla a menudo para que el
sistema patriarcal no se sienta agredido y las amordace ain mas.

M.- y claro mi madre siempre queria que cuando yo estudié ella estaba or-
gullosa de mi (E.- jqué bien!).

M.- §i, y mi madre la verdad es que fue muy buena y por eso no me atrevi
a decir nada cuando ella ha decidido... y ella también era muy guapa muy
moderna y todo y... (2.muj.39.16).
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Vine aqui, pero luego yo hablo con mi marido. El me dijo que si cuando ti
aprendas el castellano y tienes ganas de estudiar y tii puedes hacer cuando
td quieras, pero él también ayudar mucho (1.muj.33.11).

Son conscientes de la presién de su comunidad, del machismo casi hegemo-
nico. Algunas han sufrido en sus propias vidas sanciones y criticas por intentar
salirse de lo establecido. Saben que no pueden enfrentarse directamente a su sis-
tema sociocultural y emprenden estrategias diversas para aprovechar cualquier
oportunidad con objeto de llenar de oxigeno, de libertad e iniciativa sus vidas y
las de sus familias. Van dando pasos hacia la incorporacién en la sociedad logro-
fiesa, pero sin descuidar ni por un solo dia el mandato de atender primero su fa-
milia: cuidar de los hijos e hijas, del esposo, cumplir con las tareas de la casa y de
la religion.

Hay gente que, o sea que hay gente que es machista y hay gente que es, o
sea, hay ahora los chicos de hoy no son asi, pero la gente mayor que ya ha
vivido, si, pues si son machistas. No se sientan con sus mujeres, no les dedi-
can mucho tiempo y todo eso, y sentarse con su mujer es como para ellos
mads vergiienza, no sé por qué (muj.pec. 2.19.14).

E.- Tienes, y ;qué haces en tu tiempo libre?

M.- Pensando... (risas).

E.- Te sientas en tu casa en el sofd, o jcémo es? ;Donde piensas? Cuéntame.
M.- En la cocina hay alguna vez que tiempo libre, limpiar todas cosas y eso.
E.- Fijate el tiempo libre de las mujeres para limpiar jeh!

M.- Limpiar cosas de casa, planchar ropa, guardar cosas y eso... Como

tengo 4 hijos, encima mi marido y ahora tengo a una sobrina y mi casa es
como (E.- como un hotel, me parece a mi).

E.- Cuatro hijos, sobrina, marido ;jno?

M.- Y eso y no como todos los dias por la mafiana y por la tarde y no tengo
tiempo, fin de semana en casa... (4.muj.35.5).

Por todo lo anterior es habitual comprobar que las que estdn casadas y tienen
hijas/s —-pese a que intentan repartir entre todos, incluido el marido, las tareas do-
mésticas- estdn sobrecargadas. Toda su vida laboral y social les supone un gran es-
fuerzo que no siempre es apoyado ni comprendido en su justa medida por las
instituciones publicas ni por la sociedad riojana. Pero se sienten con fortaleza sufi-
ciente para acometer los cambios y luchar por los suefios que les alientan. La ma-
yoria ha contado para ello con la ayuda inestimable de personas (voluntarias o
profesionales) pertenecientes a ONGs y/o con el estimulo de profesionales del dm-
bito educativo con el que han establecido vinculos positivos a través de sus hijas e
hijos en edad escolar. También narran que en su contacto con otras mujeres no pa-
kistanies han trabado amistades, abierto canales de comunicacién hacia la com-
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prension de otros sistemas de valores que les ha posibilitado evaluar el suyo pro-
pio y cuestionar algunos valores y practicas que le sustentan.

E.- ;Tienes amigas pakistanies? M.— Muchas, si, muchas. E.- y mujeres que
no son pakistanies tienes también amigas, ;verdad? M.- Si, desde que he ve-
nido conocia este barrio, de marroquies y todos.” (2.muj. 39.16).

E.- ;Esta bien visto entre las mujeres, el que no se deje salir a las mujeres
que estén encerradas, estd bien visto en vuestra cultura o no?

M.- No, estda mal. Nuestra religién; hombre y mujer estdn, son iguales (E.-
Iguales) no asi, son iguales. Pero las personas que no han estudiado en nues-
tro pais, no han leido... no sé, de religiones no saben nada, sélo su pensa-
miento y hablan de cosas.

E.- Crees que tiene que ver mds con la ignorancia, con el desconocimiento,
¢no?, (M.- Si) con ser analfabetos, igual...

M.- Las mujeres no saben que, los hombres dicen que somos mads altos que
vosotras, que ella no sabe, no ha estudiado, no ha leido nada, ella no sabe,
ellas piensan que es asi, pero NO ES ASI, somos iguales. (12.muj.21.5).

Han hecho notables esfuerzos para aprender el castellano y consideran que

debe ser el primer paso para la integracion.

Es mejor que sepas el castellano, que trabajes, que seas ti, tti misma, o sea,
que te puedas defender, si es posible si las convencemos aqui (alusion al
grupo de mujeres). (GM2)

No es que mi padre sepa hablar muy bien espafiol. Es que ;jsabes? Aunque
no sabia él, nos traia libros, nos traia. Y nosotros teniamos ganas de apren-
der rdpido espaiiol. Y no nos dejaba mucho tiempo para jugar ni nada eso,
sino aprender espafiol, aprender, ya tendréis vuestro tiempo para jugar. En-
tonces nos empefiamos en aprender espaiol. (8.es.15.6).

Defienden con firmeza la importancia que tiene para las mujeres estudiar

hasta el maximo nivel posible. Estimulan a sus hijas para realizar estudios uni-
versitarios se preocupan por la educacién de sus hijos e hijas, priorizindola
sobre otras tareas, incluso las religiosas. Algunas de ellas, que tuvieron que sus-
pender en Pakistdn sus estudios para casarse, han tenido la paciencia para crear
y criar a su familia y cuando los hijos e hijas ya han alcanzado cierta indepen-
dencia, se han incorporado de nuevo al sistema escolar.

198

M.- Yo no mando a mis hijas (a la mezquita) porque no tienen tiempo para
descansar, yo mando cuando estdn vacaciones y que les da tiempo, sélo en
vacaciones. [...].

E.- ;Te gustaria que terminasen estudiando tus hijas, que fueran a la univer-
sidad?
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§1.- §i, la verdad es que si, hasta que yo pueda gastar para ellas, ayudar a
ellas si que ayudaria, si que estoy orgullosa cuando me traen buenas notas.
(2.muj.39.16).

Pero mi marido dice que ahora, no haces trabajo y tu cabeza como te pue-
des hacer ahora, ya mayor y ese remedio que tii no pensar estas cosas. YO
quiero, yo puedo hacer. (1.muj.33.11).

Educan a sus hijas e hijos en los valores de las dos culturas. Quieren que sigan
manteniendo su propia cultura y desean que se casen de la misma manera que
lo han hecho ellas (matrimonio concertado) pero también saben que la vida aqui
les va a influir y puede que haya cambios en la forma de casarse, a los que se
muestran con cierta apertura, siempre y cuando se casen con alguien de su pro-
pia cultura, porque entienden les va a garantizar mejor el éxito del matrimonio.

E.- ;Qué crees que haran (sus hijos)?

M.- (risas) Yo quiero que hagan como yo, pero no [...] Teniendo los dos
culturas, ni dejar de alli, ni dejar de aqui [...] Cuando se casan de misma cul-
tura y la vida es mads facil. Lo que yo pienso jeh! no sé qué va a haber, si que
va a haber asi y educando poco a poco nuevo futuro, la verdad es que nadie,
de nadie puede decir que no asi va a ser.

E.- Entonces, t estarias abierta a que tus hijas o tu hijo te dijeran: pues mira
mamad, yo me he enamorado de esta chica o de este chico que no son pa-
kistanies y me quiero casar porque me he enamorado de ella o de él ;Cémo
te encajaria a ti eso?

M.- (risas) No, no voy a mentir si te digo que si, sera mentira, si que quiero
que se casan (E.- segin vuestra cultura, pero claro ellas pueden llegar a la
mayoria de edad...). M.- si, que hagan trabajo todo de aqui, y sea igualdad
entre ellos, pero si casan...

E.- ;Te gustaria que fuera a vuestro estilo?
M.- Si. (2.mu;j.39.16).

Consideran el trabajo remunerado fuera del hogar como la llave para el ac-
ceso a unos ingresos claves para la autonomia y para lograr un mayor equilibrio
en la dindmica de poder con su cényuge. Defienden la incorporacién laboral de
las mujeres, a pesar de la precariedad actual. Cuando logran un trabajo, conocen
y defienden sus derechos. Promueven la necesidad de adaptacion para acceder a
un trabajo.

Cuando las mujeres estudian, luego ellas hacen trabajo, no necesitan de-
pender de otra persona. Es mejor que las mujeres también salgan, que hagan
trabajo y que ganen ellas mismas y que gasten como ellas quieren hacer gas-
tar. (1.mu;j.33.11).

E.- Que para ti el trabajar ha sido una oportunidad para tener mds.
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M.- Mucho.
E.- Mas libertad ;jno?
M.- Mis libertad (2.muj.39.16).

Estas mujeres, punta de lanza dentro de su comunidad, estdn protagonizando
un camino de conquista de mayor autonomia. Para ello precisan hacer un viaje
hacia el centro de si mismas, situar las propias necesidades en primer lugar lo
cual implica un amplio proceso de deconstruccién para “desaprender” los man-
datos de género dafinos, superar los dogmas estructuradores de la visién del
mundo (el deber ser, los tabies). Itinerario dificil y lleno de resistencias; conlle-
va el enfrentamiento consciente a mandatos interiorizados de manera incons-
ciente: “La obediencia, marca identitaria del cautiverio y generadora de
seguridad, estd presente aun entre mujeres rebeldes y subversivas” como asegu-
ra Marcela Lagarde (2000, p. 200).

4. FACTORES QUE FAVORECEN EL PROCESO EMANCIPADOR

En el estudio realizado hemos podido detectar algunos factores que parecen
estar impulsando este movimiento de algunas mujeres hacia cotas de mayor li-
bertad y autonomia. Es evidente que estos factores no afectan sélo a las mujeres
sino al conjunto de la comunidad pakistani y, de manera indirecta, a la sociedad
logrofiesa de la cual esta comunidad forma parte, pero aqui son considerados y
expuestos desde esa perspectiva: la influencia que ejercen en este trdnsito fe-
menino. La exposicion de los mismos no alberga criterios de preeminencia de
unos sobre otros, sino que pretende mostrar a modo de pinceladas aleatorias la
amalgama de circunstancias que van tejiendo ese contexto mds propicio para
estas mujeres.

Uno de ellos guarda relacion con aspectos educativos. Por un lado la difusion
especifica a la comunidad pakistani de la obligatoriedad de la escolaridad
hasta los 16 afios ha mermado de manera sensible el nivel de absentismo de
los menores pakistanies y, de manera especial, de las nifias a partir de los 12 afos
(momento en que era mas notoria la desaparicién de las nifias del sistema escolar
Yy que venia siendo detectado con preocupacion tanto por parte de profesiona-
les de servicios sociales, como educativos asi como de las propias asociaciones).
Uno de los actuales requisitos para obtener la residencia legal y la nacionalidad
implica demostrar que se cumple con la legislacién espafola y que se mantiene
un estilo de vida cercano a lo que se considera “normalidad” social siendo la es-
colaridad de las y los menores uno de los requisitos bdsicos.

La comunidad pakistani se muestra muy celosa con el cumplimiento (al
menos de manera formal) de las leyes. Por ello se puede afirmar que incluir este
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requisito de escolaridad (y su comprobacién) ha supuesto un avance notable,
que no suficiente.

Al llegar mas chicas a Rioja Acoge con esa misma situacién que querian
aprender aqui castellano pero que estaban en edad de escolarizacién se
hizo una intervencién comunitaria respecto al sistema educativo, explican-
dolo y que conocieran la ley de educacién y las posibles consecuencias de
su incumplimiento, y se fue cumpliendo (1.pro).

Aparte de la obligatoriedad legal para asistir a la escuela, en muchas familias el
acceso al sistema educativo es algo prioritario en su proyecto migratorio y en su
escala de valores: tanto padres como madres valoran mucho la instruccién de sus
descendientes y la mejor calidad del sistema educativo espafiol en relacion con el
pakistani. Incluso alguna mujer explica que este motivo es el que ha impulsado en
una parte importante el proyecto migratorio y la permanencia en Logroiio pese al
cambio de la situacion econdmica y la adversidad actual: deciden aguantar porque
saben que sus hijas e hijos se benefician de una mejora educativa.

M.- Yo pienso que en Pakistdan estoy muy mejor (risas) Aqui por ese caso
de educacién de hijos, yo creo que educacién es mas mejor. La educacién
E.- Bueno y cuando habéis venido a Espana venis con una idea de estar por
unos afnos, de quedaros a vivir en Espafa o ;jcudl es el planteamiento inicial?

M.- Casi 5 afios 6 10 hasta que terminen la ESO.

E.- La educacién secundaria y juniversidad?

M.~ La universidad también.

E.- O sea, que el plazo seria eso, la formacién de los hijos y luego regresar.
M.- Si.

E.- O sea, que ;es un proyecto educativo por decirlo asi?

M.- Si (1.muj.pec.43.2).

A mis padres les gusta mucho que sus hijos estdn estudiando. (12.muj.21.5).

La escuela es, al mismo tiempo, un espacio privilegiado para establecer rela-
ciones interculturales y acceder a otros mundos diferentes al propio por los co-
nocimientos y posibilidades que aporta el propio proceso escolar. Para muchas
nifias y adolescentes casi es el inico espacio de relativa libertad al margen del es-
trecho control que su comunidad ejerce sobre ellas (relativa puesto que incluso
aqui sigue activa la vigilancia sobre ellas para que no abandonen la senda prees-
tablecida como “buena”). Ello esti posibilitando la apertura a otras actitudes y es-
tilos vitales que, sin cuestionar de raiz los propios, si abre algunas fisuras en su
imaginario y provoca deseos de un futuro algo diferente al de sus madres.

M?* A. GOICOECHEA GAONA, M? J. CLAVO SEBASTIAN (COORD.) 201



M?* ANTONIA ARETIO ROMERO

Muchas de las nifias y adolescentes sélo salen de su casa para ir a la escuela,
a casa de familiares, a la mezquita en algunas ocasiones y a dar algunos paseos en
parques préximos a sus casas. Como la mayoria permanece casi todo el tiempo
en sus casas (en cualquier caso mucho mas que sus homénimos masculinos) de-
dican mas tiempo (y por sus testimonios parece que también interés y voluntad)
que éstos a las tareas escolares y su rendimiento parece ser superior. Asi parece
constatarse en ellas también el mismo proceso que en el conjunto de las ninas y
adolescentes espariolas: la mejor cualificacion en la instruccion que los varones.
Ello, sin duda, tendré consecuencias para su futuro en relacion a las dreas de in-
sercion laboral.

En este instituto hay muchos chicos pakistanies y te puedo asegurar que
ninguno, ninguno estudia (8.es.15.6).

Muchas pakistanies parecen ser conscientes del valor de los estudios y se afa-
nan por alcanzar las mejores notas y poder acceder a un buen nivel de estudios.
Las madres (y padres) apoyan este proceso y todas ellas, madres e hijas, coinci-
den en postergar el momento del matrimonio a la culminacion de los estudios.
Por lo tanto, parece que este movimiento escolar, lento pero seguro, va a traer de
la mano algunos cambios significativos a medio plazo en las vidas de estas mu-
jeres, que rechazan dedicarse s6lo a las tareas del hogar en su etapa adulta.

M.- Yo ya le he dicho que quiero estudiar y quiero seguir. Y me ha dicho
“Si, si, cuando ya tengas dos hijos puedes estudiar”. Y le digo, “Qué majo,
¢no?”. Ja, ja. Pero eso en broma. Pero yo si que voy a estudiar.

E.- ;Y qué te gustaria estudiar?

M.- No sé, me encantaria ser enfermera. (2.muj.pec.19.14).

Si lo anterior repercute de manera directa en las nifias, adolescentes y jovenes,
la crisis economica —otro de los factores clave- va a afectar casi de una forma pro-
videncial a sus madres y mujeres adultas (es preciso aclarar que esta afirmacion se
realiza desde una mirada estratégica, puesto que, en un primer momento, el des-
censo de ingresos genera mas dolor e incertidumbre que otra cosa y esa realidad
no hay que obviarla). En la sociedad pakistani,asentada en la divisién tradicional de
los roles de género (varones en la esfera productiva y social y mujeres en la repro-
ductiva y doméstica) tal y como explica Sara Velasco (2009, pp. 150-156) no era ha-
bitual encontrar a mujeres desarrollando un trabajo fuera del hogar.

Sin embargo, la actual crisis econémica ha dejado en el desempleo y precarie-
dad laboral a una buena parte de los varones adultos pakistanies, empleados mu-
chos de ellos tiempo atrds en la construccion. Los ingresos econémicos han
disminuido de manera dréstica y en muchas familias la penuria y pobreza se ha ins-
talado con fuerza, siendo insuficientes para afrontar los gastos basicos del mante-
nimiento de la familia. Son una minoria las familias que han decidido el retorno a
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Pakistdn de la mujer e hijos e hijas para poder subsistir en la actual coyuntura, asi
que el resto se ha visto impulsado a buscar otras estrategias para conseguir ingre-
sos por otras vias. El incipiente y reprobado trabajo fuera del hogar de algunas mu-
jeres “pioneras” hace afios se torna ahora objeto de deseo, puesto que se
contempla, en el actual escenario, casi como la via principal para sobrevivir.

La crisis es muy positiva para nuestras mujeres. Ellas salen, hacen trabajos,
estudian y aprenden, estd muy bien la cosa. En principio gente que tienen
miedo, no quieren salir. Y otras personas hablaban [...] pero ahora todo el
mundo quiere buscar algtin trabajo, un curso, aprender alguna cosa; ahora
no hablan (GM2).

A mi la crisis si que me afecta econémicamente, pero socialmente, me abre
caminos (GM2).

En este contexto de crisis las mujeres poseen mayor flexibilidad para adap-
tarse a las nuevas circunstancias. Esta mayor adaptabilidad permite el acceso a
trabajos antes insospechados, pero valorados ahora en el nuevo contexto socio-
economico. Bien es cierto que la mayoria de los trabajos a los que van a acceder
estas mujeres pakistanies son propios de los dmbitos del cuidado y rol femenino
mas tradicional (limpieza, ayuda a domicilio, cuidado de personas, restauracion,
costura) y que, en cierta medida, les refuerza en ese rol. Son trabajos desempe-
fiados muchas veces “de puertas para adentro” de un domicilio o en pequenas
empresas 0 negocios, con bajo nivel de organizacion sindical y en los que mu-
chas veces se vulneran los derechos laborales biésicos. Sin embargo, el acceso a
una actividad laboral va a reportar mayores beneficios, evaluada en su conjunto
y desde la perspectiva de lo que implica para su transito hacia la igualdad y la au-
tonomia. Retomando a Marcela Lagarde (2005, pp. 256-257), el trabajo es un re-
curso fundamental puesto que permite el acceso a bienes materiales y
simbélicos que hay que aprender a disfrutar por lo que estas pioneras experien-
cia laborales deben considerarse, en un balance global, como oportunidades po-
sitivas y de sumo interés.

Ahora estamos buscando trabajo para trabajar.
E.- Y ;habéis hecho algin curso de preparacién para trabajar?

M.- Si, de costura, de cocina, de cuidar personas mayores... de nifios... mu-
chos.

E.- ;Has hecho muchos cursos?
M.- Si. (12.mu;j.1.5).
Yo quiero trabajo, pues como siempre hablando con todas gentes. Yo quie-

ro trabajo con nifios, guarderia, colegio como comedor y esas cosas, pero es
como es mi suefio, pero que es un suefio (4.muj.35.5).
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Asi en los udltimos meses se ha generado un interesante movimiento de aper-
tura de las mujeres (y su entorno sociofamiliar) hacia la incorporacién laboral.
Como una gran parte carecen de habilidades y formacién laboral (incluso de un
nivel de instruccién bisico) se ha incrementado de manera casi exponencial la de-
manda dirigida a cursos (demanda compartida con otras —migrantes o nativas- pero
afectadas de similar manera por la crisis) que anhelan encontrar un hueco en el
mundo laboral. Desde los cursos de aprendizaje del castellano (tanto en los centros
oficiales de la Consejeria de Educacién como en los impartidos por las ONGs) pa-
sando por los cursos para la obtencién del titulo de ESO hasta otros especificos re-
lacionados con la confeccién, el cuidado de personas dependientes, la hosteleria y
limpieza... todos ellos aportan interesantes posibilidades no sélo para el aprendi-
zaje, sino para la apertura e incorporacion social. Las mujeres salen, solas o en
grupo, a estudiar. Se mezclan con personas diversas (muchas veces de ambos sexos,
rompiendo un tabi casi intocable hace tan s6lo unos pocos anos), acceden a un
abanico amplio de experiencias y conocimientos que aumenta, sin duda, su bagaje
personal y amplia los estrechos limites en los que muchas vivian confinadas.

§i, que hay que estudiar mds, como no tengo trabajar, trabajo, hay que apren-
der muchas cosas mds (12.muj.21.5).

Todas las mujeres salen algo, fuera de casa, haciendo clase de castellano, en

un centro, una asociacién estd lleno de pakistanies. Tres veces clase (E.- ;a

ia
la semana?) No, no, a la semana, de lunes a jueves. Y al dia tres veces. (E.-
An! Si) Si. 10 hasta 11:30 y 11:30 hasta las 12:30 y 12: 30 hasta las 2, que
estan haciendo y por la tarde también. Rioja Acoge, Plus Ultra, Amin, Atime
Rioja, todas partes. También hay propias dando clase alli, todas partes. No es
sentada en casa. Chicas jévenes y mujeres por la mafiana yo he visto todas
en calle (5.muj.35.5).

Encontrar un empleo es muy dificil, por la escasez del mismo. Cuando lo
hacen, estdn dispuestas a flexibilizar bastante sus limites anteriores respecto a
horarios, espacios, vestimenta, mezcla con varones. Bien es cierto que sélo una
parte pequeiia accederd a empleos, pero el proceso de bisqueda y apertura en
el que todas estdn embarcadas abre sus vidas a un escenario nuevo con conse-
cuencias todavia imprevisibles pero, sin duda, parece anticipar un punto de no
retorno respecto a momentos anteriores.

E.- ;Qué te dicen las mujeres pakistanies cuando estds trabajando y te ven
trabajando?, ;te admiran o te dicen de todo...?

M.- No, ahora ellas también, igual al principio, algunas, no me han dicho a
mi jeh! nunca, nadie se ha atrevido porque yo siempre trabajo para ellas
igual con respeto, nadie me ha dicho, pues igual decian: jque se va por la
noche a trabajar...! y ahora muchas que quieren hacer, pero no hay trabajo
(2.muj.39.16).
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Otro efecto que se puede relacionar con la crisis econdmica y el deseo de buis-
queda de empleo (y también con la lenta asuncién de estilos de vida propios de
Europa) estd siendo el descenso en el niimero de hijos (que se tienen o se plan-
tean dentro del proyecto familiar). No sélo las mujeres mas jovenes, sino las que
tienen mds edad y/o llevan aqui mds tiempo, expresan su deseo de tener 2-3 como
mucho 4 hijos e hijas, lo cual supone un cambio importante. Cambio que, por lo
que narra alguna mujer, también parece estar produciéndose incluso en Pakistdn.

E.- ;Cudntos nifios tienen cada una?

MMPP.- Tres, tres, cuatro. Parece que ella tiene cuatro, tres, cuatro, uno, cua-
tro, dos, tres hijos [...]. Ellas dicen que el tener hijos ya ha terminado que
no queremos a ninos que sélo buscar trabajo (GM1).

Hay otro tercer factor relacionado con los dos anteriores: el aumento de su
participacién en la vida social de la ciudad. Tanto en las dindmicas escola-
res (a través de las actividades organizadas por las Asociaciones de Padres y Ma-
dres de los colegios asi como otro tipo de talleres o dindmicas impulsadas desde
los claustros docentes de los mismos u otras propias del tejido asociativo que se
realizan en los colegios) como en actividades de asociaciones de mujeres, o im-
pulsadas desde las asociaciones de acogida a poblacion inmigrante, del tejido
asociativo ciudadano en general o incluso desde la propia administracién muni-
cipal. Este movimiento de apertura y mezcla abre las puertas al conocimiento de
recursos y derechos, al surgimiento de amistades con mujeres diversas, a la me-
jora de la propia capacitacion para la participacion, al deseo que impulsa el pro-
tagonismo en los asuntos publicos y provee de mayor autonomia personal.
Constituye una excelente escuela para abrir los propios horizontes -en exceso
limitados al dmbito doméstico y familiar- a otros mundos, otras posibilidades y
perspectivas, a incrementar la soltura y confianza para moverse en el espacio pu-
blico con mayor seguridad. Mejorar, en definitiva, su estatuto de ciudadania, tal y
como explica Rosa Maria Soriano en su andlisis del proceso migratorio de muje-
res marroquies a Espana (2006, pp. 183-188).

También aqui hay gente que estd stiper bien, muy bien, pero hay gente que
como estdn cerradas, que no quieren que no quieren conocer nadie, que
eso pasa también con nuestras mujeres pakistanies. Yo, como tengo amigas,
todo muy bien, yo también quiero como ellas, como X, como Y, como Z, A
y todos de mujeres de Amiras, que me gusta mucho. Ellas tienen corazén
muy bueno y mi amiga B (espariola), tiene el corazén muy bueno, es como
es mi mayor hermana, es como es de mi familia que cuando yo una semana
no hablar con ella y ella me llama y yo no estoy en casa y ella me da men-
sajes y hace muy bien. Y yo también quiero ayudar gente, mi corazon, estoy
como estds muy preocupada porque esta situacion estd muy mal. Quiero tra-
bajar, quiero ayudar gente, quiero hacer. Yo pienso como esta asociacién de
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Amiras es también mi asociacién. Quiero, que es crece y como estds en todo
el mundo (4.muj.35.5).

Dentro de este apartado hay que hacer mencién al esfuerzo realizado por un
grupo valiente de mujeres para crear MUPAK, la asociacién integrada por muje-
res pakistanies, que se afana ademas por tender puentes de colaboracién con el
resto del tejido asociativo y ciudadano en general. Asociacién que, venciendo las
formidables presiones y resistencias de su propia comunidad para crear un es-
pacio de autonomia, pretende mejorar la unién de las mujeres en la defensa de
sus intereses en tanto grupo y como mujeres teniendo como horizonte el avan-
ce hacia su emancipacion.

Nosotras queremos hacer trabajo con todos, pero algunas dicen que no, no-
sotras de La Rioja y otras dicen: no, nosotras con mujeres nosotras queremos
hacer trabajo y ése es el problema. Algunas quieren trabajar con nosotras,
pero otras no quieren. (E.- ;Quieren con la otra? (la Asociacion Pakistani).
§i, pero para nosotras no problema, yo quiero hacer trabajo con todo, con
todo, si. No con hombres, pero con mujeres cualquiera, no para mi no es im-
portancia que estd de La Rioja o esta de nuestra asociacion. Yo quiero hacer
trabajo con todas, pero gente piensa esas cosas. Hombres también prohi-
ben, que ésta es nuestra asociacién y no salir con ellos (GM2).

Existe otro cuarto factor que parece estar cobrando mayor importancia en
los ultimos meses. Es el referido a los procesos de reagrupacion familiar que
protagonizan un grupo significativo y parece que en aumento de mujeres, quie-
nes, llegadas aqui hace un tiempo de la mano del proceso migratorio de su fa-
milia de origen, han alcanzado la edad adulta y se han casado con varones
residentes todavia en Pakistdn. Sus maridos estdn a la espera de poder obtener el
permiso de residencia tras la solicitud de reagrupacién realizada por ellas. Para
conseguir este permiso, las mujeres deben acreditar solvencia econdmica para
mantenerles y un domicilio para ser alojados con cierta autonomia (en la practi-
ca equivale a tener un trabajo al menos durante 12 meses seguidos y una casa
propia o, si es compartida con la familia de ella, suficientemente amplia para alo-
jar al nuevo matrimonio).

Que las mujeres pasen a ser las protagonistas de la reagrupacion (y figurar
como cabezas de familia formalmente) plantea un panorama nuevo. Por una
parte, estas mujeres, y otras solteras en edad de casarse residentes en Logrofio,
han aumentado su “valor afiadido” puesto que para los hombres solteros resi-
dentes en Pakistan constituyen casi la via principal para emigrar a Espana (ex-
tinto en la prdictica el acceso relacionado con la demanda de mano de obra
extranjera). Ellas y su familia son conscientes de este cambio de valor, y por ello
no obstaculizan los pasos necesarios para lograr un empleo. Ademads se genera
otra situacion nueva de gran interés: cuando logran reagrupar a su marido, el per-
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miso de residencia de éste depende de ellas (en lineas generales) durante los 5
primeros afios. Saben que en nuestro pais es mas ficil que en el suyo tramitar un
divorcio; situacién que, de producirse, implicaria el retorno del esposo al pais
de origen. Todavia es pronto para realizar valoraciones de esta posibilidad pero, de
entrada, parece que va a situar a estas mujeres en una posicién de mayor poder
familiar y social.

E.- Pero os habéis casado y jno habéis vivido juntos...?

M.- Pues no, todavia. Estoy buscando trabajo para ir a mi pais (12.muj.21.5).

Porque ya he estado trabajando después de la boda y antes también. Antes
decia (su marido) que no, que no sé qué. Y yo decia “Pues, ti no eres mi
marido, asi que en mi vida no mandas”. Pero después de casarme le dije que
“Tengo que trabajar”y ya estd (02.muj.pec.19.14).

Pero este panorama se puede ver ensombrecido por un efecto “colateral”
que perjudique a estas mismas mujeres. El requisito de virginidad de las mujeres
para el acceso al matrimonio se sigue manteniendo con la misma firmeza que
anos atrds. Tal vez no sea descabellado anticipar un posible aumento por parte
de la familia y la comunidad pakistani del estricto control respecto a los movi-
mientos y contactos de estas mujeres casaderas. Control que habrd que compa-
tibilizarse con el aumento de los contactos sociales y las salidas que van a tener
que realizar ellas para conseguir y mantener el imprescindible puesto de traba-
jo. Cémo van a vivir o estdn gestionando ya estas mujeres esta probable situa-
cién que, en principio, parece albergar estas contradicciones?

La anterior reflexion da paso a otro factor que, muy reducido en cuanto a nu-
mero, es muy potente simbdlicamente: la interposicién de algunas mujeres
de denuncias por malos tratos en el seno de su matrimonio. El sistema de do-
minacion masculina hacia las mujeres que caracteriza a buena parte de la pobla-
cién pakistani (en transicién hacia mayores cotas de igualdad en algunas zonas
urbanas del pais de origen pero profundamente arraigado en las zonas rurales,
de donde proceden la mayor parte de las familias pakistanies que han emigrado
a Logroiio) puede considerarse causa estructural y cultural de una situacién que
bien puede definir al conjunto de las mujeres como de afectadas por violencia
de género en mayor o menor grado (Alberdi, 2005: 13-18).

Estas denuncias ponen de manifiesto la capacidad de una mujer para romper
con una relacién violenta y poder recibir apoyo institucional y legal para salir
adelante. Es una via mds que pone de manifiesto tanto a mujeres como a varones
que su matrimonio no tiene por qué durar para siempre. A pesar de que este pro-
ceso estd en sus momentos incipientes y parece aventurado anotar posibles efec-
tos, que la comunidad pakistani sea consciente de que en Espaiia, en la prictica
(también existe la posibilidad legal de divorcio y de denuncia por maltrato en Pa-
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kistdn, pero en realidad las mujeres no suelen tomar la iniciativa sin correr grave
riesgo de muerte o de importantes represalias, tanto ellas como su familia direc-
ta) el vinculo del matrimonio puede romperse, que la mujer tiene capacidad para
decidir no seguir soportando tratos vejatorios puede suponer un paso adelante
hacia relaciones de mayor respeto e igualdad. A continuacién se muestran unas
reflexiones de dos jovenes estudiantes, en las que ya se anticipa el cambio y la
predisposicion a realizar la denuncia por las nuevas condiciones que ofrece la so-
ciedad espariola.

Yo creo que ella tendria que poner el limite, no le tendria que dejar todo el
tiempo, ahi que maltratarme, eso no. No sé, también podria hacer como que
hace una pequefia denuncia o lo que sea para él se entere que ella si tiene
ayudas, que hay gente que estd con ella y que no esta sola, para que la esté
maltratando y eso (10.es.19.10).

(Ante los malos tratos) Me imagino que los que estin mds cerrados lo
hardn entre familias. Los mayores, los abuelos, lo resolveran todo y eso, pero
los que sean un poco mads abiertos yo creo que acudirdn a la justicia, si que
denunciardan (9.es.19.9).

También es cierto que al ser éste un cambio de notable envergadura que al-
tera los cimientos culturales de un sistema hegemonico de dominacién es mds
que previsible que produzca en la comunidad pakistani importantes resistencias
al mismo y que se tienda a culpabilizar a la mujer de tal decision.

E.- Es que a veces salen noticias en los periédicos de cosas un poco...

M.- No, estdn algunas chicas son también muy malas las ponen por eso...
ahora hay una, tti miras en el periédico de la chica X.

E.- Vale, si eso aqui en Logrofio.

MP.-- Si, toda la familia en juzgado (E.- Ah!! si, si.) ella es muy mala. Ella, no,
no. Sus padres, muy, muy, muy buenas personas, buenas personas. Herma-
nos, ella, antes ella también muy bien, pero cuando ella es casada y el mari-
do también es muy bueno. Todo el mundo sabe y ella... no sé... qué ha sido
con ella, c6mo ella decia estas cosas y no... Algunos padres muy buenos, al-
guna chica estd muy mal (7.muj.24.7).

Una mujer pakistani que decide romper con su matrimonio o denunciar una
situacion de violencia, amparada por la proteccién legal y social que a estas si-
tuaciones brinda la sociedad espariola, es una heroina que sabe que cuando lo
hace inicia un largo camino de soledad, ostracismo y mds que probable destierro
de su familia y comunidad de origen no exento ademas de riesgos para su inte-
gridad fisica (también de su familia de origen en muchas ocasiones). Todo ello
implica ademds impresionantes costes emocionales, tal y como narra esta mujer
que se atrevié a interponer una denuncia.
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M.- Pero, yo no quiero volver Pakistan porque tengo muy, muy miedo. El
muy mal, sé que me mata.

E.- Claro, tii no quieres volver porque sabes que... Y aqui ;no te estdn ayu-
dando? con la trabajadora social con la que estds ;no te estd ayudando lo su-
ficiente? (M.- No, silencio largo, con mucha emocién) E.- te ves mal...
porque tienes que sacar adelante a tus hijos.

M.- Si, tengo yo mucho problema, yo mucha triste, estoy mucho nerviosa
(Cémo yo hacer? ;Cémo vivo aqui? No a trabajar, no ayuda ;Cémo yo vivo
aqui? Cuando vuelvo Pakistan mucho problema con él.

E.— Muchas cosas, muchas preocupaciones, jverdad? ;Qué tal duermes?

M.-... Mucho pensar, pensar, pensar... como hacer, cémo... con qué hacer,
muchas...

E.- Claro... Y no hay nadie mds que te ayude aqui ;no? Alguna amiga pa-
kistani, la trabajadora social, y nadie mds. (M.- No) ;Nadie mas? Me imagino
que te sientes aqui, muy, muy sola ;no? (silencio emocionado) (M.- Si) Sola
(3. muj. 28.3).

“M.- Puedes hacerlo, tienes que hacerlo, o sea, pedir los papeles en Pakis-
tan, pero la que se divorcia, eso ya es, pues queda muy mal en la familia. E.-
(aunque se divorcie aqui? M.- si, si, aunque se divorcie aqui. Para la familia
€s0 es... 0 sea, que ya no la tratan como, como... su hija o como... de la fa-
milia, o sea, la tratan como una cualquiera. E.— {Qué duro ;no? M.- i, si, lo
pasa fatal (2.muj.pec.9.14).

Aunque al final de este capitulo se hara alusién a la responsabilidad que la
administracién publica y la sociedad riojana tiene en el apoyo a estas mujeres
pioneras del cambio, resulta imprescindible hacer en este punto una reflexion
acerca de lo estratégica que resulta en estos momentos la ayuda que se presta a
estas mujeres en situaciones extremas, tanto para quienes han decidido dar el
salto de la denuncia y ruptura matrimonial como para quienes se lo estdn pen-
sando. Si éstas ultimas perciben un apoyo sélido y suficiente podran valorar con
mads fuerza la posibilidad de tomar ese camino; si no es asi, decidirdn con mayor
probabilidad seguir sobreviviendo a la tortura y el sufrimiento que se esconden
tras los muros de su hogar.

Las mujeres, incluidas las mds jévenes, van conociendo que la legislacion es-
panola condena y afronta el maltrato y la desigualdad (la mas grave en la practi-
ca: todavia persisten muchas situaciones de desigualdad notoria entre ambos
sexos en Esparia pendientes de erradicacién) entre mujeres y hombres. Pero to-
davia a la administracién y sociedad riojana le queda un largo trecho que reco-
rrer para poder ayudarlas con la mdxima eficacia.

Esta situacion de posibilidad real de ruptura del matrimonio (y de reconoci-
miento de los derechos individuales a la eleccién) puede estar motivando, aun-
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que todavia sea prematuro para asegurar en qué y cudnta medida, el cambio en
la concepcion de la féormula matrimonial: transito progresivo del matrimonio
concertado al realizado por amor. Parece ser que de manera lenta, pero firme, se
van dando cambios (todavia de manera casi simbélica) al matrimonio realizado
por amor. Alguna mujer entrevistada alude que ya en su familia algin pariente se
ha casado bajo esta férmula. Las mujeres, aunque en su mayoria prefieren el ma-
trimonio concertado para respetar la tradicién y porque entienden es mds bene-
ficioso, van mostrando apertura a que sus hijas e hijos se casen de otra manera.
Incluso alguna de ellas reconoce que le hubiera gustado casarse por amor.

E.- En Pakistdn también hay gente que se casa asi jno?

M.- 8i, mi tio, mi propio tio hace... Estd estudiando con una chica, se ena-
mor6 de él y se pidié matrimonio (E.- Ahd). Se casa.

E.- Y a ti, jte hubiera gustado mds eso?

M.-Si. [...].

E.- Si tu tienes hijas, cuando tengas hijos, jte gustard que se casen asi o...
que se casen enamorados?

M.- Me gustaria que se casen enamorados (12.muj.21.5).

Hay muchas chicas que les gustaria que eligieran ellas (al marido) pero hay
otras que no (8.es.15.6).

Y para finalizar este recorrido por los factores a nuestro entender mas signi-
ficativos en este camino hacia la autonomia de las mujeres es preciso reconocer
el importante papel que han desempefiado, y todavia siguen haciéndolo, las
ONGs que atienden a la poblacién inmigrante. La préctica totalidad de las
mujeres con las que hemos hablado coinciden en resaltar lo valioso y decisivo
que ha sido el apoyo recibido por estas organizaciones; especialmente en los mo-
mentos iniciales tras la llegada, cuando casi todo a su alrededor suponia un
mundo inhéspito por conocer y en el que aprender a moverse, pero también en
fases posteriores, cuando han decidido avanzar en la insercion social y laboral.

Que me mandaron profesora desde Rioja Acoge me ayudé mucho jeh! Pues
fue ella para mi como una madre jeh! Como una amiga. Siempre me ha ayu-
dado mucho, mucho y me llevaba a hospital, alli se quedaba por la noche
conmigo (2.mu;j.39.16).

Existe un variado abanico de ONGs que prestan este apoyo, siendo destacadas
por ellas Rioja Acoge, Cite-Rioja, Amiras, Céaritas e Ymca. Acceder a la ayuda de estas
entidades les ha permitido recuperar confianza (el impacto tras la llegada suele ser
grande) y poder disponer de un espacio amable que intermedia entre sus proble-
mas y necesidades con esa sociedad riojana que tan incomprensible les parece al
principio. Un lugar donde poco a poco van conociendo los derechos que les brin-
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da la ciudadania de un pais occidental del llamado “primer mundo”, las formas de
acceder a los servicios publicos, el aprendizaje de un nuevo idioma, trabar relacion
e incluso amistad con personas de otros paises, acceder a posibilidades insospe-
chadas hasta entonces, encontrar el estimulo para acometer, juntas o en grupo,
retos valientes. En definitiva, estas organizaciones han posibilitado un espacio “col-
chon o puente” desde el que estas mujeres y sus familias han podido incorporarse
social y laboralmente a la vida logrofiesa antes y con menos trabas.

El papel de estas entidades fue decisivo en la acogida de las primeras muje-
res que llegaron hace afios y que se encontraban solas y en cierta medida des-
validas porque sus maridos trabajaban muchas horas, ellas no hablaban
castellano y no tenian familia que les ayudase en tantas situaciones que debian
afrontar con urgencia (visitas a centros sanitarios, compras basicas, gestiones en
colegios...) en un entorno tan extrafio para ellas.

Como mi asociacién de Amiras. Hay muchas mujeres, todas mujeres, pero
esta X, Py A, todas mujeres es muy amable y aytidanos (4.muj.35.5).

Con el paso de los afios las familias extensas y la comunidad pakistani que
iba aumentando en tamafno de manera notoria han ido prestando algunas de esas
funciones y por parte de muchas personas que trabajan en los servicios ptiblicos
ha mejorado la formacién y sensibilidad para procurar un tratec mds adecuado sal-
vando distancias culturales. Sin embargo, y sin menoscabo de esa tarea que con-
tinda siendo necesaria, las funciones que aportan estas entidades continian
siendo primordiales para seguir avanzando sobre todo en dos aspectos: en seguir
aportando referentes alternativos a la propia cultura de origen que permitan una
incorporacion social plena y en la direccién del trabajo sensibilizador hacia la co-
munidad autdctona para favorecer una satisfactoria y enriquecedora convivencia
intercultural entre las diferentes comunidades que habitan la ciudad.

5. FACTORES QUE AMENAZAN EL CAMBIO HACIA LA AUTONOMIA DE LAS
MUJERES

Pero junto a los factores favorecedores antes descritos coexisten otros que
amenazan dicho proceso de cambio. La relacién entre ambos tipos es muy com-
pleja y dindmica, lo que aporta gran incertidumbre respecto a cudl va a ser la di-
reccion de los cambios en los proximos afnos.

Tal vez el factor que mas importancia esté teniendo en la oposicién a este ca-
mino hacia la mayor incorporacion social y laboral de las mujeres, hacia mayores
cotas de autonomia y de igualdad entre mujeres y varones es la resistencia de
una parte importante de la comunidad pakistani a estos cambios antes
comentados que atentan, a su entender, contra la existencia de tradiciones cul-
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turales perpetuadas desde hace siglos, que constituyen parte esencial de su iden-
tidad y que se niegan a perder.

Esta resistencia es ejercida por la mayoria de los hombres y un porcentaje
significativo de las mujeres, principales transmisoras de las tradiciones en el seno
familiar a través de las distintas generaciones. La resistencia es un proceso habi-
tual tanto en las personas individuales como en los grupos ante cualquier cam-
bio de cierta entidad que implique dar paso a otro escenario de relaciones y
roles. No habia de faltar pues en este proceso complejo de incorporacion a la so-
ciedad logrorfiesa. Lejos de rechazarlo o intentar minimizarlo, parece convenien-
te procurar comprender sus claves para ayudar en este trdnsito de la manera
menos traumatica a todas las personas afectadas por el mismo.

Hay mujeres vigilantes y boicoteadoras (2.pro).

M.- Pero hay unas mujeres también, hay... algunas que no dejan los hom-
bres, pero hay algunas mujeres no quieren salir. (E.- Algunas ;son ellas las
que no quieren salir, no quieren salir?). Si.

E.- ;Por qué no quieren salir?
M.- No sé. Algunas que yo veo en la calle, estdn paseando con sus pensa-
mientos raros, asi, no sé como. (E.- Hm, hm) No pueden entender ellas (E.-

Ya, ya). Algunas personas que hombres no dejan, como esposo, asi no dejan
salir, pero algunas mujeres (E.- Son ellas) no quieren salir.

E.- Son ellas las que no quieren salir. Y td... (M.— No dejan sus hijas) ;Tam-
poco dejan a sus hijas?

M.- Si (12.muj.21.6).

Al escuchar a las mujeres y a las profesionales se recogen una serie de razo-
nes para esta resistencia que entremezclan la adhesion a las tradiciones como co-
lumna vertebral de su identidad cultural, reforzadas por un sentido y vivencia
religiosa que mezcla religién y cultura sin saber muy bien dénde termina una y
empieza otra, puesto que las propias mujeres ofrecen discursos contradictorios al
respecto. Algunas mujeres, en su mayoria las mds instruidas, alertan de la posible
manipulacién de los textos del Cordn por grupos interesados en mantener/justi-
ficar costumbres que atentan contra la igualdad entre sexos y defienden un andli-
sis por separado de la religion y la cultura para atribuir a cada una de ellas las
responsabilidades oportunas en la desigualdad existente.

El Cordn nunca ha dicho de muchas cosas que estamos inventando aqui,
digo no, no, nuestro Cordn ha dicho tal cosa, no, el Coran, no ha dicho, y hay
muchas mujeres, que tengo una amiga que siempre ve cosas de Corin, que
tiene un Corén traducido con espaiiol, lo lee y luego viene a mi casa para
decir a mi jeh! y es muy interesante eh!- hay muchisimas cosas que el
Corin no ha dicho, pero la gente estan... (2.mu;..39.16).
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En Pakistdn hay una cultura muy cerrada, la religién no te dice que no te
cases con quien quieras [...] pero segin la cultura, segiin nuestra cultura
eso no esta bien, no esta bien visto (7.es.16.11).

Ademas es preciso considerar el transito vertiginoso que implica para las per-
cepciones, los significados y las practicas relacionales (familiares y comunitarias)
esta emigracion casi desde una sociedad feudal a una posmoderna. Trénsito que
en Europa ha precisado de siglos y que la comunidad pakistani emigrada a Lo-
grofo debe afrontar en pocos afios. Asi no es extrafno que la comunidad aprecie
amenazas e inseguridades ante un panorama que se escapa a su control con sus
respuestas de adaptacion habituales, por lo que una parte reaccione reforzando
el cierre y evitando en lo posible la mezcla y el intercambio con una parte de esa
sociedad logrofiesa de la que capta tantos peligros al acecho. Este mecanismo se
refuerza al sentirse la comunidad pakistani grupo minoritario frente a la pobla-
cion logrofiesa. Ello permite comprender las afirmaciones de algunas estudiantes
y mujeres que se sienten aqui mas controladas que en Pakistdn.

El chico espaiiol es que no se fija en ti, o sea que no estd mirindote de aqui
abajo hasta arriba, porque con un chico pakistani si estds en la biblioteca,
mads que mirando al libro te mira a ti, pues te sientes incémoda (GM2).

Uno o dos... pero siempre todos... Es que si alguna vez encontramos a al-
guno (hombre pakistani) que no ha mirado... jOh, milagro! tenemos que

decir todas las mujeres cuando vemos uno asi. Todas dicen: milagro, no nos
ha mirado (9.es.19.9).

Al tener en cuenta todo lo anterior es mads facil entender el celo que expre-
san muchas familias para evitar el contacto mas alla de los aspectos imprescin-
dibles. Todo ello se incrementa por el sentido que tiene esta comunidad de la
pureza que implica desde el rechazo al matrimonio y relaciones con personas de
otras comunidades, el control con el ocultamiento del cuerpo femenino, hasta in-
cluso el tocamiento del cuerpo por personas que no sean de la familia intima.

En la comunidad pakistani el valor de lo colectivo estd por encima de lo in-
dividual. Su estructura de autoridad basada en la jerarquia, en un patriarcado ex-
tremo, en el respeto estricto a las tradiciones, en las relaciones de confianza y
favores entre pares como codigo de intercambio no permite disidencias, que son
condenadas y castigadas con muchisimo rigor cuando la comunidad considera
que se han producido (no tienen por qué haber ocurrido en realidad, los méto-
dos de prueba no respetan elementos de igualdad ni veracidad, basta la palabra
de quien sea estimada persona de mayor jerarquia). Las familias necesitan ser
aceptadas dentro de la comunidad (el ostracismo por salirse de lo acordado pi-
vota como amenaza fatal en los actos cotidianos) para lo cual procuran guardar
y cumplir con las normas colectivas, al tiempo que se establece un sistema de
control colectivo muy poderoso.
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Si una chica pakistani conoce a un chico espaiol y se casa con ella, no sé,
gente que te dice mira no le has dado buena educacién, a tu hija no le has
ensefiado como tenia que comportarse tal y cual. [...] Y creo mds que los
padres igual podrian llegar a aceptar esa relacién de su hija con otra perso-
na, pero cuando habla la gente, les critica y les dice de todo, entonces creo
eso les afecta a los padres y hasta puede llegar un momento rompen, que
digan a su hija ti no eres nuestra hija (10.es.19.10).

Hay un acontecimiento reciente que ha venido a incrementar de manera no-
table el control sobre los movimientos, vestidos, relaciones, actividades de las
mujeres. El aumento del desempleo masculino provoca que una gran parte de los
varones pasen mucho tiempo ociosos en las calles; una de sus actividades prefe-
ridas pasa ahora por incrementar de manera significativa y trdgica el control
sobre las mujeres. Unas mujeres que explican con claridad que se sienten perse-
guidas cuando van por la calle, observadas de arriba abajo en su vestimenta cuan-
do estdn en espacios publicos y muy incomodadas por ello.

Los (hombres) que estdn sin trabajo, pues se pasan todo el dia, a la mafana
pues desayunan, salen a la calle y a ver quién estd haciendo tal y luego al rato
vienen y dicen; mira cuando estaban comiendo todos, o sea que igual en una
casa que viven 8 6 10 y uno dice: mira, pues he visto tal que iba a tal sitio y
con tal, o sea que con tal chica espafiola y con tal chico espanol estaba ha-
blando. Entonces, del uno al otro, pues la van liando, pues sale la cosa.

[...] A veces hablan hasta que (o) que no es cierto.

[...] Para las chicas jévenes es un problema, porque hay algunos padres que
no tienen la mente tan libre [...] Tienen miedo de que sus hijas les hable
mal alguna persona o que diga mal de ella. Entonces prefiere que no estu-
dien y que no trabajen, pero que estén en casa.

[...] A nadie le gustarda que hablen mal de sus hijas y sobre todo las que
estén solteras, me imagino que claro, si empiezan a hablar de una chica sol-
tera, eso ya es un peligro (GM2).

Esta situacion incluso ha llegado a crear problemas graves, como el de una
mujer casada cuyo marido esta en Pakistan a la espera de ser reagrupado por ella,
que trabajaba como empleada de hogar interna. El rumor de la comunidad pro-
pagoé que tenia un amante (cuando en realidad acudia a ese domicilio a trabajar)
y tuvo que realizar un viaje a Pakistan s6lo para aclarar a su marido la situacion
(marido, que segtin cuenta ella, no pone en duda en ningtin momento la palabra
de su mujer). Desde entonces esta mujer, de pensamiento muy abierto, y su fa-
milia han decidido que va a ir siempre acompanada en sus salidas de la casa por
un varén de su familia, aunque sea un hermano de corta edad como solucion
para acallar los rumores.
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Yo he estado trabajando interna, he estado trabajando interna y entonces la
gente dice ;Dénde vive y qué, qué es lo que hace? y no saben con quién,
pues las personas también sacaron que yo me fui con mi primo, o sea, que
yo estando casada me fui con el primo de mi marido y nos fuimos a casar-
nos, o sea que, olvidando a mi marido y yo estaba trabajando de interna. O
sea, que una persona la que lo ha vivido lo siente mal (GM2).

No obstante lo anterior, algunas mujeres insisten en la relativa autonomia que
se da en el interior de cada familia, donde incluso puede haber relaciones de
mayor igualdad, didlogo y respeto de la diferencia. Son mecanismos complemen-
tarios: relativa autonomia interna mientras la comunidad no perciba que se in-
fringen las normas colectivas. Esta autonomia guarda coherencia con la apertura
cultural del cabeza de familia, un mayor nivel de instruccién, procedencia de un
entorno mds urbano, mas tiempo de estancia en Logrofio y con las estrategias
exitosas de las mujeres para arafar espacios de libertad.

E.- Que hay un poco de control... en vuestra... (M.- 5i) Aqui en la comu-
nidad pakistani ;no? ;Me entiendes?

M.- §i, pero nosotros no asi, hacemos asi. (E.- ;Vosotras no? ;En tu casa, no?)
No (12.muj.21.5).

Este control también parece estar teniendo una evolucién hacia mayor aper-
tura, de mano de las nuevas generaciones.

Bien, cuando una chica quiere trabajar, con permiso de... marido. Cuando
un marido no quiere que ella, no puede trabajar, no puede. Ahora los chicos
también cambian un poco de esta cabeza o esto (7.muj.24.7).

Alguna mujer apunta la necesidad del cambio que tienen que hacer las pro-
pias mujeres para ir cambiando esta costumbre colectiva de control sobre las
personas, empezando por sus propias casas, asumiendo ellas también responsa-
bilidad en el proceso.

Pensamos: no hagamos esta cosa que tal persona jqué va a decir si nos esta
mirando? La hija de tal estaba alli en esta zona o iba alli, o hace eso. Pues
esas cosas tenemos que cambiar nosotras en nuestra casa con nuestra fami-
lia, cada uno con él mismo. Si yo no hablo de nadie, nadie va a hablar de mi.
Si hablan, pues dejo que hable, un dia se va a callar [...] Cuando nos cono-
cemos entre nosotros pues es una presion. Si alguien habla de mi, pues para
mi padre es una presion, ver que, bueno, jque estd hablando de mi hija!
(5.muj.21.6).

En este punto es oportuno resaltar que el control comunitario se ejerce no
solo sobre las mujeres, sino también sobre los hombres en cuyas familias se respi-
ran nuevos aires de libertad e igualdad. Asi que se ven sometidos a una gran pre-
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sion para mantener el equilibrio entre el ambiente interno de su familia y lo que
tiene que percibir la comunidad pakistani en su conjunto para sentirse aceptados
dentro de la misma. Las chicas jovenes expresan muy bien esta tension, cuando afir-
man que han de cumplir con algunos preceptos establecidos por la comunidad
para no defraudar la confianza que sus padres han depositado en ellas al darles un
mayor margen de libertad: es un proceso de intercambio dentro de un precario
equilibrio donde, hoy por hoy, sigue ganando el peso de la tradicion.

Hay chicas que hablan mds con su padre que con su madre, que lo conven-
cen, pero es que los padres quieren ayudarla, pero tienen miedo de la co-
munidad. La gente que habla ;qué van a decir? ;no? [...].

(Entrevistadora: ;Y hay hombres que se estdn enfrentando a otros hombres
por defender a sus hijas?).

Si, si, muchos (GM2).

Otro elemento de interés en este andlisis de los factores que pueden dificul-
tar la autonomia de las mujeres es la sensacion de incertidumbre acerca de
su identidad que expresan las jovenes y adolescentes. Algunas han nacido
aqui o residen en Logrofio desde temprana edad. Se sienten logrofiesas. Aunque
en su familia les han educado también en la cultura pakistani y sienten cercania
hacia la misma, reconocen que no se ubican viviendo en Pakisidn y que inciuso
cuando han visitado Pakistdn se han sentido un tanto extranas, pese al calor de
la familia extensa.

Cuando llevas mds tiempo aqui y te vas alli, entonces te sientes rara alli. Al
principio te sientes rara aqui, pero cuando vas alli después de algtin tiempo
te sientes raro y piensas que tu sitio es ese al final no sabes a cudl de los dos
perteneces (10.es.19.10).

Estdn protagonizando un proceso de sumo interés: la integracion de ele-
mentos y précticas de las dos culturas. Lo hacen negociando en la familia, en un
fragil equilibrio de tira y afloja con los padres (habitualmente de cardcter abier-
to) y procurando no ser excluidas o censuradas por su comunidad.

Es que también hay chicas que igual se someten a la decision de los padres,
pero si intentan convencerles, yo no creo que sea dificil convencer a los pa-
dres. A mi, vale en ocasiones a la primera me dicen no. Pero yo no me rindo
a la primera, les pregunto dos o tres veces mds, me dicen: td decides [...] Es
que no te rindas a la primera, inténtalo (10.es.19.10).

Parece evidente que el control comunitario ejercido sobre ellas es muy su-
perior al que reciben sus hermanos varones. Sin embargo, como dicen ellas, “soy
mas de aqui que de alli”. Aspiran a vivir relaciones con mayor libertad (tanto en
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cuanto al vestido, al matrimonio, a las relaciones, a los estudios, a la actividad la-
boral, su participacion social...).

Y ala gente pakistani me gusta decir que confien en sus hijas y que las dejen
estudiar, porque los chicos no van a llegar muy lejos. [...] A nosotras nos han
dado la oportunidad y la tenemos que aprovechar. Si ellos la tienen libre no
la aprovechan. Me gustaria salir libre, al menos a las chicas que nos tomen de
ejemplo: a nosotras no nos han influido (Jos chicos) porque sabremos lo que
debemos hacer y lo que no. [...] Las hijas sabrdn que estdn detrds de noso-
tras, mirandonos o vigilindonos, no tenemos que hacer nada mal (9.es.19.9).

Es la generaciéon que tiene en sus manos la posibilidad de apuntalar cambios
significativos, algunos de los cuales han ido sembrando sus madres, con la cola-
boracion y complicidad de sus padres. Unas madres y padres que, en su mayoria,
constituyen la minoria mds abierta de la comunidad pakistani y que, por ello, son
objeto de mayor vigilancia y control.

Mi madre es igual la que mds me apoya. Si, desde que llegamos y dice: quie-
ro que estudies y formes tu vida y todo; ella es la que mas orgullosa estd de
mi [...] Mi padre, cuando vio que era yo la que queria estudiar, que no es mi
madre ni nada, él ahora entonces estd contento de que haya llegado a la uni-
versidad y eso. Los dos estdn felices. [...] Siempre me he esforzado para que
ellos se sientan felices y no llegue un momento en que me digan, bueno, no
sacas notas, no estudias o no estds asi y que deje de estudiar... (10.es.19.10).

Si el inevitable conflicto intergeneracional que se anticipa entre estas hijas
que aspiran a desarrollar sus proyectos vitales en un clima de mayor autonomia
y sus padres y madres no se resuelve de manera positiva, la comunidad pakista-
ni es probable que censure en mayor grado la “disidencia” responsabilizando
sobre todo a las madres por “permisivas” y por no respetar la tradicién cultural.
Todo indica que es una situacién que parece precisar del concurso de los mejo-
res esfuerzos, tanto por parte de ellas, de sus familias, de la comunidad pakistani
y de la sociedad logrofiesa (especialmente de los servicios piiblicos competen-
tes en esta situacién).

Mis hijas si ahora no estdn poniendo (e/ pariuelo) con tiempo si ellas quie-
ren ponen sino,a mi me da igual, yo no voy a forzar para nada (2.muj.39.16).

Lo anterior apunta algo hacia el conflicto interno que se puede avecinar,
pero también hay un proceso externo de interés abierto a la reflexion y la inter-
vencion. Cuando estas chicas quieren establecer relaciones con chicas de su
edad no pakistanies aparecen los limites respecto a los horarios (no pueden salir
de noche), los vestidos, los espacios a transitar (no pueden entrar en bares, cines,
discotecas —por la religion segun expresan). Asi que, las mds abiertas, como
mucho llegan a tener amigas inmigrantes de otras nacionalidades con las que han
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compartido estudios, y alguna, muy excepcional, afirma tener amigas espafnolas
(ningtin amigo, por supuesto).

Una primera reflexion sobre esta situacién apunta la necesidad imperiosa de
tender puentes entre las diversas jovenes logrofiesas que residen en la ciudad
(también con los varones de su edad y el resto de ciudadania, claro, pero priori-
tariamente entre mujeres jovenes de su edad). Generar un ambiente propicio al
respeto, comprension y aceptacion de las diferencias, de manera que éstas no
sean obstdculos para las relaciones de amistad entre chicas de esas bandas de
edad. Y, también, ir cuestionando la idea de lo que es ser logrofiesa o logronés en
el siglo XXI en una ciudad que acoge a personas provenientes de mds de un cen-
tenar de paises del mundo, tal y como confirmé la concejala de Derechos Socia-
les del Ayuntamiento de Logrofio en rueda de prensa el 21 de marzo de 2011.

Yo ya me veo mas de aqui que de alli [...] aunque los de aqui no me vean

(8.es.15.6).

“En algunos cursos hasta he llegado a llorar y decia: por qué no puedo ser
como ellas (sus compaiieras autéctonas), por qué yo no soy de aqui, o sea,
por qué no hablo espafiol, o si me tendria que haber quedado alli. ;Sabes?

Eso pensaba yo. Pero ahora digo: no es que ésa es mi vida y yo no puedo
cambiar (8.es.15.6).

La manera como se gestione este acercamiento entre jévenes de diferentes
culturas puede asegurar un buen proceso de incorporacion social, un exitoso
acercamiento intercultural en el que todas las jovenes sientan que ganan o, por
el contrario, agotar las energias y deseos de apertura de estas jovenes logrofiesas
de raices pakistanies y provocar un repliegue hacia su comunidad. Hay que tener
ademds en cuenta que son las primeras y que su trayecto estd siendo observado
tanto por sus hermanas pequefias como por sus padres y madres. 5i no funciona
el intercambio, el proceso es probable que quede cercenado durante bastante
tiempo. Por eso parece oportuno resaltar su cardcter estratégico.

Y saben que nosotras atin no hemos pasado (/a costumbre de llevar las
mujeres el pariuelo en la cabeza)... Es como si vosotras estdis, ya habéis
pasado lo que nosotras tenemos que pasar. Pero que no nos hagan esto por-
que nos duele (que las miren con desprecio), nos duele que nos traten asi,
que a ver (8.es.15.6).

El tercer factor que puede truncar este proceso de incorporacién sociolabo-
ral auténomo de las mujeres es la influencia que puede ejercer la crisis econ6-
mica y la decision de las administraciones publicas de recortar sus
presupuestos. Los recortes sociales, tradicionalmente, han afectado de manera
directa o indirecta a los proyectos dirigidos a las mujeres y su emancipacion so-
cial. Ello puede provocar asi una vuelta a los confines del espacio doméstico.
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Estas mujeres precisan todavia de muchas medidas de discriminacién positi-
va y apoyo. Muchas no han de ser exclusivas para ellas ni tan siquiera para la to-
talidad de las mujeres migrantes o, incluso ni para las mujeres en su conjunto
puesto que van destinadas a ellas, sus familias, la comunidad pakistani, al resto de
habitantes de Logrofio y a los y las profesionales de los servicios publicos. Ha-
ciendo un recorrido por los anteriores factores se pueden sefalar, de manera
muy escueta casi a modo de ejemplo, los siguientes espacios necesitados de pre-
supuestos y recursos suficientes. Empezando por el ambito de los colegios
donde estudian las mds pequerias con profesionales de apoyo a la diversidad, con
presupuestos suficientes para las AMPAS para hacer actividades interculturales y
de apoyo a la implicacién de las familias en el proceso educativo. O el sanitario,
con suficientes programas preventivos, de educacion y fomento de la salud, con
medios idéneos para que sus profesionales puedan prestar una adecuada aten-
cion en la diversidad...

Ya se ha apuntado antes la necesidad de potenciar de manera decidida los re-
cursos que permitan la incorporacion laboral de estas mujeres, los que ayuden a
promover su participacion social en la vida ciudadana de la region, los que po-
tencien los servicios que permitan conciliar su exigente vida familiar con la so-
cial/personal. Mencién especial merecen los programas y dispositivos destinados
a eliminar la violencia de género y al apoyo sin fisuras de aquellas valientes mu-
jeres que hayan decidido romper con una reiacién de maitrato o insatisfactoria
en su matrimonio. Para finalizar este somero repaso no ha de caer en el olvido el
decisivo y estratégico papel desempeiiado por las ONGs de acogida a la pobla-
cién migrante, casi con toda probabilidad candidatas a sufrir los anunciados re-
cortes sociales por su dependencia econémica de la administracién publica.
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