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Resumen

Para su plan de innovacién la experiencia escogio
el modelo curricular basado en competencias profe-
sionales. Primero se analizé y evalué el plan de estu-
dio de 1978 y se concluyd en la necesidad de refor-
marlo a fondo examinando el contexto socio profe-
sional, el aspecto doctrinario epistemolégico y el
psicopedagdgico. Ello condujo a la formulacion del
plan 2004 cuya descripcion conduce a las autoras a
una serie de definiciones conceptuales entre los cua-
les es central la idea del curriculo y los requisitos que
debe cumplir. Finalmente se contrasta este plan con
los otros trabajos presentados en el evento Innovation
in Legal Education in Latin America celebrado en la
Universidad de Stanford.



Abstract

Professional competences were implemented to
create an innovation plan. First of all, the 1978 plan
was analyzed, and a conclusive opinion decided to
modify it, adapting it to the socio-professional con-
text, epistemological-doctrinarian considerations and
psycho didactical aspects. This processes took to the
adoption of the 2004 plan, whose description con-
ducts the authors to a series of conceptual definitions,
among which is central the idea of the curriculum
and its preconditions. Finally this plan is compared
to the ones exposed in other papers presented at the
symposium, /nnovations in Legal Education in Latin
America held at Stanford University.

v

Introduccion

El fendmeno de la globalizacién es un hecho que
no se puede negar; como contexto general se impo-
ne en todos los &mbitos de la sociedad, y el educa-
tivo no es la excepcion, la elevada velocidad a la que
se estan llevando a cabo cambios sociales, politicos
y econdémicos, asi como los espectaculares avances
en el conocimiento y el desarrollo cientifico, tecno-
l6gico e industrial, han provocado que la sociedad
tienda cada vez mas a fundarse en el conocimiento
y la informacién, razén por la cual la educacion su-
perior forma hoy en dia parte fundamental del de-
sarrollo cultural socioeconémico de los individuos y
las naciones.

La conformacién actual del mundo, reflejada en
una interdependencia comercial y financiera globa-
lizada, conformada en bloques regionales de poder
econémico y politico ha traido implicaciones sociales
de diversas indoles como son: pobreza extrema, des-
empleo, desarrollo técnico-cientifico desigual, pro-
blematicas en constante cambio, deterioro ambiental,
faltay deficiencia de servicios, nuevas enfermedades,
dependencia, desigualdad social, nuevas formas de
produccion, des-culturizacion, discriminacion de mi-
norias, etc., lo anterior ha generado el debate acerca
de los mecanismos a través de los cuales las institu-
ciones educativas forman los recursos humanos.

Estas circunstancias han obligado a las Institucio-
nes de educacion superior a emprender procesos de
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profunda reforma de la educacion superior cambian-
do sustancialmente la organizacién, en los contenidos
y en los métodos de ensefianza, con la intencion de
encontrar soluciones para estos desafios'.

Los autores especialistas en educaciéon han sefa-
lado como uno de los retos de las Instituciones de
educacién superior el relacionado con la propuesta
de nuevas formas de construir y acceder al conoci-
miento, estos nuevos enfoques en cuanto a la cons-
truccion de conocimiento se orientan basicamente a
enfatizar la importancia de la contextualizacion del
saber producido, y por otra parte, a la generacién
de nuevas estrategias en los actores que producen y
los que se apropian de este para utilizarlo en situa-
ciones concretas. (Gutiérrez 2003).

Nuestra Universidad de Sonora atenta a estos
cambios se ha involucrado en el impulso de los pro-
cesos de cambio promovidos desde las politicas ofi-
ciales de educacién, en primera instancia estando a
la vanguardia en infraestructura, disefiando, discu-
tiendo o aprobando en su caso nuevas politicas edu-
cativas, a través de sus instancias académicas cole-
giadas como el hecho de emprender y aprobar en
octubre de 2002 los Lineamientos Generales para un
Modelo Curricular de la Universidad de Sonora... la
formulacién de propuestas de politicas académicas
institucionales, que permitan consolidar el transito
hacia la construccion de una Universidad moderna,
capaz de incorporar a sus procesos de docencia, in-
vestigacion y extension, de manera eficiente, los nue-
vos conocimientos cientificos, tecnoldgicos y huma-
nisticos.?

En este sentido la politica universitaria se viene
orientando hacia el cambio de planes y programas
de sus carreras, y es en esta coyuntura que el Depar-
tamento de Derecho inicia un proceso de reforma
curricular, que concluye con la reforma al plan sa-
liente que duré vigente 26 anos.

Planteamiento del tema

Nuestra proposito es presentar el trabajo que un
grupo de maestros del Departamento de Derecho
realizamos para adecuar la ensefianza del derecho a
los lineamientos del modelo curricular que la Univer-
sidad de Sonora adopt6 en el 2002 y que arrojé un
cambio en el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Derecho en el 2004.

1/ Lineamientos Generales para un Modelo Curricular de la

Universidad de Sonora. Colegio Académico. P4g. 5. Octubre de

§9Ei2r{eamientos Generales para un Modelo Curricular de la

Universidad de Sonora. Colegio Académico. P4g. 6. Octubre de
2002.
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La labor de estos profesores, consistié en una
evaluacion del plan de estudio, que desde 1978 se
implementaba en la Licenciatura en Derecho; segun
los resultados, que arrojaria la citada evaluacion;
proponer los cambios congruentes y pertinentes a
través de un Modelo Curricular que respondiera a:
1. Los Lineamientos planteados por la Universidad

de Sonora.

2. Las necesidades de actualizacion y congruencia
de contenidos de la Licenciatura en Derecho

3. Uso de nuevas técnicas de ensefianza del Dere-
cho por parte del docente

4. Permitir integrar el conocimiento novedoso que
se fuera generando en la comunidad Juridica.

5. Facilitar la integracion del estudiante de Dere-
cho al campo laboral profesional de manera

expedita. Y
6. Posibilitar acortar la distancia entre la realidad

disciplinar y el aula.

Después de revisar varios modelos curriculares
innovadores, (Modelos basados en competencias
profesionales, entornos virtuales de aprendizaje (WEB
Based Learning), Aprendizaje basado en Problemas
(ABP), aprendizaje basado en proyectos, sistemas
modulares, modelos tutoriales) que por su naturale-
za y caracteristica nos permitiesen el logro de las
metas educativas en los contenidos disciplinares y
estrategias de aprendizaje congruentes y pertinentes.
El modelo curricular elegido fue el modelo curricular
basado en competencias profesionales, que aborda-
remos en el apartado de desarrollo del tema que
contiene este documento.

Justificacion

Todos los que tenemos que ver con el Derecho
hemos escuchado o comentado, en alguna ocasion,
que la escuela no nos prepara para el ejercicio pro-
fesional que la sociedad requiere de los profesionales
del Derecho. Cabe decir aqui, que esta situacién no
es privativa de nuestra disciplina, y en todas las ca-
rreras en mayor o menor grado se hace referencia al
desfasamiento que existe entre lo que se hace en la
Universidad y lo que la realidad social requiere de
nuestras profesiones.

En nuestra disciplina, la misma Suprema Cor-
te de Justicia de la Naciéon ha sefialado esta situa-
ciéon invitando a las universidades busquen estre-
char las distancias entre el quehacer teoérico y el
practico.

Los procesos de ensefanza aprendizaje utilizados
en la preparacion del licenciado en derecho requieren



de una reestructuracién integral debido a que como
lo sefiala el Libro Blanco® de la Reforma Judicial lo-
grado a rafz de una consulta hecha a operadores,
especialistas y ciudadania por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién: Otra de las preocupaciones
expresadas durante la consulta fue la desvinculacion
de la educacion juridica con la practica. Los planes
de estudios de las facultades y escuelas de derecho
no estan disefiados adecuadamente para vincular la
teoria que se imparte con la practica judicial. Por ello,
la mayoria de los estudiantes desconoce el ejercicio
practico de la funcion judicial y esto obliga a que los
institutos judiciales se enfoquen fundamentalmente
a suplir tal deficiencia.

Objetivo

Con este trabajo se desea informar a la comuni-
dad académica latinoamericana la labor, que en ma-
teria de la ensefianza del derecho esta realizando el
departamento de derecho de la Universidad de So-
nora, México, para satisfacer las expectativas que la
sociedad espera de los profesionales del Derecho
que egresan de la Institucién.

Desarrollo del tema

Para conocer a detalle la experiencia de innova-
cion en la educacion juridica de la Universidad de
Sonora es menester exponer aqui la metodologia
que se sigui6 para realizar la reforma curricular, en
ella se incluyen, de manera breve, los analisis de las
circunstancias que desde diferentes aspectos rodea-
ban el plan de estudio de 1978, la evaluacién que se
realizd de ese plan de estudio y el proceso de crea-
cion del plan de estudio de 2004 y que actualmente
se implementa.

Circunstancias del Plan de Estudio de 1978

Esta reforma curricular se inicié con el analisis y
evaluacion del plan de estudio de 1978 en diversos
contextos por los que se encontraba rodeado:

En el contexto Institucional:

El proposito de este estudio fue identificar las
metas u objetivos propuestos por la reforma curri-
cular establecida dentro del Plan de Desarrollo Ins-
titucional de la Universidad de Sonora y el Plan de
Desarrollo del Departamento de Derecho, ademas
de otros programas académicos de la Institucion,

3/ Publicado en Internet en la direccion electrénica: Libro
Blanco: capitulo VIII Pag. 342. http://200.38.86.53/
NR/rdonlyres/C679ADB9-3ADD-42F7-AEC1-
F7CC152E5AA3/0/12CapituloVIil.pdf. Consultado el 6 de
noviembre de 2006

para establecer la congruencia entre el plan de es-
tudio del 78 y las perspectivas de la Universidad,
Division de Ciencias Sociales y del Departamento.

Se concluyé que el Plan de estudio de 78 no era
congruente con las metas fijadas en el Departamen-
to, en la Division, ni en la Universidad como Institu-
cion de educacion superior; visto de esta manera el
Plan de estudio del 78 no respondia a la legislacion
que rige o que regula la actividad académica de la
Universidad de Sonora. Por tanto requiere de una
reforma estructural de fondo para responder a los
objetivos Institucionales.

En el contexto socio-profesional:

El objetivo de esta tarea consistié en identificar
los conocimientos, habilidades, valores y actitudes
requeridos en la practica profesional del derecho,
asi como delimitar los campos de trabajo o desa-
rrollo profesional actuales o futuros. Otro propé-
sito, también desde este aspecto, fue identificar
los problemas y necesidades sociales que deman-
dan la formacion de especialistas en derecho con-
siderando los dmbitos internacional, nacional y
regional.*

El analisis del contexto de referencia nos dio como
resultado argumentos muy valiosos para plantear la
necesidad de cambio del plan de estudio de la licen-
ciatura en derecho, ya que a través de encuestas,
sondeos y entrevistas con alumnos, maestros, egre-
sados, empleadores y agrupaciones de profesionistas
se obtuvieron las necesidades sociales, econdémicas,
politicas, legales, cientifico-tecnolégicas, de practica
profesional, de mercado de trabajo; asimismo en
este andlisis se conocioé la demanda estudiantil con
prerrequisitos curriculares.

En el aspecto disciplinario-epistemoldgico:

A través de este andlisis se identifico el conjunto
de caracteristicas que identifican los sistemas juridi-
cos modernos.

La ciencia juridica constituye una de las disciplinas
sociales mas significativas del mundo contemporaneo
y en México, particularmente en Sonora, ha jugado
un papel estratégico en su evolucion histérica y po-
litica. El Derecho como objeto de aprendizaje e in-
vestigacién y como técnica de control social, enfren-
ta obstaculos epistemoldgicos severos, sobre todo
cuando se visualiza en el contexto de la globalizacién
o posmodernidad de principios de siglo®.

4/ Comisién Responsable del Departamento de Derecho.

Proyecto Curricular: Plan de Estudios Licenciatura en Derecho.

Hermosillo, Sonora México, Octubre 2004. http://www.

derecho.uson.mx/work/resources/LocalContent/55474/1/

planestudios20042.doc
5/ Ibidem. P&g. 21
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El derecho actual se caracteriza por los siguientes
rasgos:

e Velocidad de cambios. Aunque los sistemas ju-
ridicos nunca han sido estaticos, la rapidez de
las modificaciones en el sistema juridico mo-
derno es una novedad, debida en parte a los
cambios tecnolégicos y a las crecientes deman-
das de las clases medias y bajas.

e Densidad y omnipresencia. Los sistemas juridi-
cos son mas significativos y cubren mas cam-
pos de la vida social que en el pasado, pues
practicamente cada aspecto de la vida social
(medio ambiente, tecnologia, produccion, etcé-
tera) tienen su correspondiente regulacion juri-
dica. A este fenémeno se le ha denominado ju-
ridizacion o legalizacion.

e Legitimidad de caracter instrumental. Los indivi-
duos y grupos conciben al derecho como un ins-
trumento para alcanzar objetivos determinados y
consideran que es perfectamente correcto.

e Sustentacion en los derechos humanos. El sis-
tema juridico se sustenta en los derechos basi-
cos y fundamentales (humanos) contenidos en
las constituciones, que se convierten en modos
de hacer politica publica al hacerlos valer en los
tribunales.

e Individualismo. EI derecho moderno presupone
una sociedad de individuos libres y auténomos.
En el centro del individualismo esta la nocién
de derecho. Cada individuo debe poder, mas
alla de la ausencia de limitaciones, escoger un
estilo y forma de vida.

e Globalidad. Las préacticas juridicas se interna-
cionalizan y trascienden las fronteras. Se tiende
hacia la convergencia, es decir, la creciente si-
militud y desterritorializaciéon.®

En este aspecto también se revisé el proceso
histérico de la disciplina:

Los drdenes juridicos latinoamericanos tienen
sus raices en los drdenes juridicos de comienzos
del siglo XIX. Estos drdenes, al igual que todos
los modernos de origen romanista, fueron el
resultado de una serie de valores, ideales y
aspiraciones que, en conjunto, tuvieron la
pretension de imponer la igualdad de todos los
hombres y, a partir de ahi, lograr importantes
grados de homogeneidad social. A diferencia de

ellos, hasta antes de la parte final del siglo XVIII,

6/ Ibidem. Pag. 23.

> 150 / CUADERNOS UNIMETANOS 15/ NOVIEMBRE 2008

el derecho es entendido como una
fragmentacion de normas establecidas para
regular a los distintos sujetos que integraban
una sociedad.

(José Ramon Cossio D., 1999)’.

‘La mayor parte de los ordenamientos
latinoamericanos forman parte de la misma
familia juridica, esto significa que entre ellos

tienen los siguientes elementos comunes:

e primero, la identificacién entre derecho y ley;

e segundo, la separacién entre derecho publico y
derecho privado;

e tercero, la concepcion del derecho como neu-
tro o, al menos, como no directamente relacio-
nado con factores politicos;

e cuarto, la identificaciéon entre el derecho y el
estado (nacional), de manera tal que no es po-
sible fuera de los limites de éste;

e quinto, la separacion del derecho positivo en
ramas, relativamente auténomas entre si, a
partir de las cualidades materiales propias de
las normas;

e sexto, la posibilidad de prever la casi totalidad
del acontecer social en normas juridicas;

e séptimo, la subordinacion del juez a la ley,
dado que ésta es producto del actuar de un ér-
gano politico que simultdneamente representa
a la totalidad del pueblo o de la nacién.

(José Ramdn Cossio D., 1999).

El gran cambio juridico se produjo a finales del
siglo XVIIl'y comienzos del XIX, a partir de las ideas
sostenidas en Francia y en los Estados Unidos, prin-
cipalmente.?

Aspecto psicopedagogico:

En este analisis se revisaron los enfoques educati-
vos, métodos de ensefianza, las técnicas y recursos de
ensefanza, y las modalidades de ensefanza. Los re-
sultados arrojados fueron muy importantes para fun-
damentar la necesidad de un cambio curricular; entre
los resultados que mas trascienden encontramos:

Diferentes perspectivas han caracterizado la ense-
fianza del derecho. En el siglo XVIII, en Inglaterra, pre-
valecia el sistema de aprendices donde los alumnos
recibian entrenamiento, leyendo y copiando libros y
documentos legales bajo la supervision de otros miem-

7/ \bidem. Pag. 24.
8/ Ibidem. Pag. 24



bros de la barra de abogados. Los alumnos permane-
cian como aprendices durante cinco anos antes de
practicar como abogados dentro de la misma barra
donde recibian entrenamiento (Jonson, 2000). Poste-
riormente, a este sistema se fueron incorporando ex-
posiciones de los abogados con mas experiencia, y de
esta manera empezaron a formarse las primeras es-
cuelas de derecho (Bailey, 1958). Las clases tedricas,
en las que el maestro expone el tema ante un grupo
de alumnos y éstos toman notas y llevan a cabo lectu-
ras, fueron las que prevalecieron en el siglo XIX (She-
ppard, 1997). Este método es el que se ha conservado
en las facultades de derecho de las universidades mexi-
canas hasta nuestros dias (Witker, 1985)°.

Evaluacion del Plan de Estudio de 1978.

Una vez realizada la contextualizacion desde los
distintos aspectos de nuestra disciplina nos dispusi-
mos a evaluar la informacion obtenida haciendo un
analisis del documento que contiene el plan de es-
tudio de 1978y se encontraron carencias muy signi-
ficativas como una fundamentacion, perfil de ingre-
so, estructura de contenidos, mapa curricular, pro-
gramas de materia, entre otras.

Por otra parte, el plan 78 tenia una duracién de
10 semestres y se estructurd en funciéon de dos ejes
de formacién: comun y profesional. En general, el
plan estuvo integrado por 51 materias obligatorias y
20 optativas. De las primeras, 17 (33%) correspon-
den al tronco comun (TC) y el resto al eje o tronco
profesional (TP). El total de créditos requerido para
finalizar el programa era de 453. Al tronco comun
le corresponden 150, lo que también representa el
33% de este total.

Respecto a las relaciones horizontales y verticales
entre las asignaturas, se advierte:

a) La falta de vinculaciéon formal entre las mate-
rias que conforman el tronco comun con las
del tronco profesional, estableciéndose Unica-
mente la relacién entre materias perteneciente
a la misma area disciplinar;

b) La desvinculacién de las Practicas forenses y los
Seminarios de tesis del resto de las asignaturas;

¢) La asignacion de la mayor parte del peso de la
seriacion a limitadas materias, especificamente

a Derecho constitucional y Teoria general del

proceso; y
d) La falta de relacion entre las materias optativas

y demas que integran el plan..”®

9/ Ibidem. Pag. 29.
10/ Ibidem. Pags. 34 - 36.

Dentro de la Evaluacion del plan de estudio de
1978 también se analizo: la eficiencia terminal, indi-
ce de titulacion, indicadores de calidad del egresado,
estudio de egresados, caracterizacién de la planta
docente, y la evaluacion del plan con relacién a los
aspectos (Socioprofesionales, Disciplinares y Psico-
pedagdgicos) que determinan su relevancia y perti-
nencia.

En conclusion, el plan del 78 requirié ser modi-
ficado en funcion de los cambios experimentados
en los diversos contextos que lo determinan y los
problemas derivados de su implementacién. Las
transformaciones en los campos de accién profesio-
nal; en el entorno social, econdmico y politico de la
region, el pais y el mundo; en las practicas de ense-
fianza de la disciplina, por mencionar los mas impor-
tantes, demandan un profesional del Derecho dife-
rente al que actualmente egresa. El nuevo plan del
2004 intentard responder a estas demandas y trata-
ra de definir un sello particular que lo diferencie de
otros programas similares, suméndolo, a la vez, a la
mision de la universidad."

Proceso de Creacién del Plan 2004.

Una vez que se comprobd de manera sistemati-
ca y metodoldgica la necesidad de cambiar el plan
de estudio del 78, se inici6 el proceso de creacion
del Plan del 2004 y que actualmente vive su proceso
de implementacion.

Para ello habia que atender a las politicas que en
ese momento imperaban tanto a nivel regional, na-
cional como internacional y se estuvo a la consulta
de diferentes organismos nacionales e internaciona-
les sin perder de vista lo aprobado al interior de
nuestra Institucion. Asi:

Los organismos internaciones Banco Mundial,
OCDE, asi como los organismos institucionales
que disefan las politicas educativas en nuestro
pais, coinciden en sefalar la falta de calidad,
congruencia y pertinencia de los aprendizajes
que no responden a la solucion de problemas
propios de las sociedades contemporéaneas, y
hacen algunas recomendaciones para superar
los citados retos.

Algunas de estas recomendaciones son las
formuladas por la UNESCO como conclusiones
de la Reunién Mundial sobre la Educacion

Superior en 1998, y que fueron recogidas en el

11/ Ibidem. Pag. 42.
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Plan Nacional de Desarrollo 2001 — 2006 y
adoptadas también, por la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), estas recomendaciones se
orientan a transformar la ensefianza tradicional
centrada en conocimientos que se transmiten
mediante estrategias fundamentalmente
verbalistas en planes de estudios rigidos,
unidisciplinarios y cerrados en favor de una
ensefianza mas orientada al desarrollo de
capacidades y saberes (tedricos y practicos)
mediante estrategias mas participativas por
parte del alumno en escenarios reales, en planes
de estudios flexibles, abiertos y

multidisciplinarios.”

Después de conocer las recomendaciones, hubo
necesidad de buscar el modelo idéneo que solven-
tara las necesidades disciplinares que se nos mostra-
ron con los trabajos de investigacién realizados y que
arrojaron entre otras, la necesidad de cambiar el Plan
de estudio. Para ello se consultaron varios autores
que nos permitian conocer las opciones para la toma
de decision.

En los modelos educativos innovadores, que por
su naturaleza y caracteristica permiten el logro de
metas educativas en los contenidos disciplinares y
estrategias de aprendizaje pueden mencionarse los
siguientes: Modelos basados en competencias pro-
fesionales, entornos virtuales de aprendizaje (WEB
Based Learning), Aprendizaje basado en Problemas
(ABP), aprendizaje basado en proyectos, Sistemas
modulares, Modelos tutoriales. (Gutiérrez, 2003).

En el &mbito educativo, se presentan algunas
modalidades de insercion curricular a partir de dife-
rentes modelos o enfoques algunos centrados en el
aprendizaje y otros centrados en la ensefianza, los
modelos centrados en el aprendizaje constituyen
nuevas formas de elaboracion de propuestas curri-
culares flexibles, modificando completamente el con-
cepto de formacién profesional implicando cambios
sustanciales en la organizacién de los programas
educativos y en sus condiciones de operatividad.

De ahi que siguiendo al Dr. Carlos Ibafiez Bernal
los modelos educativos que en la actualidad se pro-
ponen se pueden clasificar en dos:

12/ Carpio, Diaz, Ibanez, y Obregén. Aprendizaje de
Competencias Profesionales: Un nuevo modelo en el sistema

de educacion superior. Ponencia presentada en el VIIl Congreso
Nacional de Investigacion Educativa. Hermosillo, Sonora, México
Octubre de 2005.
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e Modelos que promueven el conocimiento como
adquisicién o comprensién de informacion.

e Modelos que promueven el conocimiento
como desarrollo de desempefios.”

Los modelos basados en competencias profesio-
nales, pertenecen al segundo modelo, es decir pro-
mueven el conocimiento como desarrollo de desem-
pefnos. Este modelo ha adquirido una gran relevancia
a nivel internacional; y nacionalmente esta generan-
do grandes expectativas, de tal manera que las Uni-
versidades que lo han implementado se estan posi-
cionando como innovadoras, lo que les ha generado
un importante prestigio y les ha permitido ser prota-
gonistas en este proceso, en nuestro caso la Division
de Ciencias Sociales de la Universidad de Sonora se
ha puesto a la vanguardia cambiando los programas
de las carreras que la integran a un modelo curricular
basado en competencias y entre ellas la de nuestro
Departamento de Derecho, que logra reformar su
plan de estudio en noviembre del 2004, que sustitu-
ye al plan saliente que estuvo vigente por 26 afios.

Sin embargo, en el Departamento de Derecho
para tomar la decision tuvimos que conocer con de-
tenimiento el marco teérico y conceptual del mode-
lo curricular basado en competencias profesionales,
pues tal decision seria cuestionable por parte de los
miembros de la comunidad que conforman los pro-
fesionales del derecho.

Inicio por decir que nos acercamos a conocer sus
principales conceptos:

El concepto de curriculum educativo se en-
tiende aqui como el factor normativo y regulador de
los procesos educativos que ocurren y deben ocurrir
en un contexto institucional.*

El objetivo del curriculum educativo es el estable-
cer las bases generales sobre las que se desarrollaran
los procesos educativos desde el establecimiento y
definicion del plan de estudio hasta las técnicas edu-
cativas utilizadas en los espacios educativos.

intimamente ligado a este concepto tenemos, que
el plan de estudios es parte esencial del curriculum
educativo y consiste en una propuesta modelada de
los quehaceres y saberes necesarios para que los es-
tudiantes aprendan a desempefarse conforme a un
ideal convencionalmente aceptado y sancionado por
la sociedad. En educacién superior, el plan de estudios
modela quehaceres y saberes del profesional (licen-

13/ Ibanez Bernal Carlos. Diplomado en Formaciéon Pedagdgica

de Docentes de Educacion Superior. 28, 29 y 30 de Septiembre

de 2006.

14/ Dr. Carlos Ibafiez Bernal. Curso Taller Evaluacién Para el

Aprendizaje Escolar. Impartido a profesores del 10 al 12 de
Noviembre del 2005.



ciatura), del docente de profesionales (maestria), y
del investigador y filésofo de la profesion o de las
disciplinas que contribuyen a ella (doctorado)."

Asi pues la funcion de un plan de estudios en
educacion superior es la formacion de individuos
para que su desempeno ante los problemas objeto
de su profesion se conforme a los criterios de la dis-
ciplina'y a sus canones éticos. Por lo anterior, el plan
de estudios debe proveer al estudiante la suficiente
experiencia practica en la solucién de problemas del
tipo que tendré que enfrentar posteriormente como
profesional, asf como los conocimientos y el ejemplo
necesarios para que su desempefio cumpla los cri-
terios tedricos y éticos de la disciplina.

El propdsito mas general de la educacion superior
es que los estudiantes aprendan a resolver (o preve-
nir) con efectividad los problemas sociales, teéricos
y/o conceptuales que son objeto de una profesion
particular. Si ser competente significa ser capaz de
desempenarse con efectividad y responsabilidad ante
los problemas, podemos entonces decir que el pro-
posito de la educacion es formar individuos compe-
tentes.

¢Pero que se entiende por un individuo compe-
tente? es aquél capaz de resolver problemas con
efectividad. la competencia, entonces, se define
como capacidad de desempefio efectivo, esto es, la
capacidad de desempefio que cumple criterios de
logro. Replanteando las cosas, podemos decir que
el propdsito de la educacion superior es el desarrollo
de competencias individuales. ®

En este orden de ideas los planes de estudio de-
ben constituir medios para la formacién de compe-
tencias individuales. De aqui surge la idea de la pla-
neacion del curriculum basado en competen-
cias. Si los planes de estudio son medios para la
formacion de competencias, y formacioni refiere una
construccién gradual y sistematica, entonces un plan
de estudios debe disefarse de tal modo que garan-
tice— dicho con todas las salvedades—: la construc-
cion gradual y sistematica de competencias.
Graduar y sistematizar la construccién de competen-
cias individuales implica necesariamente contar con
una teoria del aprendizaje que distinga tipos de com-
petencia y al mismo tiempo, el planteamiento de su
desarrollo como evolucién aptitudinal del individuo
a partir de la experiencia. La taxonomia de Ribes y

15/ Dr. Carlos Ibanez Bernal. Curso Taller Evaluacion Para el

Aprendizaje Escolar. Impartido a profesores del 10 al 12 de

Noviembre del 2005.

16/ Dr. Carlos Ibafiez Bernal. Curso Taller Evaluacién Para el

Aprendizaje Escolar. Impartido a profesores del 10 al 12 de
Noviembre del 2005.

Lépez (1985) de niveles de organizacién de los pro-
cesos comportamentales que definen niveles de ap-
titud funcional permite precisamente contar con una
guia para graduar y sistematizar la construccion de
competencias, de los niveles mas simples a los mas
complejos."”

Los niveles de aptitud funcional permiten descri-
bir el tipo de competencia a formar en cada nivel.

A continuacion se describen de manera concisa los
tipos de competencia para cada nivel de formacion:
e I|dentificacion de la dimension disciplinar de un

fendmeno o caso.

e Aplicacion de técnicas o procedimientos esta-
blecidos para la obtencion de informacién so-
bre un fenémeno o caso.

e Determinacién de las caracteristicas particula-
res del problema a tratar con base en modelos
propios de la disciplina (diagndstico).

e Intervencion con base en planes disefados ex
profeso para atender problemas particulares.

e Evaluacion del hacer y el decir sobre un proble-
ma o una problematica disciplinaria.

Los niveles de formacion de competencias se
pueden entender también como momentos o etapas
en la formacién de un profesional, los que se con-
vierten légicamente en ejes rectores de la planeacion
curricular, para dotar de una secuencia y graduacién
con bases psicopedagdgicas. Este hecho imprime al
plan de estudios las mismas caracteristicas de la taxo-
nomia de niveles funcionales de desempeno com-
petencial, a saber:

a) organizacion, que va de lo simple a lo comple-
jo, de lo sincrético a lo diferenciado, de lo con-
creto a lo abstracto;

b) inclusividad progresiva, en tanto las funciones
competenciales basicas o inferiores se van inte-
grando progresivamente conforme se avanza a
funciones competenciales superiores, lo que
constituye un proceso que cumple adecuada-
mente con la acepcion metaforica de una
construccion de competencias;

C) exhaustividad, en tanto permite la clasificacion
oy por ende, analisis6 de cualquier competen-
cia profesional en los cinco tipos o niveles de
organizacién funcional del comportamiento.'

17/ Dr. Carlos Ibéafiez Bernal. Curso Taller Evaluacién Para el
Aprendizaje Escolar. Impartido a profesores del 10 al 12 de
Noviembre del 2005.

18/ Ibanez Bernal Carlos. Elaboracion de Programas basados
en competencias Curso impartido para profesores de la
Licenciatura en Derecho de la Unison. Diciembre de 2003.
México.
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En este contexto de aprendizaje, y aprendizaje
escolar se describe como aprendizaje: El Cambio
comportamental producido por experiencia; cambio
en la interaccion del individuo respecto a los objetos
de su ambiente que se ajusta a determinados criterios
convencionales de logro.

Aprendizaje escolar: Cambio en la interaccion
del individuo respecto de los objetos de su ambiente
que se ajusta a criterios convencionales de logro, nor-
mado y regulado por un curriculum académico.”

Dicho de otra manera: por aprendizaje enten-
demos el cambio comportamental producido por
experiencia; evaluar el aprendizaje de un estu-
diante implicard determinar el grado en que su des-
empefio ante una situacién problema se modifica
como efecto de ciertas experiencias educativas, y si
este cambio se ajusta o no a los criterios convencio-
nales de la disciplina que estudia.?®

El Dr. Carlos Ibanez Bernal, uno de los dos ase-
sores curriculares ha insistido en que Si el aprendi-
zaje es el cambio comportamental producido en la
interaccion con el objeto de estudio de acuerdo a
los criterios convencionales, la evaluacion de la com-
petencia es precisamente ese cambio de manera
eficaz y convencional que cobra especial interés en
el area de la educacion por corresponder con los
objetivos establecidos en un programa institucional.
Una competencia se refiere, entonces, al desempe-
Ao de un estudiante que regularmente es efectivo
ante situaciones problemas y logra el criterio o cri-
terios de logro que establece una comunidad epis-
témica o disciplina. Y asi considerada la competen-
cia se convierte en la unidad de anélisis del apren-
dizaje escolar.?’

Es pertinente aqui decir que la evaluacion se re-
presenta en la escala numérica que es de 0 a 100,
donde 60 es la minima aprobatoria y esta estableci-
da en el articulo 78 del Reglamento escolar de la
Universidad de Sonora.

De lo anterior se desprende, el marco conceptual
propio de un modelo curricular basado en compe-
tencias profesionales. De ahf que sea indispensable
conocer al lo menos, de manera general el marco
tedrico que sustenta el modelo de referencia; para

19/ Ibanez Bernal Carlos. Curso Taller Evaluacién del Aprendizaje
Escolar Impartido a Docentes del Departamento de Derecho en
Noviembre de 2005.

20/ Ibanez Bernal Carlos. Curso Taller Evaluacion del Aprendizaje
Escolar Impartido a Docentes del Departamento de Derecho en
Noviembre de 2005.

21/ Ibanez Bernal Carlos. Curso Taller Evaluacion del Aprendizaje
Escolar Impartido a Docentes del Departamento de Derecho en
Noviembre de 2005.
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ello se expone de manera breve el origen tedrico del
modelo elegido:

El modelo por competencias profesionales se sus-
tenta en los nuevos paradigmas relacionados con la
ensenanzay el aprendizaje, aportado por la psicologia
y propuesto por el enfoque interconductual que se
sustenta en la investigacién cientifica de los procesos
de adquisicion, estructuracion y desarrollo de las dis-
tintas formas del comportamiento humano en am-
bientes educativos (v.g. Ribes y Lépez, 1985; Ibanezy
Ribes, 2001; Ribes, 2002; Carpio e Irigoyen, 2004).

Para esta perspectiva teorica, el término conduc-
ta es modificado, para eliminar su concepcién lineal,
por el término Interconducta, el cual es definido como:
la interaccién organismo entorno, dentro de una con-
cepcion de campo de indole sincrénica. Aun cuando
el cambio no es exclusivamente de términos, implica
una profunda concepcién de los niveles funcionales
de interaccion, los cuales son considerados como:
formas cualitativamente distintas de organizacion de
la conducta. Asi, en la taxonomia propuesta por Ribes
y Lépez, incluye cinco formas cualitativamente dife-
rentes de organizacion de la conducta.??

Al decir de los autores, al comprender lo psico-
l6gico, es decir, la interacciéon del individuo con su
entorno en la forma de objetos, eventos y otros or-
ganismos, el concepto de interconducta recoge la
concepcién de este intercambio como un rango es-
pecifico, reconociendo como condiciéon necesaria la
existencia y el funcionamiento de un sistema general
de relaciones e interrelaciones en que se da dicha
interaccion.

Como consecuencia de este enfoque tedrico no-
vedoso, reciente y pionero en la psicologia, desarro-
llado esencialmente por Ribes y Lopez (1985), se ha
generado un cambio en la concepcién de inteligencia,
que debe constituir el punto de partida para estruc-
turar las practicas educativas fundadas en criterios
distintos de los que dominan en la actualidad.

La practica didactica debe reflejar las circunstan-
cias y caracteristicas del comportamiento inteligente
deseado en el aprendiz y, de este modo, asegurar la
efectividad de la ensefianza, en lo que concierne a
la relacion desempeio — producto.

La posibilidad de desarrollar comportamiento in-
teligente efectivo, mediante la ensefianza escolariza-
da, implica el cumplimiento indispensable de dos re-
quisitos: “a) que la ensefanza se ejercite como dis-
curso didactico, y b) que el aprendizaje se efectue

22/ Ribes y Lopez. Teoria de la conducta Trillas, México. 1991.



como un proceso progresivo de transito de las dimen-

siones situacionales que requlan el comportamiento

efectivo, hacia las dimensiones extra y trans — situa-

cionales de su ejercicio®” (Ribes, 1991:220-222).
Una vez conocidos los fundamentos tedricos del

modelo curricular basado en competencias profe-
sionales y de otros modelos, la comisiéon que pre-
sentd el actual plan de estudio 2004 discutié bus-
cando equilibrar el aspecto teérico y practico del
guehacer propio del profesional del Derecho, en-
contrandose que el modelo curricular basado en
competencias profesionales es el que presenta me-
jores perspectivas:

e Porque nos permite otorgar relevancia a la for-
macion de los individuos y a sus posibilidades
de aportacion al desarrollo socio-econémico,
buscando una relaciéon mas estrecha entre la
educacioén y el trabajo, enfatizando la capaci-
dad del individuo para enfrentar y administrar
los cambios.

e Porgue presenta una alternativa interesante
para mejorar los procesos de formacion, bus-
cando equilibrios entre las necesidades indivi-
duales, las de los sectores productivos y las de
la sociedad en general.

e Porque agrupa las capacidades, destrezas, ha-
bilidades y actividades del ser, del saber y del
hacer profesional, caracterizandose por la inte-
gracion cognoscitiva, metodoldgica, técnica,
que conforman el perfil profesional.

e Por la necesidad inminente del aprendizaje en
la praxis, reclamando programas especiales de
coordinacion, organizacion y supervision aca-
démica, posibilitando el trabajo académico en
el aula, laboratorio, taller, en alguna industria o
empresa, o bien en cualquier espacio pertinen-
te, y exigiendo que el profesor posea cuando
menos las competencias que se le exigen al
alumno.

e Porque lejos de ser una respuesta automatica,
se concibe como una capacidad para adaptar-
se a situaciones desconocidas.?

Resumiendo en 10 puntos el proceso de creacion:
En el Plan de estudios de la Licenciatura en De-
recho, la metodologia utilizada fue la siguiente:

23/ Ribes y Lopez. Teoria de la conducta Trillas, México. 1991.
Parafraseando paginas 220-222.

24/ Comision Responsable del Departamento de Derecho.
Proyecto Curricular: Plan de Estudios Licenciatura en Derecho.
Hermosillo, Sonora México, Octubre 2004. Pag. 33 http://
www.derecho.uson.mx/work/resources/LocalContent/55474/1/
planestudios20042.doc

1.— Se partio primeramente de definir al Derecho
como la ciencia que estudia al conjunto de normas
juridicas generales y especificas que regulan las con-
ductas externas entre los individuos, grupos e insti-
tuciones, con el fin de obtener su convivencia armé-
nica, a partir del uso de recursos teoéricos, metodo-
l6gicos y estratégicos.

2.— Una vez definido el campo de estudio, se
procedié a identificar diferentes areas en las que
tradicionalmente se desempenan los licenciados en
derecho e incluso son espacios potenciales de des-
envolvimiento profesional. Se identificaron siete areas
de desempeno profesional:

a) Asesorfa y consultoria legal
b) Litigio
) Técnico legislativo

o N
~

Administraciéon de justicia

o

Fedatarios publicos

—h
=

Investigacion
Docencia

(e}
-

3.— Teniendo presentes estas areas de desem-
peno profesional, se procedié a identificar qué hace
un licenciado en derecho para atender los proble-
mas que le conciernen en tanto tal. Para esto, fue
necesario realizar un andlisis de las practicas profe-
sionales, con el propésito de identificar algun cuer-
po coherente que las comprendiera a manera de
estrategia o algoritmo general de operacién. Se
concluyé que las estrategias generales de opera-
cion o el saber como del licenciado en derecho en
todas las areas de desempeno profesional son las
siguientes:

a) ldentificacion

b) Aplicacion de técnicas y procedimientos para la
deteccion de problemas y obtencién de infor-
macion

¢) Diagnéstico de problemas

d) Intervencion planeada,

e) Evaluacion o contrastacion de planes o accio-
nes de intervencion

4.— Habiendo precisado las estrategias generales
de operacion ante la problemética de las diferentes
areas de desempeno profesional del licenciado en
derecho, es decir, el saber como y el saber hacer
como competencia, se procedié a especificar con
detalle las tareas que realiza en cada una de las es-
trategias. Esto permitio definir operacionalmente las
competencias y al mismo tiempo definir los conteni-
dos de las actividades a desarrollar en practicas, ta-
lleres o escenarios naturales y profesionales en el
transcurso de la carrera.
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5.— Definidas las competencias como contenidos
de las practicas y talleres a cursar en el plan de es-
tudios, se asignaron tiempos semestrales para el
desarrollo de cada una de ellas, resultando un total
de nueve semestres para su formacién e integra-
cion.

6.— Posteriormente, se procedié a especificar
para cada competencia qué debe saber un licencia-
do en derecho para que su desempefo profesional
se ejecute conforme a los criterios de la disciplina.
Es evidente que el conjunto de saberes necesarios
para un hacer profesional efectivo y convencional es
el cuerpo tedrico o conceptual de la disciplina, el
cual norma, formaliza y encauza el desempeno pro-
fesional del licenciado en derecho como tal. Especi-
ficar este saber qué para cada competencia, permi-
ti6 contar con un conjunto de tematicas a abordar
en el plan de estudios en la modalidad de semina-
rios, ya sea para su revision y discusion previa, simul-
tédnea o posterior a los talleres, segun se considere
conveniente.

7.— Un ejercicio similar se realizo con el fin de
especificar, para cada competencia, el saber por qué,
una referencia necesaria respecto a las actitudes que
los licenciados en derecho deben tener en su des-
empeno profesional. Aunque estos aspectos del sa-
ber por qué no se traducen directamente en cursos
0 asignaturas aisladas dentro del plan de estudios, si
representan un ingrediente esencial de las experien-
cias de aprendizaje que se proporcionen al alumno
durante las practicas, talleres y seminarios mediante
el ejemplo de sus profesores y otros profesionales en
ejercicio.

8.— Ya especificadas las experiencias de apren-
dizaje para el desarrollo del saber cémo y el saber
gué en talleres y seminarios, se determiné su valor
en créditos y su correspondencia porcentual con
respecto a los ejes de formacién comun, basica,
profesional, especializante e integrador. El Plan de
estudios esta conformado por 52 asignaturas cuyos
créditos suman 357, a los cuales se adicionan 14
créditos que corresponden a la prestacion del servi-
cio social y 4 a las actividades complementarias de
la formacion integral, con un total de 375 créditos
que el alumno deberd obtener para concluir su ca-
rrera. Del total de créditos, 16 corresponden al eje
de formacion comun, 136 al de formacion basica,
100 al de formacién profesional, 40 al eje especia-
lizante y 69 al eje integrador.

9.— La elaboracion de los programas de cada es-
pacio educativo fue realizada por profesores agru-
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pados en comisiones definidas por la competencia a
formar. Primeramente se elaboraron los programas
de las practicas y talleres cuidando siempre la vincu-
lacion vertical que éstas deben tener entre si, ya que
las competencias se van integrando secuencialmen-
te conforme se avanza en la carrera. Una vez que se
conté con los programas de préacticas y talleres, se
elaboraron los programas de los seminarios, aten-
diendo continuamente a que estos Ultimos guardaran
una correspondencia horizontal directa y pertinente
con las précticas y talleres.

10.— Finalmente se elaboraron los programas de
a) evaluacién y actualizacion del plan de estudios, b)
de formacién y actualizacion docente, y ) de imple-
mentacion del nuevo Plan de estudios.?

En este Ultimo punto de la metodologia aplicada
alaimplementacion del plan de estudio de 2004, es
importante indicar que el Departamento de Derecho
elaboré un programa para la implementacién del
nuevo Plan de Estudio:

1. El Departamento de Derecho nombrd una co-
mision de evaluacién y seguimiento del nuevo
plan; comision formada por profesores y estu-
diantes del Departamento que ya trabajan en
la construccion de herramientas que nos per-
mitan visualizar el avance, y resultados del pro-
ceso de implementacion.

2. También el Departamento implementé un Pro-
grama de Formacion y Actualizacion docente
en donde se han impartido mas de 20 cursos
gue han tomado 100 de los 150 profesores
gue conforman la planta docente.

3. A partir del segundo semestre del 2004 se im-
plementd el nuevo plan de estudio de la Licen-
ciatura en Derecho aprobado por las instancias
que rigen el desarrollo académico de la Univer-
sidad de Sonora.

Del trabajo realizado por los profesores del De-
partamento de Derecho de la Universidad de Sono-
ra, el resultado (que no se incluyé en el documento
presentado en el evento /Innovations in Legal Educa-
tion in Latin America, Stanford Law School, en Sep-
tiembre 14 — 15 de 2006, mostrandose solamente el
mapa curricular), en términos generales fue:

El plan de estudio de la Licenciatura en Derecho
tiene como objetivo general y objetivos especificos
los siguientes:

25/ Comision Responsable del Departamento de Derecho.
Proyecto Curricular: Plan de Estudios Licenciatura en Derecho.
Hermosillo, Sonora México, Octubre 2004. Pags. 10-12. http://
www.derecho.uson.mx/work/resources/LocalContent/55474/1/
planestudios20042.doc



Tabla 1. Créditos que deberan cursarse normalmente en un periodo escolar

Semestre | 1] 11l [\ \ \ VII Vil IX
Asignaturas 5 6 5 5 6 6 6 7 6
Créditos 28 28 40 40 50 40 44 48 39
Servicio social. 14

Actividades Complementarias 4

General

Formar juristas capaces de analizar y comprender
el sistema juridico nacional y su vinculacién con otros
sistemas juridicos contemporaneos.

Y como objetivos especificos:

e Formar profesionales con una vision integral
del estudio y practica del Derecho, con ca-
pacidades para intervenir de manera critica,
propositiva, responsable y ética en la solu-
cion de los problemas juridicos.

e Preparar la base social que en el futuro cons-
tituird el grupo de expertos en el conoci-
miento, desarrollo y aplicacion de los pro-
cedimientos judiciales y/o solucién de alter-
nativas a conflictos.

e Colaborar en equipos inter y multidisciplina-
rios para atender en forma integral la com-
pleja naturaleza de los problemas sociales.

e Fomentar en los estudiantes la reflexion ted-
rica subordinada a los problemas reales que
ocurren en los distintos campos de accion
profesional, contribuyendo asf al desarrollo
de la ciencia juridica.

e  Formar profesionales del derecho compe-
tentes y competitivos a través de los prin-
cipios de la ensefanza activa y el aprendi-
zaje auto-mediado, centrado en la solucion
de problemas, con el concurso de las nue-
vas tecnologias de la informacion para po-
ner en contacto al estudiante con el discur-
so didactico y sus referentes significativos
idoneos.?®

Durante el periodo comprendido en los 9 semes-

tres el alumno debera cubrir los créditos que se mues-
tran en la Tabla 177.

Con asesoria de su tutor y de acuerdo a su ne-

cesidad y tiempo disponible, siempre considerando

26/ Tomado del documento que contiene el Proyecto Curricular,
Plan de Estudios, Licenciatura en Derecho aprobado en el 2004,
para consulta ver pagina en Pag. 45. http://www.derecho.uson.
mx/work/resources/LocalContent/62581/1/planestudios20042.
doc

27/ Tomado del documento que contiene el Proyecto Curricular,
Plan de Estudios, Licenciatura en Derecho aprobado en el 2004,
para consulta ver pagina 47 http://www.derecho.uson.mx/
work/resources/LocalContent/62581/1/planestudios20042.doc

la seriacion establecida. Las asignaturas optativas del
presente plan de estudios estan cubiertas en el eje
de formacion especializante, para acceder a ellas el
estudiante deberd haber acreditado por lo menos
226 créditos del plan de estudios, a partir de ese
momento el estudiante podra elegir asignaturas co-
rrespondientes al eje referido; debiendo seguir el
siguiente procedimiento:
1. Elegira dos areas de especializacion de las
areas gue la institucion oferte.
2. Ensequida el estudiante debera elegir por lo
menos tres espacios educativos pertenecientes

a cada area seleccionada.

3. El estudiante debera inscribirse minimamente
en una materia por area seleccionada?®.

La propuesta que hoy se presenta se deriva fun-
damentalmente de las 5 funciones generales que el
profesional del derecho desarrolla en cualquier cam-
po en donde se desempefie.

La primera funcion es la de dimensionar una situa-
cién como propia de nuestra disciplina, utilizando con-
ceptos juridicos fundamentales o generales que per-
miten ubicar y categorizar juridicamente los problemas.
Para ello se ofrece en el primer semestre el espacio de
Introduccién a las ciencias sociales e Introduccion al
derecho, que se veran contextualizadas a través de la
Practica juridica basica |, también ofrecida en el primer
semestre, posibilitando que en este primer semestre
el estudiante cumpla con dos de sus materias institu-
cionales: estrategias para aprender a aprender y ca-
racterfsticas de la sociedad actual, que servirdn de
apoyo para el desarrollo de esta funcion. Después de
acreditar esta funcion, el estudiante estara preparado
para iniciar el proceso de la siguiente funcion.

La segunda funcion general anotada en el ejercicio
profesional del derecho es aplicar técnicas, procedi-
mientos y estrategias para obtener y analizar la infor-
macién concerniente al problema dimensionado reco-
pilando, recibiendo, analizando y organizando infor-
macion relacionada a una situacion juridica concreta;

28/ Tomado del documento que contiene el Proyecto Curricular,

Plan de Estudios, Licenciatura en Derecho aprobado en el 2004,

para consulta ver pagina 48 http://www.derecho.uson.mx/
work/resources/LocalContent/62581/1/planestudios20042.doc
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para ello se ofrecen espacios educativos como taller
de instrumentacion juridica, comunicacién oral y es-
crita, y una estadistica descriptiva; estos espacios se
aplicaran en la realidad profesional en la Practica juri-
dica basica Il, que se ofrece en el segundo semestre,
permitiendo la posibilidad de que en este segundo
semestre el estudiante cumpla con dos materias insti-
tucionales mas: Nuevas tecnologfas de informacién y
la comunicacion, y Etica y desarrollo profesional, como
apoyo para el desarrollo de esta funcion. Una vez que
el estudiante obtenga las habilidades para llevar a cabo
las primeras dos funciones a la que nos hemos referi-
do, podra iniciar el proceso de la siguiente funcion.

La tercera funcion general advertida consiste en
la caracterizacion de la problematica juridica, deter-
minando particularidades de un fenémeno o proble-
ma juridico (diagndstico); a través de identificar la
materia o materias aplicables a una situacion juridica
concreta; detectar la o las normas especificas apli-
cables e interpretar la norma para darle un significa-
do juridico; estableciendo la relacién entre la norma
y una situacion juridica determinada. Para ello el Plan
de estudios ofrece en tercer, cuarto, quinto y sexto
semestres espacios educativos disciplinares que per-
mitan al estudiante conocer tedrica y practicamente
las diferentes &reas que atiende el ejercicio del pro-
fesional del derecho. En estos semestres se ofrecen
también 4 practicas que facilitan el contacto con las
situaciones reales que se presentan en la actividad
profesional. Para alcanzar la realizacion de esta fun-
cion se ofrecen como novedad, ademas de las 4
practicas mencionadas, un seminario de interpreta-
cion juridica y un seminario de sistemas juridicos
comparados, un seminario de argumentacion y 16-
gica juridica, asi como, dos talleres: de aspectos cuan-
titativos de los problemas juridicos y de formas au-
tocompositivas de resoluciéon de conflictos.

El estudiante que haya adquirido el desarrollo de
las funciones arriba sefaladas estara en posibilidad
de ingresar al proceso de obtencion de la cuarta
funcién general.

“Intervenir juridicamente, mediante el disefio y
realizacion de proyectos planeados para la participa-
cion juridica es la cuarta funcion general anotada;
para alcanzarla el Plan de estudios brinda 11 espacios
educativos y 2 practicas ubicados en los semestres
séptimo y octavo. Estos espacios han sido disefados
con la finalidad de que el alumno identifique alter-
nativas de solucién (judicial y extrajudicial), analizan-
dolas en funcién de criterios de valoraciones para
presentarlas y darles seguimiento, obteniendo el co-
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nocimiento relacionado con los diferentes procesos
de intervencion que un profesional del derecho pone
en practica en su actividad. Las dos practicas estan
encaminadas a que el alumno aplique el conocimien-
to adquirido en un contexto real. En esta funcion el
estudiante estard preparado, a partir de que acumu-
le 226 créditos, para elegir dos areas especializantes,
segln su preferencia, que refuercen sus conocimien-
tos y lo preparen para intervenir profesionalmente.

Habiendo adquirido las habilidades y competen-
cias para desarrollar las cuatro funciones anteriores,
el alumno estara en posibilidad de iniciar el proceso
de adquisicion de la quinta funcién, que consiste en
evaluar la intervencion juridica.

Para que el estudiante evalUe su intervencion ju-
ridica, el plan de estudios le ofrece en el noveno se-
mestre 1 practica, 1 taller y 2 seminarios que le per-
mitirdn determinar la correspondencia entre su pro-
ceder juridico, con la norma y sus implicaciones; de-
jando espacio para concluir las areas especializantes
elegidas e iniciadas?.

Con relacion al egreso, los requisitos se supedi-
taran a los lineamientos que la institucion establezca,
como son: acreditar el total de los créditos del plan
de estudios, acreditar en nivel 5 de inglés, prestar su
servicio social, acreditar las actividades complemen-
tarias sefaladas por el eje de formacién comuin3.

Para obtener el grado de Licenciatura tenemos
varias opciones por tesis, por promedio, por expe-
riencia profesional y por examen nacional de calidad
profesional; todas estas alternativas estan estableci-
das en el articulo 85 del Reglamento Escolar.

De manera general la tabla numero 4 muestra la
organizacion del plan de estudio por ejes de formacién
requeridos por los lineamientos del nuevo modelo cu-
rricular aprobado para la Universidad de Sonora.

29/ Tomado del documento que contiene el Proyecto Curricular,
Plan de Estudios, Licenciatura en Derecho aprobado en el 2004,
para consulta ver pagina 50-52. http://www.derecho.uson.mx/
work/resources/LocalContent/62581/1/planestudios20042.doc
30/ Igual que el anterior pero en la pagina 85.



Tabla 4. Caracteristicas de los ejes de formacion®'

EJE DE FORMACION SEMINARIOS TALLERES OPTATIVAS CREDITOS %
Comun 4 12 3.2
Basico 13 6 136 36.26
Profesional 10 100 26.66
Especializante 6 40 10.66
Integrador 5 8 69 18.4
Servicio social 14 3.73
Actividades integrales 4 1.06
Totales 375

31/ Igual que el anterior pero en la pagina 60.
El primer documento que se logro en este proce-

so fue lo que hemos llamado matriz de funciones,
éste a su vez dio paso a lo que conocemos como
Mapa Curricular y se muestra las areas a implemen-
tarse para el desarrollo del Eje Especializante:

Matriz de Funciones Generales

FUNCIONES GENERALES FUNCIONES ESPECIFICAS

SABERES

1. Identificar la dimension juridica. Utilizar conceptos juridicos fundamentales o generales que
permiten ubicar y categorizar juridicamente los problemas.

e Estrategias para aprender a aprender.
o Caracteristicas de la Sociedad Actual.
e Introduccion a las Ciencias Sociales

e Introduccion al Derecho.

 Practica basica juridica |

2. Aplicar técnicas procedimientos y  Recibir informacion sobre una situacion juridica concreta. e Etica y desarrollo profesional.
estrategias para obtener y analizar ® Obtener informacion relacionada con una situacion juridica ¢ Introduccion a las nuevas tecnologias de la comunicacion y la
la informacién concerniente a un concreta. informacion.
problema. ® Analizar y organizar la informacién. o Estadistica descriptiva.
e Comunicacién Oral y Escrita.
e Taller de Instrumentacion juridica.
 Practica bésica juridica Il
3. Caracterizar la problematica e |dentificar la materia o materias aplicables a una situacion e Derecho Constitucional.
juridica (determinacion de las juridica concreta. e Seminario de Garantias Individuales
caracteristicas particulares de un e Detectar la o las normas especificas aplicables. e Seminario de Derecho Penal Iy I
fenémeno o problema juridico). e Interpretar la norma para darle un significado juridico. e Seminario de Derecho Civil I, Iy Ill
e Establecer la relacién entre la norma y una situacion juridica * Seminario de Interpretacion Juridica.
concreta. e Seminario de Sistemas Juridicos Comparados.
e Seminario de Argumentacion y légica Juridica.
e Seminario de Derecho Agrario
e Seminario de Derecho Mercantil
* Derecho Administrativo.
e Taller de formas autocompositivas de resolucion de conflictos.
* Aspectos Cuantitativos de los problemas juridicos.
* Seminario de Derecho Fiscal.
e Seminario de Derecho Laboral
e Seminario de Derecho Internacional
e Practicas de diagnostico Juridico I, II, Iy IV.
4. Intervenir juridicamente (Disefio o |dentificar alternativas de solucién. ¢ Derecho Procesal Civil
y realizacién de proyectos de ® Analizar las alternativas en funcién de los criterios de ¢ Derecho Procesal Penal
intervencion juridica) valoraciones.  Derecho Procesal Mercantil|

e Presentar las alternativas de solucion.

* Redactar ordenadamente estrategias a seguir.

e Elaborar los instrumentos requeridos para la intervencion.

e Utilizar instrumentos y técnicas de intervencion:
Judiciales (previstos en los cédigos procesales).
Extrajudiciales (p. ejemplo, mediacion y arbitraje).

e Presentar los instrumentos en tiempo y forma ante la

instancia pertinente.

¢ Dar seguimiento a la intervencién, segun sea el caso.

® Derecho Procesal Fiscal

® Derecho Procesal Internacional

¢ Derecho Procesal Administrativo

¢ Derecho Procesal Laboral\

e Practicas de Intervencion Juridica Iy Il

5. Evaluar la intervencién juridica e Determinar la correspondencia entre el proceder juridico y la
norma, y sus implicaciones.

e Seminario de filosofia de derecho

® Seminario de Amparo

o Taller de Metodologia para la Evaluacion Juridica.
e Practica de Evaluacion Juridica.

32/ Consultar en http://www.derecho.uson.mx/wb2/Derecho/
Dere_plandeestudios Gltima consulta el 26 de Noviembre de
2006.
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Materias optativas para el eje especializante.

CLAVE TIPO HORA REQUISITO
TEORIA

CIVIL
226 Cr
226 Cr
PENAL
226 Cr
226 Cr
SOCIAL
226 Cr
226 Cr
CONSTITUCIONAL
226 Cr
226 Cr
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CLAVE HORA REQUISITO
TEORIA

ECONOMICO
226 Cr
226 Cr
INTERNACIONAL
226 Cr
226 Cr
JURIDICO FORMATIVA
226 Cr
226 Cr
PROCESAL
226 Cr
226 Cr
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CONCLUSIONES

De lo anteriormente apuntado se puede despren-
der que el esfuerzo realizado por los profesores del
Departamento de Derecho de la Universidad de So-
nora, ha sido soportado tedricamente y que tiene la
caracteristica de ser un trabajo integrador que reper-
cute en todo el proceso de ensefanza aprendizaje
de Licenciado en Derecho.

Lo que se pretendié con el nuevo plan de estudio
de la Licenciatura en Derecho de la Universidad de
Sonora es reflejar en sus objetivos las caracteristicas
de un quehacer ético, multidisciplinario, flexible, in-
teligente y comprehensivo.

El proceso de elaboraciéon del plan de estudios
duré aproximadamente un afo después de haber
tomado la decision de implementar una propuesta
basada en competencias, cabe hacer mencién que
ya se habia venido trabajando en la reforma curricu-
lar, desde 2000 donde se presentaron los problemas
propios de estos procesos, en la légica de querer
incrementar el nimero de materias y contenidos.

Es importante decir que el proceso de reforma
curricular en la Licenciatura en Derecho es un proce-
so que implica, para su creacién, implementacion, y
evaluacién, un constante seguimiento, y la busqueda
de una aprobaciéon mayoritaria de la comunidad,
anteponiendo intereses académicos, principalmente
de desarrollo disciplinar de intereses individuales; y
si bien es cierto, se dan inercias, éstas de manera
paulatina se irdn rompiendo en la medida de que se
conozca el funcionamiento del plan de estudio.

El modelo curricular adoptado por la Universidad
de Sonora, y retomado por el Departamento de
Derecho vislumbra el logro de una reforma integral
en el proceso de ensefanza-aprendizaje del Licen-
ciado en Derecho. Habida cuenta, de que las mo-
dificaciones sélo en métodos de aprendizaje o en
técnicas de ensefianza no son suficientes para ge-
nerar el profesional del derecho que la sociedad
requiere.

Habia que ir mas all, habia que normar los con-
tenidos, definiendo las interacciones didacticas para
proporcionar al estudiante algo mas que un catalogo
de conocimientos aislados de toda realidad social y
laboral, habfa que centrarse en el estudiante y sus
necesidades y habia que establecer técnicas de en-
sefianza activas para el estudiante. Habia que pro-
porcionar, ademas del conocimiento teoérico, las he-
rramientas adecuadas y pertinentes para confeccio-
narse un camino que lo llevara a la soluciéon de pro-
blemas propios de la disciplina.
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;Porqué es importante el curriculo?, porque den-
tro de proceso ensefanza aprendizaje, éste es el
elemento regulatorio que contiene y norma todo
aquello que interviene en el proceso; contenidos,
tiempos, haceres y saberes, modalidades de ense-
fAanza, métodos de evaluacidn, contextualizacion del
espacio educativo en un mapa curricular, los valores
del espacio, las necesidades educativas de la carrera
que lo aplicard, etc. También, es el que va permitir
evaluar con objetividad el nivel habilidad, destrezay
competencia en el que se avanza en el plan de estu-
dio y las condiciones en las que se van dando.

En Stanford, lo que se observé es que los paises
latinoamericanos estamos haciendo serios y formales
esfuerzos por modificar la ensefanza del derecho,
sin embargo, en algunos paises, esos esfuerzos se
presentan todavia, aislados, aunque arrojan resulta-
dos muy prometedores; tales impulsos serian mas
integrales si consideramos que la ensefianza del de-
recho atiende a un proceso que contiene una serie
de elementos y que una reforma efectiva seria aque-
lla, que permitiera incluir cambios no sélo en el aula
o contenidos, sino también el los demas elementos
gue integran el citado proceso de ensefianza apren-
dizaje.

Después de revisar los documentos presentados
en el evento Innovations in Legal Education in Latin
America, Stanford Law School, se encontré que cada
pais ha tomado un rumbo diferente, para modificar
aspectos propios de la enseflanza del Derecho, de
acuerdo a la experiencia de cada institucién, en don-
de gracias a esas vivencias algunos han modificado
las técnicas de ensefnanzas, o bien, han modificado
contenidos incorporando cursos novedosos que in-
tegran diversos aspectos de las disciplinas, sin em-
bargo, los cambios propuestos no han salido del aula
y no reflejan la trascendencia a la realidad profesio-
nal, la mayoria de las modificaciones realizadas no
estan centrados en el estudiante, sino en los profe-
sores, otras propuestas se centran en técnicas edu-
cativas y otras se centran sélo en el conocimiento.

No existe un acuerdo, todavia, entre los investi-
gadores en una metodologia homogénea que integre
a todos los factores y elementos que intervienen en
el proceso educativo del licenciado en derechoy que
se refleje en el egresado.

Partiendo del curriculo se puede visualizar con
objetividad el grado de avance y necesidades que se
vayan presentando en el proceso de implementacion,
facilitando la posibilidad de mejorarlo y enriquecerlo
con las experiencias que arroje su observancia.



El cambiar el modelo curricular implica cambios
en su mapa curricular, cambios en las técnicas de
ensefianza donde el estudiante sea el elemento que
activa el proceso, cambio de politica institucional,
incluyendo su administracion e infraestructura de ser
necesario, y académicamente, la actualizacion teo-
rica y practica del docente en el ambito disciplinar y
pedagogico, una actualizaciéon congruente con la
realidad de los contenidos, también implica un equi-
pamiento tecnolégico y bibliografico amplio y diver-
so que permitan que tanto el profesor como el es-
tudiante tengan las herramientas pertinentes y ex-
peditas para el desarrollo de las funciones o compe-
tencias que se pretenden.

De tal forma que, el curriculo representa el pa-
rametro a medir en donde se implican las relaciones
que se establecen en el proceso ensefanza aprendi-
zaje, y ademas también nos facilita la posibilidad de
revisar y actualizar las relaciones que subyacen al
proceso en si, como son las relaciones administrati-
vas, laborales y de extensionismo.

Los esfuerzos que se estan haciendo por modi-
ficar la ensefanza del derecho han sido consideran-
do la falta de vinculacion de lo que se ensefia con lo
que se hace, y ahi todos coincidimos, donde vacila-
mos es en el cdmo lograr que ese proceso de ense-
fianza se realice considerando las necesidades que
la sociedad tiene de nuestra profesion, y que los
egresados atiendan esas necesidades de manera
efectiva y congruente con los desarrollos, culturales,
econoémicos, tecnoldgicos, etc., que la sociedad mis-
ma experimenta.

La elaboraciéon e implementacion de un nuevo
plan de estudio en el marco de un modelo curricular
basado en competencias profesionales asumié como
meta, el avance y desarrollo de la ensefianza del de-
recho no solo, su conservacion.
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