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Estructura:

El Inventario SISCO-ELE se compone de 55 items distribuidos de la siguiente manera:

« Un item de filtro, en términos dicotémicos.

+ Un ftem para determinar la intensidad del estrés autopercibido, en un escalamiento numérico de respuesta con cinco opciones.
« 20 items en la dimensién de estresores.

« 17 items en la dimensién de sintomas

= 16 items en la dimensién estrategias de afrontamiento

Los items de las tres dimensiones pueden ser contestados mediante un escalamiento tipo lickert de cuatro valores: Nunca, Al-
gunas Veces, Casi Siempre y Siempre.

Propiedades Psicométricas:

El Inventario SISCO-ELE presenta una confiabilidad de .94 en alfa de cronbach. Asi mismo, se obtuvieron evidencias de validez
basadas en la estructura interna a partir de los procedimientos denominados validez de consistencia interna y anlisis de grupos
contrastados, lo que permitié reconocer que: a) todos los ftems correlacionaron positivamente (con un nivel de significacién
entre .00 y.01) con el puntaje global obtenido por cada encuestado, y b) todos los ftems permiten discriminar (con un nivel de
significacién entre .00 y .03) entre los grupos que reportan un alto y bajo nivel de presencia del estrés laboral. Por otra parte el
Andlisis Factorial Exploratorio permitié confirmar la estructura tridimensional del cuestionario en consonancia con el modelo
tedrico-conceptual adoptado.

Administracién: individual o colectiva.
Duracién: sin tiempo limitado; su aplicacién dura entre 10 y 15 minutos.

Aplicacién: la poblacién a la que se puede aplicar el Inventario SISCO-ELE esta constituida por los docentes de educacién preescolar.
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Instrumento
Instrucciones: responda lo que se le solicite en cada una de las preguntas:

1.- Durante el transcurso de este ciclo escolar ;ha tenido momentos de preocupacién o nerviosismo?
_sf
No

En caso de seleccionar la alternativa “no”, el cuestionario se da por concluido, en caso de seleccionar la alternativa “si”,
H) ) »
pasar ala pregunta nimero dos y continuar con el resto de las preguntas.

2.-Con la idea de obtener mayor precisién y utilizando una escala del 1 al 5 sefiale su nivell de preocupacién o nerviosismo,

donde (1) es poco y (5) mucho. @ @ @@@

a) Dimension estresores
A continuacién se presentan una serie de situaciones que suelen estresar a las educadoras.
Por favor indique con una X, el nivel de frecuencia con el que usted se siente estresada por esa situacién.

iCon que frecuencia se estresa por:

Estresores

El trabajo administrativo (llenado de papeleria, planes de clase, diarios, expedientes, etc.)
Problemas personales y/o laborales con mis compaiieras de trabajo

La indisciplina de los alumnos

No lograr los objetivos planeados

La supervision de |as autoridades

La sobrecarga de trabaj

Falta de materiales didacticos

El examen de Carrera Magisterial

Lo numeroso del grupo

La organizacién del tiempo escolar

La aplicacién de nuevas metodologias

La falta de apoyo de otros maestros (educacién fisica, misica, educacion especial, etc.)
La acumulacién del trabajo

Organizacion de festivales

Las interrupciones de clase

La evaluacién de los alumnos

La organizacidn de las actividades a tra

Mis expectativas laborales no cumplidas

El poco o nulo avance de los niiios

Realizacién de actividades extra clase

b) Dimension sintomas (reacciones)
A continuacién se mencionan una serie de sintomas o reacciones que suelen presentar las educadoras cuando estdn estresadas.
Por favor indique con una X, el nivel de frecuencia con el que se le presentan a usted estos sintomas, cuando se siente estresada.

iCon que frecuencia se le presentan a usted los siguientes sintomas, cuando esti estresada:

Estresores

Dolor de cabeza o migraiia

Trastornos en el suefio {insomnio o pesadillas)
Fatiga

Problemas de presién (hipertensién o hipotensién)
Dolor en el cuello

Problemas digestivos

Angustia

Tristeza

Desesperacion

Problemas de concentracién
Ansiedad

Mal humor

Poca tolerancia hacia los demas
Flojera

Falta o aumento de apetito
Irritabilidad

Mantenerse callado




c) Dimension estrategias de afrontamiento
A continuacidn se presentan una serie de acciones que suelen realizar las educadoras para enfrentar su estrés.
Por favor indique con una X, el nivel de frecuencia con el que usted usa cada una de estas acciones para enfrentar su estrés

:Con que frecuencia realiza usted las siguientes acciones, cuando esta estresada:

Estresores

Salir a caminar o hacer ejercicic

Escuchar mdsica

Pensar de manera positiva

No pensar en lo que me estresa

Leer sobre lo que me estresa y aplicar las soluciones propuestas
Solicitarle ayuda a otras personas

Relajarme o tratar de tranquilizarme

Detectar o identificar el problema que lo causa
Distraerme haciendo otras cosas

Tratar de solucionar el problema

Darme dnimos

Hablar del problema con otras personas
Desahogarme gritando o llorando

Rezar o leer [a Biblia

Tratar de controlarme

Descansar

Clave de correccién:

Para determinar como vélidos los resultados de cada cuestionario, y por lo tanto aceptarlos, se toma como base la regla de
decisién r > 70% (respondido en un porcentaje mayor al 70%). En ese sentido, se considera necesario que el cuestionario tenga
contestados por lo menos 39 items de los 55 que lo componen, en caso contrario se anulard ese cuestionario en lo particular. 53
Para su interpretacién es necesario obtener el indice de cada ftem, o de cada dimensién, segtin sea el interés; se recomienda
seguir los siguientes pasos:

+ A cada respuesta del inventario se le asigna un valor ya preestablecido. Se recomienda O para nunca, 1 para algunas veces, 2
para casi siempre y 3 para siempre.

+ Se obtiene la media por cada item y se transforma en porcentaje a través de regla de tres simple.

» Una vez obtenido el porcentaje se interpreta con el siguiente baremo: de O a 33%: nivel leve; de 34% a 66% nivel moderado; y
de 67% a 100% nivel profundo.

« Para cada dimensién se procede obteniendo la media respectiva e interpretandola con el baremo ya mencionado
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