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Resumen.

El articulo presenta la elaboracion
conceptual de la unidad de analisis para
la evaluacion de eventos culturales,
especialmente los relacionados con la
lectura y la escritura, tomando como
base el modelo de evaluacion-
prospectiva-colaboracion del
Observatorio para la educacion en

ambientes virtuales (Observatorio). Se
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Abstract.

This paper presents the conceptual
development of the unit of analysis for
the evaluation of cultural events,
especially those related to reading and
writing, based on the assessment model-
prospective-collaboration of the
Observatory for education in virtual
environments  (Observatory.)  The
findings are a new taxonomic structure

of the unit of analysis related with to
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presentan como hallazgos una nueva
estructura taxondmica de la unidad de
analisis relacionada con una matriz de
triple acceso donde se incorporan los
ambitos, sub ambitos y los tipos de
eventos a evaluar, asi como la
integracion de categorias e indicadores
a la plataforma del Observatorio,
mostrando su funcionalidad operativa.

Palabras clave: Evaluacion,
herramientas de analisis, eventos

culturales, lectura, escritura.
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3-input matrix, scopes, sub scopes and
types of events for evaluated, and the
integration of categories and indicators
to the platform of the Observatory,

showing operational functionality.

Keywords: Evaluation, tool of analysis,

cultural events, reading, writing.
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1. Introducuon
El creciente boom de la informacion en
todos los ambitos hace cada vez maés
ardua la labor de medir resultados y la
calidad de los mismos, sobre todo en el
ambito  cultural que por  sus
implicaciones e influencias sobre la
sociedad en su conjunto requiere de un
especial  esfuerzo  para  solicitar
presupuestos  que  permitan el
crecimiento sostenido de esta esfera y
que tanto influyen en la sustentabilidad
de las comunidades y su calidad de

vida.

1.1. Contextualizacion de
conceptos: la cultura y la gestion

cultural.

El concepto de cultura ha sido objeto de
muchas preocupaciones asi como de
propuestas y discusiones, puesto que
para la antropologia, como para las
demas ciencias sociales -por las propias
caracteristicas con las que se ha venido
identificando la condicion humana-
habia que establecer una categoria
conceptual, funcional y discernible en la
que se conjugasen los atributos de la
vida social humana. La cultura es asi un
repertorio amplio de codigos o de

convenciones, y existen una multitud de
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formas de entenderla, numerosas
definiciones que desde la antropologia a
la historia han presentado su concepto.
Debido a que una profundizacion en
esta materia seria objeto de un trabajo
mucho mas extenso y exhaustivo, nos
limitaremos a sefialar ciertas cuestiones
bésicas en torno a este aspecto.

Andia y Pifieiro (2005) concuerdan en
que, a pesar de que el concepto de
cultura fue definido por Taylor en 1871,
aun carece de las especificaciones
rigurosas que suelen acompafar a los
conceptos. Si bien es cierto que los
antropologos estan de acuerdo con
algunas consideraciones sobre dicho
concepto —“forma de vida de un
pueblo”, “la suma de sus modelos de

13

comportamiento  aprendido”, sus
actitudes y cosas materiales”, etc.-
difieren en que no es posible tener una
“sustancia exacta de la cultura”.

Hall (1989) destaca algunas dificultades
en la definicion de cultura. “La mas
apremiante era la coherencia de la
informacion basica”. Una informacion
recabada por los antropologos sobre un
grupo cultural no suele coincidir por la
realizada por otros estudiosos sobre el
mismo grupo, por lo que se vuelve casi
imposible  establecer caracteristicas

propias a una cultura. Y algo mas

ISSN: En tramite



Pwu ERTAS
L ECcTURA

compllcado aun, la imposibilidad de
establecer una definicién de cultura que
vaya mas alla de generalidades.

En 1952, dos prominentes antropdlogos
norteamericanos, Kroeber y Kluckholm,
elaboraron una revision critica de las
definiciones  que las  distintas
disciplinas, y en particular la suya,
habian ofrecido del concepto de cultura,
una reconstruccion que era
marcadamente anglosajona. Sin
embargo, y a pesar de que este concepto
ha sufrido desde entonces una evolucion
marcada por las diferentes disciplinas,
la  Antropologia, la Psicologia, la
Semidtica, la Filosofia e incluso las
Nuevas Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién, los autores afirman
también que hasta ahora “no se han
establecido unas unidades de cultura
elementales y constantes de una modo
satisfactorio”.

En los ultimos afios se ha contemplado
el aspecto de la cultura como una
practica, partiendo del término clave de
Bordieu (1979). Nuestra propuesta en
este sentido podria aproximarse a la de
Rodriguez (2007), el cual afirma que la
cultura es un término abstracto en donde
se encuadran diferentes disciplinas y
artes, donde actuan diversos agentes y

se desarrollan infinidad de actividades,
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siendo en el caso espafiol “un factor de
desarrollo socioeconémico de
primerisima importancia”.

En esta area es donde entra la gestion
cultural, la cual, para Hernandez (2010),
es el conjunto de estrategias utilizadas
para facilitar un adecuado acceso al
patrimonio cultural por parte de la
sociedad, estrategias que contienen en
su definicion una adecuada
planificaciéon de recursos econémicos y
humanos, asi como la consecucion de
claros objetivos a largo y corto plazo
que permitan llevar a cabo dicha
planificacion.

La gestion cultural conlleva el
conocimiento de agentes culturales de
cualquier tipo, para el apoyo de sus
actividades y fomento de las mismas
desde las politicas culturales. Dicha
actividad heterogénea y fructifera
derivada de la gestion cultural produce
una voluminosa masa informativo-
documental, que al igual que en otros
ambitos, se acentla por el uso de las
tecnologias de la informacion. (Lopez,
2009).

En un intento de hacer una gestién
adecuada de la informacion relacionada
con la cultura, existen en la red hispana
multiples portales y paginas Web para

la gestion cultural, algunos de los cuales

ISSN: En tramite



Pwu ERTAS
L ECcTURA

se presentan en AGETECA/ Base de
datos para la gestion cultural (1), si bien
los sitios consultados tiene un caracter
informativo, con poco 0 ninguna
interactividad, y sirven mas bien de
repositorios de documentos, por lo cual
es obvio que no incluyen herramientas
para la captura y andlisis de informacién
y menos aun, ningdn intento de evaluar
a través de algin sistema de
indicadores, algun programa o evento
cultural, como es usual en el sector de
las ciencias sociales.

1.2. Nuevas tendencias en

investigacion de la lectura y

escritura.

Uno de los campos con mayor volumen
de conocimiento en este sector es el
referido a la lectura y la escritura,
especialmente, en los ultimos afios,
como précticas integradas mutuamente
en un concepto muy amplio que
denominamos literacy. Dicho concepto
es genuino del mundo anglosajon, y
encuentra  dificultades cuando se
pretende trasladarlo de formar literal a
otros contextos
Estas Ultimas décadas, y mas
concretamente durante este inicio del
siglo XXI, las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacién, los
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cambios sociales y culturales y multitud
de factores mas han propiciado nuevas
formas de crear, nuevas formas de
escribir, y nuevas formas de leer que, a
pesar de su novedad y ser consideradas
accesorias, secundarias, tienen sin
embargo el suficiente impacto en la
sociedad actual como para que se les
preste debida atencién como vehiculos
transmisores del conocimiento y la
cultura.

Asi, como decimos, la lectura y la
escritura, en su sentido mas amplio, son
una de las principales formas de
difusion del conocimiento (aunque no la
Unica); y la creacion de nuevos modos
de llevar a cabo estas actividades, al
igual que la evolucion de los métodos
tradicionales en nuevos marcos, hacen
que también hablemos de nuevos
espacios para ellas, espacios que cobran
cada vez mas importancia, no sélo en
ambitos sociales y culturales, sino
también cientificos.

En este contexto, apuntamos a un
enfoque multidisciplinar de la lectura y
la escritura, relacionado con el abordaje
de un topico de investigacion desde
varias disciplinas simultaneamente, en
el enfoque interdisciplinar se produce
habitualmente la transferencia de unos

métodos de andlisis de una disciplina a
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otra. Asi, la lectura y la escritura se
convierten en objeto de estudio
poliedrico (Kalman, 2008) donde
concurren multitud de ramas y materias
cientificas, desde los  enfoques
filologicos o psicopedagdgicos hasta los
concernientes a la Historia, la
Sociologia, las Neurociencias... que
han generado diversos paradigmas de
conocimiento en torno al proceso, el
acto o las practicas de lectura.

La lectura y la escritura se configuran,
pues, como un espacio complejo donde
convergen todos estos ambitos de
realidad. Precisamente, la
transdisciplinariedad implica la
dindmica engendrada por la accién de
varios niveles de la Realidad a un
mismo tiempo. El descubrimiento de
esas dinamicas es lo que pretende un
conocimiento transdisciplinar.

Asumiendo la propuesta de Piscitelli
(2008) de que en la cultura actual se
hace preciso un lector polialfabetizado,
hibrido y anfibio, las corrientes de
investigacion actuales se plantean
desarrollar propuestas transdisciplinares
que permitan la convergencia de la
investigacion en artes, ciencias sociales,
humanidades, tecnologia y otras ramas

del conocimiento que afecten a la
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lectura y escritura, en toda su
multidimensionalidad.

Segun Martos (2010), en la lectura y la
escritura  “existe un problema de
visibilidad y de valoracion ahondado
por factores en cierto modo extrinsecos:
el canon establecido de formas de
lectura y escritura, que privilegia unas y
deprecia otras; la memoria cultural que
cada comunidad asienta y también
discrimina u olvida elementos; el papel
de la industria y el marketing que pone
en valor ciertos productos en detrimento
de otros”.

Es evidente que en este contexto es
totalmente pertinente la propuesta de un
modelo de evaluacion de eventos
culturales relacionados con la lectura y
la escritura a través de indicadores, que
posibiliten la generacién de datos duros
que a su vez procesados y analizados
coadyuven al mejoramiento de los
mismos, de tan elevada prioridad para el

desarrollo cultural.

1.3. Necesidad de evaluacion y su
contexto

Dentro de la bibliografia relacionada
con indicadores para la evaluacion de la
cultura hay que hacer mencion a
diferentes propuestas encontradas. En

primer término quisiéramos hacer
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referenua al Marco para las Estadisticas
Culturales (MEC) de la UNESCO
(2009), herramienta disefiada con el
objetivo de organizar estadisticas
culturales a nivel nacional e
internacional.

En este documento referido al
patrimonio inmaterial se sefiala que
“sera preciso desarrollar instrumentos
de medicién especificos y adaptarlos a
las necesidades de cada comunidad, si
el objetivo es contribuir a la elaboracion
de politicas relevantes”, lo cual
evidentemente da cobertura a uno de los
propositos de nuestro trabajo.

Por otra parte, el | Informe Mundial de
la Cultura (UNESCO, 2000) es la base
de un grupo de documentos que estan
relacionados con la creacion de
indicadores y estadisticas para la cultura
(2).

En el articulo de Pfenniger (2004)
“Indicadores y estadisticas culturales:
un  breve  repaso conceptual”,
relacionado con el citado informe, el
autor plantea que en dependencia del
concepto de cultura que aceptemos sera
el punto de partida que permita
diferenciar los indicadores y las
estadisticas necesarias para medir los

temas relacionados con ella.
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Mas adelante el autor plantea que “un
indicador no es, o no deberia ser, una
estadistica pura. Podemos decir que un
indicador es una estadistica que ha sido
procesada con el fin de entregar
informacion especifica. Por ende, un
indicador cultural se disefa
especialmente con el fin de entregar
informacion pertinente a las politicas
culturales. Un indicador es mas que un
dato: es una herramienta disefiada a
partir de datos que le dan sentido y
facilitan la comprensién de la
informacion”.

Por ultimo, en el &mbito general, la
Agenda 21 de la Cultura (3) nos
propone un sistema de indicadores para
la evaluacion de las Politicas Culturales
Locales como  herramienta  de
autoevaluacion orientada a la calidad y
la mejora continua y un importante y
necesario paso para el desarrollo y
consolidacion de las Politicas Culturales
en Espafia.

En un contexto mas especifico como el
espafiol, dos referentes tedricos
importantes son los indicadores del
Instituto Nacional de Estadistica (INE)
junto con el Proyecto de investigacion
estadistica del Ministerio de Cultura de
Espafia (4) y la propuesta del Sistema

de Indicadores Culturales para los
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Vlcerrectorados de Extension
Universitaria de las Universidades
Andaluzas (2006).

En ninguno de los referentes anteriores,
se asocian los sistemas de indicadores a
herramientas informaticas con lo cual
queda claro uno de los problemas que
abordamos el cual se refiere a la
evaluacion y el andlisis automatizado de
los eventos culturales relacionados con
la lectura y la escritura.

En la mayoria de los casos las
estadisticas, cuando  existen, se
presentan de forma estética y cuando se
procesan se utilizan herramientas
comerciales para ello, quedando en
evidencia la necesidad de la creacién de
una unidad de analisis vinculada a un
grupo de indicadores que permitan la
evaluacion de eventos relacionados con
la lectura y la escritura.

El propdsito del presente articulo
consiste en la elaboracién de una unidad
de anélisis para la evaluacion de eventos
culturales relacionados con la lectura y
la escritura desde su conceptualizacion
hasta su integracion en la plataforma del
Observatorio para la educacion en
ambientes virtuales (Garcia, 2010)

El observatorio virtual es un concepto
novedoso basado en la colaboracion en

linea y el uso de fuentes de informacion
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de diversa indole, el cual se alimenta
habitualmente con informacion de una
comunidad a fin con el mismo vy
después de su procesamiento y analisis
los resultados se ponen a disposicion de
la propia comunidad (Hernandez, 2009).
En la actualidad, en el Observatorio se
encuentra disponible, (5) para el uso de
la comunidad académica, el &rea de
evaluacion, donde en este momento es
posible realizar la evaluacion de cinco
unidades de analisis; a saber: programas
educativos, cursos en linea, proyectos
de investigacion-desarrollo, eventos
culturales y centros de informacién, asi
como la herramienta de prospectiva que
permite la elaboracion de escenarios
prospectivos y planes estratégicos para
determinadas  dimensiones de la
educacion.

En la figura 1 se muestra la estructura

del Observatorio.
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OBSERVATORIO

EVALUACION PROSPECTIVA CIENCIOMETRIA

INTELIGENCIA

Fig.1 Estructura del Observatorio para la

educacion en ambientes virtuales

Indicadora

5| Dimension] _
2| Indicadorlb

+| Dimengion

Nocion [ Concepto

EETTSYET

' Indicador2a

5| Dimension3

.| Indicador2b

Fig. 2 Procesos de operacionalizacion.

Fuente: Diez (1992).

2. Metodologia

La metodologia toma como base las
pautas procedimentales de Lazarsfeld
(1967) citado en Garcia (2010), el cual
plantea cuatro fases para evaluacion
fundamentalmente en el ambito de las
ciencias sociales, considerando desde la
construccién de conceptos hasta la
creacion de indices empiricos. Las
mismas son las siguientes:

1. Representacién del concepto

2. Especificacion del concepto

3. Elaboracion de indicadores

4. Formacion de indices

Diez (1992) desarrolla esta propuesta a
través de la operacionalizacion de la

misma:
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En nuestro caso las dimensiones las
denominaremos categorias.

La definicion de la unidad de analisis y
los indicadores se trabajaron por parte
de un grupo focal de expertos en la
materia partiendo de wuna revision
bibliografica de los conceptos y las
definiciones existentes.

Se tomé la arquitectura de informacion
de las herramientas implementadas en
el Observatorio, base de datos dindmica
en SQL y Busssiness Intellegence Suite
COGNOS de IBM (Garcia, 2010).
Después de realizar una primera
propuesta de categorias, e indicadores
se sometio a la revision del grupo focal
el cual incorpord nuevos criterios.
Finalmente se realizo la definicion de la
estructura de la unidad de analisis y las

categorias y los indicadores, la cual se
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mtegro a la plataforma del Observatorio
y se comprobd su funcionalidad.

3. Resultados
3.1. Conceptualizacion de la
unidad de analisis eventos

culturales

La definicion de las necesidades de los
usuarios define el caracter y la
estructura de la unidad de andlisis en el
modelo evaluacién-prospectiva-
colaboracion  (Garcia, 2010). Es
importante tener en cuenta que
informacidn necesita el usuario, de que
tipo y cuando la necesita.

Los usuarios de la nuestra unidad se
pueden ubicar en tres niveles diferentes
en correspondencia con sus objetivos y
actividades propias de sus funciones y
responsabilidades.

Estos usuarios serian los siguientes:

1. Decisores. Ejecutivos de diferentes
organizaciones que apoyen  con
financiamiento y los proyectos de
gestion cultural. En este sentido el
sistema de se pudiera considerar un
sistema de apoyo a las decisiones.

2. Gestores. Usuarios especialistas en
gestion cultural y organizadores de
eventos culturales relacionados con la

lectura y la escritura.
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3. Investigadores y desarrolladores.
Usuarios que participan en los procesos
de innovacion y  transferencia
tecnoldgica y aporten nuevo valor a
servicios, productos y procesos.

Los usuarios esperan entonces de la
unidad de anélisis un espacio virtual,
funcional con servicios fundamentales
como son: evaluaciones descriptivas,
informativas, y predictivas.

La informacién descriptiva 0
documental y la evaluacion de la
misma, para la toma de decisiones en el
ambito de la cultura tienen una funcion
de primer orden en cuanto a elemento
valorativo se refiere, y a su vez tiene un
caracter  politico que no pasa
desapercibido para la comunidad
(Bustuelo, 2003).

La evaluacion estad estrechamente
vinculada a la recopilacion,
almacenamiento y  andlisis  de
informacion que posibilita, a traves de
la investigacion, la creacion de nuevo
conocimiento y la revaloracién del
existente (Garcia, 2010).

La evaluacion alimenta los procesos de
gestion y toma de decisiones y realiza
una contribucion fundamental a la
gestion por resultados. La evaluacion
informa y alimenta el ciclo de

planificacion, programacion,
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formulacmn del presupuesto,
implementacion 'y elaboracion de
informes. Su objetivo es mejorar la
relevancia institucional y el logro de
resultados, optimizando el uso de los
recursos, ofreciendo satisfaccion al
cliente (usuario) y maximizando el
impacto.

Con respecto a los fines evaluativos se
debe tener en cuenta el cambio o
adopcion de nuevas politicas publicas,
explicar, describir y predecir para
transformar y alcanzar nuevas metas por
parte de las instituciones y fundamentar
la necesidad de nuevos recursos,
mejorar sistemas, mejorar todos los
procesos 0 categorias que se incluyen
dentro de la evaluacion, detectar
problemas  susceptibles de  ser
investigados y mejorados a través de la
innovacion, lograr la estandarizacion o
validacion de indicadores por el uso
frecuente de los mismos, rendir cuentas
a las autoridades o a la sociedad de la
gestion cultural realizada.

Basados en este y mdultiples conceptos
estudiados (Garcia, 2003; Ruthman
1977; Scriven, 1991), proponemos el

siguiente paradigma evaluativo.
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Cualidad de la
realidad

Dialéctica

Observacion,

Tarea Central interpretacion,

transformacion
Cualitativa y

Metodologia basica o
Cuantitativa

Aspectos Procesos, resultados y
evaluativos efectos
Finalidad de la Utilidad socio-
Evaluacion econémica
Valores Transformacion social

Estilo evaluador Colaboracion

Tabla 1. Paradigma evaluativo critico: Fuente: Garcia
(2003) ajustado por los autores.

Este paradigma se relaciona con el
constante cambio del sujeto y el objeto
evaluativo, utilizando la vertiente
investigativa de la evaluacion en su
implementacion, lo que permite el uso
de diversos disefios de
investigacion/evaluacion, con el
objetivo de trasformar la realidad de
forma colaborativa al lograr analizar los
resultados de la evaluaciones en su
conjunto y definir patrones de
conocimiento de los usuarios.

El modelo de evaluacion propuesto, es
multivariable, mutinivel y correlacional
y como etapas del proceso de
evaluacion, se proponen las siguientes:

1. Seleccidn de unidad de analisis.
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ZSeIeccmn de  dimensiones
categorias.

3. Seleccion de indicadores.

4. Autoevaluacion.

5. Visualizacién de la evaluacion

6. Evaluacion por pares

7. Analisis de los resultados

La plataforma de basa en el uso de
herramientas Bl (Bussiness
Intelligence), por sus siglas en ingles,
que son el conjunto de estrategias y
herramientas enfocadas a la
administracion 'y creacion  de
conocimiento mediante el anélisis de
datos existentes en una organizacion o
empresa.

Este conjunto de herramientas y
metodologias tienen en comin las
siguientes caracteristicas:

- Accesibilidad a la informacion. Los
datos son la fuente principal de este
concepto. Lo primero que deben
garantizar este tipo de herramientas y
técnicas sera el acceso de los usuarios a
los datos con independencia de la
procedencia de estos.

- Apoyo en la toma de decisiones. Se
busca ir mas alla en la presentacion de
la informacion, de manera que los
usuarios tengan acceso a herramientas

de analisis que les permitan seleccionar
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y manipular solo aquellos datos que les
interesen.

- Orientacion al usuario final. Se busca
independencia entre los conocimientos
técnicos de los usuarios y su capacidad
para utilizar estas herramientas.

La plataforma tecnologica es intuitiva y
contiene el soporte documental e
informatico  correspondiente  que
garantiza el proceso de evaluacion.
Cuenta con preguntas frecuentes y un
Manual de Usuario, asi como un correo
para aclaracion de dudas.

Proporciona reportes en formatos .html
y .pdf. Las herramientas realizan el
andlisis en linea de las evaluaciones a
medida que estas se van desarrollando,
lo que permite ver la sumatoria de los
resultados de las evaluaciones siempre
actualizadas, asi como las valoraciones
por institucion, por categoria o por
indicador.

La operacion de la unidad eventos
culturales se basa en la taxonomia
definida y los indicadores que expresan
una  caracteristica, tendencia 0
comportamiento (Phelan, 2008), y que
pueden  recibir una  valoracién
cualitativa ponderada de parte del
usuario-gestor segun se realice la
evaluacion, lo que permite conocer la

importancia, utilidad o complejidad de
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los indicadores a partir del criterio de
los usuarios.

Los indicadores para el sistema, estan
construidos desde una perspectiva
social y bajo las demandas de los
usuarios y sus principales
caracteristicas son la comparabilidad, la
sencillez, la consideracion espacial
local y el dinamismo que puedan tener
los diferentes cambios que afectan a las

comunidades.

3.2. Definicion de la estructura de

la unidad de analisis.

La estructura de la unidad de analisis se

enfoco hacia la definicion de una

taxonomia que se relaciona con los
siguientes variables:

- Ambitos (6)

- Sub-ambitos

- Tipos de eventos

- Categorias

- Indicadores.

Esta estructura taxondmica constituyo
un primer hallazgo del estudio debido a
analisis

que las unidades de

incorporadas  anteriormente a la
plataforma del Observatorio contaban
con una estructura mas simple.

La estructura se basé en la siguiente

matriz de triple entrada:

Ambitos Sub ambitos Tipos de eventos
] ) Cursos / cursos de Actuaciones en hospitales
Filologia verano
A Actuaciones en centros
rte_s’ y Lenguas Conferencias culturales
Humanidades _ Actuaciones en centros
Filosofia Talleres educativos
Historia Congresos Visitas
Educacién Jornadas Jornadas de puertas abiertas
Derecho Exposiciones Rincones de lectura
o _ Economia Recitales Folletos
Ciencias Sociales Carteles

Biblioteconomia | Teatro

Comunicacion

Otros materiales impresos de
difusion

Performances y teatro

Periodismo

Seminario

Otros materiales de difusion

Medicina

Concursos

CD-ROM

Conmemoraciones y

Paginas web y portales
vinculados a la lectura y

Biomédicos Farmacéutica homenajes escritura

Biologia Cuentacuentos Blog

Zoologia Poesia oral Radio universitaria
Ingenierias Ingenierias Clubes de lectura Television Universitaria
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Informaticas Escritura Ferias y dias del libro
Arquitectura Festivales, partys Debates
Matematicas Poesia visual

Ciencias L. Encuentros con
Fisica escritores
Quimica Presentaciones de libros

Presentaciones de
Interculturalidad | revistas

Cibercultura

Presentaciones de

colecciones

Alfabetizacion
Transversales

digital Bookcrossing

Inclusion social | Ruedas de prensa

Ambientes

virtuales

Declaraciones

Tabla 2: Matriz de taxonomia la unidad de analisis eventos culturales

Se definieron tres categorias y 23
indicadores (7):

- Pre evento

- Evento

- Post evento.

La estructura del indicador definida fue:
1. Descripcion

2. Preguntas orientativas

3. Juicio de valor

4. Evidencia

5. Evaluacion del indicador

Para cada categoria es posible presentar
sus fortalezas y debilidades y se realiza
una evaluacion global del evento, todo
lo cual se presenta en un reporte en pdf.
La integracion de la taxonomia en la

plataforma se muestra en la figura 2.
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Las pruebas de funcionalidad resultaron
satisfactorias como se muestra en el

reporte 3.

Evento Cultural v

G R Red de Universidades Lectaras v
Ciencias Sociales \
Bibliotecanamia y Documentacion \
Jomadas M
Espafia A2
Eitemadura v

Wil Seminario Hispano Mexicano de Bibliotecanamia y Documentacion

Figura 3. Integracion de Unidad de Anélisis EC (8)
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fa\ Observatorio Proceso de autoevaluacion del
V& Evento Cultural
I o Garia O
Unterstad s Eereie

Unidad de Anili: 2LV TS
YT Cen de Documestain
I o
I s
Tipo de Evento: 20 11]
I s
Bterte
Wi . e
-
Facha de Registro: IS}
Fig.4. Reporte de evaluacion del evento

Conclusiones

El presente estudio posibilité detectar
los siguientes hallazgos:

1. Independientemente de la profusion
de paginas, sitios y portales dedicados a

la gestion cultural, asi como los

Notas:

diferentes sistemas de indicadores para
la evaluacion cultural no existe en la
bibliografia consultada una herramienta
que permita desarrollar evaluaciones y
analizarlas aplicando mineria de datos

2. El desarrollo de la evaluaciones de
eventos culturales comunitarias
posibilitaria el mejoramiento de la
gestion y las politicas culturales y la
fundamentacion de la necesidad de
recursos basada en informacion
relevante para el desarrollo de Ila

misma.

(1) http://www.agetec.org/ageteca/portalesculturales.htm. La cantidad de paginas y portales existentes es

tan exhaustiva que es imposible analizarla en el presente trabajo, por lo que dicho andlisis requiere un

estudio independiente.

(2) El Informe presenta la construccion de indicadores culturales en la Parte V. Metodologia: elaboracién

de indicadores culturales.

(3) La Agenda 21 de la cultura es el primer documento, con vocacién mundial, que apuesta por establecer

las bases de un compromiso de las ciudades y los gobiernos locales para el desarrollo cultural.

http://www.agenda21culture.net/index.php

(4) El Valor econdmico de la Cultura en Espafia http://www.mcu.es/estadisticas/MC/VecE/2000-

2005/Resultados.html, actualizado hasta 2008.

(5) Se ubica en Espafia en: http://ardopa.unex.es/observatorio/
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(6) Los ambitos definidos se acercan a la estructura académica de areas del conocimiento.
(7) Los indicadores se pueden consultar en la pagina del Observatorio.

(8) Eventos Culturales.
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