Revista AMAzodnica, LAPESAM/GMPEPPE/UFAM/CNPg/EDUA — ISSN 1983-3415

Ano 3, Vol. V, Niumero 2, Pag. 114-125, Humaita, AM, Jul. Dez. 2010.

ENFOQUES DE APRENDIZAGEM - NOVOS TEMAS EM
ORIENTACAO EDUCATIVA NO CURRICULO DE FORMACAO DE
PROFESSORES

Suely Aparecida do Nascimento Mascarenhas — Universidade Federal do
Amazonas

e-mail: suelymascarenhasl@yahoo.com.br

Lerkiane Miranda de Morais — Universidade Federal do Amazonas
Gisele Cristina Resende Fernandes da Silva, Universidade Federal do
Amazonas

Alfonso Barca Lozano, Universidade da Corunha, Espanha

RESUMO: Este trabalho de cunho bibliografico é uma das a¢Bes do grupo Multidisciplinar de
Pesquisa em Educacdo, Psicopedagogia e Pesquisa Escolar vinculado ao Laboratério de
Avaliacéo Psicopedagodgica, Educacional e Social da Amazonia — LAPESAM da UFAM. Tem
como objeto principal abordar a presenca do ensino do constructo e enfoques de aprendizagem
(motivo e estratégias) que os estudantes adotam diante de suas tarefas de estudo. De acordo
com a teoria motivacional os enfoques ou abordagens de aprendizagem no curriculo de
formacdo de professores e gestores da educagcdo formal considera que o processo de
aprendizagem é multidimensional resultante de varidveis como enfoques ou abordagens de
aprendizagem que sdo 3. (i) enfoque ou abordagem em superficial (memorizacao); (ii)
enfoque ou abordagem estratégica (busca do rendimento ou logro) e (iii) enfoque ou
abordagem profunda (busca da compreensédo e do significado). O dominio de tais constructos
pode apoiar a orientagdo educativa em todas as esferas no sentido de contribuir para o
desenvolvimento de oportunidades psicopedagdgicas voltadas para a construcdo de praticas
promotoras da autonomia dos estudantes tendo em vista 0 seu sucesso académico. Nesse
sentido, enfatizamos a necessidade de que os curriculos da formacg&o inicial dos profissionais
da educacdo (gestores, professores, psicopedagogos, etc.) incluam aspectos tedricos e didaticos
acerca do dominio teérico dos enfoques ou abordagens de aprendizagem como do
conhecimento cientifico necessario para a formacdo de professores e gestores da educacao
tendo em vista incorporar os avangos da investigacdo neste dominio do conhecimento das
ciéncias humanas.

Palavras-Chave: Enfoque de aprendizagem; Formacdo de professores e gestores; Orientacdo
Educativa.

ENFOQUES DE APRENDIZAJE - NUEVOS TEMAS EN
ORIENTACION EDUCATIVA EN EL CURRICULO DE FORMACION
DE PROFESORES

RESUMEN: Este trabajo, de abordaje bibliogréafico, es una de las acciones del grupo Multi-
disciplinar de Investigacion en Educacion, Psicopedagogia e Investigacién Escolar vinculado al
Laboratorio de Evaluacién Psicopedagdgica, Educacional y Social de la Amazonia —
LAPESAM de la Universidad Federal del Amazonas (Brasil). Tiene como objeto principal
abordar la presencia de la ensefianza del constructo y enfoques de aprendizaje (los fines y las
estrategias) que los estudiantes adoptan delante de sus tareas de estudio. De acuerdo con la
teoria motivacional, los enfoques o abordajes de aprendizaje en el curriculo de formacion de
profesores y gestores de la educacion formal considera que el proceso de aprendizaje es
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multidimensional, resultante de variables como enfoques o abordajes de aprendizaje que
retinen tres enfoques: (i) el enfoque o abordaje en superficial (memorizacion); (ii) el enfoque o
abordaje estratégico (busqueda del rendimiento o logro) vy (iii) el enfoque o abordaje profundo
(blsqueda de la comprension y del significado). EI dominio de tales constructos puede apoyar
la orientacion educativa en todas las esferas en el sentido de contribuir para el desarrollo de
oportunidades psicopedagdgicas que se vuelven para la construccién de practicas promotoras
de la autonomia de los estudiantes teniendo en vista su suceso académico. En ese sentido,
enfatizamos la necesidad de que los curriculos de la formacion inicial de los profesionales de la
educacion (gestores, profesores, psicopedagogos, etc.) incluyan aspectos teéricos y didacticos
sobre el dominio tedrico de los enfoques o abordajes de aprendizaje asi como del conocimiento
cientifico necesario para la formacién de profesores y gestores de la educacién teniendo en
vista incorporar los avances de la investigacion en este dominio del conocimiento de las
ciencias humanas.

Palabras-clave: Enfoque de aprendizaje. Formacién de profesores y gestores; Orientacion
educativa.

Introducdo

O objetivo deste texto é iniciar o debate acerca da necessidade de atualizagdo
dos curriculos de formacdo de profissionais da educacdo sejam professores,
gestores e licenciados em geral bem como bibliotecarios e assistentes sociais

gue venham a atuar em contextos educativos formais de todas as esferas.

Com quais intengdes os estudantes podem abordar suas tarefas de estudo e
implementar as atividades necessarias a aprendizagem? Este trabalho
sustentado em resultados de investigacGes nacionais e internacionais tem um
objetivo que consiste em ampliar os conceitos acerca da compreensdo das
abordagens e processos de aprendizagem utilizados pelos estudantes da
educacdo formal em todas as esferas. Entende-se que a relacdo educativa exige
gue o educador domine conceitualmente o processo de aprendizagem tanto do
ponto de vista do como se aprende, como da ética do como se ensina. Esta
investigacdo contribui para a ampliacdo conceitual do aspecto do como se
aprende.

Neste texto € apresentada uma aproximacao dos conceitos considerados para
este propositoc acerca das abordagens e estratégias de aprendizagem.

Aprendizagem entendida como uma agéo efetivada essencialmente pelo aluno.
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As abordagens de aprendizagem consideradas nesta investigacdo partem das
investigacbes nacionais e internacionais (MASCARENHAS, 2004) que
concluiram sobre a existéncia dos processamentos: superficial, profundo ou de
alto rendimento. A compreensdo do conceito de meta-aprendizagem contribui
para a construcdo do paradigma conceitual deste capitulo. Apos consideracédo
dos resultados deste trabalho, as abordagens de aprendizagens definidas
Mascarenhas (2004) junto a amostra n=1.144 estudantes do ensino médio
matriculados na rede publica e privada do Estado de Rond6nia (Brasil) sdo
duas: abordagem profunda e abordagem superficial, cujas orientacfes para o
estudo podem ser de busca do significado no caso da abordagem profunda e de
busca da memorizacdo no caso da abordagem superficial. Ao longo deste
relato, sdo demonstradas, as caracteristicas dessas duas orientacfes para 0
estudo: superficial e profunda e os fatores que influenciam o processo de

aprendizagem.

As investigacBes sobre as orientacGes de aprendizagem surgem principalmente
no ambito europeu , e tém tido grande ressonancia no &mbito da investigacdo
educativa pela relacdo que estabelecem entre aspectos estratégicos e
motivacionais da aprendizagem e ao mesmo tempo, porque rednem
procedimentos metodologicos tanto quantitativos como qualitativos. As
diferentes condutas ou comportamentos de estudo se distinguiriam por colocar
a énfase em diversas estratégias de codificacdo e recordacdo que tenham sido
propostas pelos tedricos do processamento da informacdo. Estas estratégias
teriam um efeito nas formas de estudar dos alunos e, posteriormente, afetariam
o rendimento académico final. Na investigacdo os processos de aprendizagem
foram identificados a partir da utilizacdo da escala SIACEPA. A escala
SIACEPA, elaborada pelo Dr. Alfonso Barca Lozano, constitui numa das
principais inovagdes conceituais no campo do diagndstico da relacéo educativa,
no que se refere aos enfoques de aprendizagem adotados pelos estudantes do
ensino meédio no atual momento historico da area da psicologia da

aprendizagem e da psicopedagogia. Passamos a apresentar em seguida 0S
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detalhes do desenvolvimento dos conceitos que explicam histérica e

teoricamente o tema deste texto.

Em condicdes familiares, escolares, fisicas e emocionais regulares, sabe-se que
o0s estudantes de acordo com 0s seus interesses particulares, podem optar pela
abordagem de aprendizagem que lhe for conveniente. Sabe-se pela literatura
especializada que do ponto de vista metacognitivo, a chave para a
autoregulacdo é a qualidade da supervisao cognitiva do estudante, de tal forma
que os estudantes que possuem dificuldades para supervisionar suas
aprendizagens mostram com freqliéncia, déficits na regulacdo de seu tempo de
estudo.

Normalmente os estudantes que conquistam maior sucesso nas atividades
académicas, sdo os que dedicam maior tempo em atividades de pesquisas em
busca de informacfes, estudo dos tdpicos mais complicados e revisdo dos

aspectos mais relevantes dos temas em estudo.

Dependendo do grau de importancia que os temas em estudo ocupam nha
agenda dos estudantes, sdo estabelecidas por estes as prioridades de dedicacéo
de esforgco e tempo no sentido de realizar as tarefas de estudo necessarias ao
dominio de significado e a compreensao plena dos conteidos curriculares em
pauta. De acordo com a perspectiva sociocognitiva, 0 uso do tempo esta
definido pelas estratégias comportamentais adotadas em sua gestdo, pelas
caracteristicas dos contextos e as possibilidades fisicas de sua organizacdo e
por variaveis pessoais . Em termos de comportamento, devemos nos referir ao
tempo que os estudantes dedicam ao planejamento, controle e avaliacdo de suas
atitudes e resultados académicos “.

A atitude pessoal dos estudantes com relagdo a importancia do processo de
estudo em suas vidas determina a forma como abordam as atividades inerentes
ao processo de estudos. Suas metas finais com relacdo ao processo de estudo,
as tendéncias de atribuicdo dos éxitos e fracassos no processo de
aprendizagem, a percepcao da propria capacidade de aprendizagem e de gestéo

do tempo e dos recursos disponiveis e necessarios ao processo de compreensao
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do significado das tarefas estudadas, bem como sua utilizacdo na vida de modo
a incorporar ao seu dia-a — dia o0 que efetivamente aprende nas experiéncias de
estudo. Neste sentido, para a gestao efetiva do tempo de estudo, os estudantes
deveriam, por exemplo, planejar metas de estudos especificas e alcancaveis,
atribuir seus resultados a utilizacdo de estratégias adequadas e sentirem-se
capazes de desenvolver as tarefas estabelecidas no tempo definido
(MASCARENHAS, 2004).

Constata-se que em grande parte, 0s problemas relativos aos baixos resultados
nos estudos tém sua origem na insuficiente consciéncia dos estudantes em
realizar atividades de aprendizagem por iniciativa propria. Ou seja: dedicar
tempo as tarefas de estudo-aprendizagem, por opcdo pessoal, por escolha
prépria de modo autbnomo, por perceber que estudar consiste em atividade
importante, ndo por ordem externa, mas por motivacdo intrinseca. Estudar é
essencial para o cumprimento de suas metas. Se ndo houver empenho pessoal
na realizacdo das tarefas para as quais é capaz ndo tera como atingir o objetivo
a que se propde. O conjunto de variaveis nesta linha de problemas, devem ser
objeto de estudo e objeto de intervencdo educativa destinada a melhorar a
gestdo do tempo de estudo, ja que uma pobre gestdo do tempo pode ser ter sua
origem em deficiéncias vinculadas ao ambito comportamental, a aspectos
vinculados ao meio e aos processos de auto-regulacdo pessoal. Concretamente,
uma das primeiras dificuldades com que se encontram os estudantes é a falta de

consciéncia com relacdo ao emprego do seu tempo (MASCARENHAS, 2004).

A abordagem profunda de aprendizagem implica na consciéncia do estudante
de que somente aprenderd dedicando tempo as tarefas de estudo. Esta
dedicacéo precisa vir acompanhada da consciéncia de que os temas em estudo
s80 essenciais para que suas metas pessoais sejam atingidas, e que possui
capacidade e recursos suficientes para efetiva-las com sucesso. Os estudantes
gue optam pela abordagem profunda demonstram possuir capacidade para
planejar seu tempo e as tarefas necessarias para a compreensdo, em nivel

profundo, dos temas em pauta relativos ao curriculo em estudo.
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O apoio & gestdo adaptativa do tempo para as atividades de estudo requer que
seja bem estruturado o planejamento da atividade de quanto tempo o estudante
dispde no momento, de quanto tempo precisa se dedicar, como vai distribuir o
tempo, quanto tempo é preciso dedicar em cada fase da tarefa de estudo, e para
cada atividade em particular. A fase de supervisdo requer que o estudante
responda se esta dedicando mais tempo do que devia a tarefa. E o Por qué, se
existem alternativas, se estd cumprindo o horario, como estd ocupando o
tempo. Na fase de revisdo € necessario que o estudante responda se ha
necessidade de dedicar mais tempo do que havia previsto para realizacdo dos
estudos. Verificar se seria necessario postergar a realizacdo da tarefa para outra
ocasido posterior, se poderia avaliar a possibilidade de nédo fazer a tarefa. E, na
fase de avaliacdo, o0 estudante precisa responder se possui disponivel tempo
suficiente, se foi excessivo o tempo dedicado e como planejar a distribuicéo e
gestdo do tempo no futuro (MASCARENHAS, 2004).

O estudante que opta pela abordagem profunda é capaz de detectar suas falhas
ou desajustes e controlar seu processo de aprendizagem e estudo, utilizando
recursos motivacionais, cognitivos e comportamentais pertinentes com o
objetivo final a que se prople atingir através das tarefas de estudo. Para
desenvolver uma aprendizagem auto-regulada é necessario que o estudante
disponha da capacidade de detectar os desajustes que estdo acontecendo em seu
processo de aprendizagem e de recorrer pertimentemente aos conhecimentos e
as estratégias que demanda cada situacdo especifica de aprendizagem e que
consideraremos genericamente recursos a disposicdo da aprendizagem
(MASCARENHAS, 2004).

Efetivamente, o estudante que opta pelo enfoque profundo de aprendizagem,
possui real interesse em aprender e por ter este interesse, se empenha na busca

de recursos e estratégias que lhe assegurem este aprendizado desejado.

Nas ultimas décadas ou nos ultimos 20 anos, 0 processo educativo tem

recebido contribui¢6es que modificaram radicalmente os paradigmas acerca do
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processo de ensino e aprendizagem. “No paradigma educativo vigente, a
unidade de andlise ndo é apenas a acdo dos professores, mas efetivamente a
acdo do estudante. Trata-se de uma mudanca expressiva do centro de
gravidade. No lugar de centrar a atencdo apenas no professor que ensina, esta
centrando a aprendizagem na pessoa que aprende. O que importa no momento,
ndo é tanto transmitir conhecimentos, mas ajudar a alguém a adquirir

conhecimentos, ou seja, ajudar alguém a aprender (MASCARENHAS, 2004).

O novo paradigma conceitual, conduz os educadores e gestores do processo
educativo e da relacdo de ensino-aprendizagem, a aprofundar estudos e
reflexdes acerca dos processos internos da pessoa que aprende com maior
énfase. Os fatores externos como: recursos materiais, tempo disponivel ou
informacdo sugerida sdo questdes menos centrais. O novo paradigma centrado
na aprendizagem dirige a atencdo aos processos cognitivos e socio-afetivos do
estudante efetivando mudancas na estrutura educativa. Neste contexto, o
estudante se descreve como um processador ativo que vai construindo seus
proprios conhecimentos a partir de um conjunto de variaveis tanto de natureza
cognitiva como motivacional: capacidade intelectual, conhecimentos prévios,
estilos de aprendizagem, autoconceito, metas académicas, padréo de atribuicdo,
expectativas, atitudes, estratégias de aprendizagem, etc. sdo variaveis que
interatuam de modo conjunto e condicionam o0 sucesso ou o fracasso do
estudante” (MASCARENHAS, 2004).

Neste novo contexto conceitual ndo é possivel compreender a aprendizagem do
estudante apenas a partir de uma analise externa e objetiva do que se ensina e
de como se ensina, ou seja: da maneira como 0s docentes apresentam as
informagdes, mas é necessario ter em conta as interpretagdes que o estudante
realiza da informacdo que a processa, a forma como a adquire, a analisa e
codifica, a recupera e a transfere (MASCARENHAS, 2004).

Como um conceito relativamente novo no contexto do ensino no estado de

Rondobnia, esta investigacdo apresenta os estilos de aprendizagem que se
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constituem de atividade particular alusiva ao ato de aprender e os estilos de

pensamento que consistem nas capacidades intelectuais em qualquer situagéo.

Deste modo, o estudante enquanto sujeito ativo que constréi significados na
condicdo de auténtico protagonista de sua aprendizagem, o conceito de eficacia
na aprendizagem ndo depende unicamente da existéncia de um potencial
cognitivo, atitudinal ou motivacional no aluno, nem somente da qualidade
didatica do professor, ou da adequacao precisa dos conteidos de aprendizagem
das caracteristicas especificas dos estudantes, mas da competéncia derivada de
uma progressiva interiorizacdo entre o sujeito e o objeto e o favorecimento de
uma assisténcia tutorial de um adulto especializado. Os professores séo
conscientes de que a aprendizagem ndo consiste em um simples processo de
aquisicdo de dados e contetidos, mas reconhecem que 0s alunos possuem suas
proprias prioridades pessoais de conduta mais ou menos estaveis, suas
motivagdes, suas experiéncias. Portanto, a aprendizagem vai estar mediatizada
por uma série de variaveis que € preciso conhecer para que se criem as
melhores condicdes possiveis. Ja ndo se fala de medidas psicométricas de
atitudes concebidas como propriedades estaticas de modo geral, mas de
processos cognitivos, configurados e definidos na forma de estilos que séo
mais operativos e com 0s quais se pode melhorar o ensino, e de aproximacoes a
enfoques e orientacdes de aprendizagem (MASCARENHAS, 2004).

O estilo se situa entre a capacidade intelectual e a personalidade do individuo.
Pode ser descrito como as diferencas cognitivas individuais associadas com
outras dimensdes cognitivas da personalidade, ou como modos consistentes de
funcionamento que sdo manifestacdes na esfera cognitiva de dimensdes mais
amplas do funcionamento pessoal presentes em outros aspectos da atividade
psicoldgica. Os estilos seriam uma sintese das diferencas individuais, motivos e
preferéncias por um lado e critérios logicos e estratégicos por outra
(MASCARENHAS, 2004). Podem ainda ser conceituados como: “A variagdo
individual das maneiras de perceber, recordar e pensar, ou como formas

diferentes de aprender, armazenar, transformar e empregar informacgédo e ainda
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como: as formas estaveis em que as pessoas diferem em percepcao, codificacéo

e armazenamento de informagéo .

Atualmente se interpreta os estilos relacionando-os com os tipos de estratégias
que o sujeito emprega no processamento da informacdo e resolucdo de
problemas. Neste caso, estilo se define como o tipo de estratégia mediante a
qual o sujeito adquire informacdo do meio, a armazena em sua memoria, a
analisa e organiza, elabora e opera com ela, a recupera e utiliza para resolver
diferentes problemas que surjam. Deste modo, os estilos representam modelos
de variabilidade individual nas formas de perceber, recordar e pensar que
tendem a reproduzir-se de modo consistente em uma ampla gama de situacGes
sociais de aprendizagem (MASCARENHAS, 2004).

Os estilos de aprendizagem possuem especial incidéncia no processo freqlente
de atitudes mentais, definidas em termos potenciais ou de resultado, revelam
polaridade ou representacdo habitual, mediante escalas com po6los contrapostos.
Demonstram a integracdo de dimensdes psicologicas. Possuem carater
estratégico, com o que comporta de sequéncia de procedimentos suscetiveis de
ser repetidos e transferidos a outras situacdes. Revelam certa estabilidade, ndo
oposta a sua modificacdo. E possivel sua transferéncia ou aplicacdo a
maultiplas situacdes aparentemente distintas e permitem diversificar e graduar
sua utilizacdo em estratégias de nivel inferior (MASCARENHAS, 2004).

Assim, o estilo pode ser entendido como as diversas formas de captar a
informacdo e abordar a solucdo dos problemas ou tarefas em estudo. As formas
educativas familiares e a interacdo entre o estilo cognitivo do aluno e do
professor possuem notaveis repercussdes na forma de aprender. A importancia
da metacognicdo se d& em funcdo do fato de que O estudante precisa ter
consciéncia e conhecimento de suas intengfes, motivos e metas, assim, como
0S possiveis meios e recursos cognitivos de que dispde para conseguir aprender
0 que deseja ou precisa aprender (MASCARENHAS, 2004).
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Deste modo, na condigdo de sujeito da aprendizagem, aprendizagem que se da
de modo autbnomo, ou seja auto-governado, o estudante é detentor do controle
e da regulacdo sobre o planejamento e execucdo das estratégias adequadas as
intencBes e metas que guiam sua conduta académica. E possivel entender que
O enfoque de aprendizagem apresenta um claro componente metacognitivo,
que possibilita o controle dos recursos cognitivos e a direcdo da execugdo
adequando-os & demanda do contexto instrucional e aos proprios motivos e
intencdes do aprendiz. O que destaca a relagédo existente entre as inten¢bes dos
estudantes e seu processo de aprendizagem. O conceito de enfoque de
aprendizagem enfatiza a relacdo entre intencdo, processo e resultado dentro de
um contexto especifico interpretado pelo préprio aluno (MASCARENHAS,
2004).

Entende-se que a relacdo motivo- estratégia implica em que o estudante seja
capaz de interpretar seus préprios motivos. Que seja consciente de seus
recursos cognitivos em relacdo as demandas da tarefa de aprendizagem. Deste
modo, assume gue o enfoque de aprendizagem € visto como a traducéo do tipo
de motivo e estratégia adotados, o que torna evidente que 0s motivos e
intenc@es influem nas estratégias que adotam.

As possiveis diferencas entre os estudantes tanto no momento de desenvolver o
processo de aprendizagem como no que se refere aos resultados obtidos na
aprendizagem, vém marcados por diferentes motivos e intengfes que guiam a
conduta académica e, por determinadas estratégias e recursos cognitivos que
desenvolvem para dar uma resposta, mais adequada e ajustada possivel as suas
intencdes, motivos e metas. Deste modo, o significado de uma estratégia
particular, estd relacionado com a intencdo subjacente a estratégia.
(MASCARENHAS, 2004). Sendo o estudante o principal protagonista do
processo de aprendizagem, e o professor um agente de apoio e orientacdo do
processo de ensino aprendizagem, ha que se considerar essencial uma atitude
positiva do estudante no sentido de estabelecer metas de aprendizagem
satisfatOrias para a gestdo de seu proprio processo de aprendizagem. Sabe-se

que as atitudes correspondem a certas regularidades dos sentimentos,
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pensamentos e predisposi¢Oes de um individuo para atuar em algum aspecto do

meio onde se insere.

Uma vontade que revela o desejo de aprender gera a acdo ou atitude diante das
tarefas de estudos a conceituacdo de atitudes embora seja um conceito
largamente utilizado pode ser ilustrado como: atitude é uma predisposicao
aprendida para a agdo e um conjunto estavel de crengas e cogni¢Ges com
grande peso afetivo favoravel ou ndo a um objeto, pessoa ou situacdo; as
atitudes sdo tendéncias ou disposi¢cdes adquiridas e relativamente duradouras
para avaliar de uma determinada maneira um objeto, pessoa, Sucesso ou
situacdo e a atuar de acordo com tal avaliacdo; a atitude é uma predisposi¢cdo
avaliativa positiva ou negativa, que determina as intencdes pessoais e influi no
comportamento. Ou seja: a atitude determina 0s meios que serdo utilizados e 0s

fins a que se pretende chegar.

Conclusao e perspectivas

Nas relacOes do estudante com o processo de escolarizagéo, sua vontade move
a acdo mobilizada pelas atitudes, atitudes que possuem as seguintes fungoes :
funcdo defensiva do eu, para proteger-se de sentimentos negativos para si
mesmo e para 0 grupo, funcdo valor, auto-realizacdo expressiva, para refletir
seus préprios valores, funcdo instrumental, utilitaria ou adaptativa, para ajudar
a conseguir objetivos desejados ou evitar 0s ndo desejados e funcdo de
conhecimento, para organizar grande namero de informacéo recebida do meio
social e para simplificar e compreender melhor o entorno social
(MASCARENHAS,2004).

A atitude positiva diante da aprendizagem é um fator vital para melhorar a
integracdo dos conteudos educativos no processo de ensino- aprendizagem e de
estudo-aprendizagem do estudante. Tais atitudes contribuem para que
compreendam a informacdo e ampliem seus conceitos, abrindo novas

perspectivas de aprendizagem de modo autdbnomo, o que efetivamente afeta a
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melhoria do rendimento académico. A aprendizagem escolar estd muito
condicionada por determinadas caracteristicas pessoais do estudante, como a
auto-imagem académica, motivacdo de resultado académico que condicionam
seu posicionamento para determinadas matérias curriculares em detrimento de
outras. As atitudes afetam o interesse do estudante, e tém como consequiéncia
influéncia sobre o rendimento académico.

Pela relevancia do constructo da determinacdo da conduta dos estudantes
diante do processo de estudo-aprendizagem €é importante que os curriculos dos
cursos de licenciatura bem como de formacéo continuada dos profissionais que
irdo atuar na educagdo formal incluam o conteudo curricular enfoques ou
abordagens de aprendizagem de modo central. Entendemos que estamos
iniciando o debate para a melhoria da formacéao dos profissionais da educacéo e

do ensino no Brasil.
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