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AUTOBIOGRAFIA E FORMACAO DOCENTE: A BUSCA DE UMA
IDENTIDADE PROFISSIONAL*

Profd Dr2 Tania Suely A. Brasileiro®

RESUMO: Propomos-nos analisar o itinerario formativo e profissional de 60
professores da rede publica municipal de Porto Velho/RO, priorizando a autobiografia
como uma das técnicas de coleta de dados junto ao projeto Graduando na Escola Viva,
uma parceria Universidade-Escola. Ela nos oferece um terreno onde explorar os modos
como se concebe o presente, divisa-se o futuro, e — sobretudo — se conceitualiza as
dimensdes intuitiva, pessoal, politica e social da experiéncia educativa, permitindo-nos
narrar o que foram as experiéncias de vida e como influiram na carreira profissional
desses docentes. A andlise e interpretacdo qualitativas do discurso gerado a partir dos
dados coletados tiveram na triangulacdo interativa seu ponto de referéncia, enfatizada
nas percepcoes, opinides valorativas e/ou sentimentos dos atores dessa formagdo em
servico. Seus protagonistas nos revelam que as deficiéncias, o sentimento de
inseguranca e, a0 mesmo tempo, a vontade de crescer, de mudar sua pratica pedagdgica,
estavam conjuntamente implicados no processo de formacdo desses profissionais, que
se torna, em grande parte, num processo de autoconhecimento.

Palavras-chave: Formacao de Professores. Autobiografia. Identidade Profissional.

1. ASPECTOS INTRODUTORIOS

Num mundo em que a mudanca € uma caracteristica constante, resulta Util
confrontar nossa experiéncia pessoal e profissional com um fundo mais amplo, podendo
desta maneira aumentar nosso conhecimento das diversas formas de pensar sobre o
futuro. E importante fomentar um sentido de proporcao histérica e uma apreciacio de
como nossos dilemas e preocupacBes atuais esta relacionada também com a histéria
evolutiva. Esta visdo proporciona uma perspectiva de mudanca que é compreensivel e
acessivel a todos, e introduz um compromisso tdo significativo, e muitas vezes

esquecido: inquietude pelo futuro e a ideia de poder intervir em sua criagéo.
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Quanto a educagdo, o que estamos presenciando no debate sobre a natureza e o
futuro do ensino € uma ambivaléncia cultural que nos mostra todos os signos de uma
sociedade profundamente confusa sobre como adaptar-se a um mundo diferente daquele
das geracOes passadas, e que esta mudando de uma forma acelerada. Neste contexto, a
formagdo de professores é hoje, mais que nunca, uma tematica estudada; isto se deve ao
fato de que os sistemas de ensino em todo o0 mundo estdo sendo impelidos a reformular-
se. O impacto provocado pelas novas tecnologias da informacdo e da comunicacéo,
principalmente no seio das sociedades desenvolvidas, esta desencadeando mudancas
profundas também nos sistemas educativos em paises considerados emergentes, como o
Nosso.

Pais imenso, o Brasil sofre grandes problemas para atingir uma educacao publica
de qualidade. Dadas suas dimensdes territoriais e o tamanho de sua populacdo, além do
descaso historico da classe politica, a questdo do ensino sempre foi uma matéria
pendente. Contudo, as grandes diferencas geograficas, socioeconémicas, politicas,
culturais e inclusive ecoldgicas, que afetam a cada regido deste pais, contribuiram a
manter um sistema educativo marcado por desigualdades regionais, que até hoje
permanecem retratadas nas muitas caras de uma realidade a ser superada: uma politica
educacional ainda incipiente, que tem um longo caminho a percorrer, até porque oS
problemas educacionais sdo também problemas sociais e, portanto, essencialmente
problemas politicos. Paulo Freire (1997) ja nos convidava a uma postura mais critica
neste aspecto, sobretudo, em relacdo ao compromisso social e ético para enfrentar os
desafios destes “novos tempos, porém, velhos problemas”.

Diante desta realidade, Névoa (2001) afirma que hoje é mais complexo e mais
dificil ser professor/a até porque a propria sociedade apresenta dificuldades em saber
para que ela quer a escola. Assim, o incremento e popularidade atingidos pela
investigagdo narrativa sobre as historias de vida e as autobiografias dos/as
professores/as nos podem ajudar a entender nossa atualidade, reivindicando uma
dimensao pessoal do “oficio” de ensinar.

Tomando por base o exposto, e considerando a autobiografia como uma técnica
de pesquisa e de formacao profissional, este estudo pretende:

* Identificar os determinantes da propria histéria pessoal e sécio histérica de
professores/as participantes do projeto Graduando na escola Viva, a partir das linhas
coletivas de diferenciacdo em suas narrativas, contribuindo assim a configurar um perfil

autobiografico do professorado que participou desta formacao profissional em servico.
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* Tracar o itinerario formativo destes/as Professores/as — Alunos/as: a dimensao

pessoal dos processos formativos no seu desenvolvimento profissional.

2. CONTEXTOS DO ESTUDO

Conforme afirmou Giddens apud Pérez Gémez et al (1998), o ser humano “faz
sua propria geografia” e também “faz sua historia”. Isto ¢, as configuracdes espaciais da
vida social é uma questdo de importancia fundamental para a teoria social, bem como
também o sdo as dimensdes da temporalidade (HARGREAVES apud PEREZ GOMEZ
et al, 1998). Com isto, faz-se imprescindivel descrever, ainda que sucintamente, o
contexto situacional e delimitativo em que se desenvolveu esta experiéncia profissional,
dada a novidade da iniciativa das duas agéncias formadoras implicadas e sua
transcendéncia, ja que o espago em Si mesmo é uma caracteristica importante das

instituicdes e interacbes humanas, igual que o é o tempo.

2.1. Contexto situacional: Brasil — um pais de contrastes.

Escrever sobre a realidade brasileira é falar de um contexto plural, de uma nacdo
jovem, com uma populacdo de aproximadamente 170.000.000 de habitantes, em sua
maioria, também jovem; com uma diversidade sdcio—econémica, cultural e étnica
significativa, dando-nos tudo isso a oportunidade de conhecer e trabalhar a partir de
uma Optica plural e de conflito. Apesar de toda esta riqueza contextual ha também muita
pobreza, injustica e impunidade frente aos grandes desafios de um pais em
desenvolvimento (se ¢ que podemos falar de um “sd” Brasil).

Sabemos que o processo de ocupacdo do espacgo territorial tem sua prépria
histéria dentro da ocupacdo populacional de cada regido de Brasil, 0 mesmo que a
peculiaridade de cada Estado em si mesmo. Assim que nosso objeto de estudo esta
situado espacialmente na regido norte do pais, com uma populacdo de 12.900. 604
habitantes (IBGE, Censo, 2000) e densidade demogréfica de 3,20, tendo uma populagéo
urbana de 62,3% (IBGE, 1996). O processo de ocupacdo de Ronddnia coincide com o
processo de criagdo do que hoje é sua capital: a cidade de Porto Velho. Sua origem
remonta ao século XVII quando das primeiras bandeiras em procura de ouro,
especiarias e madeiras nobres, nos Vales do Rio Madeira e Guaporé. O primeiro
movimento de povoar o espaco fisico onde hoje se encontra Porto Velho teve sua

origem em 1907 e 1908, quando se instalou um canteiro de obras para construir a
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estrada de Ferro Madeira — Mamoré. A origem do Territorio Federal do Guaporé
acontece no ano de 1943, posteriormente passando a ser chamado de Territorio de
Rond6nia (1956), assumindo nesta época a cidade de Porto Velho o status de capital da
nova unidade da federacdo. Com a Lei Complementar de 1981, o territério de Ronddnia
adquire a categoria de Estado, mantendo Porto Velho como sua capital.

Em se tratando da Educa¢do no municipio de Porto Velho, quase ndo cresceu até
a criacdo das escolas secundarias nos anos 50. A histdria nos aponta que a primeira
escola criada na area onde hoje conhecemos como Porto Velho se remonta a 1913,
conforme nos relata Silva (1995). Somente a partir de 1945 se criam 0S cursos
“ginasiais”, que pretendiam atender a educagdo publica de 5* ao 8" série do ensino
fundamental. Dois anos depois, surge o Curso Normal Regional Carmela Dutra -
primeiro curso de formacao de professores ao nivel de 2° grau, nesta cidade. Apenas em
1973 se instala provisionalmente o ensino de 3° grau na cidade de Porto Velho, através
da implantacdo do Nucleo de Educacdo da Universidade Federal do Pard (UFPA) —
entidade também localizada na Regido Norte de Brasil, e que se associa a Prefeitura
Municipal de Porto Velho, criando assim a Fundacdo Centro de Ensino Superior de
Rondénia. Esta funciona até 1982, quando foi implantada em Porto Velho, a primeira e
Unica Universidade publica do Estado de Rondbnia até o presente momento — a
Universidade Federal de Ronddnia — UNIR.

2.2. Contexto delimitativo: Projeto Escola Viva — politica educacional da SEMED.

O projeto Graduando na Escola Viva surge como um dos produtos da politica de
formacdo profissional do professorado do projeto Escola Viva - projeto politico
pedagdgico proposto para as acdes educacionais da administracdo publica municipal no
biénio 1993-96, sendo, portanto, o subsidio basico na elaboracdo do Plano Decenal de
Educacdo do Municipio de Porto Velho (1993 — 2003). Neste periodo, a gestdo que
assume a SEMED propde mudangas radicais na rede municipal de educacéo, baseadas
no desenho de um projeto politico — pedagogico inovador, ativo, inspirado nos
principios tedricos de Paulo Freire.

Apresentamos uma breve descrigdo do projeto Escola Viva, pretendendo com
isto pér em evidéncia as linhas basicas desta politica educacional que gerou o projeto
Graduando na Escola Viva, cujos principios fundamentais foram: o respeito a
identidade cultural do/a educando/a; a mudanca na compreensdo do que é ensinar e

aprender; o estimulo a criatividade e a curiosidade do/a educando/a; o desenvolvimento
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do trabalho coletivo; a democratiza¢do no interior da escola e, o resgate da identidade
do/a educador/a. Estes principios, bem como seus objetivos (assegurar a permanéncia
dos/as alunos/as na escola; colocar o conhecimento a servigo da vida; reconhecer o/a
aluno/a como sujeito de sua propria aprendizagem e de sua historia; estimular o/a
educador/a como sujeito de seu “quefazer” pedagdgico; aprender a conviver com o
medo, resgatando a critica e a ousadia; levar em conta a realidade local e,
(re)dimensionar o politico na escola (mito da educacdo neutra e apolitica)), estavam
integrados as diretrizes gerais desta politica, quais sejam: democratizacdo da gestdo do
ensino; democratizagdo do acesso do/a aluno/a; politica popular de fiscalizacdo e
utilizacdo dos recursos e formacéo permanente e valorizacédo dos trabalhadores da
educacao.

Considerando que a qualidade do ensino na Escola Viva passa por formar
cidaddos capazes de participar ativamente da vida social, politica, econémica e cultural
do pais, a SEMED propde no ano de 1994 a criacdo de um Curso de 3° grau para 0s
profissionais do Magistério que atuavam no pré-escolar e 12 a 42 série do ensino
fundamental, dentro de seu Programa de Formacao Permanente. A concretiza¢do desta
idéia se materializa durante o periodo de 1995-96, com o projeto especial Graduando
na Escola Viva - uma Colaboracédo Interinstitucional Universidade/Escola, representada
pelas agéncias formadoras: Universidade Federal de Rondoénia (UNIR) e Secretaria
Municipal de Educacdo de Porto Velho (SEMED). A Colaboragdo Interinstitucional
Universidade/Escola se fundamenta nas idéias de autores como Huberman (1988);
Escudero (1990; 1991); Ferreres (1991); Esebaranz e Mingorance (1991; 1992), Medina
(1996), entre outros. Segundo Estebaranz (1994, p. 478), “(...) um meio excelente de
procurar a melhoria da escola é o planejamento colaborativo entre a Universidade e a
escola”.

Este projeto de formacdo de professores/as procura capacitar estes/as
profissionais em servico e consolidar suas bases tedricas para a reflexdo de sua atuagao
na sala de aula, bem como oportunizar o conhecimento de instrumentos que aponte
caminhos a solucdo das diferentes problemaéticas existentes na Rede municipal de
ensino da capital do Estado de Rondonia.

Desde a promulgacdo da nova Carta Constitucional, no ano de 1988,
evidenciando a necessidade e urgéncia de viabilizar a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, a politica nacional de formagdo do professorado da educacdo bésica se

encontra na busca de estratégias de intervencdo que realmente consigam atender as
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necessidades e aspiracdes reais deste imenso contingente de cidadaos brasileiros. Qual
seja - 0s professores e professoras, co-atores deste processo de melhoria da qualidade de
vida e trabalho de nossa gente. Assim, a realidade desvelada neste estudo doutoral nos
permite afirmar que o projeto Graduando na Escola Viva foi um projeto inovador na
formacédo do professorado da educacdo basica da rede municipal de Educacdo de Porto
Velho. O mesmo procurou contemplar uma parcela da populacdo até entdo
impossibilitada de aceder a uma formacéo de nivel superior. Sua peculiaridade radica
em ser uma formacéo inicial proposta dentro do programa de formacdo permanente de
professores da educacdo béasica da SEMED, que na pratica se desenvolveu na
modalidade de formacao em servico, durante o periodo de 1996 a 2000, visando atender
as diretrizes e principios fundamentais da nova politica educacional deste municipio

com o Projeto Escola Viva.

3. ABORDAGEM METODOLOGICA DO ESTUDO.

Tendo estudado algumas vias de aproximacao a realidade analisada, optamos por
uma metodologia qualitativa, de corte mais etnografico, que tem por fundamento a
teoria de Paulo Freire, esta considerada como ponto de partida €, a0 mesmo tempo, 0
eixo condutor das acdes estabelecidas durante o processo de realizacdo deste estudo.
Dentro desta orientacdo, adotamos principalmente os métodos biograficos — narrativos
(BOLIVAR, A, DOMINGO, J, FERNANDEZ, M., 1998) por crer que a teoria e a
préatica da mudanca educativa precisam penetrar no que € o cora¢do do ensino, naquilo
gue move os atores deste processo a fazé-lo melhor.

Ndo podemos ignorar a dimensdo pessoal e biografica dos relatos destes/as
agentes, ja que nos contam detalhes da vida pessoal e profissional, do que fazem,
sentiram, sucedeu-lhes ou as conseqiiéncias que teve uma determinada agdo, sempre
contextualmente situada; ndo desde um eu solitario ou imparcial. Neste sentido, a
pesquisadora, enquanto professora desta formacdo superior, pertencia ao proprio meio
da mesma. Isto lhe possibilitou compartilhar com os/as protagonistas as circunstancias
que lhes afetavam, tornando-se parte delas. Esta experiéncia pessoal, registrada em sua
tese doutoral (BRASILEIRO, 2002), facilitou o processo de investigacdo, ja que viveu
desde um duplo papel — pesquisadora e docente dentro do projeto Graduando na Escola

Viva.
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Quanto ao processo de tratamento da informacéo, partimos do suposto de que a
realidade social é subjetiva, multipla, mutante, resultado de uma construcdo de sujeitos
participantes mediante a interacdo com outros membros da sociedade. Assim,
procuramos adotar os procedimentos interpretativos para a analise da informacéo textual
e posterior aplicacio da estratégia de triangulagdo interativa (DENSIN apud BOLIVAR,
A, DOMINGO, J, FERNANDEZ, M., 1998) de pessoas, situacdes e instrumentos
(entrevistas, questionario e autobiografia).

A adocdo da autobiografia como uma das técnicas de coleta de dados junto aos
destinatarios do projeto Graduando na Escola Viva pretendeu conhecer a dimenséao
mais pessoal - afetiva destes profissionais, permitindo-os narrar o que foram as
experiéncias de vida e como influiram em sua carreira profissional. A aproximacéo
autobiografica nos permitiu assim conectar o processo autoformativo com a reflexdo
sobre a histdria pessoal do docente, partindo do saber acumulado na experiéncia ao
longo de sua historia de vida, contribuindo a desvelar, compreender e autoreflexionar
sobre sua propria pratica profissional desde a recordacdo de aspectos concretos da

realidade cotidiana.

4, AUTOBIOGRAFIA, IDENTIDADE E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL.

Tanto “autobiografia” como “histéria de vida” tem uma ambigiiidade
etimoldgica: € o curso de vida de um individuo singular, mas também sua reconstrucdo
narrativa, sua escritura ou narracao por um relato. Tema de estudo e método de aborda-
lo, vida e relato de vida, historia e histéria contada, autobiografia e biografia,
confundem-se de modo fecundo (BOLIVAR, A, DOMINGO, J, FERNANDEZ, M.,
1998). A caracteristica propria da autobiografia é a de ser uma construcdo e
configuracdo da propria identidade, mais do que um relato fiel da propria vida, que
sempre estd em projeto de chegar a ser. A autobiografia oferece um terreno onde
explorar os modos como se concebe o presente, divisa-se o futuro, e — sobretudo — se
conceitualiza as dimensdes intuitiva, pessoal, politica e social da experiéncia educativa.

As historias dos professores proporcionam-nos intui¢cdes de suas experiéncias,
do conhecimento e emocdes que caracterizam suas agdes profissionais cotidianas. Na
recordacdo que estes profissionais fazem de sua vida profissional transformam suas

experiéncias concretas em sabedoria pratica, emergindo um conjunto de questdes de
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aprendizagem da experiéncia que incluem modos narrativos de conhecimento
compartilhado; a conexdo entre acontecimentos vividos e regras da pratica, 0 processo
de maturacdo do conhecimento profissional, reconstrucdo como processo de
aprendizagem da experiéncia, aprendizado da experiéncia como atividade construida
socialmente, além da nocdo de corpo coletivo (BEN-PERETZ apud BOLIVAR, A,
DOMINGO, J, FERNANDEZ, M., 1998).

N&o obstante, devemos estar atentos a que ndo toda experiéncia proporciona
conhecimento sistematizado: sdo precisos também marcos teoricos, epistemologicos e
metodoldgicos que apdiem o que fazemos porque, caso contrario, corre o risco de
canonizar a experiéncia pelo fato de ser experiéncia vivida. Desde uma perspectiva mais
geral, as metodologias autobiograficas nos possibilitam um enfoque alternativo sobre o
ensino e a formacdo, pois o emprego de documentos pessoais como fonte de
conhecimento dos significados dos professores desenvolve-se no contexto socio —
historico em que vivem, em relacdo a suas proprias atividades, interesses, preocupacdes,
temores e necessidades vitais. Questdes todas elas do maximo interesse quando o que se
pretende é a melhora de sua formagdo como docentes, que ndo € outra coisa que incidir
sobre uma parte importante de suas historias pessoais (GOTZENS apud BOLIVAR, A,
DOMINGO, J, FERNANDEZ, M., 1998).

Na tentativa de construir novas metodologias e praticas de formacdo, sensiveis
ao educador como pessoa, que rompam com as formas conservadoras de escolarizar o
adulto com uma experiéncia profissional de vida, a autobiografia e as historias de vida
trazem, como conseqiiéncia, que o processo formativo adquire os contornos de um
processo de desenvolvimento individual, de construcdo da pessoa do professor. Desde a
perspectiva francesa (Pierre Dominicé, G. Pineau e Mathias Finger), que retoma alguns
ensinamentos de Paulo Freire em relacdo a educacao de adultos, cabe destacar que o
processo formativo adquire os contornos de um processo de desenvolvimento
individual, de construcdo da pessoa do/a professor/a, como reapropriacdo do passado e
das experiéncias. A formacdo se torna, em grande parte, num processo de
autoconhecimento (CANARIO, 1994). Contudo, a pessoa do professor deve ser
considerada como capaz de orientar sua vida a partir da assuncdo dos determinantes de
sua propria historia (pessoal e socio - histdrica) e sua transformacdo em projeto
existencial inscrito socialmente. Deste modo, a metodologia autobiogréfica e o enfoque

narrativo sdo tanto um enfoque de investigacdo como uma prética de formagéo.
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Desta maneira, reorientam-se 0s processos formativos segundo critérios de
pertinéncia com as trajetorias profissionais, entendendo a formag¢&o como mobilizacédo e
desenvolvimento de experiéncias, gerando novos saberes. Também Josso (1991; apud
BOLIVAR, A, DOMINGO, J, FERNANDEZ, M. (1998), apoiando-se em Dominicé e
Pineau (apud NOVOA, A. e FINGER, M., 1988), mas também em Freire (BOLIVAR,
A; DOMINGO, J; FERNANDEZ, M., 1998), reivindica a verdadeira formagio como

um “projeto, producao de sua vida e de seu sentido™.

5. PALCO, PARTICIPANTES E O PRODUTO DAS AUTOBIOGRAFIAS.

As autobiografias produzidas pelos 60 Professores — Alunos (PA) do projeto
Graduando na Escola Viva foram tomadas como uma das estratégias didatico—
pedagogicas utilizadas pela pesquisadora, na formacdo profissional do professorado
durante sua participacdo como docente na Disciplina de Pratica de Ensino | deste
projeto, em julho de 1999. O interesse e a dedicacdo em realizar esta atividade
demonstraram o grau de envolvimento e busca de auto-reflexdo por parte destes
profissionais em formacéo. Isso nos confirmou a validez e a significagdo desta técnica,
ndo s6 como recurso didatico sendo, também, como recurso de investigagdo na
formacdo profissional do professorado.

Desde a dimensdo pessoal do “oficio” de ensinar, emerge com for¢a a
materialidade dinamica da palavra do sujeito como constituinte de sua identidade
profissional. Sempre se acreditou que a pratica poderia ser mudada pela teoria,
ignorando essas complexas redes que configuraram as historias de vidas pessoais e
profissionais. Como assinalou Hargreaves (1997), o fracasso das reformas se deveu,
entre outros aspectos, a nao ter reconhecido que os participantes numa reforma tém sua
propria historia de vida. Isto implica ndo s6 ter em conta o conhecimento, valores e
assuncgdes proprias da gente implicada, sendo — e mais ainda — suas esperancas,
intencGes e desejos sobre o futuro. Com isto, a interpretacdo dos dados autobiogréaficos
é dependente do tratamento que se tenha produzido deles, mas nédo se identifica com ele,
exige formular explicitamente, e de modo sistematico, as hipoteses presentes na
interpretacdo. Ao tempo, propde que estas hipoteses extraidas de um caso singular
possam ter um significado mais geral, ao inscrevé-las num marco tedrico e num
contexto de sentido (BOLIVAR, A, DOMINGO, J, FERNANDEZ, M.,1998).
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Assim, nos dados procedentes das 60 autobiografias elaboradas pelos PA, nosso
objetivo foi identificar os determinantes de sua histdria pessoal, escolar e profissional,
com vistas a tracar o perfil autobiografico dos Professores — Alunos, através das linhas
coletivas de diferenciacdo em suas narrativas. Tudo isso se encontra registrado em
forma de matrizes descritivas, onde se encontra as categorias de analises, os indicadores
béasicos que as sustentam e o perfil aproximado destes PA. A seguir, os quadros 1, 2 e 3
(ao final do texto) tracam matrizes com o perfil autobiografico do curso de vida
(pessoal, escolar e profissional) dos PA do projeto Graduando na Escola Viva.

Os dados apresentados nestas trés matrizes nos ajudam a conhecer uma parcela
da realidade contextual destes profissionais desde uma perspectiva autobiografica, ja
que este é um instrumento que favorece a auto-formacdo do professorado; sobretudo,
sdo espacos onde podem expressar-se com liberdade, contribuindo a revelar sua histéria
de vida, os avangos e/ou obstaculos presentes em suas vidas, além de possibilitar a auto-
reflexdo e o auto-conhecimento.

Bolivar, A; Domingo, J; Fernandez M (1998) afirmam que o desenvolvimento
profissional é o conjunto de atividades, processos ou medidas dirigidas a melhorar as
capacidades profissionais e pessoais de os professores, de modo que possam dar lugar a
uma renovacao das institui¢fes escolares, a0 mesmo tempo em que incrementa 0s niveis
de satisfacdo e identidade profissional do professorado. Para estes autores, €
fundamental conhecer os propdsitos e metas do desenvolvimento como pessoa (com
suas vivéncias, preocupacdes ou ciclos vitais), o contexto real em que trabalham os
professores e a cultura do ensino. Por tudo isso, queremos exemplificar, a seguir,
fragmentos de textos das autobiografias aqui trabalhados, que refletem, conjuntamente,
sentimentos, emocgdes e/ou situacdes e fatos que viveram estes PA, e que, de uma forma
ou de outra, foram decisivos para o desenvolvimento de sua carreira docente,
considerados desde as categorias “perspectiva pessoal” e “perspectiva profissional”.

Com relagdo a perspectiva pessoal, buscamos destacar trés relatos que vém
retratar o &mbito da formagdo da pessoa do professor, a partir de um contexto concreto

de vida. Sédo eles:

Meu pai concluiu 0 2° grau, mas minha mée nem tinha o primério (até o 4°
curso), Nenhum de seus filhos se interessaram pelos estudos, entdo eles
criaram expectativas para que eu me formasse. Eles falavam que ndo

precisava fazer nada em casa, nem trabalhar fora, sé estudar (PA1)



Revista AMAzodnica, LAPESAM/GMPEPPE/UFAM/CNPg/EDUA — ISSN 1983-3415

Néo sei como consegui terminar o curso primario, mas me recordo bem que
para ingressar no curso “ginasial” (5° ao 8° curso) tive que me enfrentar ao
exame de admissao (vestibular) e as provas para coincidir a bolsa de estudos,
porque 0 curso era de pagamento e meus pais ndo tinham condi¢des para
custea-lo. Gracas a Deus foi aprovada nos dois: Admisséo e na bolsa. (PA2)

Comecei outra vez a estudar (agora, ja casada e mée de cinco filhos) através
de médulos (Logus I1). Tudo foi muito dificil porque eu trabalhava todo o dia
com o0s cursos de 4°, 2° e 1° pelas manhas, e 3° e 4° pelas tardes. la a cidade
(vivia a 6 km da cidade e tinha que ir caminhando) e pegava os livros dos
mddulos para estudar em casa, pelas noites; nos fins de semana ia fazer as

avaliagfes. Conclui em 10 meses. (PA3)

Estes trés relatos nos revelam situac6es estruturais de vida semelhantes (situacéo
socioeconOmica “precaria”), mas, também apresenta um curso de vida diferente, o que
provavelmente contribuiu a gerar experiéncias também diferentes em decorréncia de sua
formacdo. A realidade encontrada neste grupo de professoras remete-nos a idéia
defendida por Kelchtermans (1995), quando nos sugerem que para compreender o
desenvolvimento profissional dos professores devemos assumir que ‘“as agdes
profissionais de um professor ndo estdo s determinadas pelo contexto organizativo
atual, sendo também por uma historia de vida e experiéncias relatadas™ (idem, p. 203).

Desde a perspectiva profissional, foram feitos varios recortes que pudem ilustrar
situacOes vividas ha muito tempo bem como outras que estavam presentes no momento
da redacdo da autobiografia e muito influencia a propria carreira docente (GATTI,
1997). Sdo elas:

Como profissional, ndo me sinto realizada; identifico as dificuldades de meus
alunos e me agradaria muito poder fazer mais por eles. Tenho-lhes muito

carinho, mas sinto que tenho também dificuldades. (PA 4)

Escolhi trabalhar na Educacdo consciente de todas as dificuldades, por isto
ndo tenho que estar queixando-me desta situacdo. Precisamos tentar
melhorar, ao invés de tornar pior. Com certeza que devemos lutar por nossos

direitos e ndo deixar que fique pior do que ja esta hoje. (PA5)

Trabalhei cinco anos numa escola rural onde eu exercia todas as fungdes de

uma escola. (PA6)
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Com o tempo foi compreendendo o quanto era importante para mim, ser uma
professora e, a0 mesmo tempo, gratificante estar conduzindo o processo
ensino — aprendizagem de meninos(as) e adultos que depositaram muita

confianca em minha. E, ndo queria decepciona-los. (PA7)

A falta de professores capacitados e comprometidos de fato com a educacéo,
e somente interessados no emprego, torna nossa atividade e postura
conflitivas com o restante da equipe da escola, gerando varios debates sobre
como traduzir um ensino de qualidade e o papel do educador no sistema de
ensino publico. (PA8)

Hoje meu sinto orgulhosa por ter optado por esta profissdo; sento-me feliz
quando posso compartilhar o pouco de tudo que aprendi, ou que estou
aprendendo, com as pessoas. Sei que 0 sucesso de tudo é o dia a dia em que
posso viver. (PA9)

O que me d& satisfacdo é que o pouco que fago € muito para quem o esta
recebendo, e vou continuar esta caminhada de desafios porque sem eles eu
ndo teria crescido em minha vida pessoal e profissional. Um dos grandes é
este curso (formacdo superior para assumir 0 magistério), que entrou em
minha vida como um raio de sol penetrando em minha pele, dando-me

suporte para um melhor desenvolvimento profissional. (PA10)

As citagOes anteriores nos fazem refletir sobre o que vem a ser uma carreira e 0
que pode estar implicito a ela, quando a escolhemos como nossa. Isto é, a carreira tem
duas dimensbes: uma estrutural, ou objetiva, e um angulo subjetivo. A dimensdo
estrutural é entendida como a sequiéncia de diferentes posicdes que uma pessoa vai
ocupando no curso de sua vida. Quanto a seu angulo subjetivo, podemos interpreta-lo
como sendo 0 modo como a pessoa vive/narra seu desenvolvimento a respeito de suas
experiéncias de trabalho e como reconstréi seu passado e seu futuro em relacdo a
situacdo presente. Portanto, estas duas dimensGes integram as situacOes extraidas da
formacgédo recebida, do saber acumulado nas organizacbes onde trabalhamos, e a
seqliéncia de posi¢des profissionais que tenhamos assumido no curso da vida.

A realidade destes dados pde em evidéncia a dimensdo subjetiva da carreira
docente, enquanto nos faz pensar o relevante que é tudo isso no processo de formacao

profissdo. Contudo, considera-se intimamente vinculado a profissionalizagdo docente a
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melhoria da qualidade da educagdo pretendida nas reformas, além da evidente relacdo
entre a inovacdo educativa e a preparacdo e atitude coerentes do professorado para leva-
las a cabo. Propdem-se a profissdo como um processo cultural de melhora permanente,
que, no caso dos professores, pode influir na qualidade do ensino e no proprio
autoconceito, e que é cada vez mais necessario numa sociedade em mudanga
(SARRAMONA LOPEZ et al, 1998).

Para concluir, retiramos uma mensagem extraida das autobiografias que anuncia
a postura estratégica adotada por um PA para enfrentar as desilusdes da vida e poder

transforma-las num fator positivo, de possibilidades atingidas, e por tanto, de superag&o.

Concluo afirmando que nem sempre 0 que
sonhamos pode adequar-se ao que pretendemos
na vida. Contudo, o0 que temos e conseguimos é

digno de inclui-los a nossos sonhos. PA (1999).
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Quadro 1. Perfil autobiografico da histéria de vida pessoal dos Professores-Alunos (PA).

HISTORIA DE VIDA PESSOAL

Categorias Indicadores basicos Perfil aproximado dos PA
1. Regido de origem (Brasil) 1.1. Norte (57%), Nordeste (34%), Sudeste (6%) e Sul (3%). A maioria deles véem de cidades do
interior
2. Género 2.1. 55 sdo mulheres (91%), e cinco homens.
DADOS DE IDENTIFICAGAO 3. Idade 3.1. 52% possuem entre 33 e 42 anos de idade. 18% séo maiores de 42 anos e 18% tém entre 23 e 31
anos de idade. Oito deles ndo informam sua idade

4. Estado civil 4.1. 67% explicita seu estado civil: 58 % é casada(o) e 36% dizem estar solteira(o)
5. Translado a Rondénia (Ano) 5.1. Década dos anos 80: “Anos dourados”
6. Taxa de migragéo 6.1. Desde outras Regides (43%); Dentro da propria Regido Norte (56%)
7. Motivos do traslado 7.1. Para estudar, trabalhar ou acompanhando os pais ou marido.
1. Escolaridade dos pais 1.1. Analfabetos ou semi-analfabetos e poucos com escolaridade de 2° e 3° graus.
2. Ocupagcéo dos pais 2.1. Camponés, comerciante, funciondrio publico, dona de casa (mée), etc.

FAMILIA DE ORIGEM 3. Tipo de familia 3.1. Familia numerosa (quatro irmaos ou mais: entre 4-11 irmaos) (54%)
4. Perfil socioecondmico 4.1. Familia “humilde”, “simples” ou “pobre”(55%). 13% se consideram classe média
5. Nivel de estruturacdo familiar 5.1. Familia desestruturada (pais separados ou viviam separados deles) (42%)
6. Fixacdo de moradia 6.1. Familia itinerante, por motivos diversos (melhores condicdes de vida e trabalho)
1. Idade que se casou 1.1. A idade varia entre 14 e 38 anos (a maioria se casou precocemente)

FAMILIA ATUAL 2. NUmero de filhos 2.1. 67% tém entre 1 e 3 filhos. Somente 6,7% possuem 4 ou 5 filhos.
3. Estruturacdo familiar 3.1. Vivem com o marido e os filhos (algumas, num segundo casamento)
1. Aspecto afetivo-emocional 1.1. Voltar a sua terra natal, estar bem com sua familia.
EXPECTATIVAS DE FUTURO 2. Aspecto profissional 2.1. Valorizagao da profissdo e poder continuar estudando (p6s-graduagéo)

3. Aspecto pessoal 3.1. Melhoria da qualidade de vida e trabalho

Fonte: Resultado das 60 autobiografias dos PA do projeto Graduando na Escola Viva (1999).

Quadro 2. Perfil autobiografico da histdria escolar dos Professores-Alunos (PA).

HISTORIA ESCOLAR
Categorias Indicadores basicos Perfil aproximado dos PA
1. Idade inicial 1.1. Nao explicita (40%); 5-6 anos (13%); 7 anos (18%); 8
2. Modo de iniciar os estudos -10 anos (22%); 11 anos ou mais (7%)
2.1. Escola (55%); em sua prépria casa (15%), autodidata
3. Tipo de escola ou em aula particular. 25% néo comenta nada sobre isto.
INICIO DA ESCOLARIZAGCAO 3.1. 75% em escola publica, sendo que muitos deles em
4. Apoio nos estudos escolas rurais (multiseriadas), e 8% em escolas privadas
5. Experiéncia inicial ou mixtas.
4.1.0s pais, mde ou pai separado, e avos. Houve quem
explicitasse néo ter incentivo de ninguém.
5.1. Néo explicita (51%); positiva (33%) e negativa (16%).
1. Educacdo infantil 1.1. Séo poucos 0s gue mencionam haver estudado esta
2. Ensino Fundamental (1° ao 8°ano) fase da educacéo.
3. Ensino Médio (trés anos de curso) 2.1. Idade de conclusdo: Néo explicita (68%); 14 anos
4. Tipo de curso de ensino médio (7%); Com 15 anos ou mais (25%).
3.1. Periodo de concluséo: 1971-1979 (12%); 1980-1989
5. Tipo de Escola (38%); 1990-1995 (22%).
4.1. Curso Técnico (Contabilidade, Administracdo,
TRAJETORIA ESCOLAR 6. Regido aonde concluiu o curso Agropecuédria ou Anélise Clinica) (11%); Cientifico
(0,7%) e Magistério como primeira formagéo (89%).
5.1. Institutos de Educagéo (32%); Escola plblica de
ensino médio (60%); Escola Privada (7%). 22% escrevem
que ndo havia escolas de ensino médio nas cidades onde
viviam.
6.1. 68% no Norte, sendo que 52% em Porto Velho (RO);
Nordeste (25%), e 0s 7% restantes, no Sudeste e Sul do
pais.
1. Ndmero de reprovagdes 1.1. Néo explicita (40%). 33% afirmam haver reprovado
(uma ou duas vezes) ou abandonado os estudos, e 23%
2. Séries reprovadas interrompeu seus estudos por vérias vezes.
~ % 2.1. Aparecem reprovacbes em todas as séries,
REPROVAGCAQ E EVASAO 3. “Motivos” para a evasdo principalmente na 1% 22 e 72 série, inclusive no exame de
admissdo para ingressar no antigo 5° ano (ja extinto).
3.1. Abandona a escola para trabalhar ou casar-se
(precocemente), ou por problemas de sadde.
FORMAGAO ADICIONAL 1. Estudos adicionais de ensino médio 1.1. Nio explicita (73%); Alfabetizacdo (22%);
2. Curso superior (3° grau) Comunicagao e Expressdo, e Pré-escolar.
2.1. Ha uma das PA que ja possufa curso universitario.

Fonte: Resultado das 60 autobiografias dos PA do projeto Graduando na Escola Viva (1999).
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Quadro 3. Perfil autobiografico da histéria profissional dos Professores-Alunos (PA).

HISTORIA PROFISSIONAL

Categorias

Indicadores basicos

Perfil aproximado dos PA

DEFINIGAO PELA PROFISSAO
DOCENTE

NO R wN e

Sonho de ser professor(a)

Acesso mais rapido a uma profissdo
Falta de opgéo

Vocagéo

Ja era professor(a) “leigo(a)”
Formagc&o para orientar os filhos

Influéncia dos pais, amigos e/ou pessoas da familia.

* Né&o explicita (33%). 20% nos contam que isto foi seu sonho desde crianga.

* A maioria que manifesta os motivos para escolher esta profisséo dizem que foi porque tinham o
sonho desde pequena de ser um(a) Professor(a) (20%).

* Se considerarmos conjuntamente a “falta de opgdo™ (8%) e o “acesso mais rapido a uma profissdo”
(13%), estes foram os motivos mais indicados pelos PA.

* A influéncia de pessoas da familia e/ou, amigas(os) foi um indicador consideravel para escolher esta
profissdo (15%), sendo que a figura da mée foi a mais relevante (inclusive, algumas delas eram
professoras “leigas”).

TRAJETORIA LABORAL

=

g

w

@

o

Primeiro emprego docente

Idade de inicio da profissdo docente
Primeiras séries que ministrou aulas
Formag&o escolar

Tempo de servico na educagéo

. Tipo de Escola que atua

1.1. 43% comecaram como professores na escola publica e 11% na privada; 38% dizem ter comegado
como Professor(a) “leigo(a)”.

2.1. Nao explicita (28%); entre 15 e 17 anos (11%), entre 18 e 23 anos (38%) e entre 24 e 33 anos
(20%).

3.1. Nao explicita (30%); pré-escolar e alfabetizagdo (18%); 12 série (18%); educacédo compensatéria
(7%); sala multiserida (1% e 42 série) (8%), 13, 23, 3% e /ou 42 série (11%).

4.1. Ensino médio completo (65%): Magistério (57%) e Cientifico ou técnico (8%); Ensino médio
incompleto (33%): cursando Magistério (23%) e cursando o 1° grau (10%).

5.1. Dos 60 PA, somente 13% explicitam sobre seu tempo de servico na educacdo: De 12 a 17 anos
(8%), e de 22 a 24 anos (5%). Ha dois que ja séo aposentadas porém continuam atuando no sistema
publico.

6.1. Todos afirmam continuar trabalhando no sistema publico de ensino, sendo que 12% estdo somente
em escolas estaduais, e 55% nas escolas municipais (SEMED). 23% deles dizem atuar nos dois
sistemas de ensino publico.

EXPECTATIVAS DE FUTURO

W

Pessoal
Profissional
De formagéo

1.1. Estéo relacionadas com a concluséo deste curso superior ou com o ambito familiar.

2.1. Continuar crescendo profissionalmente e poder aplicar o apreendido na aula.

3.1. 20% afirmam querer continuar estudando: Outro curso superior (Ed. Fisica, Historia, Portugués o
Direito) (10%), ou Pés-graduacéo (Psicopedagogia/Supervisao) (10%).

Fonte: Resultado das 60 autobiografias dos PA do projeto Graduando na Escola Viva (1999).

Recebido em 08/1/2010. Aceito em 25/2/2010.
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