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Resumo

O Ministério da Educacdo (MEC) tem se mostrado qapado com a qualidade do ensino
oferecido aos egressos dos cursos de graduacdont@ssidades publicas e privadas do
Brasil, e o mesmo tem proposto que haja condi¢c@sgdaldade entre os conteudos
ministrados. A Universidade Federal do Rio GrandeNdrte (UFRN), como uma dessas
Instituicbes de Ensino Superior (IES), tem se prpado em seguir as resolucdes emitidas
pelo 6rgdo, de modo a adequar o processo de eamgiradizagem as necessidades da
sociedade e ao campo de atuacéo profissional. d@isso, 0 objetivo do estudo consisti em
evidenciar qual o perfil dos egressos do cursordéugcdo em Ciéncias Contdbeis da UFRN,
em relacdo ao campo de atuacao profissional, giimeadom o titulo de Bacharel em Ciéncias
Contabeis entre os anos de 2003 e 2007. Para taptesente estudo configura-se como uma
pesquisa do tipo exploratéria, descritiva e biblidiga, utilizando a aplicacdo de um
questionario de caracterizacdo aplicado via cored&rénico. Com a aplicacdo desse
instrumento, constatou-se que 57,42% dos egressasrdo sdo do género masculino, bem
como que 50,58% dos respondentes possuem de 2areo28le idade, que 50% dos egressos
escolheram o curso devido as perspectivas de eaiplidgde oferecida pela area, que
58,14% afirmaram que dentre as maiores dificuldaflenciadas no exercicio da profissao
se deu em relacéo a baixa remuneracao e a fall@alezacao profissional.

Palavras-chave: Formacdo em contabilidade. Projeto pedagdgico utsoc Campo de
atuacao.
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Abstract

The Ministry of Education (MEC) has been concerabdut the quality of education offered
to graduates of the graduate program of public @indate universities in Brazil, proposing
conditions of equality between the contents taughe Federal University of Rio Grande do
Norte (UFRN), such as a Higher Education Institgi¢IES), has been keen to follow the
resolutions issued by the organ, so as to adjestetéiching and learning needs of society and
the professional field. Therefore, the objectivata study was to show that the profile of the
graduating undergraduate in Accounting of UFRNalation to the professional field, who
obtained a bachelor's degree in Accounting fromyders 2003 and 2007. Thus, the present
study appears as a kind of exploratory researche¢rigitive and bibliographic using the
application of a questionnaire of applied via el@cic mail. With the implementation of those
instruments, it was found that 57.42% of the gradgaare male and 50.58% of respondents
who are 21-28 years old, that 50% of graduates eclibe course because employment
prospects offered by the area that 58.14% saicathang the greatest difficulties experienced
in the profession was in relation to low pay arzklaf professional development.

Keywords: Training in accounting. Pedagogical project ofrseu Field.

1 INTRODUCAO

O Ministério da Educacédo (MEC), com o intuito dellmear a qualidade do ensino
oferecido aos discentes dos cursos de graduacaandassidades publicas e privadas do
Brasil e proporcionar condigcbes de igualdade enseconhecimentos transmitidos aos
discentes, elabora instrumentos que visam mellfarmacdo académica, proporcionando
uma maior aproximagdo entre os contedudos ministrads universidades e o campo de
atuacao profissional.

O campo de atuacdo da &rea contabil vem exiginelgunslo Nunes, Pfitscher e
Alberton (2006), que os egressos da area obtenharfarmacdo baseada em conhecimentos
amplos, que lhes permita trabalhar de forma a piapioportunidades de enfrentar as
dificuldades do dia-a-dia, bem como atender as@apeas das organizacoes.

Dessa forma, conforme trata Lousada e Martins (2@GDSonhecimento da trajetoria
profissional dos egressos dos cursos de graduapéssenta um fator interessante para que 0s
gestores das Instituicbes de Ensino Superior ([i©S$am inferir, quanto as contribuicbes e
deficiéncias que seus cursos e respectivos cuss@anto a formacdo dos discentes, e com
iSSo proporcionar ajustes ao processo de ensimo,coeno servindo de base para a andlise
dos aspectos qualitativos e académicos dos cursos.

Por sua vez, de acordo com Watsbral. (2007) a realizacdo de estudos sobre os
egressos nao se configura apenas como uma discnasé@mal, haja vista que algumas
pesquisas que abordam questdes relacionadas facgatisios egressos ja foram realizadas a
nivel internacional, tais como os estudos deseit@dvpor Broome e Morris (2005 Nouri,
Parker e Sumanta (2065jjue tratam sobre a relacdo percebida entre idladiy pratica e o

! BROOME, O.W.; MORRIS, M.H. Multi-entity partneririg accounting education: Narrowing the gap between
the professional and academfalvances in Accounting Educatio, n 72005, p. 81-107.

2 NOURI, H.; PARKER, R.J.; SUMANTA, S. Students’ peptions of work in public accounting and
employment preferenceaccounting Education 14 2005, p. 293-311.
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processo de ensino-aprendizagem.

Dessa forma, com o intuito de contribuir com osu@ds$ na area de ensino da
contabilidade, este trabalho busca tracar o pddd egressos do curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis da UFRN, observando a relac@&sguestabelece entre a formacédo
recebida e as atividades desenvolvidas em seu caepiuacdo, tendo como objeto de
estudo os 472 egressos do curso de graduacdo emsiaSiéContabeis da UFRN, que
obtiveram o titulo de bacharel entre os anos d& 20007

Para tanto, conforme trata Beumgral. (2008) a metodologia adotada é exploratorio-
descritiva, uma vez que busca aprofundar os comestos junto aos materiais ja existentes
sobre 0 assunto e descrever as caracteristicagpddéapao foco do estudo, e a realizacdo da
pesquisa contou com a elaboracdo de um instrungdentoleta encaminhado entre os dias 10
de julho e 10 de setembro de 2008, mediante coeletoonico, e cujo retorno foi de 172
deles (36,44%).

2 FORMACAO NO ENSINO SUPERIOR

Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesqlidasacionais Anisio Teixeira
(INEP, 2008), instituicdo vinculada ao MEC e resawmel pela realizacdo de estudos,
pesquisas e avaliacOes relativas ao Sistema Edunehdirasileiro (da educacéo infantil ao
ensino superior), 0 numero de IES no Brasil aumeB{b4 vezes em quinze anos, saindo de
um total de 893 no ano de 1991, para 2.270 no ar@086. Desse total, observou-se que o
namero de IES publicas (municipal, estadual e djiéeve um aumento de 11,71% nesse
periodo, enquanto que o numero de IES privadagidplar, comunitaria e filantropica),
saltou de 671 IES em 1991, para 2.022 no ano d6, 20Que representa um aumento de
201,34% no numero de entidades privadas.

Contudo, conforme trata Sguissardi (2000), o nun@golES pulblicas e vagas
permaneceu praticamente inalterados entre os an@9&0 e 1998, diferentemente do setor
privado que saiu de um total de 773 para 842 atdilae cuja maior concentragcédo se deu na
regido sudeste, que detém cercé/gldo total de IES.

Para Moreira (2003), a expansao no numero de |IE&das vem acontecendo desde
os anos 70, quando 80,4% das entidades encontrsaelacionadas a iniciativa privada e
cujo aumento se deu em decorréncia do crescimentoumero de cursos de graduacao
oferecidos por essas instituicbes na area das i@gI8Dciais, uma vez que esse campo
formativo abarca cursos que necessitam de pouasstinvento e que possuem uma boa
demanda de procura.

Diante disso, e do total de 2.270 IES registra@dds penso do INEP no ano de 2006,
percebe-se que 89,07% das IES sdo mantidas pdaées da iniciativa privada (particular ou
filantropica e 51,7% encontram-se localizadas regitais nordestinas, e um fator que
justifica o aumento desse numero esta relacionatkr@ssidade crescente de se atender aos
anseios da sociedade quanto a insercdo na edusagédor, uma vez que a mesma tem
procurado por profissionais preparados para auedolde situacdes-problema.

As 2.270 IES distribuidas pelo pais oferecem mai&21000 cursos, e o INEP (2008)
os classifica em oito grandes grupos, a saber: &dio¢ Humanidades e Artes; Ciéncias
Sociais, Negocios e Direito; Ciéncias, MatematicRamputacdo; Engenharia, Producdo e
Construcéo; Agricultura e Veterinaria; Saude e Bxstar Social; e Servicos. Observa-se
ainda, que nesse mesmo periodo, as IES de carét&idgchegaram a colocar no campo de
atuacdo, mais de 75% do total de egressos dasisithuidas pelo Brasil, e que 40,64%
deles se graduaram na area das Ciéncias Socigécie e Direito.
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Corroborando com esse entendimento, SguissardD)2fdma que, desde o ano de
1997, percebe-se um aumento no numero de egregsasutsos de graduacdo em Direito,
Pedagogia, Ciéncias Contabeis, Engenharia, Medieir@omunicacdo Social, oferecidos
pelas IES (publica e privada), que se concentrasnan@as de conhecimento das Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e Ciéncias alad&s fator esse que vem sendo
incentivado desde o governo de Fernando Henriqudo€a (1995-1998), e que centra na
possibilidade de aumento no nimero de vagas desssss com 0 proposito de maximizar a
utilizac&@o dos recursos de infra-estrutura e pégsalisponiveis nas IES.

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis enamtide acordo com o INEP
(2008), classificado na area das Ciéncias Socibdisgocios e Direito, subarea de
Contabilidade e Tributacdo e que no ano de 200@idorno Brasil, um total de 28.931
discentes.

Diante disso, Peleias (2006) afirma que juntameot@ as alteracfes sofridas na
legislacdo do ensino superior no ano de 1960, perse que ha uma maior preocupagdo com
a formacdo dos discentes dos cursos de graduac&oié@mias Contabeis, principalmente
guanto ao atendimento das expectativas das ensidadeabsorver profissionais preparados,
gue detenham o conhecimento técnico-cientifico.

Fazendo uma retrospectiva histérica, Mulatinho {208firma que no ano de 1945, o
ensino superior, na area contabil, foi estabele@ddistribuido em quatro séries, com
disciplinas relacionadas a andlise matematica,tigtita geral e aplicada, matematica
financeira, organizacdo industrial e agricola, itngtbes de direito civil e comercial,
matematica atuarial, legislacdo tributaria e fiscabanizacdo e contabilidade de seguros,
dentre outras.

Laffin (2005) complementa que no ano de 1992, peiorda Resolugéo do Conselho
Federal de Educacao (CFE) n°. 3, criou-se o cloriminimo necessario para a formacao do
contador, que propunha uma carga-horaria de 2.@G%kula. Na época o curso deveria ter
duracdo de pelo menos quatro anos para os disoguesigressassem a partir do ano de
1994, bem como a contemplagédo de atividades obrigate eletivas, que permitissem a
abrangéncia de conhecimentos de formacéo gerdispomal e complementar, de forma a
relacionar a teoria transmitida pelos livros asipag necessarias a atuagao profissional.

Contudo, conforme trata Mulatinho (2006), no andléi86, com a aprovacao da Lei
n°. 9.394 e a inser¢cdo da LDB, as IES passaramnaais autonomia quanto a elaboracéo de
seus curriculos, passando a compreender a formgcamvel superior como um processo
permanente, fundamental para o desenvolvimento atslidades e competéncias, que
permitam a adaptacao de seus discentes a novagistu

Sob esse aspecto, Trajano (1998) afirma que aidafézi foi estabelecida com a
finalidade de proporcionar aos discentes uma petispeformativa voltada ao mercado de
trabalho, que incentiva a promoc¢ao da educacaoncaia e a difusdo dos conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos produzidos pé&ase contabil.

Todavia, no ano de 1997 o MEC convidou as IES agyemm diretrizes curriculares
voltadas as necessidades formativas dos disceatéased contabil, que deveriam apresentar
qual o perfil desejado, bem como as habilidadespeténcias, duracdo do curso, conteudos
curriculares, estrutura modular, estagios e atidedacomplementares que deveriam estar
relacionados com o processo de avaliagdo institati@alizado pelo Programa de Avaliacdo
Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB)

Com o propdésito de atender de forma satisfatokasas exigéncias, Trajano (1998)
relata que, em 13 de outubro de 1998, foi realizada Jornada de Contabilidade na cidade
de Brasilia, que se propunha a tratar sobre assrmapectivas curriculares solicitadas pelo
MEC e que contou com a participacdo de profisstodai diversas areas do conhecimento.
Em meio a essa reunido, o resultado foi a defindg@perfil a ser alcancado pelos egressos
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dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeisyas deveriam caracterizar-se como
profissionais criticos, com percepcdes éticas, agtgups para planejarem e liderarem
atividades de gerenciamento.

No ano de 2004, o Conselho Nacional de Educacad)@Mr meio da Resolucéo
CNE/CES n°. 10 apresenta as diretrizes a seremm@lolss pelas IES quando da implantacéo
e organizacao dos curriculos dos cursos de gradwamaCiéncias Contabeis, contemplando
com isso conteudos relacionados ao cenario econdenitmanceiro, tanto a nivel nacional
guanto internacional.

De acordo com Peleias (2006), a insercao dessa negeducao trouxe uma maior
mobilidade no que diz respeito & construcdo do ecintento, de modo a permitir que a
propria instituicdo pudesse ajustar seus curricatbenfoque de atuacao regional exigido a
formacao dos egressos, bem como trazendo condjgégsudessem tornar os conteidos mais
flexiveis, oportunizando despertar os mais divetgms de vocacdes e formar profissionais
preparados para a atuagao.

3 O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFRN

A profisséo contébil esta voltada a area das Gi@nBociais Aplicadas, encontrando-
se pautada por principios, leis e normas advindassuhs relagcbes com as pessoas e
instituicBes publicas e privadas, cujo objeto deides centra-se no patrimoénio das pessoas
fisicas e juridicas. O ensino da contabilidade s@d@o do Rio Grande do Norte originou-se,
segundo Mulatinho (2007), com a Escola de Comé@eiblatal, criada pelo Professor Ulisses
de Gois (1918) e que posteriormente passou a deaoise de Escola Técnica de Comércio,
por meio de Decreto-lei n°. 6.141/1943, oferecemédasino técnico da pratica contabil.

De acordo com Gomes (1996), s6 no ano de 1962 acpramulgacao do Decreto-lei
n°. 813, o curso de contabilidade de nivel supdoioautorizado a funcionar no Estado do
RN, por meio da Faculdade de Ciéncias EcondmicastadBeis e Atuariais de Natal, e que
posteriormente foi anexada a UFRN por meio de umvéaio firmado em 27 de setembro de
1965.

Com o advento da Lei n°. 5.702 de 14 de setembd®dg, a Faculdade de Ciéncias
Econbmicas, Contabeis e Atuariais de Natal federalse e os diplomas dos alunos dos
cursos de graduacédo foram registrados, sendo aameswmnhecida por meio do Decreto n°.
80.352, de 19 de setembro de 1977, quando passmn denominada de Faculdade de
Ciéncias Econbmicas, Administrativas e Contabeis.

Segundo o Projeto Pedagogico do Curso (PPC — 20@8),anos 70 o curso de
graduacdo em Ciéncias Contébeis foi transferida patampus Universitario da UFRN e por
meio da Resolucdo do Conselho Universitario (CONBWN 127, de 21 de outubro de 1980,
o0 mesmo foi desmembrado do Curso de Administraggartir do qual se constituiu o atual
Departamento de Ciéncias Contabeis da UFRN, queopmiona aos seus egressos o titulo de
Bacharel em Ciéncias Contabeis, visando formarigmiohais com capacidade critico-
analitico.

Para tanto, os profissionais que sao formados fmda contabil podem atuar nas
empresas como contador geredntroller, auditor interno, planejador tributario, analista
contabil-financeiro ou atuario; ser autbnomo e dHadér como auditor independente,
consultor, perito ou empresario; atuar na area mgne e trabalhar como professor,
pesquisador ou conferencista; ou até mesmo, neagsiblica, por meio de cargo concursado.

O curso em questéo configura-se como o unico dadisio RN, que no ano de 2006
obteve o conceito 5 no Exame Nacional de DesempdohdEstudantes (ENADE), exame



Revista Ambiente Contabil - UFRN — Natal-RN. vn22, p. 1 — 17, jul./dez. 2010.

esse que visa avaliar o desempenho dos estudamgesséos e egressos) dos cursos de
graduacgdo, em relacdo aos conteldos programatieestps nas diretrizes, bem como suas
habilidades e competéncias para compreender e achapas perspectivas do campo de
atuacgao.

As IES em face do acelerado desenvolvimento dassegtades da sociedade e com o
proposito de solucionar seus problemas, tém unisior@s no sentido de colocar
profissionais qualificados para ingressarem junto campo de atuacdo, propondo aos
responsaveis por cada curso que se atualizem @#apiean seus curriculos.

Com a re-estruturacdo no ano de 2006 do PPC do deriéncias Contabeis da
UFRN, observou-se o redimensionamento do seu aloré&cde acordo com o PPC (2007), o
projeto anterior configurava-se como um instrumefrtogil quanto a consolidacdo das
disciplinas, que acabava por impossibilitar uma hmelarticulacdo entre os conteudos
ministrados, além da auséncia de praticas contabeisstagios supervisionados, que
demonstrava pouca énfase dada a area publicagelezrida grade curricular com relacéo as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nas@gialunos poderiam vir a participar.

A estrutura curricular do curso foi entdo organ&zaé modo que os conhecimentos
dos discentes pudessem partir de conhecimentoosnapé chegar as especificidades da area
contabil (ambiental, seguros, dentre outras), samdgpr conteddos importantes para a
continuidade dos estudos e possibilitando, com, issadesenvolvimento de todas as
habilidades e competéncias necessarias a formaggfdiscentes e sua atuacdo no campo
profissional, de modo a melhorar a qualidade dmens

O curriculo do curso de contabeis da UFRN, elalmsat as perspectivas da LBD n°.
9.394/1996, e sob o qual se observa o presentdoedieve 0 objetivo de preparar seus
discentes para exercerem atividades profissiorait tha area publica como na privada
(indastria, comeércio, servi¢os), de modo a organézaxecutar todos os tipos de servigos de
natureza contabil, como: escriturar, elaborar amomstracées. Nesse contexto, o perfil
formativo desejado aos egressos volta-se a form@gdwofissionais plenamente capacitados
e passiveis as inovacgdes tecnologicas, que estgjaparados para a compreensao dos
aspectos cientificos, técnicos, sociais, econérmadosanceiros da instituicao.

Todo esse processo de mudancas acaba por estimmaldocdo de disciplinas que
possam atender as necessidades dos alunos quinmtoagao pratica e o conhecimento de
assuntos ainda pouco explorados (contabilidadernaxtenal, contabilidade ambiental,
atuaria), tudo isso por meio da insercao de diseiplque possibilitassem a aproximacgéo dos
estudantes com as atividades praticas vivenciamagercicio profissional.

Diante disso, ludicibus (2004) afirma que do pafgcwista financeiro, as perspectivas
relacionadas ao campo de atuacdo estd comecaretgparsebida pelos gestores como um
instrumento que pode os auxiliar no processo deadande decisdo, e que o0 numero de
profissionais com habilidades e competéncias vatadgestao financeira, de modo a permitir
atuar como diretores financeiros, controladoresqse chefes de departamento de custos e
auditores.

O campo de atuacdo dos contadores esta, por sudraeendo boas perspectivas
profissionais, proporcionando-lhes trabalhos na @e ensino, bem como oportunidades de
atuar no setor de comércio, servigcos e industressB contexto, com a globalizacdo da
economia, 0 mundo dos negdcios esta sendo afetadogestores das entidades publicas e
privadas estdo cada vez mais interessados em ioltemacdes mais corretas, precisas e
oportunas de forma a proporcionarem tomadas dedbsciacertadas. Entretanto, conforme
afirmam Carvalho, Silva e Holanda (2006), a insergé novos profissionais no campo de
atuacao, tem acarretado em algumas dificuldadeglagéio ao exercicio da profissdo.

Mulatinho (2007) afirma que a preparacdo dos egsepara 0 processo de atuacao
ndo se restringe apenas a reproducdo de metodasieas, mas a formar o saber-reflexivo
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dos egressos e contadores em potencial, de modopé&ipr aos mesmos, condicbes ao
desenvolvimento das habilidades e competénciaerneas quando do exercicio da profissao.

O que se espera com isso, é que 0s egressos aiueragentes flexiveis, capazes de
se adaptarem e re-adaptarem as mudancas exigldasapgo de atuacdo, de forma a agirem
em consonancia com 0s anseios da sociedade e\agdes tecnoldgicas, bem como que
tenham consciéncia de que os conhecimentos adopisifio passiveis a mudancas e que os
mesmos necessitam participar de cursos que passibd Educacédo Continuada.

4 APRESENTANDO OS ACHADOS DA PESQUISA

Com base nos dados cadastrais fornecidos pela €war@lo de Ciéncias Contabeis
(CORCON) da UFRN, verificou-se que predomina a pag@o masculina no curso, o que
corresponde a 57,42% dos egressos, percebe-seogugooconcedeu o titulo de Bacharel em
Ciéncias Contabeis a 271 individuos do género nfiasce 201 do género feminino.
Contrapondo essas referéncias, Faria et. al (2Mpnstra que tem havido uma mudanca na
conjuntura da classe contabil, no que diz respmtgénero predominante e que, de acordo
com os dados coletados, 53,45% dos discentes do séo do género feminino.

Dentre os 472 egressos, obteve-se 172 questionaspsndidos, o que acabou por
revelar que 45,93% dos egressos que se formaraen2fi3 e 2007 possuem de 25 e 28 anos
de idade e que 7,56% tém mais de 37 anos, ouasejayersidade esta comecando a preparar
individuos cada vez mais jovens para o ingresscamopo de atuacdo, conforme pode ser
observado no Gréfico 1.

4,65% 2.91%

6.98% H21a24anos

25a 28 anos

H29a32 anos

H33a36anos

45,93% _
m37a40 anos

Mas de 40 anos

Grafico 1 — Distribuicdo dos egressos por faixa etia
Fonte: Elaboracgéo propria — Pesquisa de campo. 2008

Face ao conteudo do Gréfico 1, percebe-se queddddnos que poderiam prestar
vestibular e que possuem interesse em ingressamemurso de graduacao estdo buscando
cada vez mais cedo se inserir no ensino de nipelrgu. Contudo, conforme estudo realizado
por Faria et. al (2004), 89% dos alunos, que isgmasno curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis de uma IES privada de Sao Paulo, encosgaentre os 17 e 30 anos de idade, o
que comprova a entrada de individuos cada vez joa@ns na universidade, fato esse que
pode ser justificado pela mudanca dos curriculosidel médio, aumento no namero de
cursos pré-vestibular, e a Politica Publica desacas ensino universitario.

Ao se levar em consideracdo que a conclusdo do desgraduacdo em Ciéncias
Contabeis da UFRN agrega no minimo cinco anos,dmno levantando a hipétese de que os
egressos cumpriram seus créditos dentro dessalpgvierifica-se que a média de idade dos
discentes que entram no curso fica entre os 17am@8de idade, justificando mais uma vez o
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ingresso de individuos jovens no campo de atuagdisgional.

No que diz respeito a distribuicdo dos egressosetagdo ao género e a faixa etéria,
constatou-se que 54,06% dos respondentes sdo @vogfaminino e que 93,54% desse
montante concentra-se na faixa que vai dos 21 2@ 3s de idade, bem como que 45,93%
dos respondentes configuram-se como individuosé@rg masculino, sendo que 24,05%
deles possuem pelo menos 33 anos de idade.

Contudo, a observancia no namero de individuosn®@w®d género feminino, que se
graduaram no periodo de 2003 a 2007, é reflexo widanta conjuntural da sociedade, que
culminou com a insercdo da figura feminina no campatuacdo profissional, de forma a
permitir uma atuacéo igualitaria com os sujeitogéoero masculino.

Analisando-se o numero de ingressantes anual pedgssos, entre os anos de 2003
e 2007, observa-se que hd uma média de formacab d@®4 individuos, o que representa
um percentual de 72,62% de saidas de alunos eg@oet® numero de entradas no mesmo
periodo, que culminaram com o ingresso de 650 iddos via vestibular, mediante 472
egressos.

Por sua vez, acredita-se que o total de ingressaotde ndo ser correspondente ao de
egressos, em virtude da percepcédo da existén@hudes desnivelados e que no decorrer do
curso podem ter tido algum tipo de dificuldade @earretou no trancamento parcial e/ou
total do curso, bem como reprovacao e/ou solictagle afastamento, dados em virtudes de
trabalho, problemas de saulde e/ou gravidez.

Em relacdo ao estado civil dos egressos, obsenguseum maior niamero de
individuos se declara como solteiros, 0 que coomdp a 65,7% da populacdo. Observou-se
ainda que 85,46% dos respondestes que se intitulemano solteiros encontram-se na faixa
etaria que compreende dos 21 aos 32 anos de id&8@&% deles concluiram seus cursos
entre os anos de 2005 e 2007.

No que diz respeito a formagdo académica recehi@aire os motivos que
estimularam os egressos a escolherem o curso dkiag@ em Ciéncias Contabeis,
constatou-se que 50% dos egressos consideraraast@gula perspectiva de empregabilidade
como o principal motivo para a escolha do cursqu® corresponde a 26,14% das respostas
obtidas junto aos egressos, conforme pode serva@ukemna Tabela 1, haja vista que esse
campo de atuacao abarca diversas oportunidadeopgnafissionais que desejam atuar na
area contabil, tais como: consultoontroller, gerente de custos, auditor (interno e externo),
perito, contador, tributarista, dentre outros.

Tabela 1 — Motivos enumerados pelos egressos quaatescolha do curso

MOTIVOS N° DE EGRESSOS %
Perspectiva de empregabilidade 86 26,14
Concurso publico 65 19,76
Vocagao 39 11,85
Influéncia de terceiros 34 10,33
Boas perspectivas salariais 18 5,47
Horario do curso 17 5,17
Formacdao adicional 17 5,17
Ascensdo funcional 16 4,86
Obter um diploma de nivel superior 14 4,26
N&o dependéncia exclusiva de emprego fixo 13 3,95
Facil para entrar 5 1,52
Outro 5 1,52

TOTAL 329 100

Fonte: Elaboracgao propria — Pesquisa de campo, 2008
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Cabe frisar, ainda, que a escolha dos motivos eradog pelos egressos, quanto a
opcao de ingresso no curso, poderia ocorrer at@daé&elecdo de mais de uma resposta. No
que diz respeito a escolha do curso com o prop@®tpreparacdo para 0 ingresso em
atividades que requerem a prestacdo de concursicq@ubbservou-se que 37,79% dos
respondentes optaram pelo ingresso na area com@il essa intencdo, uma vez que o
mesmo garante estabilidade e boas oportunidadespeensao profissional.

Com a realizacdo do presente estudo, constatoinda que 72% dos respondentes
formados em 2003 escolheram o curso devido asquigps de empregabilidade que esses
profissionais possuem um vasto campo de atuaci@oe$se que se modificou com o passar
dos anos e que em 2004 caiu para 31,03%, chegas@ das intencdes dos egressos no ano
de 2007.

Em se tratando dos motivos elencados pelos egressasescolha da UFRN, como
entidade responsavel por sua formacao profissimoastatou-se que 104 (60,47%) deles,
conforme pode ser observado na Tabela 2 escolhédiod& questdo da gratuidade, uma vez
que essa instituicdo caracteriza-se como a maiogie antiga IES de carater publico do
Estado do RN, que busca oferecer cursos de niperisn sem custo para a comunidade
académica.

Tabela 2 — Motivos enumerados pelos egressos quaatescolha da UFRN

MOTIVOS N° DE EGRESSOS %
Gratuidade 104 26,94
Melhor aceitacdo pelo mercado 92 23,83
Ensino de qualidade 84 21,76
Conjunto de valores 62 16,06
Melhor corpo docente 41 10,62
Outro 3 0,78

TOTAL 386 100

Fonte: Elaboracao propria — Pesquisa de campo, 2008

Pode-se inferir, que dentre os motivos enumeradastq a escolha da UFRN, como
entidade responsavel pela formacdo académica decqdsira a obtencdo do titulo, foi a
possibilidade de melhor aceitagédo dos diplomasndde dessa IES, que correspondeu ao
posicionamento de 53,49% dos respondentes, fa® @$s pode ocorre em virtude da
sociedade entender que profissionais que passaraprqressos seletivos concorridos para
entrarem na universidade sdo mais bem preparad@s pauacao profissional.

Outro ponto que merece destaque se d& em relac@ondi;des da entidade em
oferecer um ensino de qualidade, sob o ponto da uis 84 (48,84%) dos respondentes, ja
que essa IES configura-se como uma entidade quea lougperfeicoamento de seus docentes,
incentivando e concedendo bolsas de estudo, queerosite ingressar em cursos de pos-
graduacéo, voltados ao mestrado e doutorado acea&mi

Observando-se, ainda, que a consecucdo de um atesigaalidade esta atrelada a
formacao de bons profissionais para atuacdo daddasse sentido, faz-se necessario realizar
uma reflexdo no sentido de que, com a insercacodesncursos de pos-graduacéo do tipo
scricto sensu, conforme dados da CAPES (2008), o curso de gcaduam Ciéncias
Contabeis da UFRN tem se destacado na regido davigalificacdo de seu corpo docente,
que conta com mestres e doutores, de forma a efdseas condi¢cdes para o ensino.

No que diz respeito a opinido dos respondente® solosrmacao académica recebida,
observou-se que 82,56% deles consideram a mesma @imma ou boa, fato esse que entra
em acordo com as perspectivas formativas da IE8cpabconforme pode ser observado no
Grafico 2, pois esse tipo de entidade visa ofereosino gratuito e de qualidade para os
ingressos que desejam obter um diploma de graduasfeitado e reconhecido pelo seu



10
Revista Ambiente Contabil - UFRN — Natal-RN. vn22, p. 1 — 17, jul./dez. 2010.

campo de atuacéo.

1,16%__2.33% _6.40%

® Otima
® Regular

B Péssima

76,16% ® Insuficiente

Gréfico 2 — Distribuicdo dos egressos quanto a foragdo académica recebida
Fonte: Elaboracéo prépria — Pesquisa de campo, 2008

Tendo em vista que somente 3,49% dos respondeotssderam que a formagao
académica recebida foi péssima ou insuficiente, eyged compreender que esse
posicionamento se deu devido as dificuldades desedies quanto ao acompanhamento do
curso, bem como a necessidade de afastamento dasattpcentes para qualificacéao
(mestrado e doutorado) ou para assumirem atividadi@mistrativas.

Corroborando com esse entendimento, Faria etO@U{2afirma que mais de 60% dos
estudantes podem ficar satisfeitos com a formaeéebida, desde que haja uma adequada
composicao curricular e que se admita uma distf@muiordenada das cargas horarias das
disciplinas, de forma a permitir a construcdo dosnhecimentos baseados na
interdisciplinaridade, no qual se aproveita os @igsuabordados em uma disciplina para dar
inicio a outra.

Dentre as principais dificuldades observadas, quated sua insercdo no campo de
atuacao e ao exercicio da profissédo, o ponto qieachamou a atencao foi a questédo da baixa
remuneracdo percebida por eles quando da efetiagdd na area contabil, bem como a
questao da falta de valorizacéo profissional, cpoue ser observado na Tabela 3.

Tabela 3 — Dificuldades encontradas pelos egressusexercicio da profissdo

MOTIVOS N° DE EGRESSOS %
Baixa remuneragao 100 25,77
Falta de valorizacao profissional 98 25,26
Falta de prética 48 12,37
N&o atua na area 34 8,76
Carga-horaria elevada 33 8,51
Mudancgas constantes na legislacéo 28 7,22
Necessidade de melhor qualificacdo 26 6,70
Mercado competitivo 21 5,41

TOTAL 388 100

Fonte: Elaboracéo prépria — Pesquisa de campo, 2008

Outro ponto a ser observado se da quanto a faltgréca vivenciada pelos
respondentes durante a realizacdo do curso, tenddgsta que o curriculo formativo sob o
qual os egressos obtiveram seu titulo de Bacharadriado sob a perspectiva da LDB n°.
9.394/1996, que prevé a inclusdo de uma Unicaptilsgique possibilita aos estudantes da
area contabil a exercerem a pratica profissionalacademia, denominada de Estagio
Supervisionado de Contabilidade. A referida disegplpossui uma carga-horaria de 180
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horas-aula, conforme consta no PPC e cuja oriem&ggie seja ministrada no ultimo periodo
do curso, depois dos alunos ja terem concluido stods créditos dos componentes
curriculares obrigatorios, e possibilitando conojsonhecimento sobre as praticas exercidas
na area industrial, comercial e/ou de servigos.

Por sua vez, com a concentracdo de uma unica lihscyratica ministrada no ultimo
periodo do curso, os alunos acabam tendo que doacesforcos de forma a revisarem os
conteudos das disciplinas cursadas, bem como aeatiz todas as etapas necessarias para
cumprir a disciplina, o que acaba por prejudicardesenvolvimento tedrico-pratico
(habilidades e competéncias) do aluno e aumerdega de trabalho.

Observa-se ainda que 58,14% os egressos considelasua percep¢ao, que a baixa
remuneracao € um fator que dificulta o exerciciprdisséo, seguido da falta de valorizacéo
profissional, com 56,98%, e esses fatos se daoirnude dos préprios profissionais da area
que muitas vezes nao valorizam o seu trabalho leaacaendendo seus servicos a um preco
abaixo do que é sugerido pelos 6rgaos de classe.

No que diz respeito as perspectivas de educacdmeada proposta pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), observa-se quee &# respondentes, um percentual de
53,8% nédo se encontra cursando, qualquer tipo d® de pos-graduacataty sensu e/ou
scricto sensu), como pode ser verificado na Tabela 4.

Tabela 4 — Nivel de aderéncia dos egressos quants&ursos de graduacéo e/ou pds-graduacao

MOTIVOS MASCULINO FEMININO TOTAL %
N&o possuo 42 57 99 53,80
Capacitagao 3 0 3 1,63
Graduagao 2 1 3 1,63
Graduacao (cursando) 5 2 7 3,80
Especializacéo 14 15 29 15,76
Especializa¢do (cursando) 16 13 29 15,76
Mestrado 4 4 8 4,35
Mestrado (cursando) 3 2 5 2,72
Doutorado (cursando) 0 1 1 0,54
TOTAL 89 95 184 100

Fonte: Elaboracao propria — Pesquisa de campo, 2008

Verifica-se, ainda que dentre os cursos de graduaigdmerados pelos egressos como
forma de obtencdo de uma formacéo adicional, arraaleles tem se concentrado em realizar
cursos em areas correlatas, tais como a das Giéhaislicas (Direito) e Administrativas, que
interagem com o exercicio profissional do contador.

Em se tratando dos cursos de pos-graduacéo datipsensu, que abrangem cursos
de especializacdo, verificou-se que 0s egressosoeeentraram em areas tais como:
Metodologia do Ensino Superior, Contabilidade, Aoiiia e Pericia, Gestdo Estratégica de
Pessoas, Auditoria e Andlise Financeira, Direitibdtério, Tributagdo, Auditoria, Finangas e
Controladoria, Gestdo Publica, Gestdo Avancadasdet&rio, Auditoria e Controle Interno,
Gestdo Empresarial, Marketing, Administracdo PabdicControladoria.

Ja no que diz respeito a sensibilidade dos egregso#o a realizacdo de cursos de
pés-graduacado do tioricto sensu, que abrange cursos de mestrado e doutorado aicagém
verificou-se que quem tem optado por esse tipoddegpaduacédo procura obter o titulo de
Mestre na area das Ciéncias Contabeis, estandasapem deles com o titulo de Mestre na
area de Engenharia Elétrica e outro cursando o rMist na area das Ciéncias
Administrativas.

No estudo realizado por Carvalho, Silva e Holar&Zf¥§), constatou-se que 73% dos
egressos dos cursos de graduacdo em contabilidedeiggmn o interesse em ingressar em
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cursos de pés-graduacao, valorizando assim o amfeento continuo, conforme preceitua
o CFC. Observa-se, ainda, no estudo realizado paa Et al. (2004), que 85,2% dos
estudantes possuem perspectivas quanto a educagiiouada, com vias a formacao
complementar e participagao de cursos de espegiabiz mestrado académico e profissional,
bem como doutorado, com vias a possibilitar a ag@b do conhecimento e aumentar as
oportunidades de atuagao.

Analisando as informacfes pertinentes a atuacdsgiomal dos egressos, verificou-
se, na Tabela 5, que 91,86% deles encontravanaisgilitando no momento de realizacao da
pesquisa e que 38,95% estavam atuando exclusivamenérea contabil, bem como que
29,07% dos respondentes trabalham em outras datasesse que leva a entender que o0s
conhecimentos adquiridos no curso estdo sendo patilczados no exercicio da profissao.
No entanto, 23,84% deles encontram-se distribuéthdie 0 exercicio de atividades na area
contabil e de outras areas, utilizando o tempoodisl para realizarem pequenos trabalhos
de assessoria contabil.

Dentre as areas de trabalho enumeradas pelos @gresastatou-se que as principais
centram-se em atividades publicas e privadas, @neeslizadas junto a bancos, cooperativas
de crédito, servico de seguranca publica, admagdtr de empresas, controladoria, logistica,
financas, prestacdo de servigos diversos, coméelmcomunicagdes, planejamento, dentre
outras.

Tabela 5 — Nivel de aderéncia dos egressos quantestarem trabalhando

MOTIVOS MASCULINO | FEMININO TOTAL %
Sim, trabalho exclusivamente na area contabil 29 38 67 38,95
Sim, trabalho também na area contabil 22 19 41 23,84
Sim, trabalho em outra (s) area (a) 23 27 50 29,07
N&o 5 9 14 8,14
TOTAL 79 93 172 100

Fonte: Elaboracéo prépria — Pesquisa de campo, 2008

No estudo realizado por Fari al. (2004), 53,4% dos alunos costumam atuar
profissionalmente, atraves de estagios remuneragies,lhes proporcionam condi¢cdes de
complemento da aprendizagem adquirida em salaldefato esse que acaba por justificar a
constante insercéo dos egressos da area contébilga campo de atuacéao.

Contudo, com a proposta da Resolucdo do MEC/CNE1®2004, o curso de
graduagcdo em contabilidade da UFRN acabou poriirsatisciplina de préatica contabil a
partir do terceiro semestre, em que 0s estudaagsmapam a atuar no campo de estudo com
uma base pratica mais sélida, permitindo aos disseam oportunidade de aprender sobre a
dinamicidade da profissdo, realizando atividade&tiqgas e assim, consolidando mais
adequadamente os contetdos ministrados em saldade a

Em se tratando da posicao dos respondentes quactngo de atuacdo, constatou-se
que 87,21% estdo atuando como empregados (funephar?7 deles, ou seja, 4,07%, estédo
operando nas duas frentes, como empregados e mdéndato esse que pode esta
acontecendo em virtude da percep¢édo de uma rengdieirssatisfatoria e a possibilidade de
angariar conhecimentos e boas oportunidades fimasce

Verifica-se ainda que 5,59% dos egressos ainda@@&@mcontram trabalhando, apesar
de muitos dos discentes, ao ingressarem no cuiispogsuirem o objetivo de realizar
concurso publico que lhes garanta estabilidade a temuneracdo condizente com suas
perspectivas, aléem de estarem mais interessadasg eledicar ao estudo e aprimoramento de
seus conhecimentos, do que atuar profissionalmente.

Por sua vez, conforme relatado no estudo realipadd\Nunes, Pfitscher e Alberton
(2006), 25% dos egressos dos cursos de graduac&péacias Contabeis trabalha durante a
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realizacdo do curso em atividades relacionadasitalotidade, seja em grandes ou pequenos
escritérios, e muitas vezes isso ocorre em virtlaleecessidade de se manterem, bem como
de ja adquirirem algum tipo de experiéncia prodisal de modo a os tornarem preparados

para o campo de atuacao.

Outro fator que deve ser considerado € que assino @ maior parte dos egressos
chegaram a trabalhar e estudar ao mesmo tempotewagreriodo de realizacdo do curso,
isso acabou por refletir no posicionamento dos mesno campo de atuacédo, depois de
concluido o curso. Dos respondentes, 88,37% chmgartrabalhar e estudar pelo menos a
metade do tempo de realizacdo do curso e 92,73@6 ¢kelpossui um posicionamento no
campo de atuagéao profissional.

No que diz respeito a distribuicdo dos egressontquatrabalhar e estudar ao mesmo
tempo e a questao da principal fonte de susterg@di@ssos nessa mesma época verificou-se
que, embora 71,51% deles tenham afirmado que dmagartrabalhar e estudar ao mesmo
tempo durante o curso, 66,86% dos respondenteslge ®lém dos recursos financeiros
provenientes da atividade que exerciam, de recul@®seus pais e/ou de outros membros da
familia (tios (as) e/ou esposo (a)) para proverssstento.

Em relacdo ao campo de atuacdo profissional, dooss® que 22,67% dos
respondentes nao trabalham na area contabil opejaenenos ndo atuam em nenhuma das
enumeradas no questionario. Contudo, 19,90% des®ug estdo trabalhando assessorando
e/ou prestando servicos de consultorias de ordendloib aos seus respectivos clientes, e um
percentual de 12,24% deles atuam junto a contadéidpublica, prestando servicos a
entidades do Poder Publico (Municipal, EstaduadeFal).

Face ao exposto, percebe-se que mais de 20% dessegratuam junto a atividade de
assessoria e consultoria, constata-se, ainda, j@8% dos respondentes estédo trabalhando,
mas nao se encontram necessariamente realizanitadés contabeis.

Todavia, percebe-se que dentre 0s egressos gyardedaar na area publica, e sob o
qual se observou que 37,79% manifestaram estarsposios a participar de processos
seletivos voltados a cargos de natureza publicaeedps 65 individuos que revelaram tal
interesse, mas apenas 36,92% efetivamente prestanacnrso e conseguiram ingressar na
carreira publica.

Outro ponto a ser observado é que dentre os 17&ssy que responderam ao
guestionario, 5,10% atuam como auditores intermoexternos, o que acaba por revelar que
poucos profissionais buscam se enquadrar nesseocdenptuacdo, que vem crescendo em
virtude da expansdo dos negdcios e da necessidadeadutencdo da credibilidade das
instituicdes. Contudo, quando os egressos foraagabs com relagdo ao tipo de instituicao
em que se encontravam inseridos, observou-se q@2%0da populacdo trabalham em
entidades publicas, conforme pode ser observadainela 6.

Tabela 6 — Tipos de instituicdes na qual os egressatuam

TIPO DE INSTITUICAO MASCULINO FEMININO TOTAL %
Publica (concurso) 23 14 37 20,22
Escritorio de contabilidade 13 20 33 18,03
QOutro 11 20 31 16,94
Prestacdo de servico 12 16 28 15,30
Economia mista 9 6 15 8,20
Nao trabalho 4 9 13 7,10
Profissional autbnomo 8 3 11 6,01
Empresa comercial 3 7 10 5,46
Industria 2 3 5 2,73

TOTAL 85 98 183 100%

Fonte: Elaboracéo prépria — Pesquisa de campo, 2008
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Na pesquisa realizada por Nunes, Pfitscher e Adlbg006), a atuacdo dos egressos
em instituicbes publicas e comercias representay®92® cada uma, estando em segundo
lugar no tipo de entidade na qual os egressosroastuexercer suas atividades profissionais,
atuando predominantemente junto a escritérios deabdidade e outros tipos de entidades, o
que representa 48,28% da populacéo estudada, séedno outros, considerado em relagéao
a atuacdo junto a previdéncia complementar, cotpasade crédito, bancos privados e
sindicatos.

Em se tratando da situacdo soOcio-econbmica dosomdsptes, constatou-se que
87,21% dos egressos possuem carga-horaria senewedlaa que varia entre 21 e 60 horas,
fato esse que entra em consonancia com um probtamateristico da area, e que se
configura como uma das trés maiores dificuldadesngiadas pelos respondentes quando do
exercicio da profissao.

Além disso, verificou-se que 57,56% dos respondemi@o chegaram a realizar
qualquer tipo de curso de capacitacdo, graduacgmsigraduacadgtu e/ouscricto sensu),
isso pode ser reflexo da carga-horaria, ja que woia carga de trabalho elevada, os mesmos
acabam tendo pouca ou quase nenhuma disponibilidadeempo para ingressarem em
projetos que vislumbre a seu potencial de atuazacofissional.

Relacionando essa questdo da necessidade de ajanmieimto dos conhecimentos
adquiridos nos cursos de graduacéo e as perspedivaducacdo continuada, o estudo do
CFC (1996) constatou que 75,76% dos profissionaisiida consideram ser necessarios
aprofundar seus conhecimentos por meio da part@pam eventos que propiciem isso, e
gue o fator da carga-horaria pode acabar por imggdu até mesmo impossibilitar que os
mesmos alcancem esse tipo de objetivo.

Analisando a questdo da renda mensal dos egressdg&ou-se que 62,79% deles
possuem uma renda que varia entre 3 e 6 salarioisnod, ou seja, de R$ 1.245,00 a R$
2.490,00, uma faixa salarial considerada boa, Bw&m@ em consideracdo a faixa salarial
média do trabalhador brasileiro que é de dois isalaninimos, e representa R$ 863,00
(IBGE, 2007).

Percebe-se, ainda, que 17,44% dos respondentesepossna renda média mensal
gue se encontra acima dos 7 salarios minimos, ccguesponde a mais de R$ 2.905,00,
enquanto que 12,21% deles recebem entre 1 e dosalainimos, e 7,56% nem sequer
possuem renda.

Levando em consideracao que o piso dos profissiaraiarea contabil no Estado do
RN é de R$ 1.305,00, de acordo com as informagdesi@as do Sindicato dos Contabilistas
do Estado do RN (2008) e 13,20% dos respondentssupm remuneracao inferior ao
estabelecido pela referida instituicdo, bem come 44,65% deles possuem uma renda
mensal que chega a ser 59% maior que a dos desmalgindo os que néo trabalham nem
possuem qualquer tipo de remuneracao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Com o propésito de realizar o presente trabalhstadeu-se dentre os 22.101 cursos
de graduacédo credenciados pelo MEC, o curso dei@gfontabeis oferecido pela UFRN,
sendo essa IES escolhida por configurar como a amdiga instituicdo do Estado do RN,
tendo em vista que os egressos do referido cumsfignoam-se como objeto de pesquisa.
Face ao exposto, o presente estudo foi trabalhathoocobjetivo de caracterizar o perfil dos
egressos do curso de graduacdo em Ciéncias Cantéb&iFRN, em relacdo ao campo de
atuacao.
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Por sua vez, constatou-se que a faixa etaria dpomdentes é jovem, uma vez que
62,78% dos respondentes possuem de 21 a 28 andadie Cabe frisar ainda, quanto a
formacédo académica recebida, que 50% dos egresssileram a questdo da perspectiva de
empregabilidade oferecida pela area de atuacdo aommonto forte para a escolha do curso,
que permite aos mesmos atuarem junto a instituigigdicas ou privadas, bem como
autdbnomos, exercendo atividades de pericia, ataitobutarista, dentre outros. Outro ponto
interessante é que 37,79% dos respondentes esgculher curso, tendo em vista as
possibilidades de ingresso no campo de atuacaa v&alizacdo de concurso publico, que
garante estabilidade.

J& quanto a escolha da UFRN como instituicdo prreede sua formacdo académica,
60,46% dos egressos declararam ter escolhido rideet&S devido a questdo da gratuidade e
48,84% a escolheu devido ao ensino de qualidadecide, fato esse que culmina com o
papel da entidade diante de suas perspectivastivanaque garante a formacéo profissional
de seus discentes de forma gratuita e com qualidddm disso, 82,56% dos respondentes
considerarem a formacdo académica recebida comm @u boa, e isso se da devido ao
compromisso da instituicdo e do seu corpo docentemecer oportunidades de aprendizado
que sejam condizentes com as perspectivas formatleaMEC e do campo de atuacao
profissional.

Contudo, quando do exercicio profissional, os redpotes alegaram ter algumas
dificuldades, principalmente, no que diz respeitia remuneracao e a falta de valorizacéo
profissional, fato esse levantado por 58,14% delgge pode ter ocorrido devido a questédo da
existéncia de profissionais na area, que devidegeuca qualificacdo e a necessidade de se
manterem no mercado acabam por realizarem serdacam baixo custo e com pouca
contribuicéo para a sociedade, atuando como ape®de impostos.

Em se tratando da atuacao profissional, observogugee8,14% dos respondentes
ainda n&o encontraram o posicionamento no mereassp pode ser reflexo da necessidade
de que muitos dos discentes possuem em buscaralatagdo na carreira publica através da
prestacdo de concurso, bem como que 61,79% damidemtes ja estdo realizando atividades
de natureza contabil. Percebe-se ainda que 83,86edressos estdo posicionados no
mercado de trabalho como empregados, o que acabeeymar, que ndo ha um espirito
empreendedor entre os respondentes, que poderiaieteo seu proprio escritorio e estarem
atuando como autébnomos.

Verificou-se ainda que 96,51% dos respondentesachpya trabalhar e estudar ao
mesmo tempo enquanto estavam realizando o cursordabilidade, e isso pode ser reflexo
da necessidade dos mesmos em adquirirem uma \avprafissional que lhes possibilitasse
retorno financeiro e aprendizado pratico. Outrotponteressante é que durante a realizacdo
do curso, 66,86% dos respondentes receberam oicatixianceiro dos pais e demais
familiares para concluirem seus estudos, haja yis¢aa realizacdo de estagios lhes rendem
de ¥z a até 2 salarios minimos.

Em relacdo a situacdo sécio-econdmica dos resptesjevbservou-se que 87,21%
dos respondentes possuem uma carga-horaria entee 62l horas, fato esse que vai de
encontro ao problema da elevada carga de ativieadecida pelos profissionais da area
contabil. Além disso, constatou-se que 71,51% depandentes possuem uma renda media
mensal que varia de 3 a 8 saléarios minimos, oy dejR$ 1.245,00 a R$ 3.320,00.

Fazendo um gancho sobre essas constatacdes eanacterizacao do perfil desejado
dos egressos e 0 campo de atuagdo, observa-secguecolo constituido de acordo com as
determinacdes da LDB n°. 9.394/1996 necessitavaddquacdes, de modo a permitir aos
discentes adquirirem os conhecimentos necessaridgrndacdo profissional, conforme
proposto pela Resolugdo CNE/CES n° 10/2004.
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