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La finalidad Ultima del Proyecto €stomentos €ducativos v Diferendios Culturales del Alumnaoo: Diseno de Acti-
vidades para el fomento de lo Sodializacion ha sido la de disenar actividades que fomenten la socializacién en
el contexto escolar y ayuden a superar las diferencias culturales existentes, prestando una especial atencién a
la diversidad. Previo a esto, nos propusimos realizar un estudio de las respuestas vertidas en las 760 entrevis-
tas semiestructuradas que hemos pasado y recogido en los centros educativos en los que hemos trabajado.

€n las propuestas hechas en al dmbito del proyecto, destacamos en este texto -por cuestiones de limitacion
de espacdio- la fundamentaciéon de la €ducacidon para los Derechos del Hombre como una dimensién educativa
esendial, integradora y capacitadora del alumnado en lo que conderne al didlogo y comunicacidn intercultura-
les.

1. EL GRUPO Y €L PROYECTO

Los integrantes del Grupo de Investigacidon somos profesores de la Facultad de Ciencias de la €ducacion de la
Universidad de Granada, de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada, de la Facultad de
€ducaciéon y Humanidades de Melila de la Universidad de Granada, de la €scola Superior de €ducacto del
Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal), una Maestra de €ducaciéon Primaria espedialista en €ducacion Musi-
cal que realiza su tesis doctoral dentro del Grupo de Investigacidon y una titulada superior que trabaojo en el
Departamento de Proteccion de Datos de la €xcelentisima Diputacidon Provincial de Mdlaga. Para el presente
trabajo hay que afadir ademds a una titulada superior que realiza su tesis doctoral en el departamento de
Sodciologia de la Universidad de Granada.

€n nuestro caso somos un grupo estable de investigacion, llevamos trabajando juntos 9 afios Y hay entre
nosotros varios jovenes investigadores realizando su tesis doctoral.

€stamos trabojando con un enfoque interdisciplinar desde el primer momento. Trabojomos juntos profesores
de diferentes Areas curriculares. No trabojomos juntos de manera aleatoria, sino que lo hacemos porque
somos miembros de diferentes Diddcticas €specdificas que cubren docencia no sdlo en dmbitos universitarios,
sino también en €ducacidon Primaria y en otras esferas profesionales no relacionadas directamente con la
docencia; esto es necesario para disenar actividades para contextos educativos que favorezcan la sodializa-
cén y atiendan a diferencias culturales y otros tipos de atencidn a la diversidad y poder aplicarlas y contras-
tarlas en las diferentes Areas por los especdialistas en cada una de ellas. Todos llevamos a cabo la misma
investigacion, pero la aplicamos a nuestra Area de conocimiento /o a nuestro trabajo, asi obtenemos una
visidon de conjunto del comportamiento ante los mismos problemas. Pensamos que como equipo interdisdplinar
favorecemos la consecucion de algunas competendias generales, que son algunas finalidades que Nos Propu-
simos con nuestro proyecto: capacidad para comunicarnos con expertos de otras dreas, aprecacidn de la
diversidad y de las diferencias culturales. La diversidad en un equipo es un valor y un potencial; nosotros que-
remos consequir con la misma:

e fomentar la interdependencia cooperativa, o sea, que la consecucidn de las metas grupales no sea posi-
ble sin la contribucidn de todos los miembros.

e (Que todos los miembros tengomos el mismo status.

e favorecer la empatia (aprender a colocarse en el lugar de los otros).

Los problemas que plantean los contextos educativos que prestan atencién a la diversidad y a la diferencia
cultural, cuyo estudio y andlisis han sido los objetivos de nuestra investigacién, nos parecieron que son sufi-
dentemente relevantes para lo sodedad como para llevar la investigaddn a cabo. Pretendimos ademds fo-
mentar con nuestra investigacon la capacidad para adoptarse a nuevas situaciones mediante:
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e Lo utilizaddn del conodimiento de forma mds flexible y que se adapte al contexto en que el problema apa-
rece.

e €l desarrollo de la autocondiencia del conocimiento adquirido y la autoevaluacidn de las propias habilido-
des.

e Lo generacidn de posibles ideas y opciones de accidn.

Otra de los finalidades del provecto fue estudiar la concepcién que sobre las diferencias culturales y la aten-
cén a la diversidad tienen los diferentes sectores educativos: alumnado, padres/madres, profesorado, equi-
pos directivos y Personal de Administracidon y Servicios (PAS), y a partir del estudio de estas concepciones
poder realizar las actividades de €xpresion Artistica que favorezcan la socializacidon. Para ello, disefiamos unas
entrevistas semiestructuradas (LAS incduimos en el lugar adecuado de este trabojo) que ya estdn validadas y
han sido aplicadas en los centros colaboradores, siendo un total de 760.

La finalidad principal que nos propusimos, fue -como ya hemos comentado- la de diseAar actividades de €x-
presidon que fomenten el desarrollo de la socializacién con el objetivo de suprimir las dificultades escolares
producidas por las diferencias culturales, de manera que prestemos una mayor atencidn a la diversidad.

Como Proyecto de Investigacion, para el Grupo DEDICA, esta temdtica no es ajena, coMo se puede compro-
bar por las actividades que estamos describiendo en este trabajo, teniendo una amplia preparaciéon en el
campo de la investigacidn, docencia y gestion. €n derta medida puede considerarse el presente Proyecto
continuacion de otros anteriores realizados por el Grupo, los denominados Implicaciones oe la Multiculturalidad
en lo Rdoptadicon y Desarrollo de Toreas en €ducadion Obligatoria (IM.A.D.T.€.0.) y Diferencios Culturales y
Rtenddn a la Diversioad en lo €scuela: Desarrollo de la Sodalizacidn medionte Actividades de Exoresion Artist-
co (DLCA.D.€) -ambos financiados en su dia por el (entonces denominado) Vicerrectorado de Investigacion,
dentro del Plan Propio de la Universidad de Granada-, en el sentido de que somos el mismo Grupo de Inves-
tigacion y Miembros Coloboradores de otros Grupos con la misma formacidn y las mismas inquietudes, pero
diferente en cuanto a la concepciéon de la investigacion, de las nuevas aportaciones a realizar, de los nuevos
saberes incorporados y sobre todo diferente en cuanto a la muestra y al estudio que sobre ella hemos reali-
zado y a los resultados que hemos obtenido.

€n cuanto a Objetivos ya alcanzados sefalar dos fundomentalmente:

1) Conocimiento profundo de las dificultades que ocasiona la diversidad cultural y la atencién a la diversidad
en las aulas.

9) €l disefio y aplicacidn de varias actividades de €xpresion Artistica, presentadas en las publicaciones reali-
zadas de los mencionados trabajos.

2. METODOLOGIA ¥ PLAN DE TRABAJO

La naturaleza de los fendmenos educativos que hemos estudiado en la presente investigacidn recomienda la
utilizacdén de un enfoque multiparadigmdtico desde el que aproximarnos y acumular informacidn en relacion
con los objetivos propuestos y las caracteristicas del contexto. Asi, optamos por elaborar un disefo mixto en el
que utilizamos diversos enfoques metodoldgicos, que se complementan y refuerzan Y que Nos propordonaron
datos tanto cuantitativos como cualitativos. Nuestra intencidn fue la de describir, comprender y explicar los
fendmenos educativos para posteriormente emitir propuestas de mejora.

Las distintas técnicas Y estrategios metodoldgicas que utilizamos nos permitieron describir los dmbitos o con-
textos educativos, las actividades, las creencias y actitudes de los participantes en el proceso educativo, y asf
realizamos una descripcidn también de las diversas y complejos perspectivas y actividades de los profesores y
alumnos con vistas a obtener explicaciones para descubrir patrones de comportamiento y proveer un andlisis
de la escuela como un sistema dindmico de relaciones sociales.

€n una primero fose de la investigacion planteamos las cuestiones relativas a la investigacidn, marco tedrico e
investigaciones antecedentes asi como la seleccién de la muestra para el estudio.

€n una segunda fase confeccionamos los diferentes instrumentos de recogida de datos y realizamos la forma-
aén de los investigadores en relacidn a los técnicas que con posterioridad utilizamos en la investigacion: ob-
servadon participante, entrevistas, etc.

€n una tercera fase abordamos el acceso al escenario, la eleccidon de los informantes dave, el comienzo de las
entrevistas y los técnicas de recogida de datos y reqistro.

€n lo cworta fose realizamos el andlisis e interpretacidon de los datos donde a partir de las conclusiones emiti-
das llevamos a cabo la propuesta de estrategias de mejora.

€ntre las técnicas de recogida de datos que hemos utilizado destacamos en un primer intento de acercamien-
to a la realidad educativa la aplicaciéon de diferentes entrevistas semiestructuradas dirigidas a alumnos/as,
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padres Yy madres, docentes, equipos directivos y personal de administracidn v servicios. De esta manera
hemos recogido informacidén de muestras mdas amplios que nos sirven como punto de partida para el uso de
métodos cualitativos Yy cuantitativos de interpretacion de los resultados.

Otra estrategia dave fue el andlisis de materiales escritos tales como documentos oficiales y personales. €n
general, por documentos oficiales se entiende toda dase de documentos, registros y materiales oficiales y
publicos, disponibles como fuente de informacidn. Los documentos oficiales suelen clasificarse como material
interno y externo. €l material interno hace referencia a los documentos generados y disponibles en cada es-
cuela o institucddn. Ofrecen informacién sobre su organizacién, organigrama, normativa, fundones, fines y
valores. € material externo se refiere a los documentos producidos por un organismo, centro educativo o Cen-
tro de Recursos para comunicarse con el exterior. €n este caso se tuvimos en cuenta registros de organismos,
articulos de periddicos, revistas, comunicaciones y divulgaciones, libros, etc.

€n la observacidn participante, combinamos adecuadamente la dimensidn participativa y observacional, pre-
tendiendo vivenciar las experiencias de las personas que intervienen en la realidad estudiada. €sto nos supu-
so compartir sus intereses, problemas, preocupaciones, iniciativas y expectativas. Al finalizar la fose de obser-
vacdon los observadores elaboraron un informe que contrastaron con el profesor implicado. A partir de esta
puesta en comun afloraron focos de interés que sirvieron de quia o puntos fuertes a la hora de realizar una
posterior observacion focalizada. Fundamentalmente utilizamos notas de campo y registros narrativos.

Ademds, realizamos entrevistas informales con los agentes implicados en la investigacén que nos permitieron
recoger informacidn muy Util para completar la recogida a través de la observacion.

Las entrevistas a informantes clave tales como personal de administracion y servicios, directivos, profesorado,
madres o padres interesados fueron disefiadas, planificadas y validadas por los miembros del Grupo de
Investigacion.

Para la seleccidon de la poblaciéon de la muestra, escogimos:

e Poblacidn: Indistintamente los Centros de €ducacion Infantil, Primaria y Secundaria que sefalomos en el
Plan de Trabajo, intentando abarcar diferentes dmbitos sociales y geogrdéficos de la Comunidad Auténoma
Andaluza, Castilla La Mancha, Barcelona y provincia, Navarra y provincia y Lisboa y Area Metropolitana. La
investigacion se llevd a cabo en las especialidades concretas del Curriculo €ducativo afines a las dreas de
conodmiento de los miembros participantes en el proyecto.

e Muestra: €scogimos el total de la poblacidn de profesores de las especialidades a trabojar en los centros
seleccionados. Con respecto al alumnado recogimos una muestra equilibrada de las distintas culturas re-
presentadas en cada aula y centro. Por otro lado la eleccidn se hizo atendiendo a la disponibilidad de ca-
da comunidad cultural a la que pertenecian.

Por fin, en la fase de "andlisis de datos” nos propusimos como finalidad obtener una evaluacidn de la efectivi-
dad de las prdcticas educativas en un ambiente multicultural.

Desde nuestro Grupo llevamos invirtiendo tiempo y esfuerzo en la propia formadidon para establecer las nego-
dadiones de acceso a los centros educativos, captacidn de sujetos Y acceso a los diferentes casos y personas.
Tras pedir permiso a laos Delegaciones Provinciales de €ducacion y Ciencia de Toledo, Melilla, Almeria, Cadiz,
Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Sevilla, Mdlaga, Barcelona, Navarra y los correspondientes organismos en
lisboa y Area Metropolitana (Direcciones de los Centros €ducativos) para realizar la investigacion, finalmente,
Nos PUSIMos en contacto con los equipos directivos de los diferentes centros para solicitar su colaboracion en
la investigacion.

Abordar el andlisis de los datos obtenidos en un trabajo de investigacién educativa plantea casi siempre pro-
blemas que van mds alld de lo asepsia metodolégica que rodea la investigaddn puramente experimental
(Sierra, 1995). Asi, los métodos y técnicas de andlisis de fendmenos enmarcados en las cencias sociales,
como la educacidn, presentan un componente humano con enormes matices de complejidad que necesita de
una integracién paradigmatica cantidad-cualidad que huya de dicotomias y reduccionismos metodoldgicos y
que, por el contrario, favorezca la sintesis de resultados no sdlo circunscritos a la tradicional estadistica inferen-
cial (Rodriguez, 2003).

€n coherencia con lo anterior, el instrumento principal de recogida de datos en este trabajo ha sido un grupo
de entrevistas -una de las herramientas para la obtencidn de informacién con mayor utilizacién entre las cen-
cias sodiales (Del Rincodn, Arnal, Latorre y Sans, 1995)- en las que muchos de los ftems presentes son de res-
puesta abierta, lo cual ha permitido obtener tanto informacidn numérica (cuantitativa) como verbal-textual
(cualitativa), iddnea esta Ultima para explorar opiniones, creencias, actitudes, etc. sobre el objeto de estudio
aqui tratado.
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Como estrateqgia de recogida de informaciéon -como ya hemos adelantado- hemos utilizado la entrevista semi-
estructurada dirigida a los diferentes agentes educativos que intervienen en el contexto escolar (alumnado,
padres/madres, profesorado, equipos directivos y el personal de administracion y servicios).

Partiendo de los objetivos planteados al inicio de la investigacion y de la revision de la literatura relacionada
con el tema construimos un primer protocolo de entrevista para cada uno de los agentes educativos anterior-
mente mencionados.

Una vez elaboramos un protocolo provisional lo pasamos a una pequena muestra de la poblacidn susceptible
de estudio para validar el protocolo de esta entrevista. Asf, pedimos a los/as entrevistados/as que sefalaran
aquellas preguntas que no entendian, las que les parecion irrelevantes o incduso que aAadieran las que consi-
deraran oportunaos. Tras revisar la informaciéon recogida a través de este protocolo provisional reformulamos
algunas preguntas y completamos la entrevista con alguna pregunta mds que tras una sequnda revision de la
literatura creimos conveniente anadir.

3. BENEFICIOS €SPERADOS DEL PROYECTO ¥ DIFUSION D€ LOS RESULTADOS

Como contribudiones y beneficios esperados del Proyecto para el avance del conodimiento esperdbamos con-
sequir:

e Cstudiar la influencia de las diferencias culturales en la marcha de los diferentes grupos-clase estudiados.

e Describir las actuaciones educativas desarrolladas en atencidn a la diversidad.

e Valorar la efectividad de las mismas en relacién al logro de objetivos propuestos desde el punto de vista
de la educacion para la solidaridad, convivencia e igualdad de género.

e Proponer un modelo explicativo de los fendmenos educativos analizados que permitan desarrollar en los
agentes implicados en la investigacion la capacidad de andlisis y toma de dedisiones respecto a la situa-
coén reflejodo.

e Realizar propuestas de mejora a través de actividades escolares que favorezcan la sodializacion.

e Promover el trabajo interdisciplinar y la capaddad de generar nuevas ideas.

La difusiéon de los resultados del proyecto se estd realizando a través de varias publicaciones en lengua es-
panola, como la Aevista Musica y €ducadion, la Revista de €ducadion de la Universiood de Granada y la Revis-
ta Publicaciones de la Facultad de Humanidades v €ducacidn de Melilla, asi como mediante las publicaciones
reclizadas a través del SIEMAI (Simodsio Intemacdional €ducagdo Musica Artes Interculturais) VY los revistas
Exeora. Revista Gentifica y DEDICA. Revista de €ducagdo e Humanidades.

A lo fecha de esta publicacidon se encuentra en prensa el nUmero especial de Exedra. Revista Gentifico conte-
niendo el resultado final del proyecto (Ramos, 2011), para la que remitimos.

4. DE LA INCLUSION D€ LA €DUCACION PARA LOS DERECHOS DEL HOMBRE: €N LA ESCUELA

La cuestion de la socializacidon de los estudiantes en contextos de diversidad cultural trae con ella el tema de
los Derechos del Hombre, a la luz de los cuales se plantea la exigencia de integracidon y sus diversos aspectos
de respeto por los derechos relativos a la identidad, cultura y educacion.

Son muchas las cuestiones y aspectos a tener en cuenta en el proceso de socializacion de los miembros de las
sodedades plurales y multiples que son hov las de los paises que acogen inmigrantes Y que se caracterizan
por, en virtud de su cardcter democrdtico, lidiar con la diferencia y diversidad cultural o un nivel estructural y
constitutivo. Hemos escogido -para tratar en nuestra contribucidon al Proyecto €stoamentos €ducativos y Dife-
rencios Culturales del Alumnado- la cuestion de los Derechos del Hombre y de su indusidn en el proceso edu-
cativo y en el curriculum escolar. Su pertinencia es relevante por cualquier lado porque se quiera mirar el asun-
to (respeto de la diferencia e identidad personal y cultural y derecho a la educacidn, por ejemplo), pero des-
tacaremos aquf la importancia educacional de la cuestion de los Derechos del Hombre en la €scuela y Socie-
dades contempordneas en cuanto éstas deben contribuir a la manutencidn del patrimonio civico y axioldgico
de la divilizacidon humana. Sobre esto, se adelantardn algunas indicaciones relativas al modo de efectuar la
educadidn en y para estos valores humanos esenciales y, en otro apartado, se presentardn propuestas de
actividades concretas de €ducacion para los Derechos del Hombre. Asi, desarrollaremos una reflexion sobre el
valor de los Derechos del Hombre y sobre la necesidad de preservarlos como legado insustituible del siglo XXX
para el futuro, dando sequimiento al deber de memorio preconizado por Primo Levi (Levi, 1997). Se ha termi-
nado de celebrar los 60 afos de la Dedaracion Universal de los Derechos del Hombre, y ya su desprecio y
olvido se perfila con una cruel evidencia como resultado de la crisis econdmica, politica, social y ambiental por

“ Para las cuestiones de esta perspectiva de €ducaddn, ver Brander, Keen y Lemineur (2002: 17-22; 38-55); Ramos, Reis y Cunha (2006)
i Ramos (2005, 2006, 2010). Sequimos de cerca a este Ultimo texto en esta presentacion.
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lo que pasa la Humanidad contempordnea, bajo los ataques feroces del capitalismo vigente, articulado ide-
olégicamente y politicamente en el Consenso de Washington y su respectivo Decdlogo, de 1989 (Wiliamson,
1990, 2004). Tenemos, todavia, que hacer frente a este impulso amnésico® recordando el horror que son las
violaciones de los Derechos del Hombre, asf como la urgencia de promover la Dignidad e intocabilidad del
Hombre la cual es su nideo antropoldgico (Pereira, 2003: 7). €sto implica que los derechos en los que aquella
se consustanda son el ingrediente esencial de una cultura y préctica cotidianas que los debe respetar y tener
en cuenta en todas sus dimensiones.

€n una breve sintesis, antes de desarrollar el tema propuesto, se podria decir que la situaciéon presente de los
Derechos del Hombre corresponde a una «isis profunda en la que la Libertad es interpelada de modo particu-
larmente agqudo. Las conquistas alcanzadas hasta ahora estdn fragilizadas de modo muy acentuado y se
encuentran bajo un ataque cerrado Y feroz de fuerzas para las que ellos son un lastre a echar por la borda
fuera. Asl, ser persona y ciudadano hoy nos convierte en seres eminentemente responsables por aquello en
qQue nuestra socdiedad y nuestro mundo se conviertan ya que nos encontramos frente a la siguiente dicotomia
absoluta: o contribuimos para la creacidon de una socdedad que progrese en los Derechos del Hombre, o per-
mitimos la emergencia de una socdedad en la que ellos vengan a ser erradicados por completo y se tornen en
un breve capitulo de cntilacidon de la historia de la Libertad humana. No hay término medio en esta cuestion.
Como tal, estoamos en pleno nideo de la nocién de isis en la medida en que ella designa una situacidon com-
plejo que se ofrece a la praxis humana para que decida entre los diversos factores de la situacion los que se
le presenten como mds valiosos y dignos y defina sus lineas de accdn. De este modo, la crisis es siempre
ambivalente, Y compete a la praxis el desarrollo de sus potencialidades, siempre bajo la amenaza y el riesgo
del fracaso (Pereira, 1984).

Asi, hablar de Derechos del Hombre implica hablar simultdneamente de los procesos de condendiadcion para el
valor de la Dignidad del Hombre y por medio de los cuales el contenido de los Derechos del Hombre se con-
vierta en algo integrante de la préctica personal y social cotidiana. Lo que se pretende de una sociedad ode-
cente es que el respeto por la intocabilidad del Hombre, asi como el respeto por los derechos en los que ella
se va plasmando, hagon parte de la cultura cotidiona de esa misma socdiedad. €sos procesos -innimeros
cuanto a las posibilidades que la accidn humana comporta- estdn intimamente e inevitablemente conectados
con la €ducaciéon, cualquiera que sea el contexto y el modo en que ellas se practiquen. Subrayamos, todavia,
que no es solamente a la €ducacidon que incumbe la reforma o la transformacidon de la sociedad (lo que, to-
davia, no les retira la respectiva responsabilidad (Pereira, 2003: 31-32; André, 2002). Sin la intervencidén politi-
ca y ciudadana, por medio de la intervencién de los agentes sociales de las diversas componentes estructura-
les de la sociedad, nada se podrd alcanzar. Si -y eso es lo que pensamos- la €ducacidn son précticas trans-
formadoras de la sociedad’, eso lo es en la medida en que despiertan en las personas la concdiencia del valor
de su Dignidad y producen en ellas la voluntad de hacerla respetar, en ellas y -sobretodo- en los otros, a
empezar por los mds débiles y desprotegidos, pero también en lo que a otras culturas concierne Y en el res-
pectivo desarrollo de los Derechos del Hombre en sus contextos propios (Sen, 2003).

€n el decurso de tal tarea se nos plantea constantemente la particular exigencia de efectuar un balance de la
situacion de los Derechos del Hombre y decidir qué hacer en sequida para sequir con la tarea de dar sentido
Q nuestra praxis colectiva de humanizaciéon y, en particular, a lo praxis educativa (Postman, 1995). €n ese
particular, la situacidn presente es especialmente retadora atendiendo al ataque absoluto que el capitalismo
salvaje viene dirigiendo hacia los Derechos del Hombre en sus varios dimensiones, empezando por la econd-
mica, sodial y cultural, para terminar con la civil y politica y destruyendo por dentro la democracia representati-
va, mayormente por medio de la corrupdédn (Pereira, 2003: 5; poassim).

Para el esfuerzo de promocionar los Derechos del Hombre en el mundo contemporédneo hay que destacar la
acciéon de dos organizaciones intergubernamentales.

€n primer lugar, hay que referir la Organizacion de las Nacdiones Unidas, en el seno de la cual se efectud lo
Dedlaracion Universal de los Derechos del Hombre en el 10 de Diciembre de 1948. Mds cerca a estos dias,
esta organizacién ha dado una contribucidon para la necesidad de concienciar a la gente para el valor de la
Dignidad del Hombre al instituir la década de 1995-2004 como la Década oe las Naciones Unidos para lo
€ducadidn para los Derechos del Hombre, hecho que no hubiera sido despropositado prolongarlo si miramos
la situacidn presente de las socdedades.

~ La memoria y el testimonio son esenciales para la libertad, como han ensenado, entre otros, Primo Levi, €lie Wiesel o Theodor Adorno.
€l desprecio de la memoria es, todavia, marca del proyecto tecnocrdtico de Hombre Nuevo, y hace parte de la organizacion copitalista del
trabajo y de la sociedad. De ahf, la pertinencia de la expresion United States of Amnesio, de Carlos fFuentes y de los criticas de €rwin
Chargaff a la “cultura” de los €stados Unidos (Barloewen, 2009: 109; 65-67).

Opcidn baésica en términos de Filosoffa de la €ducacion y de valores educativos, de la que se puede rastrear su origen en la tesis marxis-
ta y engelsiona de la necesidad y urgencia de transformarse el mundo (Marx y €ngels, 1981: 106) y de que en el campo de la €duca-
con, Y més recientemente, se destaca el pensamiento de Paulo fFreire (Freire, 1974a; 1974b; 2003).
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Lugar de destaque merece también el Consejo de €uropa para quien es fundamental la €ducacidn para los
Derechos del Hombre. Toda la actividad de esta organizaciéon internacional, de cardcter europeo, ha sido
pautada por la defensa de los Derechos del Hombre, en cuanto trazo esencial definidor de la identidad euro-
pea. De esta acciéon, destacamos en particular la institucién del Programa de €ducacion para los Derechos oe/
Hombre integrado en el FPrograma para la Juventud de la Direccién de Juventud y Deporte del Consejo de
€uropa, lanzado en 2002, en conmemoracion del 50 aniversario de la Convendén €uropea de los Derechos del
Homobre. €n lo que interesa a este texto, hay que destacar la publicacddn de Compass. The Manual on Humaon
Rights €ducation with Young People, en 2002 (Brander, Keen y Lemineur, 2002), como hemos referido con
anterioridad.

Mdés recientemente, esta organizaciéon ha reconocido y procdamado la importancia de la €ducacidn para la
Ciudadania Democrdtica y Derechos del Hombre por medio de su Recomendacdion VyRec(2010) 7 del Comité
oe Ministros ode los Estados Miembros del Consejo de €uropa sobre lo Carta del Consejo de Europa sobre lo
€oucacion para la Guoadaniao Democrdtica v Derechos del Hombre, adoptada en el 11 de Mayo de 2010, en
la 120° sesion (COE, 2010). €n ese documento se recomienda, entre otras iniciativas destinadas a promocio-
nar la practica y vivendia de la cudadania democrdtica y de los Derechos del Hombre (como sea el gobierno
democrdtico en las institudones educativas para que se efectie un aprendizaje significativo de la democracia
y Derechos del Hombre), que todos los paises del Consejo incduyan en sus politicas la €ducacidon para la Ciu-
dadania Democrdtica y los Derechos del Hombre en sus curricula formales de todos los niveles educativos,
incluso el superior Y en particular en la formacién de los futuros profesionales de la educacion. A esto se afa-
de la indicacién de que los profesionales de educacidn ya en accidn deban tener preparacion para ese tipo
de educaciéon y la promocién de abordajes educativos y métodos educativos destinados a desarrollar el
aprendizaje de la convivencia, del gusto de la diversidad y equidad, de la cohesion social y resolucidon padifica
de conflictos en una sociedad democrdtica y multicultural, combatiendo asf todas las formas de persecucion y
discriminacion.

€s con base en la estrategia y trabajo de esta organizacion, asf como en los fundamentos que se materializan
en la obra syora ctada Compass Y respectivas actividades pedagdgicas, que presentamos las lineas principa-
les de una €ducaciéon para los Derechos del Hombre.

€sta forma de educacién tiene como un objetivo fundamental la condienciacion de las personas para su Digni-
dad v respectivos derechos.

€l Consejo de €uropa entiende, en su definicidn oficial de la €ducacidn para los Derechos del Hombre de su
Programa €uropeo de Juventud, los «programas y actividades educativos centrados en promover la igualdad
en la dignidad humana, en conjuncién con otros programas que promueven el aprendizaje intercultural, la
particdpacion y la capacitacidon de las minorfas» (Brander, Heen y Lemineur, 2002: 17). €sta definicién da cuer-
po a lo que se dice de la €ducacion en la Dedaracion Universal de los Derechos del Hombre: «La educacion
estard dirigida al pleno desarrollo de la persona humana y al fortalecimiento del respeto a los Derechos del
Hombre y los libertades fundamentales. Favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones, grupos raciales o religiosos, Y apoyard los actividades de las Naciones Unidas en la manutencion de
la paz» (Art. 26.°, apud Brander, Keen y Lemineur, 2002: 17).

Una perspectiva educativa conveniente para llevar a cabo una educacion en y para valores debe situarse de
modo a que sus acdones sean pensadas en el sentido y con la finalidad de desarrollar personal y socialmen-
te a las personas por medio de la intervencidn sobre sus competencios en situaciones en los que esos valores
sean vividos Y reflexionados. De alguna manera -y mutatis mutandis-, se recuperan las sentencias de Imma-
nuel Hant sequn los cuales no se puede ensenar la filosofia, sdlo ensenar a filosofar (Kant, 1972: 81-91; 41),
y de que la libertad se aprende en la libertad (Kant, 1784).

€sencial y propio de esta perspectiva de educacion es el hecho de centrarse en la autonomia del aprendiz,
visto en una perspectiva global, apelando a sus intereses, necesidades y saberes previos, asf como a su acti-
vidad auténoma, a su participacion, Y con recurso a procesos de aprendizaje significativo, cooperativo y expe-
riencial centrados en los procesos de aprendizaje Y no en los productos. €s fundamental en esta perspectiva
de educacién, y en la linea de lo que dedan Immanuel Kant de la libertad (Kant, 1784) y John Dewey de la
democracia (Dewey, 1990), el reconocimiento de que la cdudadania democrética u el respeto de los Derechos
del Hombre son primordialmente aprendidos en la practica de la cudadania democrética y de los Derechos
del Hombre. Contextos de aprendizaje y de vida en los que esos valores sean vividos, en los que el pensa-
miento critico, las competencias de comunicacion y la toma de posiciones frente a las situaciones de desrespe-
to de la Dignidad del Hombre, son esenciales para que los mismos se puedan promover y desarrollar en los
educandos. La tendencia contempordnea, de indole tecnocrdtico, va en el sentido contrario, como nos ensena
José Gil al demostrar cdmo la utilizacidn de tecnologios sociales tiene un rol considerable en el desarrollo de
una tirania tecnoldgica en la gestion de los sistemas sociales y recursos humanos, contribuyendo para la sub-
version de la sociedad democrdtica y sus valores e incrementando la interiorizadion de la obedliencia y el gusto
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por la servidumbre del Hombre actual (Gil, 2009: 51-56). Justo el fendmeno denunciado por Immanuel Kant y
al que habria que recusar mediante el syoere avoe ilustrado v libre (Kant, 1784).

La €ducacidn para los Derechos del Hombre tiene como principal objetivo el desarrollo de una conciencia critica
de los personas relativamente a la Dignidad que las constituye por el hecho de pertenecer a la Humanidad,
conciencia que debe ser acompafada del ejercicio de una cudadania critica, activa y participativa que permita
dedir "no” a los violaciones de aquellos Derechos, sobretodo en la vida cotidiana. €ste trabajo educativo impli-
ca al mismo tiempo la practica del deber de memoria, manteniendo siempre despierta la conciencia para el
proceso de conquista de Derechos por parte de las socedades, con lo que este proceso conlleva de progre-
Sos U retrocesos, de esperanza Y de amenaza, de éxitos y de fracasos. Asi tenemos en cuenta el reto de
Theodor Adorno para que no se repita Auschwitz, subrayando la idea Joan-Carles Melich de que «los “Dere-
chos Humanos “ deben mantener viva la memoria del Holocausto» (Melich, 2000: 50). €l cardcter politico -mds
que filoséfico- de los Derechos del Hombre es, por eso, acentuado por Norberto Bobbio cuando refiere que
«€l problema fundamental en relacidn a los derechos del hombre, hou, no es tanto el de justificarios, pero si el
de protegerios» (Bobbio, 1992: 24). Haciendo esto, correspondemos también a la necesidad actualizada de
desarrollo de una Etica de o Solidaridad Mundial y a su imperativo de sobrevivencia que, més que dirigida
hadia la dimensién humana de la €tica, se dirige al enraizamiento ecolégico del Hombre y al imperativo de no-
destruccion del otro hombre, de la naturaleza v de la vida, salvando el Mundo de la muerte global (Pereira,
9003: 5,8-9, 36-37). €ste es el reto de nuestro tiempo, en el se violan sistemdticamente los Derechos del
Hombre pero que, al mismo tiempo que es la época en la que las posibilidades de transformar el mundo para
mejor son las mds fuertes de que la Humanidad ha beneficiado, es también aquella que mds arriesga un
retroceso en la Dignidad, Igualdad y libertad de sus miembros. Para que esta Ultima posibilidad no se pro-
duzca es necesario mantener abierta la conciencia de que otra realidad mds digna es siempre posible, y que
ella estd al alcance de la proxis y de la Libertad humana. €l reto de la €ducacion es el de mantener despierta
la conciencia de los hombres para la necesidad de construir una socdedad mds digna y libre, en la que valga
lo pena existir humanamente.
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