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La comunicacidn que presentamos pretende la difusion de la investigacidn que dio fruto a la tesis doctoral
titulada “"Contratacidon en Origen e Institucidon Total. €studio sobre el sistema de alojomientos de trabajadores
agricolas extranjeros en el Seqgrid (Ueida)”, asi como las condusiones a los que arribamos. Principal objetivo
de la misma es mostrar las consecuencias que el sistema implementado por el sindicato agricola Unid de Pa-
gesos, por el que se realiza el reclutomiento, importacidn y suministro de mano de obra extranjera, produce,
esto es, un sujeto limitado en el justo goce de sus libertades y el legitimo ejercicio de sus derechos.

Sustituido el modelo de produccidn agricola familiar por otro de cardcter industrial, dispuesto a la exportacidn
| sustentado por mano de obra asalariada, el sindicato, en connivencia con el €stado, se propone como una
entidad que presta servicios, relacionados con la adquisicidon de mano de obra, a través de este sistema -tal
como denominamos al conjunto de prdcticas que concretizan la contratacion en origen de extranjeros y su
concentracion en los alojomientos por él gestionados. Asi, es la politica migratoria la responsable del surgi-
miento de un sistema tal, cuyo germen estd en la relacidn simbidtica €stado/Sindicato, cuyos intereses -la
entreqa Just in time de la mano de obra y el control social del extranjero- se armonizan en su puesta en practi-
ca. €n los alojomientos, infroestructura del sistema, se procura una transformacidon mediante variados disposi-
tivos -normativas de alojomiento, presencia de personal encargado en los recintos, regimenes de visita, per-
misos de salida, entre otros- cercana a la propuesta por otro tipo de instituciones en las que la dodilizacion del
sujeto mediante su subordinacién a un poder de dominacidn pretende un individuo nuevo, cuyo valor se exte-
rioriza en cuanto obedece sin reservas a la voluntad de aquéllos que las administran.

La importancia de esta comunicacion, por tanto, estriba en la divulgacidn de los resultados de esta investiga-
cdn cuyo prindpal aporte, entendemos, no es otro sino la demostracidon de la real privacén de derechos y el
efectivo recorte de libertades a través del funcdonamiento del sistema objeto de estudio. Otras condusiones
relativas a la evasidon del mercado de trabajo por parte de los empresarios agricolas que contratan mano de
obra mediante el sindicato Unié de Pagesos, para terminar participando en un mercado de servicios en el que
el trabajador se transforma en objeto de transaccidn comercial; asf como concernientes a los riesgos que tal
practica supone al buen funconamiento de un €stado Democrético de Derecho, son, asimismo, producto de
esta investigadon.

€l texto que sigue a esta breve presentacidon aborda, en su primer epigrafe, la construccidn de la hipdtesis de
trabajo de la investigacion. €n el sequndo se trata el problema terminolégico inmanente en la misma, al que
otorgamos particular relevancia. €n él explicamos la eleccion del término trabajador sobre inmigrante, asi co-
mo empresario agricola en lugar de payés o campesino, Y la nominacidn del conjunto de précticas dirigidas al
reclutamiento y suministro de trabojodores como sistema. €l tercero se encuentra dedicado a la exposicién
sintética de la investigacion, mientras que en el cuarto se exponen nuestras condusiones.

1. HACIA LA FORMULACION DE UNA HIPOTESIS

Los sistemas de fijacidon de mano de obra han representado en la historia del desarrollo de los distintos siste-
mas de produccion soluciones al problema fundamental de la libertad de los hombres, presagio de una posi-
ble desercidn del trabajo. €stos han sido establecidos de manera diversa: asignacion de lugares especificos
dentro de la escala sodial a los individuos que la integran; vinculacion forzosa de los hombres a una actividad
econdmica -dentro de un espacio geografico concreto o un drea de produccidn especdifica-; establecimiento
formal de la obligacidn de trabajar y el consecuente control de la vagandia, o cosificacion de los individuos y su
atribucién a un tercero que pueda disponer de ellos. Tales sistemas suelen conllevar la creacién de estatutos
juridicos diversos que los legitiman, asf como el establecimiento, en algunos casos, de instituciones dispuestas
para impedir la fuga de los fuerzas productivos.

' €l presente trabajo pretende dar a conocer los resultados de la tesis doctoral “Contratacidon en origen e institucion total. €studio sobre el
sistema de alojomiento de trabajadores agricolas extranjeros en el Seqrid (Ueida)” defendida en enero de 2011, y cuya direccidon corres-
pondié al profesor Manuel Delgado Ruiz.
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Pareciera que son las sociedades cuya estructura se dmenta sobre divisiones estancas, al estilo de las castas
0 estamentos feudales, las que en menor grado precisan de este tipo de instituciones, pues ellas mismas
vienen configuradas como una gran prisién de la persona en las que no es posible gozar de libertad suficente
para alterar su posicién en la escala social. Por el contrario, las sociedades que consienten la porosidad de las
fronteras sodiales, por las cuales se efectian tales divisiones, Y en la que, por tanto, los individuos que las
constituyen son en mayor medida libres para iniciar procesos de movilidad entre lugares, tanto estructurales
como topogrdéficos, suelen requerir la presencia de establecimientos en los que confinar la mano de obra en
tanto en cuanto su autonomia supone un problema al desarrollo, consolidacién o supervivencia de determina-
das actividades econdmicas. Paradoja de estas socedades es la existencia de lugares destinados a la reser-
va de la fuerza de trabojo establecidos al amparo de leyes y estatutos juridicos, o siguiendo a Foucault, con-
secuencia del establecimiento en ellas de la libertad formal universal que las define (2000: 234).

€l alojomiento para trabajadores extranjeros contratados en origen por el sindicato agricola Unié de Pagesos
No es una excepcdn a esta regla. €rigido con propdsitos similares a aquellos que provocaron la aparicidn de
la ergdstula romana, la workhouse inglesa o el hospital francés, constituye una reserva de mano de obra
destinada a auxiliar un sector econdmico del que han desertado aquellos cuyas cotas de libertad son superio-
res debido a su mayor poder social. Su forma, andloga a los instituciones apuntadas pero también en cierto
modo a un campo de trabajo o al barracdn minero, sirve, en efecto, al objeto de repartir, fijar y distribuir es-
padalmente a los hombres, clasificarlos para obtener de ellos el méximo posible de su tiempo y fuerzas, edu-
car su cuerpo y codificar su comportamiento, mantenerlos visibles al poder que los somete, no solomente
mediante la configuracién de un espacio arquitectdnicomente iddneo para ello, sino atrapdndolos en una red
de reqistros y anotaciones con el fin de obtener un saber que se acumula y centraliza. Producto especdifico del
sistema, que permite su establecimiento y que constituye objeto de este estudio, el alojamiento, se presenta
como el lugar apropiado para la constatacidon de aquello que tal sistema produce Y que formulo de acuerdo a
la hipdtesis que sigue: el sistema de recutamiento, importacion, concentracidon y suministro de mano de obra
implementado por Unié de Pagesos impide el egjercicio de libertades personales que el propio orden politico
qQue lo produce y ampara considera bdsicas, ocasionando la produccién de un sujeto privado del ejercicio de
derechos fundamentales entre los que se encuentran, principalmente, la libertad de trabajo y, consecuente-
mente, la de circulacion y la de domicilio.

2. CONSIDERACIONES TERMINOLOGICAS

Lo apuesta por el uso de determinadas categoriaos de andlisis en lugar de otras resulta un ser un problema
metodoldgico de suma importancia. Su eleccidon reflejo una posicidn ideoldgica de fondo de la que el investi-
gador no puede zafarse con facilidad. La misma viene a informar tanto los modos de aproximarse al terreno
como los preferencias terminolégicas por los conceptos de los que se va a servir. Sin embargo, la inmersion en
terreno, la consideracidon del andlisis que los trabajadores desarrollan, al respecto de los acontecimientos que
protagonizan, Y el empleo de conceptos con los que describen su realidad, debe igualmente influir tal posi-
con. La objetividad que pretende el estudioso pasa por la realizacidon de una revision de las representaciones
con las que construye el mundo Y la atencidn a las expresiones en uso por los sujetos que conforman su obje-
to de estudio. Lo contrario supondria la caracterizacion forzada del fendmeno. €s, entonces, por el dnimo
dentifico con el que se ha realizado esta investigacion y por la débil neutralidad con la que se opta por unas
categorios en lugar de otras, que debo exponer mis preferencios en este sentido. Las palabras no son ino-
centes y la eleccidn de las mismas constituye el instrumento idéneo para la problematizacion de la realidad.
Describir lo que sucede en los alojomientos requiere, por lo tanto, el empleo de un lengquaje principalmente
relativo a los grupos sociales que tdctamente se construye con el mismo y que a continuacion se defiende.

De un lado, el término “trabajodor” escogido resulta ser una opcidn que privilegia la consideracion del sujeto
como integrante de un colectivo cuya posicidn social evidencia una dicotomia entre dases consideradas an-
tagdnicas. Frente a esta alternativa se encuentra la posibilidad de la denominacidon del mismo como un “inmi-
grante”, categoria en extremo loxa que se rechaza por representarlo todo y nada. Un individuo imposible en
continuo movimiento, un ser estigmatizado en cuanto se interpreta como un flujo nunca detenido (Delgado,
2003: 9-24), un peligro que acecha a una sociedad con dificultades para asimilarlo, un ente cultural o, direc-
tamente, la encarnacidn de todos los problemas sociales que la aquejon. La voz “inmigrante” remite a una
problemdtica ajena al sujeto que habita los alojamientos el cual, lejos de disfrutar las facultades que le son
propias a un individuo que practica un movimiento autdénomo, es objeto de desplazamientos heterénomos
previstos por el sindicato. La irrelevancia para ellos de problemas a los que refiere el término “inmigrante”,
tales como la integracion social -pues el lugar segregado previsto para su residencia resulta ser un espacio
liminal, algo parecido al no /ugar, al menos tal y como Marc Augé ha popularizado ese concepto (2000)- da
cuenta de la debilidad de tal categoria para abordar el andlisis de este fendmeno.

Por otra parte, el uso del término “inmigrante” no vendria sino a enmascarar el conflictco que enfrentan los
individuos recdutados por el sindicato, esto es, la dialéctica entre trabajo y capital. Sus esfuerzos por superar, ©
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cuanto menos, resistir el poder del capital en su pretensidn por fijarlos al establecimiento en estudio, su dnimo
por liquidar su autonomia y domesticar su fuerza, tornarfanse vanos de no objetar su uso. €n efecto, lo que
ellos conforman no es sino un grupo social cohesionado en torno a unos intereses comunes relativos a lo que
concierne al trabaojo. La sensacién recurrentemente expresada por ellos de ser objeto de una fijacdén o un
endierro previsto a la exaccddn de plusvalia lo pone de manifiesto. €Emplear el término “inmigrante” en el con-
texto de nuestra investigacidén no harfa sino inscribirla dentro del conjunto de estudios cuyo enfoque concep-
tual requiere el uso de esta categoria, corriendo el riesgo de omitir cualquier referencia a su condicidn obrera,
problema que Laure Pitti advierte en su estudio sobre una huelga en la fébrica Renault en Billancourt en 1973,
qQue, bajo su dptica, no admite un andlisis en cuanto lucha "de los inmigrantes"” sino en tanto que huelga obre-
ra (2001: 465-467).

Algo similar ocurre con las categorias “payés” Y “empresario agricola” en cuanto se prescinde del primero en
favor del sequndo. Tras esta eleccidn se encuentra la voluntad de diferenciar ambos modelos productivos,
pues representan fendmenos econdmico-sociales completamente diversos. Si bien el primero remite a un mo-
delo de produccidn agricola que, “ocupa a los miembros de la familia y que, ademds, mantiene escasaos rela-
dones con el mercado para la compra y venta de productos, [y cuyo] cardcter mds autosufidente [es] un ras-
go adidonal para su caracterizacéon”, inmanente en la voz “payés” o “campesino”; el sequndo refiere mds
bien a un modelo de produccédn cuyos resultados, obtenidos gracios al uso de mano de obra asalariada, se
disponen al mercado con el propdsito de obtener beneficios que asequren su reproduccidn (Mauledn,
2002:19-24). €n pocas palabras, “las estrategias campesinas de produccion se basan en que la fuerza de
trabajo no estd constituida exclusivamente por unidades personales discretas, sino que se trata, también, de
una unidad doméstica de produccidn-consumo” (Contreras, 1997:31).

€n este sentido, por definicidn, no serd el campesino o payés el que requerird del servicdo de suministro de
mano de obra del sindicato, princdipalmente por el hecho de basar su produccién en el trabajo del grupo fami-
liar, sino aquél que se denomina “empresario agricola”, categorfa con lo que se identifica a los agricultores
demandantes de trabajadores. Por otro lado, la produccidn orientada a mercados internacionales da cuenta
del cardcter capitalista del modelo de produccidn que asociomos a esa Ultima nodidn y que justifica esta op-
cén terminoldgica.

Sobre la nocién de “sistema” que se aplica al método de reclutamiento, importacidn, concentracién y suminis-
tro de mano de obra que opera Unié de Pagesos se realizan las siguientes consideraciones. La importancia
de esta calificacdn radica en la necesaria comprensidon de su orden interno, organizado para el cumplimiento
de su propdsito y cuya fuerza dindmica tiene fundamento en el proyecto de armonizacion de los intereses de
los actores que lo ponen en movimiento, a saber: trabajadores, empresarios agricolas | sindicato. €n este
sentido, la voluntad de los trabajadores de ser contratados, la necesidad del empresario de mano de obra
cautiva y la oportunidad del sindicato de emprender el negocio de la importacidn de fuerza de trabaojo, consti-
tuyen la energia motriz necesaria a la emergencia de un sistema tal, asf como su desarrollo.

3. ANALISIS DEL SISTEMA OBJETO DE LA INVESTIGACION

Las pdginas que componen mi trabajo, en efecto, no tratan sino la exposicién de un sistema de contratacion y
la demostracién que el mismo produce un ser limitado en cuanto al goce de derechos y libertades que debi-
eran estarle garantizados como trabajadores, y aln mds como personas, en un €stado de Derecho.

Lo observacion de las actitudes desarrolladas por los trabaojadores en el espacio del alojomiento, en interac-
aén prindpalmente con el personal encargado de su gestidn, daban visos de una merma en su copacidad
para desligarse de los compromisos laborales adquiridos y alun mds una limitacién en sus facultades para
determinar la manera en que desarrollar su vida del modo que creyesen conveniente. Posturas que delatan
posiciones desiguales en cuanto al poder que cada uno maneja, obligaciones dimanadas del contrato relati-
vas a la necesidad de residir obligatoriomente en el alojomiento cumpliendo normas de comportamiento |y Uso
de instalaciones, de las que se derivan la normativizacidn de la vida cotidiana terminando por limitar al indivi-
duo en sus libertades mds bdsicas como la de deambulacion, se presentaron indiciarios de un problema ma-
yor. La normativa de alojomiento o las prohibiciones impuestas por contrato parecian ser insuficientes para
dar una explicacion coherente con el resultado del acuerdo suscrito por los trabojadores, esto es la privacién
de libertades. Un pacto aln mayor que aquél propuesto a los trabajadores de forma individual para la reali-
zaciéon de los trabaojos de recoleccion paredia ser el corazdn del problema, que representado en el Convenio
Marco de Colaboracidon para lo Ordenacidn de las Migraciones comenzd a perfilarse como pieza principal del
aparato contractual con el que se ejecuta la operacidon de recdutamiento importacidn y suministro de trabaja-
dores. €l estudio de las empresas de trabajo temporal resultd ser tan productivo como necesario para nomi-
nar el conjunto de relaciones implicadas en la contratacidn de los trabajadores como un sistema.

La estructura propia de las relaciones que configuran este singular modo de contratar mano de obra me per-
mitieron reparar en aquélla del pacto que unia trabajadores, sindicato Y empresarios agricolas. Un triangulo
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de relaciones particular se revelaba efecto del sistema cuyos principales resortes terminé denominando como
dispositivos de ejecucion. €n efecto, representatividad legal empresarial, entregada al sindicato por parte del
€stado para poder contratar en nombre de un grupo de empresarios agricolas, Y funcdn publica delegada
con el fin de atribuir al sindicato facultades para ejecutar finalmente parte de la politica migratoria, resultaron
ser mecanismos dirigidos tanto a la ordenaciéon del flujo migratorio como a la provision de mano de obra en
permanente disposicidn de los empresarios agricolas que demandan trabajadores al sindicato. €stos, dientes
del sindicato, parecian conducirse de modo similar a las empresas llamadas usuarias solicitantes de mano de
obra a aquellos de Trabaojo Temporal (Rodriguez Ramos, 1995: 30; Chacartequi Jdvega, 2000: 31), prindpal-
mente por ser quienes reciben la prestacién de trabajo, a pesar de no mantener con los trabajadores vinculo
laboral alguno. €mpresario agricola, sin suscribir formalmente un contrato de trabaojo con el trabajador, no
mantiene una relacién de trabajo, pues éste ya ha desistido de su derecho de renuncia del trabajo de lo que
se derivan consecuendas nefastas para sus libertades. Se manifestd, por lo tanto, la figura de la €TT inade-
cuada para explicar la relacidon objeto de estudio. Si bien ambas provocan un quiebre en la relaciéon contrac-
tual bilateral tipica del contrato de trabajo ocasionando el trastocamiento de los principios fundamentales de
tal negodio juridico (Chacdrtequi Javega, 2000: 55), aquella establecida entre sindicato, trabajadores y em-
presarios agricolas parecia revestir una forma mds cercana a otro tipo de relaciones, afortunadamente, carac-
teristicas de otros tiempos histéricos, tales como el arrendamiento de escdavos de la antigua Roma, especdial-
mente comun durante los Ultimos dos siglos de la Republica. (Pérez Guerrero y Rodriguez-Pifero Royo, 2005:
189; De Martino, 1985: 113). €n ella el empresario agricola se comporta de manera cercana a un consumidor
de mano de obra, el trabajador como un bien inserto en un mercado y el sindicato como su suministrador. €n
efecto ni se manifiesta adecuada la figura del contrato de trabojo ni existe un mercado del trabojo. Los moti-
vos que explican esto se encuentran en la relacidn genética del sistema establecida amén la armonizacion de
intereses tanto del €stado como del sindicato, estos son, la ordenacidn del flujo migratorio a través del trabajo
Y el establecimiento de un monopolio que otorga al sindicato la influencia politica necesaria al mantenimiento
de su liderazgo como organizacién empresarial mds representativa de la agricultura catalana. Sin embargo,
los razones que estimulan el establecimiento del sistema no parecian agotarse en la explicacion de esta sim-
bidtica relaciéon. Los intereses de los trabajadores por lograr un trabojo en €spafa no obstante las condiciones
ofrecidas, asf como la conveniencia de los empresarios agricolas por obtener mano de obra en condiciones de
servidumbre, sujetos al estatus subiectionis representativo del siervo adscrito a la tierra por un contrato de
vasallaje (Bazdn Cabrera, 1982: 40), con el fin de asegurar su permanencia en la estructura econdmica del
QQro Yy evitar su reconversion, se presentaron como las causas determinantes su instauradion.

€n adelante me dispuse al andlisis de los aspectos juridicos posibilitadores del mismo. Un marco normativo
sirve a los intereses de los actores implicados en su configuracidn, tal es la ley de extranjeria y las politicas de
contingentes de trabojodores. Su examen sinvid a efectos de elaborar una hipdtesis nueva de trabajo: que a
través de este marco politico normativo el €stado pretende el reemplazo del extranjero irreqular por el contra-
tado en origen, cuanto menos en sectores como la agricultura aquejada de falta de competitividad en los
mercados internacionales. Considerado el primero una mano de obra dertamente barata mds en exceso vola-
til, representacidon de una usurpacidn del espacio publico, siendo su presencia considerada invasiva especial-
mente en cuanto hace uso de infraestructuras y servicios sociales en los que practicaria las malas artes de la
expoliacién y el abuso; el sequndo en cambio supone la domesticacidn del barbaro procaz. Una doma que
evita lo caracteristica movilidad del hombre libre, aunque afectado por la intensa persecucidon y acoso produc-
to de su etiquetamiento como un irreqular.

La supervivencia de la estructura agraria catalana, es objetivo de esta sustitucidn. Lograda una vez el empre-
sario se sustrae al mercado de trabajo, gracias a un sistema que importa mano de obra sin posibilidad de
concurrir en tal mercado, tiene como resultado la instauracidn de un mercado de servicios. €n éste, el trabaojo-
dor tiene asignado el rol de bien de consumo e intercambio y el empresario de consumidor del servicio oferta-
do por el sindicato. Cosificando de este modo a los trabajadores, controlada su movilidad y fijada su fuerza
de trabajo, surge la posibilidad de analogar este sujeto a un habitante de las imaginadas por los anti-
urbanistas soviéticos cudades nédmadas (Fourquet y Murard, 1978: 67), o mds alléd con los zek” pobladores
de los qulags (Solienitsin, 1976: 426-427). €n este contexto el marco normativo que permite el establecimien-
to de tal sistema se descubre legislacion disefada para el control social del ndmada (Gaudemar, 1981: 29),
es dedir, del extranjero en situacion irreqular. Similarmente o como emergieron las primeras leyes contra la
vagandia en la Inglaterra de la primera mitad del siglo XIV (Chambliss, 1964: 69; Foote, 1956: 615) o en Casti-
llo luego del arribo de la peste negra”, y con propdsitos semejantes, la ley de extranjeria, como marco juridico
de la politica de contingentes, cumple con el propdsito de la sujecidn de la mano de obra para poder hacer de
ello un uso intensivo. €l asentamiento preceptivo pasaba entonces a ser medida para el aseqguramiento de

Referenciomos a los presos de los campos de trabajo forzado diseminados por toda la Unidn Soviética que administraba la Direccidn
General de Campos de Trabajo cuyas siglas forman el acrénimo GULAG.
" Novisima Recopilacion de los Leyes de Espana, pdg. 429, Tomo V, Madrid, 1804




ALOJAMIENTOS PARA TRABAJADORES AGRICOLAS EXTRANJEROS CONTRATADOS EN ORIGEN ¥ PRIVACION DE UBERTADES. .

fuerza de trabaojo como lo es ahora, por lo que medidas relativas a la fijacddn del domicilio como los Settlement
Certificates (Foote, 1956: 615, Polanyi, 1989: 151; Hammond & Hommond, 1987: 91) se tornaron semejantes
a la obligacidn de los trabajadores de residir en el alojamiento.

Un nuevo estatuto de trabajador surge como solucidn al problema de la necesidad de mano de obra disponi-
ble, sin poder para moverse libremente, elegir domicilio y trabajo, como tampoco para negociar las condicio-
nes del mismo, capaz de disputarle al extranjero en situacidn irreqular su presencia en los campos catalanes.
De gran utilidad social, pues logra la erradicacén del establecimiento de extranjeros pobres en el pals, esta
nueva cateqgorfa supone la posibilidad de mantener un modelo productivo basado en el recutomiento de
trabajadores cuyas libertades y derechos se encuentran cercenados. Un capitalismo sin mercado de trabojo
(Polanyi, 1989: 206) acecha una democracia desgastada por la crisis econdmica que no deja de requerir
mano de obra senvil. Un estatuto al servicio de un sector que ha sabido explotar su utilidad en cuanto su nor-
mativizacién ha permitido el desarrollo del sistema de redutamiento, importacion, concentraciéon y suministro
de trabojodores extranjeros en origen. Similarmente o como ocurria con la implantaciéon del sistema prusiono
de redutamiento de jornaleros polacos, merced la aprobacidon del decreto que permitia la reapertura pardial
de las fronteras orientales (Weber, 1990: 240; Mezzadra, 2005: 74); el sistema del sindicato manifiesta la
voluntad por neutralizar el nefasto efecto del mercado. La imposible disponibilidad permanente del cuerpo del
trabajador en un €stado liberal (Bazdn Cabrera, 1982: 54-55) ha excitado la imaginacion del sindicato a con-
cebir un sistema al amparo de la legalidad, cercano a aquél propuesto por los hacendados prusianos a quie-
nes les fue concedida la facultad de formar la Central Prusiana de Braceros Agricolas por la que redutaban
trabajadores en la frontera polaca sin poder para rescindir contratos, ni acceder al mercado de trabajo (Mez-
zadra, 2005: 75).

Lo que se realiza desde el interior de la red de alojomientos no es otra cosa que el suministro intensivo de
trabojadores como férmula “justo a tiempo” de entrega de fuerza de trabajo. Ninguna importancia reviste el
hecho que un empresario “contrate” a un trabajador concreto, pues la imperiosa necesidad en tiempo de
recoleccidn de obtener la fuerza de trabajo y la exigencia de un servicdo “de calidad”, obliga al suministro
permanente de éste a otros empresarios. La condicidn del trabojodor de objeto de transacciones comerciales
se acentUa en atendidn a este sistema de suministro por el que el sindicato pretende, a medida que aumenta
su dirculaciéon por entre los empresarios agricolas, amortizar el gasto de su recdutamiento e importacidon y au-
mentar los beneficos de su entrega. Capital-mercancia (Marx, 1972: 11-12), como el sindicato considera a
este trabajador se encuentra, por tanto, en estado de reserva. Presto a ser movilizado intensamente, toda
vez que se manifiesta un desequilibrio entre demanda de trabajadores realizada por los empresarios, y ofer-
ta de mano de obra por parte del sindicato, aumenta su valor de cambio (Marx, 1972: 705). €l cdlculo de las
posibles circulaciones, propiciada por la existencia de una red de alojomientos, permite esta revalorizacion al
eliminar cualquier posibilidad de inmovilizacién improductiva (Coriat, 1982: 50). Como si de una linea de mon-
taje se tratase se reduce la holganza de los materiales (Allan Nevins cit. Coriat, 1982: 49) dotando de cardcter
fordiano a la gestiéon del movimiento de los hombres. Su concentracién aparece como un factor indispensable
a la realizacidon eficaz del sistema al permitir el almacenamiento de los hombres prestos a ser suministrados,
interés del sindicato, asi como su segregacidn, obstaculizando su presentacion en el espacio publico, ideal
estatal del modo en que este tipo de extranjero, pobre y sin cualificar, debiera permanecer en el pais. Utopia
comunitarista, centro de las maquinaciones de préceres fascistas Y socialistas que quisieron hacer de los tra-
bajadores un medio para el logro del bien de la nacidon (Soljenitsin, 1976: 426), se pretende con ella la explo-
tacion de este trabajador. Despojo del engranagje productivo de la agricultura, su existencia en el pais sdlo
encuentra justificacion en cuanto recolector de manzanas o embalador de nectarinas. Una existencia marcada
por la huella de la institucidn total y la disciplina, entendida como un medio para la correccidn de las conductas
(Foucault, 2000:175 y Weber, 2008:883).

Asf, la legislacidn en materia de extranjeria es fundonal a la consecucion de tal objetivo en cuanto intimida al
sujeto con la amenaza de afectar su estatuto de legalidad -principalmente en el supuesto de tentativa de
huelga, renuncia o negativa a aceptar trabajos (todos ellos derechos que se encuentran afectados pues su
gjercicio se considera abandono del trabajo y constituye un incumplimiento del contrato cuya consecuencia
Ultima es la devoluciéon al pais de origen)- es que se logra reprimir cualquier intento de desacato a la autori-
dad que pudiese afectar el poder del sindicato. Prevenir cualquier freno al correcto suministro de mano de
obra se torna, en este sentido, fundamental, razén por la cual la disciplina, condicidn para la puesta en mar-
cha del movimiento calculado del individuo docilizado (UWeber, 2008: 882), debe imponerse. Su ejercicio revela
el ansia del sindicato por someter bajo su poder al trabajador. Todo un arsenal de imdgenes acerca del obre-
ro sofiado (Sierra Alvarez, 1990: 83), ilustra la concepddn que posee el sindicato de los trabojadores, percep-
tible en la normativa de alojomiento y en las actitudes del personal encargado de los mismos. La necesidad
sentida histéricamente por el capital de transformar a la mano de obra (Sierra Alvarez, 1990: 244) en sujetos
dodilizados, condujo a industricles y empresarios o someter a examen su naturaleza. €n consecuencia, toda
una serie de representaciones sobre el obrero nutrieron un discurso funcional al control social del pobre, en
favor de su incorporacidn forzada al trabajo y su mdxima exaccidon de plusvalia (Chambliss, 1964: 69; Foote,
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1956: 615; Gaudemar, 1981: 28; Polanyi, 1989: 138-151). € mundo privado del sujeto se tornd objeto de
vigilandia, de manera que la esfera de la reconstitucidn de la mano de obra se transformd en campo de ac-
cén para medidas paternalistas dirigidas a su dominacidn.

La vivienda obrera, se erige en estrategia para la supervision pandptica de los individuos mediante la inspec-
aén Y la reglamentacidn de la vida cotidiana. €n ella el poder del industrial de antano se extiende como lo
hace ahora el del sindicato con el propdsito de dodilizar a los hombres llamados a la consecucidn de la acumu-
lacidn del capital. €s en estos espacios que el poder trata de reproducir el modo de dominacién ya existente
en los lugares de produccidn. €l alojomiento es uno de ellos por lo que parece adecuado asimilar normativa
de alojamiento a reglamentos de fébrica (Marx, 1972: 444-445: €ngels, 1976: 239), como personal encarga-
do al capataz, ambos dispositivos indispensables para el mantenimiento de un orden conveniente a la repro-
duccién del poder. €l sindicato no hace sino reproducir la imagen del obrero como un sujeto indisciplinado,
sucio y conflictivo en cuanto dicta las normas que rigen el espacio del alojamiento. Termina reconstruyendo un
antiguo prejuicio sobre el pobre al que es necesario disciplinar (Sierra Alvarez, 1990: 4). Prohibe determinadas
conductos y ordena otras. La garantia que la cadencia del suministro Nno encuentre resistencios es razén prin-
dpal para negar la presenda de éstos sujetos que representan un riesgo para el éxito del sistema. La em-
briaquez y los altercados, interpretados como una declaracidon de manifiesta desobediencia, deben suprimir-
se, pues tienden a la suspensidn momentdnea de la dominacidn y descubren la verdadera autonomia de los
hombres. Cortocircuitan el poder y lo ponen en crisis, reveldndose la normativa como una norma estéril de
producciédn de sujetos déciles y la figura del encargado como un dispositivo de control indtil a los objetivos
planteados por el sindicato.

Lo concepddn que el sindicato posee de los trabajadores, es ostensible en el modo en que se conduce el
personal encargado y en la forma en que los trabajadores resuelven comportarse en respuesta a dicha con-
ducta. €n la base del proceder de ambos, o de otro modo, germen de la dindmica que motiliza esta relacidn,
es el prejuicio radista que posee el encargado. €n respuesta al mismo desarrolla un patrén de comportamien-
to con el que infantiliza al sujeto, a la vez que lo criminaliza, evidencia del peligro que supuestamente entraia.
Lo actuaciéon del personal encargado se desarrolla entre el asistencialismo y la represion de las conductas
consideradas nocivas. Lo que pareciera una particular contradiccidn, amparar para someter, es una conse-
cuencia derivada de la l6gica paternalista que intenta, mediante dddivas graciosas asequrar la obediencia de
los que se encuentran bajo proteccidon. Su trabajo estd en sintonia con la nocidn de extranjero indefenso y a la
vez amenazante. La entrega de trabajo se traduce, entonces, como un don por el que el sindicato refuerza su
poder y garantiza la sumisidon de los hombres. Actuando como un aparato de legitimacidn social del sistema
se encuentra la Fundacidn Pagesos Solidaris, por la que el sindicato trata, tan sélo virtualmente, de ordenar, y
asi disciplinar, el ocio de los trabojadores cual Circulo Obrero decimondnico (Revuelta Gonzdlez, 1984: 565-56;
Babiano Mora, 1998: 166-169), y de gestionar proyectos de codesarrollo con el objetivo de premiar a los
trabajadores mds leales y consolidarse como un beneficiario de subvenciones.

La moralizacidon del sujeto no parece ser propdsito del sindicato, su honradez y decencia no son relevantes,
sino la desobediencia y la rebeldia, promesa de una inadmisible interrupcion del suministro. € abandono del
establecimiento es, por ello, la mdés fatal de las acdones que un trabajador puede cometer, la mayor de las
subversiones. €l fugado, como asf denomina el sindicato a los trabajaodores que abandonan el alojomiento,
destaca en su huida del resto que permanece en sus confines como un sujeto presto a convertirse en un hom-
bre libre para practicar el nomadismo (Gaudemar, 1981: 29; Mezzadra, 2005: 80). Conquistando las fronte-
ras del alojomiento, transgrediendo la ley del sindicato, muta en un desertor sobre el que, en adelante, pe-
sard el estigma del sin papeles. Su existencia pone de manifiesto el cardcter penitenciario del espacio desti-
nado a la concentracion de los hombres. Un cardcter que viene configurado a través de un conjunto de requla-
ciones concebidas por el sindicato que prohiben el éxodo e, incuso, limitan la capacidad de retornar al pals de
origen. De este modo el trabajador, como un sujeto afecto incduso a un régimen de visita, adquiere la aparien-
da de un recluso cuyo Unico acto de autodeterminacidon pasa por su sustraccion absoluta del poder del sindi-
cato a través de la fuga. Por ello, la naturaleza liminal del alojomiento se revela con gran intensidad mani-
festdndose como un espacio por el que se opera una segregacion, cuya dimension politica obstaculiza el goce
de una incorporacidon plena de los sujetos en la sociedad en la que éste se halla. Podriomos decir, de otro
modo que el alojamiento no es sino la representacidon espacial de la suspensidn de derechos que padecen los
trabaojadores, una especie de frontera que sdlo puede ser rebasada mediante de la evasion del establedi-
miento. La fuga es, por ello, el acto de mayor trascendencia politica que los trabojadores pueden realizar,
cuyo resultado no es otro sino la legitima reivindicacidon de su libertad.

A través de la fuga es posible, asimismo, interpretar el alojomiento como un mecanismo de reproduccidn de la
realidad social que el extranjero se encuentra impelido a soportar, construida en base al rechazo y la discrimi-
nacién, que se activa toda vez un trabajador disconforme con la idea de someterse al imperio del sindicato
abjura de su compromiso a sequir siendo objeto de explotacion. No es sino un dispositivo de poder cuya for-
ma remite a otro tipo de equipamientos colectivos erigidos con propdsitos similares, esto es la produccion de
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sujetos, tales como los cuarteles militares, los hospitales, los cdreeles o los conventos. €l principio de dausura
se presenta en todas ellos como una constante necesaria al aseqguramiento del cumplimiento de su cometido,
esto la transformaciéon de los que las habitan en perfectos soldados, enfermos, redusos o religiosos. Su es-
tructura, por tanto, se asemeja en cuanto asequran una separacion profildctica del mundo al interior del esta-
blecimiento con su exterior (Fourquet y Murard, 1978: 87; Goffman, 2007: 18). La analogia, sin embargo, se
perfecciona al comparar el alojamiento con los barracones mineros o los galpones de prisioneros de los cam-
pos de trabajo cuyo objetivo primordial es la movilizacidn y la fijacién de la mano de obra. €n efecto, su fun-
adn productiva sirve a la re-territorializacion del flujo del extranjero ndmada de manera que su presencia pue-
da ser Util al poder que lo somete (Fourquet y Murard, 1978: 78). Los estudios desarrollados por la historio-
grafia espafola, especialmente aquellos realizados por TuAdn de Lara, dan fe de la semejanza de los esta-
blecimientos dispuestos para la fijacddn de los trabojadores en la mineria asturiana y vascuence. €l aspecto
cuartelario propio de los barracones destinados a los mineros (Sudrez Antufa, 2005: 19; Arias Gonzdlez,
2001-2002: 98; Pérez Castroviejo, 1997: 107) se presenta ahora en los alojomientos para trabajodores agri-
colas contratados en origen. La separacidn estricta por sexos y nadonalidades, la existencia de literas y servi-
cos comunitarios, tales como bafos, cocinas o comedores, anuncio de la excusion del establecimiento de la
vida familiar, los tornan semejantes.

La intercambiabilidad de los sujetos, exigencia del sistema, viene manifestada en la forma que presentan los
establecimientos visitados. €n efecto, toda vez un trabojador se reemplaza por otro viene el sistema a ser
viabilizado descubriéndose de este modo la cosificaciéon de los hombres a través de la observacion de la in-
fraestructura prevista para su concentracion. Un sistema de fijacidn de mano de obra es, resumiendo, el obje-
to de la investigacidn que ha dado lugar a esta tesis en la que he tratado de mostrar una realidad que, silen-
cdosamente, se desarrolla en el agro cataldn.

4. CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

La efectiva privacidn del ejercicio de derechos i la consecuente limitacion del goce de libertades de los traba-
jadores contratados mediante el sistema de importacién y suministro de mano de obra ideado por Unid de
Pagesos, es la principal condusion de la investigacidn por nosotros desarrollada.

Ha sido a partir de la observacidn, la puesta en relacién y el andlisis de lo que acontece en los alojomientos
dispuestos para la concentracién o almacenaje de esta fuerza de trabojo cautiva que hemos llegado a tal
resultado. €s en la delegaddn de funddn publica, manifestada en cuanto el sindicato maneja una suerte de
autoridad a bordo con la que controla el espacio, disciplinando la existencia de los trabajadores, que este
sistema se origina, utilizdndose para su aplicaciéon el mecanismo de la operacidn contractual. Principal efecto
de aquélla, decloamos, es la renuncia voluntario de los trabajadores de su libertad de trabojo y circulacion,
derivéndose de tal abdicacién la produccidn de un sujeto cuyo estatus se asemeja al del siervo, atendiendo a
la sujecidn que experimenta al poder que lo somete.

Status sublectionis, como lo denomina Bazdn Cabrera (1982), es, en efecto, aquello que mejor define la posi-
cén de los trabajadores frente a la autoridad del sindicato, pues habiendo renunciado a libertades tan esen-
dales se encuentran a merced del mismo, mdxime cuando tal organizacidon posee un poder delegado de la
Administracion semejonte al que ostentan los denominados "agentes del €stado’, es decir, aquéllos en quie-
nes se delega la consecucidn del supuesto bien comin. €l interés superior de la nacidn, propuesto como un
principio constituyente de la sociedad por sobre los derechos individuales, parece ser el contenido de este
bien, cuyo logro tan sdlo atafe en realidad a los que tienen un lugar consolidado en la comunidad.

€n €spafia, tanto los ciudadanos como los extranjeros poseen un estatuto propio, definido por la Constitucidn
y los leyes, de tal manera que el conjunto de sus derechos y libertades se encuentra claramente determina-
do, logrédndose, de este modo y al menos nominalmente, dotar de sequridad juridica al ejercicio de los mis-
mos. Sin embargo, la introduccién de un sistema tal, como el que ha sido objeto de este estudio, perturba y
desmiente el esquema juridico imperante toda vez que produce un sujeto cuyo estatuto juridico se configura
facticomente, fuera de toda legalidad, sequn el poder creador del sindicato. €n efecto, cabe preguntarse
cdmo es posible Y qué es lo que ha posibilitado que una organizacidn sin legitimidad politica termine fijondo
los derechos y deberes que configuran las libertades de los trabojadores por ella recutados. €l examen de
los facultades y obligaciones concretadas por el sindicato, a través de reglomentos de régimen interno de
alojomiento y condiciones de trabajo, nos lleva a conduir que su estatuto es diverso tanto del de aquél que
goza el extranjero residente, en ningun caso limitado en el disfrute de los derechos que amparan, siempre al
menos en teoria, el gjercicio de sus libertades, como del que sufre el extranjero en situacidn irreqular, directa-
mente privado de determinados derechos como el de circulacidon y trabajo, y cuya libertad es meramente
factica. A diferencia de éstos, su estatuto viene definido merced el poder del sindicato, resultando, incuso,
una privacdon mayor de libertad que lao que experimentan aquéllos llamados irrequlares atendiendo a esa
facticidad de la autonomia que éstos poseen.
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Condenados a satisfacer las necesidades de un sector econdmico que intenta escapar a su reconversion, su
existencia transcurre en la indeterminacidon del régimen particular al que debieran encontrarse afectos. De tal
modo, cualquier tipo de instituciéon interesada en servirse de ellos aprovechando su posicén vulnerable puede
hacerlo, obteniendo asf beneficios de diversa indole, econdmicos o politicos, como sucede con Unid de Page-
sos. Las consecuencias que de esto se derivan en lo referente al mercado de trabajo son relevantes a esta
investigacion, por la que conduimos que la produccidon de sujetos limitados en derechos auxilia al sector agrico-
la en su intento por sustraerse al mismo.

Un peligro mds fundamental, si cabe, acecha ante la posibilidad que este sistema se expanda a otras dreas
de la produccidon deficitarias, incapaces de proveer condiciones de trabajo competitivas, pues significarfa sus-
traer progresivamente sectores econdmicos cada vez mds amplios del mercado de trabajo hasta establecer
de manera formal un mercado dual constituido, de un lado, por mano de obra libre juridicamente protegida,
y, de otro, por un ejército de reserva de proletarios importados mermados en derechos y dispuestos al traba-
jo en condiciones de servidumbre. Asi, toda vez que un sector empresarial se negase a mejorar las condicio-
nes del trabajo por las razones que sea, podrd alegar que, ante la inexistencia de fuerza de trabajo autdcto-
na o extranjera residente accesible a sus propdsitos productivos, se encuentra impelido a recurrir a ellos. €s
mas, la lucha por la mejora de las condiciones de trabajo se va a descubrir indtil frente a la posibilidad de
expansion del sistema a otros sectores de la economia, deprimiéndose el mercado a tal punto que las condi-
cdones de trabajo ofrecidas a la mano de obra protegida se deterioren hasta hacerse equivalentes a los que
soporta esta fuerza de trabajo cautiva.

€stos sectores productivos, cuya permanencia se encuentra amenazada, han tratado de suplir su falta de
competitividad recurriendo al mercado informal del trabaojo a través de la contratacidn de extranjeros en situa-
cén irreqular, como es el caso que nos ocupa, la agricultura, que desde principios de la década del ochenta
se ha servido de esta fuerza de trabojo gracios al efecto de los leyes de extranjerfa, productoras de su posi-
cén precaria en el mercado. Sin embargo, la vocacidn persecutoria que el €stado posee lo ha llevado a pre-
tender la erradicacidn en el espacio publico del personaje que intencionalmente cred con el propdsito de res-
catar de la debade a que estaban destinados tales sectores. Una estrategio de reemplazo nos parece, por o
tanto, congruente con tal finalidad por la que se intenta la sustitucién del que una vez resultd Util a la estabili-
dad de tales estructuras productivas, a pesar de permanecer andnima su participacidn en la consecuciéon de
tal fin e induso sufrir el desprecio tanto de aquéllos que los contratan, como del resto de la poblacion benefi-
daria de la riqueza que producen, por el trabajador contratado en origen. Tal modelo es, en efecto, la res-
puesta que el Estado ha entregado a los empresarios liquidando el estatuto de trabajadores libres a aquéllos
contratados durante las campafias agricolas catalanas en régimen de autorizacion de residencia temporal y
trabaojo por cuenta ajena de duracidén determinada, méxime cuando éstos se encuentran sometidos bajo un
sistema tal como el que implementa Unié de Pagesos.

A su alero proliferan sistemas de naturaleza andloga, paso previo a una transformacion futura del estatuto
del extranjero irreqular en un trabajador forzado que vislumbramos a través del andlisis del informe de la
propuesta de Directiva de Retorno elaborada por la Comisiéon de Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Inter-
ior del Parlamento €uropeo (COM(2005)0391-C6-0266/2005-2005/0167(COD)). Por ella se realiza la primera
tentativa de reconvertir los centros de internamiento para extranjeros previo a su expulsidon, en lugares de
almacenamiento del ejército de mano de obra cautiva que, a condiencia, ha creado el €stado a través de la
legislacidon en materia de extranjeria. Asf, en la propuesta de €nmienda 11 al Considerando 11 bis (nuevo) se
estableda el deber de fadilitar “una ocupacion Util a los cdudadanos de terceros palses que se encuentren en
internamiento temporal”* con lo que se intentd fijar un régimen de trabaojo forzado. De haber sido aprobada,
el Parlamento €uropeo abriria la posibilidad de convertir los centros de internamiento dispuestos a la expulsion
de irregulares en lugares de concentracidon de mano de obra presta a ser retornada a su pals de origen des-
pués de haber colaborado con su trabajo al sostenimiento de los sectores productivos menos rentables. Un
sistema nacional de suministro de fuerza productiva apresada de entre los extranjeros ndmadas -libres de
juramento- podria llegar a articularse, dejando al descubierto las debilidades del modelo formal de €stado
social y democrdtico de Derecho imperante en €spana. La extension de un modelo que traspase lo proyecta-
do por aquél de contratacidon en origen instaurando un régimen de trabojo forzado a toda la Unidn €uropea
significaria, amén de todo lo anterior, la decadencia a nivel continental de los principios promotores del ejerci-

€nmienda 11Considerando 11 bis (nuevo):
(11 bis) Deben tenerse en cuenta todas las posibilidades de facilitar perspectivas o una ocupacion Util a los cudadanos de terceros
palses que se encuentren en internamiento temporal.
Justificacion:
Hay que considerar que es favorable a los intereses del repatriado el que tenga la posibilidad de aprovechar el tiempo que pase en
internamiento temporal para perfeccionar su educacién, ejercer una ocupacion Util o desempenar cualquier otro tipo de actividad. €sta
disposicién también es importante para reducir el nivel de agresividad y aumentar las posibilidades de realizar con éxito el retorno.
€l texto completo del Informe se encuentra en la siguiente direccion Url:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef = -//EP//NONSGML+REPORT +R6-2007-0339+ 0+ DOCH+PDF4VO//ES
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co de la libertad personal, que en su expresion como derechos carecerian de eficacia transformdndose, asf,
en meros privilegios. La democracia moderna, fundada sobre los principios de libertad e igualdad, considera-
dos fuente original de la misma, se revelaria ficticia en manos de aquéllos designados para su preservacion Y
engrandedimiento.
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