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EL ESTUDIO DE

BIOTIPOLOGIA,

UNA HERRAMIENTA
UALITATIVA PARA

CANDIDATQS E INICIOS

DE CAMPANA

Resumen

Una investigacion cualitativa de la mano de la biotipo-
logia son la base de un estudio que construye mejores
candidatos y da certeza a una campafia electoral con cri-
terios mejor definidos, alejado de las improvisaciones. EI
estudio de biotipologia aplicado correctamente antes de
cualquier campaiia amplia horizontes para poder ofertar
un rumbo mds claro y honesto al electorado. Este estudio
plantea, a partir de una vitrina metodolégica, una serie
de entrevistas a profundidad para obtener informacion
sensible y 1til del candidato, como un escenario previo
para la campafia, pero sobre todo que le sirva de apoyo al
candidato para potencializar sus fortalezas y equilibrar
sus debilidades.

Palabras claves: Estudio de biotipologia, investigacion
cualitativa, fortalezas y debilidades, candidato, camparia.
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Abstract

A qualitative research together with biotypology are ba-
sed on a study that builds better candidates and gives
certainty to an election campaign with better defined
standards, away from the improvisations. The biotypolo-
gy study correctly applied before any campaign expands
horizons to offer a clearer course and honest to the elec-
torate. This study proposes, from a methodological show-
case, a series of in-depth interviews to obtain sensitive
information and useful the candidate, as a preliminary
stage to the campaign, but especially that serves to su-
pport the candidate to potentiate their strengths and ba-
lance weaknesses.

Keywords: Biotypology study, qualitative research,
strengths and balance weaknesses, candidate, campaigns.



Estoy seguro que muchas veces han leido en alguna
revista o libro la breve resefia de algiin candidato ga-
nador, personaje famoso o gurd de cualquier tema y
a veces empiezan... “es sofiador y arriesgado, su filosofia
desafia lo convencional”, o... “es una experta en modelos
de negocios innovadores y sustentables con impacto social
positivo”. Después de leer algunas caracteristicas de
estos personajes nos queda a veces la duda si siempre
fueron asi. ;Cémo descubrieron estas fortalezas? ;Na-
ci6 asi o fue desarrollando estas habilidades?

Segun Costa (2011), todos los asesores deseariamos
que nuestro candidato fuera inteligente, flexible, tra-
bajador, memorioso, simpatico, atento, cordial, son-
riente, puntual y, en lo posible, de buena presencia,
honesto y competente. Pero la realidad es otra y para
tener una mejor percepcién o idea de nuestro candi-
dato recomendamos aplicar una herramienta muy ttil
denominada “estudio de biotipologia”.

Para Piperno (2012), la biotipologia toma en cuenta las
caracteristicas fisicas, psiquicas y comportamentales
de una persona para ir conociendo sus tendencias y
aptitudes, su tipo de inteligencia, fortalezas y debili-
dades, considerando que cada ser humano es tinico e
irrepetible, por su base genética y la influencia de los
ecofactores positivos y negativos que influyeron en su
desarrollo.

El estudio de biotipologia

ayuda a definir al candidato

como una unidad
eco-bio-psico-social-trascendente.

Este estudio cualitativo, permite captar con realismo y
practicidad las caracteristicas, aptitudes y habilidades
que se requieren para el desempefio de una tarea de-
terminada y recomendamos aplicar el mismo antes de
empezar una campana.

Los asesores de campafia deben preguntarse, jcudl es

Tabla 1. Vitrina Metodolégica

Objetivo de estudio

la historia de cada candidato? ;Para qué nos sirve?, y
la respuesta es sencilla, para definir como es y conocer
mejor caracteristicas personales como la empatia, ca-
racter, capacidad de trabajo, habilidad politica, caris-
ma, tiempo para dedicarse, capacidad de comunicar,
intuicién, relaciéon con sectores de poder locales, vida
privada, patrimonio personal, situaciones en manos
de la justicia, etc.

; POR DONDE EMPEZAR?

El estudio de biotipologia ayuda a definir al “candi-
dato” (persona que asesoramos) como una unidad
eco-bio-psico-social-trascendente que se manifiesta por
medio de comportamientos y actitudes, dentro de un
determinado proyecto social o politico. Para este dise-
no de intervencion, se necesita en gran medida, como
lo menciona a menudo la literatura de Qualitative Re-
search, subrayar el uso del término “indwelling” que
significa “cohabitar” y este estudio de biotipologia se
debe basar totalmente en esto para su aplicacion, de-
sarrollo, conclusiones, recomendaciones y estrategia
electoral.

Para el primer paso de su aplicacion es necesaria la ge-
neracion de una vitrina metodolégica que aporte los
criterios recogidos en la Tabla 1.

Para la técnica de levantamiento de informacién, con
esta vitrina metodolégica el candidato podra elegir a
10 personas para que participen en este estudio. Tie-
nen que ser seleccionadas e invitadas por el candidato
para que agenden una entrevista y se pueda realizar
este disefio de intervencién cualitativo.

;COMO SE APLICA?

Una que vez que se tengan agendadas las 10 entre-
vistas por separado, se recomienda que se realicen en
casa, oficina o algun lugar relajado, que el entrevista-
do sepa que la entrevista dura entre 30 y 90 minutos
y el objetivo es que brinden informacién de primera
mano sobre experiencias vividas y a profundidad

La investigacion cualitativa también puede usarse para estudiar la imagen publi-
ca. Este estudio se realiza a través de entrevistas profundas para conocer actitudes,
opiniones, creencias y motivaciones de las personas con la finalidad de identificar
nuevos conceptos que contribuyan al perfil absoluto y relativo de un ser humano.

Técnica de levantamiento
hasta 90 minutos.

Entrevista profunda téte a téte, a través de preguntas abiertas con duracién de 30

Método de estimacion de los resultados

Los resultados en general son una interpretacion subjetiva que aporta criterios,
frecuencias, rasgos, aptitudes o caracteristicas deseables.

Tamano de la muestra

10 personas.
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para generar el soporte de las categorias por temas,
por relacion entre temas y por el contexto.

A través de esta entrevista profunda téte a téte trata-
remos de encontrar y jerarquizar facetas positivas y
negativas de la imagen personal y publica de nuestro
candidato, no del “candidato ideal”, sino de la perso-
na que saldré a trabajar en campafa para convencer a
la gente, que le brinden la oportunidad de confiar en
él y pedir el apoyo de la ciudadania, su voto.

Este estudio no es un grupo de enfoque, no esta diri-
gido al publicista o s6lo a la mercadotecnia politica de
la campana, estd dirigido y le servira principalmente
al candidato para que conozca, se apoye y comunique
bien sus puntos fuertes y contrarreste o equilibre sus
puntos débiles absolutos y relativos en todas las acti-
vidades de la eleccién y sobre todo como persona.

El trabajo de investigacion cualitativa ayuda a medir
por categorias como los demads ven a una persona y no
coémo la persona se percibe a si misma.

Los resultados serdn como una radiografia total del
candidato, dan la oportunidad de revisar la imple-
mentacién de estrategias electorales especificas que
nos aleja por mucho de las improvisaciones que “a ve-
ces” aparecen o funcionan en plena campana y cuan-
do se decide dar un “golpe de timén” en la estrategia,
no existe la seguridad que esto “nuevo” funcione o te
lleve al triunfo de la eleccién.

El candidato y sus asesores de imagen ptiblica podran

basarse en los logros personales y el alto rendimiento,
es como redescubrir y sacar provecho de las propias
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fortalezas y es imprescindible, ya detectados, seleccio-
narlos y usarlos en la campana, para que el candidato
pueda enfocarse en lo mejor de si mismas.

;COMO SERAN LOS RESULTADOS?

Evidentes a la vista. Tener esta informacién de prime-
ra mano, util y sensible para organizarla por catego-
rias fuertes y débiles, absolutas y relativas, es decir, en
las entrevistas encontraran percepciones constantes,
que se repiten y aportan la congruencia del candidato
como ser humano, en ocasiones, estas mismas las en-
contrardn a veces o casi nunca y asi podrdn jerarqui-
zar los resultados y prepararse para el diagnostico y
las recomendaciones.

Para las recomendaciones, conviene advertir que si
todo se reduce a reaccionar ante lo que el tiempo trae
consigo, lo que cabe esperar es a una campafia conser-
vadora incapaz de concebir cambios mayores.

RECOMENDACIONES FINALES

Las recomendaciones finales deben tener por lo me-

nos:

¢ Esquema de ventajas naturales, talentos y habili-
dades, para

* Generar mayor rentabilidad del candidato elimi-
nando fallas y errores, y

* Brindar alternativas de solucién y las alternativas

* E implementar estrategias maestras y estrategias
de actividades.

¢ Evaluar resultados.

Si el candidato, como persona y los asesores, como
equipo multidisciplinar comprenden y vislumbran las
recomendaciones descubrirdn y hallaran el camino co-
rrecto hacia estrategias de campafia con mayor certeza
y credibilidad hacia el electorado.
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