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Resumen

En el presente articulo se realiza un andlisis de las principales teorias de la motivacion en la educacion fisica, y los
métodos adoptados para su estudio; se presenta el significado de cada una de las categorias psicoldgicas y se traza un marco
tedrico para el estudio de la motivacion a partir de una concepcion holistica que comprenda dichas categorias y su influencia en
la adherencia a la actividad fisica. Se hace, por ultimo, una sintesis de los aspectos a tener en cuenta dentro del proceso
docente educativo de la educacion fisica para el estudio de la motivacion.
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Introduccion

Por la complejidad del constructo motivacion, este ha sido estudiado desde varias y disimiles
perspectivas cientificas, coexistiendo varias teorias que intentan explicarla y servir de base
tedrica. Esta misma complejidad garantiza una continuidad en las investigaciones sobre la
motivacion, y su actualidad cientifica en el comportamiento humano. Con seguridad no resulta
dificil pronosticar la realizacion de nuevas investigaciones y articulos sobre este campo.

De acuerdo a Roberts (1995) muchos autores vinculan la motivacion con la conducta de
ejecucion y persistencia en el ejercicios fisico a partir de diferentes supuestos tedricos, y
plantea: “El papel de la motivacion en la vida de los individuos es muy importante, de todos
modos, aln siendo un tema muy importante, es un hecho lamentable que la motivacion sea un
fendmeno pobremente entendido en el terreno practico Por alguna razon, comunicar
informacién sobre motivacion a entrenadores, profesores, y otros individuos, no tiene un éxito
total.”

Este constructo se puede ver asociado a la actividad del individuo, y al medio en que la
realiza, donde ejercen su influencia sus necesidades, expectativas, valores, actitudes y otros
elementos que hacen de la motivacion un concepto extremadamente complejo. A continuacion
se ofrece un analisis de las teorias motivacionales que a juicio del autor son las mas
importantes.

Un analisis sobre las teorias motivacionales en la Educacion Fisica

Segln Manassero y Vazquez Alonso (2002) la motivacién es un constructo hipotético no
observable directamente, con un gran valor en la educacion y un poder explicativo y predictivo
de la conducta.

Sanchez Franyuti (2000) la describe como el comportamiento resultante de la vinculacion
necesidad -deseos- estimulos. Para Escarti y Corvello, citados por Saenz Lopez Bariuel y Col.
(1999) es la direccién del comportamiento humano y la energia con la que nos empleamos en
una conducta y constituye una de las principales preocupaciones de los profesores.



Dada la importancia de la motivacién, han surgido numerosas teorias que tratan de explicar
y estudiar este complejo constructo. Asi se pueden citar: EI modelo fenomenoldgico social de
Web y Harry, en el que se pasaba por tres fases, la primera de involucramiento por motivacion
intrinseca -siendo la relacion social y pasarlo bien los motivos principales-; la segunda como
fases de mejora y adquisicion de competitividad -existiendo una interaccién entre motivacion
intrinseca y extrinseca-; y por ultimo la fase de motivacién extrinseca -aclarando que no todos
los practicantes llegan a la ultima fase, por abandono de la actividad-.

Fox y Biddle (Robert, 1995), presentan la teoria de las recompensas, en que estas se
mueven entre el diapason de las recompensas intrinsecas -gusto por el movimiento-, las
recompensas extrinsecas —resultados-; y proponen el fomento de los factores intrinsecos sobre
los extrinsecos, facilitando las vivencias afectivas positivas. Es decir, que lo pasen bien cuando
practican actividades fisico- deportivas, por medio de sus habilidades, auto estima y bienestar.

La teoria de la accion planeada, que tiene su base en la posibilidad de ejercer un locus de
control y predecir y planificar las actividades a ejecutar basado en la cognicién. Considerandose
los modelos alternativos mas destacados en el estudio de la motivacion en la actividad fisica, La
teoria de la necesidad de logro (Murray, Atkinson, Mc Clelland); El modelo de la ansiedad de
prueba (Mandler y Sorason, Davidson y Roberbrug); Expectativas de reforzamiento (Crandal); y
El modelo cognitivo (Tolman), considerado este Ultimo, el modelo dominante en el estudio de la
motivacion. (En: Robert, 1995)

La evolucién de estos modelos va desde la apreciacion de que el hombre actla a partir del
conocimiento, donde se alinean con la disonancia motivada, desde este punto de vista, solo hay
que saber qué es bueno y qué es malo y ya se ha resuelto el problema; hasta el modelo
cognitivo social, que seguin Roberts. (1995), incorpora un conjunto de variables cognitivas
afectivas y de valores, que son intermediarias entre la eleccion y el logro de las metas de
ejecucion. Se presentan asi tres miniteorias que representan a este modelo:

1. La auto-eficacia de Bandura: La esencia de esta teoria esta en la opinidn que el sujeto
tenga de su eficacia personal, y el peso de esta autovaloracion en la necesaria toma de
decisiones, que forman parte inseparables de cualquier proceso interactivo, como es el proceso
docente educativo y de su posterior resultado. Este autor define cuatro fuentes de informacion
para el conocimiento de su propia eficacia.

¢ Logros de ejecucion, en experiencias de dominio real basado en éxitos y fracasos.

e Experiencia vicaria. Si una persona que consideramos como iguales lo hace yo puedo
también

e Persuasion verbal: Se utiliza para inducir al sujeto en la creencia de que posee la
capacidad suficiente para conseguir determinado resultado.

o Influencia social sobre la percepcion de las propias capacidades: Cémo valoran otros las
posibilidades, y la resonancia que esta valoracion externa tiene en esa percepcion.

2. Competencia percibida: Dirige a los individuos en dominios cognitivos, sociales y
fisicos, y se determina por el éxito (competencia) o el fracaso (incompetencia); y/o los modelos
de meta de ejecucion, basados en la interpretacion de la efectividad del esfuerzo.

3. La teoria atribucional de la motivacion y de la emocion de Weiner: Se basa en la
causalidad, un resultado da lugar a un efecto positivo (felicidad) o negativo (frustracién), y trae



consigo la sensacion de éxito o fracaso; se va en busca de la explicacion de las causas. El locus
de control y las expectativas del profesor y del estudiante tienen una relacion organica con esta
teoria.

En todos estos modelos la esencia reside en demostrar competencia y obtencion de
resultados positivos. Sus postulados se pueden relacionar con principios didacticos ya
establecidos, como son el principio de la asequibilidad y de la conciencia actividad.

Existen otras denominaciones, asi se puede citar la teoria homeostatica, que explica la
motivacion desde la necesidad de equilibrio, tanto fisioldgico como emocional o cognoscitivo,
donde se ubican las teorias de reduccién del impulso (satisfaccion) y la teoria psicoanalitica,
basado en los motivos inconscientes y la teoria del incentivo.

El analisis de las diferentes teorias, muestra unilateralidad y reduccion de su campo de
accion, al mismo tiempo que expresan una relacion entre ellas, que se puede interpretar como
una necesidad de integracion. Las teorias o modelos motivacionales adoptados, influyen en la
concepcion de los métodos creados para su estudio. Asi se puede ver que existen cuestionarios
para el estudio de la motivacién en el marco de la teoria de la accién planeada, el test de
apercepcion tematica (TAT), la escala atribucional de motivacion de logro (EAML) para la
motivacion de logro, ICa escala del diferencial semantico basada en la teoria de expectativa —
valor, y otros.

Se han creado otros métodos especificos para el estudio de la motivacion en la educacion
fisica, asi han surgido el MIMCA, elaborado por Martin Albo; el cuestionario individual de actitud
de Pérez Samaniego, el cuestionario de actitudes hacia la educacion fisica (CAEF), de Moreno
Murcia y Col. (2002) y la adaptacion de la técnica de Iadov de. Lopez y Gonzalez Maura (2002)
aunque este se dedica a estudiar la satisfaccion de los alumnos, y la técnica DIP — EF para el
estudio de la motivacion en el profesorado.

Ademas del estudio de las diferentes teorias de la motivacion, que ofrece una informacion
actualizada de las tendencias del estudio de la motivacion, se hace necesario definir algunas
categorias psicoldgicas, que serviran para establecer el marco tedrico desde el que se parte,
que son los siguientes:

La personalidad, como categoria basica por su papel autorregulador

Existen una serie de definiciones de personalidad de diferentes autores, en este caso se
refiere a lo planteado por Gonzalez Rey (1997), Gonzalez Rey y Mitjans (1989), de las que se
infiere lo siguiente y que dan base al marco tedrico que se asume en el presente trabajo.

¢ La personalidad funge como autorreguladora de la conducta y expresién de la
motivacion.

e Lo social en el desarrollo de la personalidad.

¢ Laintegracidn de lo bioldgico, lo psiquico y lo social.

e Su actividad afectiva, sus vivencias.

¢ La relacién entre motivacion y necesidades.

e La forma personalizada en que el sujeto asume la influencia del medio, conformando a
partir de estructuraciones de motivos, intenciones, intereses, convicciones, y valores,
las tendencias orientadoras de la personalidad.



Las necesidades

Para Rudik (1990) "las necesidades constituyen una fuente de actividad de la personalidad y
de su accion, se forman y manifiestan en el proceso de interaccion entre el hombre y el medio y
reflejan de manera subjetiva sus menesteres."

Las necesidades son la expresion del organismo del sujeto (en su totalidad), con el medio en
que desarrolla su actividad. Activan, orientan y regulan la actuacién de la personalidad, o sea,
del sujeto actuante y se dirigen a la consecucion de un objeto o meta que en su base
gratificadora, tiene la orientacion de su actividad. Estas necesidades pueden adquirir
estabilidad, convirtiéndose en propiedad de la personalidad, determinando sus tendencias
motivacionales en una estabilidad relativa.

Al analizar estas caracteristicas de las necesidades, se puede concluir que es necesario el
aprovechamiento de su posibilidad de activar el funcionamiento del individuo, y hacerlas
conscientes, influyendo en sus contenidos. Por su posibilidad de renovacién, se impone la
creacién de nuevas necesidades. Su reflejo subjetivo, nos indica la necesidad de personalizacién
e individualizacidn del proceso docente educativo de la educacion fisica, por tener un doble
contenido afectivo y cognitivo.

Motivos de la actividad en la Educacion Fisica

Para Castillo y Balaguer (2001) existe una relacion importante entre motivo y adherencia a la
actividad fisica, y afirman: “Desde el punto de vista de los factores personales se ha encontrado
que los motivos, constituyen un elemento importante para comprender cémo se adopta y se
mantiene la participacion y adherencia a la actividad fisica.”

Hay que sefnalar que la caracteristica comun de las investigaciones sobre los motivos ha sido
la interpretacion de los mismos a nivel de dimensiones tales como realizacion, salud, forma
fisica, competencia, diversion y afiliacién. Los motivos son la forma en que el sujeto, desde su
personalidad, se representa sus propias necesidades y en pos de estos motivos es que realiza
su actividad.

Gonzalez Rey expresa sobre los motivos “Es la forma en que la personalidad asume sus
distintas necesidades, las que elaboradas y procesadas por ella encuentran su expresion en sus
distintas manifestaciones concretas de tipo conductual, reflexivo y valorativo, las cuales le dan
sentido, fuerza y direccidn a la personalidad”. Este autor reconoce como motivo, “los objetos
del mundo exterior, imagenes, ideas, sentimientos y emociones; en sintesis, todo en lo que ha
encontrado su encarnacion la necesidad”.

“Los motivos son los pensamientos y sentimientos del hombre que lo llevan a la realizacion
de una u otra actividad”. Los motivos representan el porqué de una actividad y en ellos se
concretan las necesidades.

Las vivencias afectivas
En el proceso de su propia actividad, el ser humano encuentra la gratificacién o no de sus

necesidades y vivencias, en conformidad de su personalidad (autorregulacion, autovaloracion,
auto-conciencia). Los resultados que obtiene de la actividad, el éxito o el fracaso, la satisfaccion



0 no de sus necesidades. Estas vivencias pueden ser positivas, negativas o ambivalentes, y sus
manifestaciones pueden ir, desde los estados de animo positivos, hasta la ira o el terror; desde
reforzar o desorganizar la actividad del sujeto, hasta la evitacion de la misma. Se puede afirmar
que entre las vivencias afectivas y la motivacion hay una relacion de dependencia, lo que es
reconocido especificamente en la Educacion Fisica por Siedentop (1998).

Se puede apreciar que existe una relacion entre el estudio de las vivencias afectivas y las
teorias basadas en la competencia percibida, la teoria atribuciones de la motivacion, La teoria
de las recompensas y la necesidad de logro.

Actividad

Segun Radio (1990) "Se denomina actividad al conjunto de acciones del hombre dirigidas a
la satisfaccion de sus necesidades e intereses”.

La actividad que despliega todo ser humano en un determinado contexto expresa su actitud
hacia ese objeto o proceso. En este caso, el proceso docente educativo de la educacion fisica,
proceso en que estan implicitas el caracter de las relaciones sociales, y la estructura psiquica de
la esfera motivacional en su forma mas desarrollada, y estd basada en la asimilacion de
determinados valores morales, conceptos, ideas y juicios que se expresan en motivos
dominantes de la conducta.

Sélo a partir de la actividad del hombre en su relacion con el objeto, es posible su
transformacion y la apropiacion del conocimiento, y esta actividad estara dada, por sus motivos
e intereses. La personalidad del hombre se desarrolla y perfecciona en el proceso de su propia
actividad. Y por otra parte, la actividad adquiere su connotacion psicoldgica a través de la
motivacion. Para realizar un analisis de la actividad, es necesario hacerlo desde el punto de
vista de sus componentes, es decir, el sujeto, el medio, los objetivos y el objeto de la actividad,
los métodos Y las tareas enmarcadas dentro del objeto y definidas por el objetivo, debiéndose
establecer una relacion entre actividad, intereses, motivos y comunicacion.

Autovaloracion

Sabino, citado por Gonzalez Carvalledo (2001), plantea que la autovaloracién “constituye un
componente de la conciencia que el hombre tiene de si mismo, de las fuerzas y capacidades
propias, de las acciones, motivos y objetivos de su comportamiento, de su actitud ante lo que lo
rodea, hacia otras personas y hacia si mismo, incluye la facultad de evaluar sus fuerzas y
posibilidades, de examinarse con espiritu critico, permite al hombre medir fuerzas de acuerdo
con las tareas y exigencias del medio ambiente y en consonancia con ella plantearse
independientemente determinados objetivos y misiones.”

En el estudio de la motivacion por la actividad fisica. La autovaloracion esta ligada a la auto-
eficacia de Bandura, y la teoria de la comparacion social.

Actitud
A la actitud se le reconoce los siguientes aspectos:

a. Es un estado o disposicion a la reaccion.



Es una manifestacion de la personalidad y presencia de motivos.

Es una expresion del conocimiento a través de la experiencia anterior.

Manifestacion en la conducta o comportamiento.

Las vivencias afectivas como parte importante en la formacion de la actitud, lo que
relaciona el estudio de la actitud con las teorias atribucional de Weiner, la competencia
percibida y la necesidad de logro.

f. Depende de la norma grupal o situacion existente.

g. Relacion de influencia mutua entre actitud y actividad.

°Caoo

Castilla del Pino, citado por Asencio Aguilera, afirma que “la actitud en Ultima instancia es de
indole afectivo emocional y constituye el factor diferenciador y motor de conductas o
comportamientos”

La psicologia norteamericana le confiere un alto significado a las creencias y juicios que se
tienen sobre un objeto en la determinacion de la actitud. Segun Bagozzi y Kimmel (en Polo
Martinez, s/f), las actitudes positivas hacia la actividad fisica estan ligadas con la adopcion de
un estilo sano de vida y su mantencién (Pérez Samaniego, citado por Polo).

Martinez afirma que “las personas tienen actitudes positivas hacia aquellas cosas, personas,
situaciones o conductas que creen que tienen atributos positivos y actitudes negativas hacia los
que tienen atributos negativos”. En el presente trabajo se asume la actitud como: estado
reactivo del sujeto, reflejo de sus necesidades y motivos, conformada por su experiencia
anterior (conocimientos y vivencias afectivas), que se manifiesta en la conducta y actividad y
que es afectada por la norma grupal.

Por otra parte Garcia Sheewered, en Gonzalez Rey (1995) afirma: “El proceso de motivacion
se vincula siempre a las interacciones del individuo vy la realidad circundante, combinandose
fuerzas como necesidades, actitudes, valores, expectativas internas, y otras externas como
normas culturales, relaciones interpersonales, recompensas, temperatura ambiental” a través
de las que se pueden manifestar, de acuerdo al resultado de la actividad del sujeto, las
vivencias afectivas, las emociones del sujeto. Y esto nos reafirma en la necesidad de conocer la
actividad del sujeto y su origen, o vinculacion causal.

Conclusiones

Existen varias teorias que tratan de explicar la motivacion por el ejercicio fisico y que parten
para su estudio de la aplicacion de métodos que en su base resumen la concepcion tedrica de
cada una de ellas, que no demuestran abarcar el complejo y plurimotivado constructo
“motivacion”.

La motivacion debe ser estudiada a partir de cada uno de sus componentes, teniendo en
cuenta que se expresa a través de la personalidad y sus tendencias orientadoras, que se
constituyen a través de la integracion de categorias psicolégicas como actividad, necesidad,
motivos, afectividad, actitud y autovaloracién. Es imposible abarcarlo todo a partir de la
aplicacién de un método especifico basado en una teoria que, al no abarcar la totalidad del
objeto estudiado (La motivacion), resultar unilateral y reduccionista, y traslada esas mismas
caracteristicas a su método Unico de estudio.



Se pudo apreciar que algunas teorias estan vinculadas casi exclusivamente con categorias
psicoldgicas determinadas, que no pueden por si solas explicar el fendmeno de la motivacion,
tal es el caso de:

e La actitud con las teorias atribucional de Weiner, la competencia percibida y la
necesidad de logro. La escala del diferencial semantico basada en la teoria de
expectativa-valor, es por otra parte un instrumento para la medicion de las actitudes.

¢ Las vivencias afectivas con las teorias basadas en la competencia percibida, la teoria
atribucional de la motivacion, La teoria de las recompensas y la necesidad de logro.

o La autovaloracion esta ligada a la autoeficacia de Bandura, v la teoria de la
comparacion social.

A partir del estudio de la relacién de cada una de las categorias psicoldgicas estudiadas con
la motivacion, se puede afirmar que la investigacion de la motivacion por el ejercicio fisico,
implica:

e Analizar a los estudiantes, dentro del proceso docente educativo de la educacion fisica.
Buscar la significacién de comportamientos del sujeto, cuyas acciones indiquen la
unidad de lo afectivo y lo cognitivo, o sea, la comprension y dominio de un fendmeno y
el grado de motivacion que esta comprension provoca al enriquecer los contenidos de
esa motivacion. Esto tiene su base en el sistema de necesidades, que personalizadas
por el hombre, deviene en motivo y es responsable de sostener el comportamiento.

e Comprender que es un reflejo consciente de la realidad externa y la necesidad de la
contextualizacion del estudio en funcion de la realidad ambiental en que se produce, y
su relacion con el desarrollo de necesidades, actitudes, valores y expectativas.

o Correlacion del aspecto descriptivo y explicativo (actividad y motivos causales).

e Aceptacion de la motivacion como un proceso plurideterminado, que desde el punto de
vista pedagdgico, supera las limitaciones de las teorias analizadas y exige el estudio de
los sujetos interactuantes en el proceso, su actividad, sus relaciones, y las categorias
didacticas presentes.

e La motivacion es la primera ffaaffdel profesor, es lograr que el alumno no sdélo “pueda
hacer”, sino también, “quiera hacer”; y para su estudio, es necesaria la aplicacién de
varios métodos que contextualicen y estudien todas y cada una de las categorias
psicoldgicas que sirven de marco tedrico expuesto en el presente articulo.
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