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Resumen

En el ¢jercicio profesional del trabajo social se identifican tres métodos de intervencidn: caso o individuo,
grupo y comunidad. El registro de la emergencia y evolucién de cada uno de estos métodos constituye
parte de la historia del trabajo social como profesion. Este texto senala algunos de los momentos y
motivos que definen la evolucién del trabajo social de grupo, reconoce a algunos de los autores que
han enriquecido sus planteamientos y précticas, especialmente en los Estados Unidos y Latinoamérica,
e identifica los vacios en el conocimiento de la historia contempordnea del trabajo social de grupo en
otros continentes y en Colombia.
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tucionalizacién.

Abstract
In the professional exercise of Social Work there are three methods of intervention: case or individual,
group and community. The registration of the emergency and evolution of each one of these methods
composes part of the Social Work history as profession. This text indicates some motives than define the
evolution of social group work, it recognizes some authors than have enriched its arguments and practices,
specially in United States of America and Latin America, and it identifies the voids in the knowledge
of the contemporary history of social work with group in other continents and in Colombia.
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! Este texto hace parte de la investigacién documental Estado del arte sobre trabajo social de grupo en Bogotd, préxima a publicarse.
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Antecedentes y emergencia del trabajo social
de grupo

Antes de la revolucién industrial de los siglos XVIII
y XIX en Europa y América del Norte, y de su
influencia en las primeras décadas del siglo XX en
Latinoamérica, problemas como la pobreza, la enfer-
medad o la marginacién social eran atendidos por la
propia familia, el vecindario o la Iglesia, guiados por
los principios de la caridad y la beneficencia. Con el
incremento del desempleo, la pauperizacién de los
obreros y el acceso de unos pocos a los medios de
produccién, los malestares sociales se agudizaron,
desbordando los servicios de asistencia brindados
por dichos actores sociales. Poco a poco, emergieron
asociaciones para responder, institucionalmente, a
las problemiticas sociales del momento. Entonces,
surgieron los programas de asistencia social de dife-
rentes organizaciones (privadas o estatales) orientadas
a aminorar el estado de precariedad en que vivian
algunas poblaciones.” La accién social de esta épo-
ca, basada en el voluntariado y en la benevolencia
caritativa de quienes la practicaban, se adscribia més
al ideario cristiano que a alguna reflexién teérica o
sociopolitica sobre la realidad a intervenir.

La creciente problemdtica social planteé la necesidad
de brindar formacién dirigida a los agentes que se
encargaban de asistir a los mds pobres. Esta iniciativa,
primero de institucionalizacién y luego de profesio-
nalizacién, empezé a ser desarrollada en los Estados
Unidos durante la dltima década del siglo XIX por
Anna L. Daves y Mary Richmond con el apoyo de

*FRIEDLANDER, W. Dindmica del trabajo social (5* ed.). Méxi-
co, DF: Pax México, 1985; MOIX, M. “Trabajo social con grupos”.
En: Introduccion al trabajo social. Madrid: Trivium, S. A., 1991.
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la Organizacién Social Caritativa (COS) de Nueva
g
York. En 1903 se inaugurd, en esta ciudad, la Escuela
g
de Filantropia Aplicada con un curso de seis sema-
nas.’ En principio, esta formacién se orientd hacia la
préctica y la accién, mds que hacia el andlisis de los
problemas o a la produccién de conocimiento.

En los Estados Unidos, la experiencia de diferentes clubes
juveniles y religiosos de autoayuda, fundados a finales del
siglo XIX, abrié nuevas preguntas y caminos de interven-
ci6n a la accién social y, por supuesto, a la profesién en
emergencia. Clubes y asociaciones, como la Asociacién
Cristiana de Jévenes (YMCA), fundada en 1851; la
Asociacién Cristiana Femenina de Jévenes (WMCA),
1866; el Movimiento de los Settlement Houses (Centros
Sociales Urbanos y Centros de la Comunidad), 1866; el
Movimiento de Clubes de Ninos, 1896, y los Boy Scouts,
1905, en Inglaterra, se presentan como antecedentes del

trabajo social de grupo (TSG).*

Segtin Friedlander, los primeros centros de servicio
social y otras organizaciones de trabajo de grupo tenfan
una orientacién de naturaleza religiosa y misionera,

> DE LA REAL Vega, N. Aproximaciones al trabajo social. Madrid:
Siglo XXI Editores, 1993.

4 Al respecto, véanse: MAIDAGAN de U., V. “Servicio social de
grupo”. En: Manual de servicio social. (4* ed.). Santiago de Chile:
Editorial Juridica de Chile, 1966, pp.167-194; KONOPKA, G.
Trabajo social de grupo. Madrid: Euroamérica, 1968; DUPONT,
David, J., KISNERMAN, N., APARICIO, G. y RECKZIEGEL,
R. Trabajo social con grupos: andlisis, enfoques y perspectivas. Bue-
nos Aires: Editorial Ecro, 1977; DUPONT, R. “Servicio social
de grupo: el método decisivo en la realidad latinoamericana”. En:
Cuadernos de Trabajo Social No. 5 (1969); VINTER, R., SARRI,
R., GALINSKI, M., GLASSER, P. & SIEGEL, S. Principios para
la prdctica del servicio social de grupo. Buenos Aires: Humanitas,

1969; FRIEDLANDER, W., op. cit.



cuyo objetivo era incentivar la participacién en las
actividades de la Iglesia y en los procesos de educacién
religiosa, y “proteger a sus miembros de los peligros
morales de la vida en la ciudad”.

Pero, comenzando el siglo XX, los principios y propé-
sitos de los movimientos y asociaciones, especialmente
juveniles, fueron cambiando. La nueva orientacién
ideolégica tenia que ver con la consolidacién de un
sistema democrdtico de vida, por medio de la partici-
pacién en agrupaciones pequefas, la instauracién de
la responsabilidad comunitaria y el esfuerzo mundial
por el alcance de las metas socialmente deseables.®

Paralelamente, en 19006, en la Escuela de Instruccién
Civica de Chicago se inici6 la ensenanza sobre grupos
con un curso llamado “Clubes infantiles y labor por
medio de excursiones al campo”. En 1920, Grace
Coyle dicté el primer curso de trabajo con grupos
en la Escuela de Ciencias Sociales Aplicadas de la
Universidad de la Western Reserve.” Segtin Phillips,
esta misma Universidad, en 1926, otorgé el primer
grado de maestria a estudiantes de trabajo grupal que
cursaron el curriculo Group Service.®

Durante las décadas de los veinte y treinta del siglo
XX, y ante los principios y procesos coincidentes en
el trabajo con grupos entre las organizaciones juve-
niles e infantiles, se hicieron los primeros intentos
por formular una definicién de la emergente prictica
profesional, esfuerzo que se registra en los escritos de
Joshua Lieberman y de algunas trabajadoras sociales
como Wilbur Newstetter, Clara Kaiser, y Margaret
Williamson. Estas elaboraciones dan cuenta de la
influencia, en el naciente TSG, de la educacién pro-
gresiva proveniente “de las ideas de John Dewey y de
soci6logos que participaban de manera activa en los

> FRIEDLANDER, W., op. cit., p. 190.
¢ Al respecto, véase: KONOPKA, G., op. cit.

7 DUPONT, David, J. et al., op. cit; DUPONT, R, op. cit;
KISNERMAN, N. Servicio social de GrUpo: UNa respuesta a nuestro
tiempo (6* ed.). Buenos Aires: Humanitas, 1983.

8 PHILLIPS, H. U. Essentials of Social Group Work Skill. New
York: Association Press, 1966.
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movimientos de autoayuda y que ingresaron como
profesores en escuelas de trabajo social”.’

En los afos treinta, el trabajo con grupos se desarrollé
a través de crecientes y cuidadosos esfuerzos de perso-
nas de diferentes profesiones: maestros, psicélogos y
trabajadores sociales, quienes, paulatinamente, pasa-
ron de un enfoque recreativo a otro mds terapéutico."
Con este cambio, algunas trabajadoras sociales, como
Grace Coyle, reconocieron coincidencias entre el
trabajo con grupos y el trabajo social. Pero, el grueso
de docentes ligados a la formacién de profesionales
y trabajadores de grupo encontraban poca relacién
entre ellos."

Las diversas experiencias grupales y elaboraciones de
autores como Samuel Slavson, Joshua Lieberman y
Wilbur Newstetter, realizadas entre 1930 y 19306,
ayudaron a que la brecha entre el trabajo social y
el trabajo con grupos disminuyera. Estos autores se
empefaron en darle una base cientifica a la practica
con grupos por medio de experiencias controladas e
incorporacién de conocimiento de otras disciplinas.'?
Sus aportes nacieron en actividades con grupos que
provocaron, a partir de 1934 y como resultado de
un andlisis de las mismas, la creacién de una seccién
dentro de la Conferencia Nacional de Servicio Social,
con el propésito de recopilar literatura y estudiar la
posibilidad de incorporar el trabajo con grupos al
trabajo social."”

Otro paso decisivo para la identificacién del trabajo
de grupos con el trabajo social se dio en 1935, cuando
Grace Coyle establecid, sintetizando el pensamiento de
la época y proyectando los derroteros a seguir en otros
periodos, que el TSG tiende: 1) al crecimiento del
individuo normal y a su ajuste mediante la experiencia

? KONOPKA, G., op. cit.
'Y KISNERMAN, N., op. cit.
' KONOPKA, G., op. cit.

2 DUPONT, R., op. cit; MAIDAGAN, V., op. cit.; CON-
TRERAS de W, Y. Trabajo social de grupo. México, DF: Pax
México, 1980.

3 DUPONT, D. ez al., op. cit.
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de grupo; 2) al desarrollo del grupo hacia fines espe-
cificos; y 3) a la accidn social, cambio social o cambio
de la sociedad por la experiencia de grupo.'* Segtin
Phillips, en ese mismo afio, los editores del Social Work
Year Book introdujeron el titulo “Social Group Work”,
como una de las cuatro grandes divisiones del trabajo
social,” y presentaron un listado de articulos sobre el
tema, dando otro paso hacia la aceptacién del trabajo
con grupos como parte del trabajo social.

A partir de la Conferencia Nacional de Trabajo Social
en Montreal, en 1936, donde se le dio caracter de
método profesional al trabajo con grupos, se inicié
una mayor influencia de las ciencias sociales sobre
las pricticas del TSG, al tomar categorias grupales
e instrumentos de interpretacién de los problemas
sociales.'® Phillips y Konopka registran que, en esta
misma fecha, la Asociacién Nacional para el Estudio
del Trabajo de Grupo cambié su nombre por el de
Asociacién Americana de Trabajadores de Grupo."”

En 1946, en la Conferencia Nacional de Trabajo So-
cial, en Bufalo, Nueva York, se reconocié oficialmente
al TSG como método de intervencién del trabajo
social. En este encuentro se hizo una elaboracién
comprensiva y sistemdtica del método de TSG, en la
que se particularizaron y recogieron los desarrollos
existentes desde principios del siglo XX. En el mismo
afo, Coyle (citada por Rubi) escribié sobre la profunda
relacién entre las experiencias de grupo y el trabajo
social, al afirmar:

Un problema desconcertante ha minado el desarrollo
de la conciencia profesional; generalmente se define
en términos de alineacién y presenta el dilema de si
debemos ser educadores o trabajadores sociales. Mi
esperanza es que el trabajo social precise el uso cons-
ciente de las relaciones sociales, cuando intervenga en

““DUPONT, R, op. cit.
15 Phillips, en su libro Essentials of social work group skills, no

enuncia cudles son las otras tres grandes divisiones del trabajo
social.

' DUPONT, R., 0p. cit.
7 PHILLIPS, H. U., 0p. ciz.; KONOPKA, G., op. cit.
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la accidn social, cambio social o cambio de la sociedad,
mediante las experiencias de grupo.'®

Segin Vinter y colaboradores, desde 1940 hasta finales
de los afios cincuenta del siglo XX, emergié un periodo
de sintesis en el desarrollo del TSG. Su definicién se
convirtié en tema de estudio y publicacién de dife-
rentes escritoras como Dorotea Sullivan, autora de
La préctica del trabajo con grupos (1941); Gertrudis
Wilson y Gladys Ryland, quienes publicaron el primer
texto sobre el método: Servicio social de grupo prictico
(1949); Harleigh Trecker, quien escribié Proceso de
grupo en la administracion (1950), Servicio social de
grupo: principios y prdctica (1952) y Trabajo de grupo:
Sfundamentos y fronteras (1955); Gisela Konopka, au-
tora de Trabajo de grupos en las instituciones (1954);
Clara Kaiser; Herbert Bucker y, en Canadd, Simoné
Paré, quien publicé Grupos y servicio social (1956).
Siguiendo a Vinter y colaboradores, los escritos de la
época establecen dos principios fundamentales que
deben orientar la practica del TSG: la individualiza-
cién y la socializacién.”

La influencia de la psicologia social y su trabajo con
grupos durante las décadas del treinta al cincuenta es

notable para el TSG.

Elton Mayo con sus experiencias de laboratorio del test-
room entre 1928 y 1949, Kurt Lewin con su perspectiva
dindmica, sus conceptos de espacio vital, locomocién y
distancia psicoldgica como factores que circulan en el
grupo como campo de fuerzas, planteadas a partir del
método experimental; Lippit y White (seguidores de
Lewin) con el establecimiento de los climas grupales
derivados de los tipos de liderazgo; los estudios de bandas
de delincuentes por parte de Trasher en Chicago, los and-
lisis sobre la interaccién de Bales (...), [y] la psicometria
y la sociometria de Jacobo Moreno.*

8 RUBI, C. Introduccién al trabajo social. Catalufia: Euge, 1992,
p. 83.

YVINTER, R. ez al., op. ciz.

2 LOPEZ D., Y. “Una aproximacién histérica a la relacién
trabajo social-ciencias humanas”. En: Revista de Trabajo Social,

No. 4 (2002); p. 94.



Paulatinamente, el TSG fue incorporando las tesis
y aportes de la dindmica de grupos, asi como de las
elaboraciones mds amplias de la psicologia social. De
ella se toman diferentes conceptos como liderazgo,
clima grupal, estatus y comunicacidén, y técnicas
como la sociometria y el psicodrama. Buscando su
identidad y con ello su reafirmacién como método de
trabajo social, durante la década de los cincuenta se
fue estableciendo la diferencia entre psicologia social
y TSG. Mientras la primera surgfa con el nombre de
dindmica de grupos y se sefialaba como un sistema
de interdependencia entre los miembros del grupo
y entre los elementos del campo grupal (finalidad,
normas, roles y estatus),”’ muy concentrada en la in-
vestigacién, “el TSG era un método para ayudar a la
gente en su proceso de crecimiento social por medio
de la experiencia grupal”.?

Paralelamente, en los afos cincuenta, la préictica
de TSG se expandi6 de las instituciones y agencias
sociales tradicionales para la accién del TSG como
las organizaciones juveniles, los settlement houses y
las casas comunales, a otros espacios de intervencién
como hospitales y clinicas de salud mental, hogares
para nifios, madres solteras y ancianos, sindicatos y
la industria, y emergié el concepto de diagnéstico
en TSG como sintesis de un trabajo formulado por
Gertrude Wilson.?

El creciente interés en el método de TSG durante las
décadas de los cuarenta y cincuenta se registra, tam-
bién, en la creacién de un alto niimero de instituciones
con programas de entrenamiento y formacién en TSG.

2! El nombre “dindmica de grupo” fue utilizado por primera vez por
Kurt Lewin, en 1944, al entender al grupo como una realidad sui
géneris en la que hay un sistema de interdependencia, propio de un
grupo en cierto momento, que explica el funcionamiento interno
(subgrupos, afinidades o roles) como la accién sobre la realidad
exterior. El grupo es constantemente impulsado a la accién por el
sistema de fuerzas. Véase ANZIEU, D. y MARTIN, J. Dindmica
de los grupos pequerios. Madrid: Biblioteca Nueva, 1997.

2 VINTER, R. ez al., op. cit., p. 9.

B VINTER, R. et al,, op. cit;; COMITE DE TRABAJO SOCIAL
DE GRUPO. Selecciones del trabajo social de grupo. GNECCO, M.
T. (comp.) Bogotd: Asociacién de Trabajo Social de Bogotd, 1966.
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Phillips, por ejemplo, asegura que en 1943, 15 escuelas
de trabajo social fueron reconocidas por la Asociacién
Americana de Escuelas de Trabajo Social, para ofrecer
preparacién sobre el emergente método profesional.
En 1950, ya habia 21 especializaciones en trabajo de
grupo aprobadas por la comisién de acreditacién de la
Asociacién, en 1954 este nimero se incrementd a 25,
en 1955 disminuyé a 23 y en 1956 subié a 24.

Dantas plantea que, a finales de los anos cincuenta,
en Norteamérica se revela una paulatina unificacién
de la teoria y de la prictica del trabajo social por la
emergencia del método profesional general del trabajo
social y la definicién de su estructura bésica. Fue en
1958 cuando se publicé el célebre documento “Wor-
king Definition of the Practice of Social Work”, en
el cual, por primera vez, se formulé el concepto y los
elementos del método general del trabajo social. En
Brasil, en el mismo afo, Helena Junqueira publicé un
articulo en el que sustent? la existencia de un método

bésico o enfoque genérico del trabajo social.”

La emergencia de un método profesional genérico
tuvo consecuencias en el TSG. Ruiz asegura que 20
anos después, al final de la década de los setenta, se
registr6 en los Estados Unidos una declinacién en la
préctica del método del trabajo con grupos, hecho que
se evidencid, de manera particular, en los programas
educativos. Citando a Middleman y Goldberg, Ruiz
afirma que “esta declinacién debe asociarse con la he-
gemonia del enfoque genérico, ya que dicho enfoque
se inclind fuertemente hacia el trabajo con individuos
y familias y el grupo pasé a segundo lugar”.** No obs-
tante, Ruiz, senala un resurgimiento en la produccién
tedrica sobre el trabajo con grupos en los Estados
Unidos en los tltimos 20 anos. Segtin esta autora,
“habiendo madurado ya el método [de intervencién
profesional], han proliferado tanto la produccién de

2 PHILLIPS, H. U., ap. cit.
» DANTAS, J L. “La teorfa metodoldgica del servicio social. Un

abordaje sistemdtico”. En: Documento de Teresdpolis: metodologia
del servicio social. Buenos Aires: Humanitas, 1971, pp. 41-81.

2 RUIZ, M. Fundamentos de trabajo social de grupo. Puerto. Rico:
Edit. Rio Piedras, 2000, p. 217.
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textos como la investigacién relativa a los grupos y su
efecto”.”” Asi, Ruiz cita los escritos de trabajadores y
trabajadoras sociales que han realizado valiosos aportes
al TSG, como Charles Garvin, Lawrence Shulman,
Margaret Hardfort, Charles Zastrow, Helen Northen,
Albert Alissi y Ronald Toseland. Infortunadamente,
el acceso a las elaboraciones de estos autores es muy
restringido, ya que no se encuentran ficilmente en las
bibliotecas y colecciones de Bogota.

Trabajo social de grupo en América Latina 'y
Colombia

EITSG llegé a Latinoamérica después del Primer Con-
greso Panamericano de Servicio Social, realizado en
Chile en 1945. En este evento se reconocié la impor-
tancia de incluir el método de TSG en los programas
de ensenanza de las escuelas de servicio social en los
paises latinoamericanos. La modalidad utilizada para
dicha inclusién fue la de enviar a docentes y profesio-
nales de estos paises a los Estados Unidos a aprender
lo que alli se habia elaborado, experimentado y escrito
sobre el TSG, para después regresar y transmitirlo en
las escuelas del momento. Ademds, desde otras lati-
tudes, enviaban a un experto en el tema para dictar
alguna conferencia, profundizar en el conocimiento
del método y aclarar las posibles dudas.”® El trabajo
social en Latinoamérica —y, por lo tanto, el TSG—, en
sus inicios, se alimentaba de la orientacién exégena de
la profesién “a expensas de la posibilidad de construir
enddgenamente conocimiento cientifico sobre la rea-
lidad social, objeto de intervencién profesional”.”

A partir de los documentos que hacen parte del esta-
do del arte sobre TSG es poco lo que se puede decir
en cuanto a la historia del método grupal de trabajo
social en Colombia. Gnecco® afirma que la primera
catedra de servicio social de grupo en el pais fue

Y Ibid., p. 99.
% DUPONT, R., op. cit.

# GARTNER, L. & CIFUENTES, R. “La investigacién en
trabajo social en Colombia (1995-1999)”. Revista de Trabajo
Social N° 3 (2001); p. 30.

% GNECCO, M T. Trabajo social con grupos: fundamentos y
tendencias. Bogotd: Kimpres, 2005.
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dictada hacia 1950. Segtn esta autora, los primeros
lugares de prictica del método profesional fueron los
“secretariados sociales”, “residencias sociales” y “secre-
tariados parroquiales” que se organizaron en Medellin
y Bogotd hacia la década de los cincuenta del siglo
XX. La autora agrega que, a finales de la década de los
sesenta, la prictica de servicio social de grupo estaba
presente en los centros vecinales de Bogotd. En otros
escritos de autores colombianos que han estudiado la
historia del trabajo social es posible hallar otras refe-
rencias sobre el desarrollo del TSG. Segtin Malagén,
en Colombia, entre 1952 y 1970 se hizo un “esfuerzo
epistemoldgico para identificar un drea de formacién
especifica en servicio social, en el cual se entregaba un
concepto del mismo y se instauraban las cdtedras de
caso, grupo y comunidad”.’!

Esta iniciativa parte de la expedicién del decreto guber-
namental de julio de 1952, reglamentando la Ley 25
de 1948, en la que se regulan las escuelas de servicio
social y se decreta, por primera vez en el pais, la citedra
“Asistencia social, servicio social de grupo y técnicas de
trabajo” como parte del plan de estudios de la profesién
con una intensidad de tres horas semanales.’* Segiin
estas autoras, el método del trabajo grupal, junto con
el trabajo de caso, se destacaba en Colombia en cuanto
apoyaba a la organizacién y desarrollo de la comunidad.
Esto ocurre por las prioridades que, en la década de los
cincuenta, definieron las agencias internacionales para
las politicas del pais y del Gobierno relacionadas con la
apertura hacia la democratizacién y la superacién del
subdesarrollo en América Latina.

El ingreso del trabajo social a la universidad piablica
marca un cambio en la concepcién de la profesion, en
el reconocimiento de su accién y en el acercamiento a
la técnica racional y al saber de la época alcanzado por
las otras ciencias sociales. Particularmente, Martinez
y colaboradoras destacan la influencia de la dindmica

3 MALAGON, E. “Hipétesis sobre la historia de trabajo social en
Colombia”. En: Revista de Trabajo Social No. 3 (2001); p. 20.

2 MARTINEZ, M. E., LOPEZ, M., SABOYA, M., ROJAS,
R. H. & POVEDA, A. Historia del trabajo social en Colombia
1990-1975. Bogotd: Tecnilibros, 1981.



de grupos en el método de intervencién profesional
durante la década de los sesenta del siglo XX:

Se cambia [durante esta época y con el ingreso del
trabajo social a la Universidad Nacional de Colombia]
la orientacién moralista-religiosa en la capacitacién por
la técnica racional, de acuerdo con las diversas 4reas
de trabajo y, en el sector publico y privado, a través de
dreas de conocimiento como la psicologia y en especial
la dindmica de grupos, modificindose la metodologia
de la intervencién social. De esta manera se supera el

espontaneismo.*

Al final de los sesenta, en América Latina se generaron
diferentes espacios de reflexién acerca del devenir de
la profesién. En Brasil, especialmente, los encuentros
de Araxd y Teresépolis datan el comienzo del periodo
de la Reconceptualizacién de la profesién de trabajo
social. Etapa de critica y de replanteamiento de las me-
todologias y de las visiones en que se fundamentaba la
formacién de los trabajadores y las trabajadoras sociales
en este territorio. La critica a la formacién que se venia
impartiendo en las escuelas de trabajo social buscaba
demostrar lo inadecuado e impertinente de sus méto-
dos y contenidos, por ser copia de modelos fordneos de
interpretacin e intervencién de los problemas sociales
latinoamericanos, sin tener en cuenta que su origen y
dindmica se inscribfan en condiciones socioculturales y
sociopoliticas completamente distintas. En este contexto
se abordd, ademis, la discusién sobre los recursos esta-
tales, toda vez que dichos bienes piblicos no eran, ni de
lejos, similares a los recursos de las metrépolis erigidas
como modelo. Desde este horizonte de andlisis, los tra-
bajadores sociales latinoamericanos, especificamente los
vinculados a la docencia universitaria, reconocieron la
urgencia de una elaboracién conceptual® como camino
para definir nuevas metas y funciones de la profesion,
disponer de una teoria aplicable y pertinente a su realidad
e investigar a partir de la teorfa existente para rectificarla
o incorporarle nuevos conocimientos.”

3 MARTINEZ, M. E. ez al., op. cit., p. 178.

3 LOPEZ, Y. Clase de trabajo social de grupo. Dictada en la
Universidad Nacional de Colombia, Bogotd, agosto, 2004.

» DUPONT, R, op. cit.
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Siguiendo esta iniciativa, algunos profesionales, do-
centes y estudiantes de trabajo social en Latinoamérica
comenzaron a escribir no sélo sus reflexiones y andlisis
criticos de la profesién sino su practica de intervencién
social, por medio de la sistematizacién de sus experien-
cias. También se ocuparon de analizar el sentido de
la trayectoria histérica de la profesion, especialmente
en América Latina, y los aportes al conocimiento y
andlisis de las propias realidades sociales. Particular-
mente, se desarrollaron los escritos de diversos auto-
res y autoras que se dieron a la tarea de plasmar los
discursos y elaboraciones del momento sobre el TSG,
como Natalio Kisnerman, Reneé Dupont, David José,
Natalio Kisnerman, Graciela Aparicio Porta, Notburga
Rosa Reckziegel y Enrique Di Carlo.

El pensamiento de la época afectd el contenido cu-
rricular. Asi lo registra Castillo, quien afirma que,
en Costa Rica, el estudio de los métodos clisicos, en
forma separada, se eliminé desde 1973 hasta 1983. “El
método TSG concretamente, no se enuncia como cur-
so a ser estudiado en el plan de estudios de 1973”3 En
Colombia, desde 1971 y hasta principios de la década
de los ochenta, las citedras de los métodos cldsicos
de trabajo social (caso, grupo y comunidad) también
se suspendieron. El trabajo individual se desterr6 de
los planes curriculares y el de comunidad y grupal se
convirtieron en espacios de reflexién y concientizacién
sociopolitica e ideoldgica, cuya dindmica y organiza-
cién se orientaban al alcance de metas planteadas como
estadios en el proceso de la destitucién y transforma-
cién de las estructuras de poder de la sociedad.”” Este
periodo histérico deberd ser motivo de un estudio
histérico detallado que precise la informacién sobre
tiempos, objetivos, contenidos, alcances y aplicacién
del método en Colombia y América Latina.

Con el declinar de los modelos criticos inspirados en el
paradigma marxista, durante la década de los ochenta,
emergen los discursos del dmbito de lo privado y de

3¢ CASTILLO, C. M. “Trabajo social de grupo en Costa Rica: origen,
desarrollo y situacién actual”. En: Revista de la Facultad de Trabajo
Social. Universidad Pontifica Bolivariana, 11 (1994); p. 14.

7 LOPEZ, Y., Clase de trabajo social de grupo, op. cit.
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las nuevas singularidades sociales que, en los distintos
espacios culturales, otorgan el género, la etnia y la edad.
Hasta entonces, estas singularidades eran invisibles para
las ciencias humanas y sociales —y, por lo tanto, para el
trabajo social-** Sin embargo, los drdsticos cambios
sociales e ideoldgicos expresados en la transformacién
de los objetos de interés de las ciencias sociales, en la
emergencia de nuevas categorfas sociales y en la consti-
tucién de diversos grupos con reivindicaciones sociales,
culturales y juridicas de distinta naturaleza, no se expresan
como materia de andlisis y reflexién o intervencién en
la restringida literatura de TSG de los dltimos 20 afos.
En cambio, los temas registrados, si constituyen tdpicos
de investigaciones y andlisis de trabajo social, desde la
perspectiva de su naturaleza de problemas sociales.”

Vacios en el registro histérico del trabajo
social de grupo

De acuerdo con lo encontrado en los libros, capitulos
y articulos sobre TSG en Bogotd, que hacen parte del
estado del arte,” es notorio el desconocimiento que
se tiene de lo que ha ocurrido en otras latitudes sobre
el método de TSG y el trabajo social en general. El
recorrido histérico que arroja la consulta de estos
textos evidencia el desconocimiento del desarrollo de
la profesién en Europa, por ejemplo, y de la historia
contempordnea en los Estados Unidos. Tampoco
aparece registrada la historia del TSG durante los afios
ochenta y noventa en América.

A estudiantes, docentes y profesionales compete cono-
cer y comprender el pasado del trabajo social y el devenir

3% LOPEZ, Y. “Una aproximacidn histdrica a la relacién trabajo
social-ciencias humanas”, op. cit.

9 LOPEZ, Y. Clase de trabajo social de grupo, op. cit.

0 Los centros de documentacién consultados para la elaboracién
del estado del arte fueron el de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, Universidad Externado de Colombia, Cor-
poracién Universitaria Minuto de Dios, Fundacién Universitaria
Monserrate, Universidad Nacional de Colombia, Corporacién
Universitaria Republicana, Universidad de La Salle y Pontificia
Universidad Javeriana, Biblioteca Luis Angel Arango, Biblioteca
Nacional, Consejo Nacional de Trabajo Social y algunas colec-
ciones privadas de trabajadoras sociales de Bogot.
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de sus métodos cldsicos de intervencién en el pais, como
camino para la reflexién del ¢jercicio profesional que se
desarrolla en cada campo de accién social.

Queda planteada la pregunta para quienes se arries-
guen a recuperar la historia contempordnea de la
profesién y, particularmente, del método en América
Latina y en Colombia.
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