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RESUMEN

La investigacion sobre la Formacion del Profesional de Contabilidad en las Universidades frente a las
necesidades del Mercado: Una comparacion del caso Brasilefio, Espafiol y Portugués se ha centrado en
el estudio comparativo de los programas curriculares de las universidades, que estos tres paises
imparten y lo que el mercado espera de los profesionales que estas universidades preparan. El objetivo
fundamental de este analisis es identificar si los licenciados en contabilidad de universidades
brasilefias, espafiolas y portuguesas estan preparados, segin las variables de conocimientos de
formacion y aptitudes generales; de conocimientos de formacion profesional; de evaluacion de la
competencia profesional; de adquisicion de experiencia profesional y de formacion continuada,
establecidas por el ISAR/UNCTAD e IFAC, para actuar en el mercado globalizado en el que nos
encontramos inmersos. Esta investigacion persigue dos objetivos. Por un lado, bajo una perspectiva
critica, ofrece un analisis del contexto en que esta inscrita la formacion profesional del contable y el
mercado de actuacion. En esta primera parte del estudio, de caréacter teodrico, se realiza una
introduccion al estudio de la ensefianza superior en Contabilidad. La segunda parte hace una
construccion tedrica de la formacidon del contable contemporaneo y las relaciones del mercado de
trabajo con la ensefanza de nivel superior. En la tercera parte del estudio, se aborda la parte empirica
donde se expone un estudio de caso multiple con multiples unidades a través de una investigacion
cuantitativa cuyo objetivo ha sido analizar de forma comparativa las informaciones de la

documentacion de las universidades y de las encuestas contestadas por los profesionales.
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SUMMARY

The research on the accounting professional training at the universities to meet the market needs: A
comparison of the Brazilian, Portuguese and Spanish case has focused on the comparative study of
curricular programs of universities, these three countries taught and what the market expects
professionals these universities prepare. The main objective of this analysis is to identify if graduates
in accounting of Brazilian universities, Spanish and Portuguese are prepared according to knowledge
of training and general; skills variables knowledge of vocational training; evaluation of skills;
continued acquisition of professional experience and training, established by ISAR/UNCTAD and
IFAC, to act on the market globalized in which we are immersed. This research has two objectives. On
the one hand, from a critical perspective, provides an analysis of the context in which is inscribed the
vocational training of the accounting and performance market. In this first part of the study of
theoretical character, is an introduction to the study of higher education in accounting. The second part
makes a theoretical construction of contemporary accounting training and labour market relations with
higher level education. The third part of the study addresses the empirical part where a study of
multiple case with multiple units whose aim has been to analyse comparative information about

universities and survey answered by professional documentation outlining of a quantitative research.

KEYWORDS: Higher education, vocational training, labour market, case study.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad nos encontramos en un proceso de cambios constantes que afectan a todos los ambitos
profesionales y, en concreto, al campo de la ensefianza y la formacion. Es necesario encontrar nuevas
soluciones a los problemas cada vez mas complejos planteados por dichos cambios y, ademas, es
necesario hacerlo en el momento y con el ritmo adecuado. La informacion es la pieza clave del
proceso de cambio actual. Debemos transformar esta informacion en conocimiento y, a su vez, en
sabiduria para las personas. La nueva sociedad nos obliga a aprender a formarnos continuamente. Para
que ello resulte posible, hay que tener estructuras muy diversas que aprovechen los nuevos soportes de
la informacion y la documentacion y permitan superar las barreras de tiempo y espacio impuestas por
las antiguas estructuras. Estas nuevas estructuras son posibles gracias al uso de la tecnologia y
unicamente tendran éxito si se ponen al servicio de las personas y ayudan a construir entornos
flexibles, interactivos, inmediatos y personalizados, entornos que antes habrian sido impensables. Los
pilares de la nueva sociedad son la virtualidad y la globalidad, aspectos que configuran un nuevo
renacimiento, que puede contribuir a superar las barreras lingiiisticas y culturales existentes en todo el

mundo.

Un nuevo concepto de formacion universitaria, una nueva manera de vivir la experiencia de la
formacion capaz de dar respuesta a una emergente sociedad global y universal de conocimiento, son

los deseos de los organismos internacionales de educacion.

Esta nueva sociedad requiere actualmente de un aprendizaje que permita la mas amplia accesibilidad
al conocimiento a lo largo de la vida de las personas, independiente del &mbito geografico en el que se

encuentren.

Partiendo de esta realidad y con la intencion de poder llegar a lograr un mayor entendimiento de como
las universidades brasilefias, espafiolas y portuguesas, estan preparando a los contables y la necesidad

de su adecuacion al mercado, se inicid la presente investigacion.

2. AMBITO DE REFERENCIA

El ambito de referencia de esta investigacion va a ser tratado, analizando en primer lugar, las
caracteristicas implicitas de la ensefianza superior en contabilidad segin la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo. En este apartado se considerara las directrices emitidas
por la United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD) y por la International
Federation of Acountants (IFAC) sobre los componentes necesarios a la formacion de un contable de

nivel superior que pueda tener una actuacion mundializada.
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2.1. La ensefianza superior en contabilidad.

El fendomeno de la globalizacion ha generado cambios en las economias internas de los paises,
principalmente en los que estdn en desarrollo. Para estos, los cambios son radicales y demandan
grandes esfuerzos para las alteraciones de los modelos econdmicos. Entre estos, estan los cambios de
la legislacion nacional, la privatizacion y el incremento de patrones industriales y tecnologicos
internacionales para los diversos sectores de la economia: industria, servicio, gestion publica y
educacion. Las instituciones educacionales empezaran un proceso de adaptacion a las presiones de la
globalizacion a través de la internacionalizacion de los curriculos y de actividades (Kumar y Usunier,
2001; Kwiek, 2001; Wallace, 2003; Lehman, 2005), que para muchas instituciones son prioridades
absolutas para la supervivencia. Para eso es fundamental la internacionalizacion de la ensefianza en

contabilidad (Altbach y Teeichler, 2001; McCabe, 2001; Mendivil, 2002).

Al llevar a cabo un abordaje sistémico de la contabilidad en el mundo, se percibe que la educacion
superior en contabilidad es un subsistema del sistema mundial de contabilidad, a su vez, formado por
otros subsistemas: asociaciones de profesionales, empresas, instituciones publicas, organismos
reguladores, instituciones de ensefianza, todos comprometidos con la regulacion, estructuracion y

propagacion del conocimiento y de la practica contable en el mundo (Cristianes, 2004).

La formacion de los contables ha sido una preocupacion constante de los organismos internacionales

de contabilidad como IFAC, el IASB y la ONU, por medio de sectores como el ISAR/UNCTAD.

Por su parte, las instituciones de enseflanza contable de los paises son estimuladas a adecuarse a los
cambios provocados por la globalizacion y por la necesidad de harmonizacion de conceptos y
practicas. Si esta acreditacion se produjera, deberian existir indicios de convergencia de los curriculos

de contabilidad entre los diversos paises (Poullaos, 2004; Lehman, 2005).

La creciente harmonizacion de los principios contables internacionales lleva a la consecuente
formacion de un profesional de contabilidad con caracteristicas similares en los distintos paises. Para
que eso ocurra, la educacion formal de los contables, en el mundo, debe converger para los mismos
conjuntos de conocimientos, con harmonizacién y globalizados, excepcion hecha al conjunto de
conocimientos especificos de cada pais, como historia y cultura locales. Asi, se entiende que cuanto
mayor es la similitud entre el curriculo adoptado por un pais con el curriculo internacional, mayor sera

la evidencia de harmonizacion en la educacion contable de eso paises (Lehman, 2005).

Varios son los estudios publicados sobre cuestiones curriculares (Smythe y Nikolai, 2002; Gurganus,

1995; Boyce, 2004), satisfaccion (Donelan et al., 2002), habilidades y bloques de conocimientos
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(Bonk y Smith, 1998; Herring y Williams, 2000; Donelan y Philipch, 2002). La funcién del curriculo
contable en la formacién de los contables, también, ha sido bastante debatida. Las discusiones tienen
en consideracion caracteristicas como sexo, raza y habilidades, bien como influencias del medio
educacional, social y politico, entre otros. Ademas, otra discusion tornase importante en los dias de
hoy: la internacionalizaciéon y la globalizacion de programas académicos (Adhikari et al., 1999;
Poullaos, 2004; Lehman, 2005) que pueden envolver conocimientos de lenguas extranjeras, cultura

general y flexibilidad, entre otras caracteristicas.

Con el objetivo de fortalecer la profesion contable en todo el mundo y de crear una profesion mundial
capaz de ofrecer sus servicios a través de las fronteras nacionales, la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo por medio del Grupo de Trabajo Intergubernamental de Expertos
en Normas Internacionales de Contabilidad y Presentacion de Informes y con la colaboracion de un
grupo consultivo oficioso de expertos de la Sociedad Arabe de Contadores Publicos, la Asociacion de
Contadores Publicos Colegiados, la Certified General Accountants of Canada, la Comision Europea, la
Federation Internacionale de Experts Comptables Francophones, el Instituto de Contadores Colegiados
de Escocia, la Junta Polaca de Normas de Contabilidad, la Federacion Internacional de Contables y
representantes del mundo académico y de empresas internacionales de contabilidad, disefid una
directiva para la calificacion de los contables profesionales que sirve de criterio de referencia para las
calificaciones nacionales y que permita a los poseedores de estas calificaciones actuar en el contexto

de una economia mundial.

La directiva tiene como fin promover la harmonizaciéon mundial de los requisitos de calificacion
profesional, permitiendo reducir las disparidades entre los sistemas nacionales de educacion y
limitando los costes de los acuerdos de reconocimiento mutuo y, por lo tanto, aumentar el comercio

entre fronteras de servicios de contabilidad.

Los Grupos de Trabajo y de Consultivos Oficiosos se basaran en gran medida en los trabajos del
Comité de Educacion de la Federacion Internacional de Contables (IFAC), como por ejemplo la IEG
n.° 9 (IFAC, 2001), la IEG n.°2 revisada (IFAC,2003) y la IEG n.° 11 (IFAC,2003) para la directiva

sobre la calificacion de contables profesionales, que puedan actuar de forma internacional.

Segun la Accounting Education Change Commission (Lehman, 2005; Chabrack, 2005) el hecho de
que los conocimientos de los contables se limiten a menudo a sus propias normas nacionales y a sus
propios procedimientos de adopcion de normas constituye un obstaculo importante para la obtencion

de capital a nivel mundial y para la estabilidad financiera.
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Asi pues, la globalizacion y la liberalizacion de los mercados de capital afectan a los contables y a los
auditores, quienes no so6lo tienen que estar preparados para operar en estos mercados sino también

deben garantizar su funcionamiento eficiente.

Los contables que han obtenido su calificacion de un 6rgano profesional reconocido no comprenden
facilmente por qué deben obtener una nueva calificacion de otros organos si desean desplazarse a

través de las fronteras nacionales.

Para los contables de los paises en desarrollo las dificultades son aun adicionales, ya que sus
calificaciones locales no son reconocidas en el extranjero, y las empresas multinacionales y

organismos internacionales establecidos en sus paises recurren a contables extranjeros.

Las directrices permiten a los paises en desarrollo determinar si las calificaciones de sus contables son
de un nivel comparable a los de otros paises. Si no responden al criterio de referencia, tendran que

adoptar medidas correctivas.

Para efecto de comparacion, se considera que la propuesta hecha por el ISAR/UNCTAD/ONU
(UNCTAD,1999; Claret, 1999; Singh, 2002; Ramburuth y Mladenovic, 2004; Carr y Mathews, 2004)
es la que contiene la estructura conceptual ideal o los bloques de conocimientos que deben ser

suministradas por las Universidades en sus curriculos de contabilidad

Para la UNCTAD (1999) los componentes que figuran en las directrices son respectivamente de la

Formacion General y Aptitudes Generales; Formacion Profesional.

2.2. Relaciones del mercado de trabajo con la ensefianza de nivel superior: competencias para

los contables.

La relacion de la ensefianza con el mercado de trabajo es prioritaria y necesaria para que los

licenciados tengan oportunidades en el mercado y éste, a su vez, tenga atendida sus necesidades.

Las competencias que los licenciados, principalmente en contabilidad, necesitan tener para actuar en el
mercado de trabajo, son presentadas teniendo en cuenta la complejidad del contexto, los problemas
teoricos y metodologicos colocados por la definicion de las caracteristicas de los empleos y de las
cualidades que les corresponden, la diversidad creciente de los trabajos universitarios resultantes de la
expansion de la ensefianza superior y los cambios del mercado de empleo de graduados. Llas
competencias basicas que el mercado espera de los graduados son las siguientes: a) Conocimiento

(Elliott y Jacobson, 2002; Duff, 2001); b) Liderazgo (Pierce, 2001; AICPA,2006); ¢) Comunicacioén
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(Morgan, 1996; Smythe y Nikolai, 2002); d) Flexibilidad (Barsky, 1999; AICPA, 2006); e)
Versatilidad (Malone y Hyman, 2000; AICPA, 2006); f) Relaciones Personales e Interpersonales
(Brown y Myring, 2002, McPhail, 2004); g) Poder de Decision (Claret, 1999; AICPA, 2006); h)
Principios Morales y Eticos (Frank et al, 2001; Armstrong et al, 2003); i) Discernir (Pierce, 2001;
Viator y Pasewark, 2005); j) Orientacion Global (Frank, et al 2001; Lehman, et al 2005) ; k) Uso de la
Tecnologia (Glass y Jackson, 2001; AICPA, 2006); 1) Equilibrio Fisico y Emocional (Pierce, 2001;
Viator y Pasewark, 2005); m) Desarrollo del Sentido Critico (Armstrong y Ketz, 2003; Kaidonis,
2004); n) Creatividad (Brown y Myring, 2002; Davies y Thomas, 2002); o) Evitar Actitudes
Gravisimas (Glass y Jackson, 2001; AICPA, 2006).

Hoy, se espera que el Contable esté en constante evolucion, pues, ademas de una seric de
competencias indispensables en las diversas especializaciones de la profesion contable, no es mas
posible supervivir en el momento actual con aquella postura de "guarda-libros", "despachante" y de

actividades burocraticas de manera general (AICPA, 2006).

Un profesional del area contable es un agente de cambios, y como tal este profesional debe mostrar sus
diversas cualidades y conocimientos. El contable es una de las personas mas importante de la empresa,
convirtiéndose en profundo conocedor, pudiendo de esta forma actuar en su continuidad y

crecimiento.

Para Frank et al (2001:34) el contable debe desempefiar aqui un papel importante en las negociaciones
regionales, asesorando, investigando, trayendo informaciones y elementos que aseguren el flujo de
informacion continua, que lleva a una toma de decisiones racional, debiendo ofrecer un servicio
socialmente util y profesionalmente eficiente, que no sea apenas fruto de la experiencia y de la
formacion universitaria recibida, sino también de su compromiso de incrementar y renovar

constantemente el caudal de sus conocimientos en favor de la unidad regional.

El contable debe presentarse como un analista, y no simplemente como un apuntador de datos. No
basta elaborar los informes contables / financieros, sino hacer que los gestores consigan entender de lo
que esos informes estan informando. Bajo este aspecto, un analista es aquel que consigue interpretar
las informaciones y adecuarlas a la toma de decisiones con eficiencia y rapidez. El profesional
contable, en este contexto, debe estar mas preocupado por la utilidad, transparencia, claridad, y

objetividad de los informes contables para el usuario (IFAC, 2006).

Dentro de una empresa, ¢l contable es un "comunicador" en potencia, pues €l estd en sintonia con

todas las areas, como por ejemplo: produccion, ventas, finanzas etc.
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Segun Pierce (2001:11) el contable debe estar en el centro y en el liderazgo de este proceso, pues, de
lo contrario, su lugar va a ser ocupado por otro profesional. El contable debe saber comunicarse con
las otras areas de la empresa. Por tanto, no puede quedar con los conocimientos limitados a los temas
contables y fiscales. El contable debe tener formacion cultural arriba de la media, enterandose de lo
que acontece a su alrededor, en su comunidad, en su Provincia , en su Pais y en el mundo. El Contable
debe tener un comportamiento ético profesional incuestionable. El contable debe participar de eventos
destinados a su permanente actualizacion profesional. El contable debe ser consciente de su

responsabilidad social y profesional (Gendron y Baker, 2005).

En este momento, el profesional contable esta pasando por un reportero. La funcion de un reportero es
la bisqueda de informaciones importantes, tratar estas informaciones sin cambiarlas y repasarlas

fidedignamente, lo mas breve posible. En este aspecto, el contable desarrolla un papel semejante.

Si el contable consigue retener informaciones vitales sobre la situacion de las empresas, este
profesional podra desarrollar funciones de asesoramiento. La ventaja de tener informaciones
imprescindibles es la posibilidad de poder planear, simular y crear diversas alternativas, que

posibiliten a la empresa conseguir su meta; el éxito (IFAC, 2006).

Bien pensado, quien detenta el control de las informaciones tiene condiciones para evaluar, entre
diversas alternativas, la que podra llevar a la empresa al éxito deseado. El objetivo, en este momento,
es mostrar al contable actuando como un evaluador. Sin embargo, este profesional estara actuando,
también, como consultor. Cuando los directivos, gobiernos, clientes, bancos etc., deseen alguna

informacion, ésta es obtenida con el contable.

En las empresas, en algunas situaciones, aparece la necesidad de hacer cambios en los sistemas
contables / financieros, para obtener informaciones mas precisas o para corregir algunos desvios
percibidos después de la implantacion del sistema. En estos casos, quien act@la juntamente con los
analistas de manera auxiliar y para agilizar las alteraciones; es el contable. También, es muy comin
encontrar al contable en el papel de analista, desarrollando sistemas con el objetivo de optimizar el
proceso de contabilizacion, asi como la obtencién mas rapida de los datos y informaciones contables.

Entonces, se torna imprescindible la presencia de un contable disefiador de los sistemas (IFAC, 2006).

La cuestion ética se hace presente y asume relevancia en la formacion profesional, por el hecho de
que, a veces, su importancia en cualquier profesion no es sentida por la sociedad, por el empresariado
y, hasta mismo, en algunas situaciones, por los propios profesionales. (Elliot, 2001; Mantske, et al,

2005).
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Corren tiempos dificiles, en los que la desconfianza esta cerca de todas las acciones gubernamentales,
empresariales y profesionales. Eso se hace bastante evidente, a la vista de que el aumento del numero
de fraudes, de sospechas de desvios de capital y corrupcion, se une al hecho de que las empresas y sus

economias como un todo, estan entre las menos auditadas en el mundo (Baker y Quick, 2001).

Se hace importante, por lo tanto, que el estudiante reconozca el valor incontestable de una postura

ética como requisito esencial en el desarrollo profesional (Armstrong et al, 2003; Mantske et al, 2005).

Resaltamos, ahora, una competencia que debe estar presente como soporte de las citadas
anteriormente; la de investigador. Esta cualidad es esencial para el crecimiento y mejora del contable.

(Paisey, 2005; AICPA, 2006).

Por estas razones, se hace inaceptable presentar en los cursos de contabilidad una perspectiva
estrictamente de escrituracion, basada en la obediencia ciega a los que prescriben la legislacion

vigente.

Es preciso que el profesional entienda la organizacion y su razén de ser, comprendiendo sus modelos
de gestion, sus objetivos y politicas, como asi también, sus relaciones con el ambiente externo. Sélo
asi estara en condiciones de ayudar a la empresa a crecer, orientando adecuadamente a sus dirigentes

en la toma de decisiones acertadas (Stout y West, 2004).

La capacidad creativa es, sin duda, un factor a destacar y de ventaja competitiva entre los
profesionales. Lo que las empresas necesitan es profesionales que aprendan a buscar las informaciones
y que tengan juicio critico para, al analizarlas, identificar los puntos efectivamente importantes y

respondan de forma acertada y consistente a lo que les fue solicitado (Davies y Thomas, 2002).

El contable del mundo globalizado precisa ser apto para anticipar los cambios y para interpretar y
utilizar diferentes herramientas para la toma de decisiones, pues las empresas, independientemente de
la dimension que tengan, van a precisar cada vez mas acompafiar los cambios del mercado, a fin de

asegurarse un lugar en el futuro.

3. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de la investigacion consiste en la recogida y analisis de las evidencias de forma planificada y
sistematica, es decir, se trata de un plan de accion que nos lleva desde un conjunto inicial de
cuestiones que quieren ser respondidas hasta las conclusiones, a través de una serie de pasos como la

recoleccion de datos y su analisis (Yin, 2005; Lakatos y Marconi, 2006).
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La investigacion desarrollada siguio las fases establecidas por Yin (2005:61) para el disefio y
realizacion de los estudios de caso multiples, y las fases establecidas por Lakatos y Marconi

(2006:133) para el disefio y realizacion del estudio comparativo.

3.1. Seleccidn e identificacidn de las unidades de analisis

La investigacion se ha centrado en el analisis de las variables que afectan a la formacion del contable,
en las universidades, brasilefias, espafiolas y portuguesas. La base muestral se ha creado a partir de las
memorias de cada una de las universidades correspondientes al periodo 2000 - 2003 y nos ha

permitido establecer que existian en ese momento doscientas trece unidades de muestra.

En el caso de las universidades brasilefias, se analizaron las ciento veinte nueve que licenciaban
contables de nivel superior, distribuidas en las veinte y siete provincias; en Espaiia las sesenta y tres
universidades de diecinueve provincias y en Portugal veinte y una universidades en diez provincias, o
sea la totalidad de las universidades brasilefas, espafiolas y portuguesas que licencian contables de

nivel superior, como aparecen en la Tabla I.

Tabla I. Unidades de Analisis

PAISES ESPANA PORTUGAL

Unidades 129 63 21

Ademas de las universidades, fueran remitidos encuestas a los profesionales que participan en
organismos representativos de la profesion. La base de nuestra muestra, para las encuestas, la hemos
creado a partir de las memorias de cada un de los colegios de profesionales correspondientes al
periodo 2000 - 2003 y nos ha permitido establecer que existian en ese momento ciento veinte y nueve

asociaciones de muestra.

En Brasil fueron remitidos a los integrantes de entidades representativas de la profesion; en Espafia a
los Colegios de Economistas y en Portugal a los concejales de la Camara de los Técnicos Oficiales de

Cuentas, como aparecen en la Tabla II.
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Tabla II. Numero de Encuestas

PAISES ESPANA PORTUGAL

Numero 55 49 25

Fuente: Elaboracion propia

Los casos objeto de estudio han sido seleccionados intencionadamente (Eisenhardt, 1989), porque
ofrecen una gran oportunidad de aprendizaje sobre el tema objeto de estudio (Stake, 1994), ya que los
contables son licenciados en paises con distinto nivel de desarrollo, permitiendo verificar la teoria

existente.

3.2. Proceso de recogida de datos

El proceso de recogida de datos ha sido sometido a un protocolo sistematico y controlado para
obtener, por un lado la fiabilidad del estudio (Yin, 2005) y, por otro, el maximo rendimiento del
mismo puesto que, al contener los procedimientos y las reglas generales que deben seguirse en la

investigacion, nos guiara en el desarrollo de la misma (Ruiz-Olabuenaga, 1996).

Por otra parte para lograr la consistencia interna de la investigacion y, con ello, la credibilidad y
objetividad de la misma, hemos utilizado multiples fuentes de informacion. Realizando una
triangulacion entre los datos obtenidos de ellas, se ha establecido una cadena de obtencidén de

evidencias y se ha realizado una continua revision de todos los informes obtenidos.

Toda la informacion obtenida ha sido recogida en una base de datos, tratando de organizar y
documentar los procedimientos seguidos para que los resultados obtenidos por otro investigador que

realice el mismo estudio sean idénticos (Yin, 2005).

Las fuentes de informacion utilizadas han sido (Fachin, 2002; Lakatos y Marconi, 2006):

e el analisis de documentos institucionales que es una actividad obligada para obtener
informacion en el estudio de cualquier caso, con la finalidad de corroborar y aumentar las

evidencias encontradas en otras fuentes.

e la encuesta, que es un instrumento de estudio socioldgico de amplia difusion en el &mbito de
las ciencias humanas y sociales. La encuesta que hemos utilizado como metodologia de

recogida de datos, ha sido con cuestiones objetivas y utilizando como medio de distribucion el
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correo certificado y electronico. Debemos recordar que la finalidad del cuestionario es
obtener, de manera sistematica y ordenada, informacion relativa a una poblacion investigada a
partir de las variables objeto de investigacion que, en nuestro caso, fueron las universidades
brasilefias, espafiolas y portuguesas existentes en el momento de la realizacion del trabajo de
campo. El cuestionario, que puede consultarse en el apéndice, se divide en cuatro partes
diferenciadas: la primera es de respuesta general donde se preguntaba sobre los actuales
curriculos de los cursos superiores de administracion y direccion de empresas y su adecuacion
para formar contables que atiendan a las exigencias del mercado de trabajo, como también
detectar los contables que necesita el mercado. Esta cuestion se plantea con el deseo de
recopilar los elementos relativos a la formacion profesional y el mercado de trabajo. La
segunda parte consta de tres variables: las actitudes; las habilidades y los conocimientos
profesionales. La tercera parte analiza si han ocurrido cambios en el perfil del contable en los
ultimos treinta afios y a la cuarta y tltima parte debian responderla aquellos que habian
respondido “si” a la pregunta anterior con el fin de informar sobre el nivel de importancia que

cada encuestado da a las causas que probablemente ocasionaran estés cambios.

¢ La entrevista es un instrumento muy utilizado en la investigacién social empirica.
Simultaneamente a la recogida de cuestionarios, mantuvimos entrevistas con directores de los
cursos con una doble finalidad: informarles de primera mano acerca de la colaboracion
solicitada a los responsables de cada una de las universidades y recoger la informacion mas
reciente sobre cada uno de los planes de estudios que nos permitieran la elaboracion de los

resultados.

La utilizacion de multiples fuentes de informacion permitio llevar a cabo la triangulacion, consistente

en obtener evidencias de un mismo hecho o fenomeno de distintas fuentes (Eisenhardt, 1989).

3.3. Analisis de los datos y conclusiones del estudio

El objetivo principal del analisis de datos es manipular la informacidon obtenida, es decir,
inspeccionarla, categorizarla, y tabularla, confrontaindola de manera directa con las hipotesis de la

investigacion (Rialp, 1998).

Dicho analisis, se realizo siguiendo una de las estrategias generales propuestas por Yin (2005),

consistente en seguir las hipotesis teoricas que han llevado a la realizacion de la investigacion.

Para la elaboracion del informe final, se puede optar por distintas modalidades (Yin, 2005), que son

las siguientes: a) seguir una estructura tradicional, manteniendo el orden de preguntas, métodos,
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resultados e interpretacion; b) seguir una estructura cronoldgica de los hechos; ¢) comparacion del
estudio desde diferentes angulos; y d) presentar una estructura que favorezca la generacion tedrica. En
nuestro caso se optd por la primera de las estructuras sefialadas, como consecuencia de la eleccion de

casos.
4. ANALISIS DE RESULTADOS

El analisis de resultados lo escindimos en dos grupos. Por una parte se analizaron los resultados
relacionados con los conocimientos y aptitudes generales, y por otra se realizo un analisis centrado en
primer lugar con areas afines a la contabilidad como la economia; métodos cuantitativos y estadistica
empresarial; funciones y practicas de la gestion, el comportamiento organizativo, la funcion de la
comercializacion en la empresa, o gestion y estrategia de las operaciones. Posteriormente analizamos
tanto de la parte de la contabilidad que analiza a los usuarios externos y muy vinculada al
conocimiento de las normas internacionales de informacion financiera, como la parte relacionada con
usuarios internos y relacionada con el control de gestion. Los resultados se presentan en los epigrafes

siguientes.
4.1. Conocimientos y aptitudes generales

Los contables tienen que ser capaces de aplicar los conocimientos teoricos a las situaciones practicas
de la vida real, utilizando las aptitudes con el fin de analizar, interpretar, sintetizar, evaluar y
comunicar la informacion. La mejor forma de adquirir estas aptitudes es a través de un periodo de
formacion general previo a la formacion profesional (AICPA, 2006). Sin embargo, hay que reconocer
que ciertos elementos de los conocimientos y aptitudes se adquieren con frecuencia simultaneamente
con la formacion general y la formacion profesional y también con la experiencia practica (IFAC

2001; Burns y Baldvinsdottir, 2005).

Tal y como mostramos en la Tabla IV.1., en las universidades brasilefias el conocimiento de la
formacion general, llega a un indice medio de 74.08% y los indices medios presentados en las
universidades espafiolas y portuguesas son respectivamente de 19.05% y 23.57%. Cabe destacar que la
asignatura de sociologia es la mas cominmente presentada en las universidades de los tres paises. Se
resalta la importancia de la asignatura de Etica General que en las universidades brasilefias alcanza
92.74% de participacion en los curriculos, mientras que en Espafia y Portugal esta participacion es

solamente de 18.33% y 25.00% respectivamente.
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TablaIV.1

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSI DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS DE FORMACION GENERAL BRASIL ESPANA PORTUGAL
ABSOLUTO | RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO

Comunicacién Empresarial 120 96,77% 11 18,33% 3 15,00%
Etica General 115 92,74% 11 18,33% 5 25,00%
Filosofia de la Ciencia 90 72,58% 1 1,67% 0 0,00%
Metodologia de la Investigacion 110 88,71% 1 1,67% 2 10,00%
Nociones de Sicologia 82 66,13% 18 30,00% 3 15,00%
Sociologia 110 88,71% 36 60,00% 17 85,00%
Teorias de la Cultura 16 12,90% 2 3,33% 3 15,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 92 74,08% 11 19,05% 5 23,57%

Cuando se observan los resultados presentados por la investigacion a los profesionales de los tres
paises, se confirma que las universidades estan preparando a profesionales con el conocimiento de
formacion general de acuerdo con la expectativa de los profesionales de cada pais. En Brasil, se pone
de manifiesto la exigencia del mercado con la formacion general del nuevo profesional en los aspectos
relativos a ética general y metodologia de la investigacion, siendo el resto de materias consideradas de
importancia media o superior. Para los profesionales espafioles el conocimiento de la formacion
general es de importancia mediana, sin embargo para las asignaturas de ética general y de
comunicacion empresarial los indices estan sobre el promedio. Valores éstos que son distintos de la
atencion dispensada por las universidades espafiolas. Se destaca que para los profesionales espafioles,
la asignatura de filosofia de la ciencia es de baja importancia. En Portugal los profesionales siguen la
misma tendencia de los profesionales espafioles y brasilefios, o sea la asignatura de ética general es la
de mayor importancia y las demas siguen una tendencia mediana de importancia. En la investigacion
con los profesionales de los tres paises, teniendo en consideracion los indicadores de la “moda” y
“promedio”, los resultados presentan una misma tendencia para las contestaciones de los profesionales
brasilefios y portugueses, con la divergencia para los espafioles. La excepcion es la asignatura de
psicologia, donde, en los tres paises, los profesionales la consideran como una asignatura de

importancia mediana, tal y como presentamos en la Tabla IV.2.
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Tabla IV.2

TABLA DE CONOCIMIENTO DE FORMACION GENERAL — ENCUESTA

7.1 Conocimientos de Formacién General BRASIL ESPANA PORTUGAL
PROMEDIO MODA PROMEDIO MODA PROMEDIO MODA
1 - Comunicacién Empresarial 2,9 3 3,8 4 31 3
2 - Etica General 5,0 5 43 4 5,0 5
3 - Filosofia de la Ciencia 39 4 2,2 2 3,6 4
4 - Metodologia de la Investigacion 45 4 3,6 3 4.4 4
5 - Nociones de Sicologia 35 3 3,1 3 3,3 3
6 - Sociologia 4,2 4 34 3 4,2 4
7 - Teorias de la Cultura 30 3 33 3 3,0 3

4.2. Conocimientos de formacion profesional

Los conocimientos de formacion profesional, tratados en la revision bibliografica, para que el contable
este preparado para enfrentarse al mercado mundializado son, por lo que se refiere a la parte de
formacion en el ambito de la economia en general: a) conocimientos en economia; b) métodos
cuantitativos y estadisticas empresariales; c) politicas generales de la empresa y estructuras
organizativas basicas; d) funciones y practicas de la gestion, el comportamiento organizativo, la
funcion de la comercializacion en la empresa y los principios de la actividad comercial internacional y,
e) gestion y estrategia de las operaciones. A continuacion pasamos a establecer las hipdtesis para cada
uno de los grupos. A continuacion analizamos los conocimientos de contabilidad necesarios para el

contable.

a) Conocimientos en economia

Los licenciados en contabilidad deben poseer conocimientos en economia como: conceptos y teorias
de la microeconomia y la macroeconomia, conocimiento de como funcionan tanto su economia
nacional y la internacional y, comprender como su economia nacional esta interrelacionada con la

economia mundial y apreciar la importancia del comercio internacional.

Las universidades brasilefias no contemplan el conocimiento de la organizacion y de la actividad
comercial, La parte de la economia que estudian no enfatiza sus contenidos en aspectos relacionados
con la economia mundial y nacional. En las universidades espafiolas, se hace mucho énfasis en la
materias relacionadas con la economia mundial, nacional, macroeconomia, microeconomia y
econometria, con indices superiores al 90.00%. Las universidades portuguesas se centran, como en el
caso de Brasil en la economia basica, pero, la economia mundial, nacional, microeconomia y

macroeconomia tiene indicadores favorables, tal y como observamos en la Tabla IV.3.
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En el analisis de los resultados presentados en las encuestas, la indicacion es que las universidades

reflejan los requisitos del mercado, con pequefias divergencias.

Tabla IV.3

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSI DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LA ACTIVIDADE BRASIL ESPANA PORTUGAL
COMERCIAL - MODULO SOBRE ECONOMIA ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO

Econometria (0] 0,00% 54 90,00% 6 30,00%
Economia Bésica 118 95,16% 26 43,33% 17 85,00%
Economia Financiera (0] 0,00% 20 33,33% 4 20,00%
Economia Mundial 0 0,00% 58 96,67% 16 80,00%
Economia Nacional (0] 0,00% 58 96,67% 13 65,00%
Economia Sectorial 0 0,00% 11 18,33% 5 25,00%
Economia y Organizacién de Empresa 0] 0,00% 48 80,00% 7 35,00%
Macroeconomia (0] 0,00% 59 98,33% 14 70,00%
Microeconomia [¢] 0,00% 59 98,33% 14 70,00%
Média de las Asignaturas de Formacién General 13 10,57% 44 72,78% 11 53,33%

Por su parte los profesionales brasilefios demuestran que el requisito del mercado con la formacion en
el conocimiento de la organizacion y de la actividad comercial - el modulo de la economia - es mayor
que el ofrecido por las universidades. El mercado brasilefio exigige mas alla de la formacion basica en
economia, o sea, la formacion en economia mundial, nacional, macroeconomia y microeconomia, son

conocimientos exigidos por el mercado brasilefo.

Para los profesionales espafioles éste es un modulo de gran importancia para la formacion de los
contables, siendo que las asignaturas de econometria y la economia financiera son asignaturas con una

valoracion mediana de importancia por parte de estos profesionales.

Los profesionales portugueses siguen la tendencia de los profesionales brasilefios y espafioles.
Destacan la necesidad de conocimientos amplios en economia, resaltando que la asignatura con menor
importancia es economia financiera, siguiendo la tendencia de los otros dos paises. Esta informacion

aparece en la Tabla [V .4.
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Tabla IV.4

TABLA DE CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL — MODULO DE ECONOMIA

7.2 Conocimientos de la Organizacién y de la Actividad Comercial BRASIL ESPANA PORTUGAL
la Actividad Comercial PROMEDIO | MODA PROMEDIO | MODA PROMEDIO | MODA
1 - Médulo sobre Economia

1 - Econometria 2,7 3 4,8 5 2,8 3
2 - Economia Basica 4,7 5 3,9 4 4,6 5
3 - Economia Financiera 2,4 2 3,6 4 2,4 2
4 - Economia Mundial 4,2 4 5,0 5 4,2 4
5 - Economia Nacional 4.6 5 5,0 5 4.4 4
6 - Economia Sectorial 3,3 3 34 3 3,3 3
7 - Economia y Organizacién de Empresa 3,8 4 4,4 4 3,7 4
8 - Macroeconomia 4.4 4 5,0 5 4,5 4
9 - Microeconomia 4.4 4 5,0 5 4,5 4

b) Conocimientos en métodos cuantitativos y estadisticas empresariales

Respecto a los conocimientos en métodos cuantitativos y estadisticos empresariales, los contables

deben poseer conocimientos para calcular y utilizar determinados instrumentos cuantitativos en las

actividades practicas de las empresas ya sean privada o publicas. Como complemento a su formacion,

debe ser capaz de formular problemas en términos matematicos, resolverlos e interpretar los

resultados, como también debe conocer el funcionamiento y la aplicacion de las técnicas estadisticas,

con inclusion de los métodos de presentacion de datos, que sean pertinentes en un entorno empresarial.

Las universidades brasilefias, espafiolas y portugueses contemplan el conocimiento de la organizacion

y de la actividad comercial - modulo de los métodos cuantitativos estadisticos- han obtenido muy

buenos resultados tal y como mostramos en la Tabla IV.5.

Tabla IV.5

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSIDA DES POR PAISES

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LA ACTIVIDADE COME RCIAL BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE LOS METODOS CUANTITATIVOS Y ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
LAS ESTADISTICAS PARA LAS EMPRESAS
Estadistica y Introduccién a la Econometria 123 99,19% 60 100,00% 20 100,00%
Matemaética Basica 123 99,19% 56 93,33% 20 100,00%
Matematica Financiera 122 98,39% 55 91,67% 20 100,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 123 98,92% 57 95,00% 20 100,00%

Tal y como representamos en la Tabla IV.6, para los profesionales encuestados, en los tres paises, el

modulo es de importancia maxima, con excepcion de la asignatura de matematica basica que para los

profesionales espafioles es de importancia mediana.
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Tabla IV.6

TABLA DE CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y DE LA ACTIVIDADCOMERCIAL —
MODULO SOBRE METODOS CUANTITATIVOS Y LAS ESTADISTICAS PARA LAS
EMPRESAS - ENCUESTAS

7.2 Conocimientos de la Organizacion y de la Actividad Comercial BRASIL ESPANA PORTUGAL
la Actividad Comercial PROMEDIO | MODA PROMEDIO | MODA PROMEDIO | MODA
2 - Médulo sobre los Métodos Cuantitativos y las Es  tadisticas para las Empresas
1 - Estadistica y Introduccién a la Econometria 4,9 5 5,0 5 4,9 5
2 - Matematica Basica 4,8 5 3,4 3 4,7 5
3 - Matematica Financiera 5,0 5 5,0 5 5,0 5

¢) Conocimientos en politicas generales de la empresa y de las estructuras organizativas

basicas

Con esos conocimientos, los licenciados con capacidades para actuar mundialmente, deben saber sobre
los conceptos centrales de los diferentes tipos de organizaciones y su funcionamiento en el contexto
practico del entorno empresarial, las distintas formas de estructuras organizativas; explicar la
naturaleza y la finalidad de las estrategias, los valores y las politicas que tienen vigencia en las
organizaciones; exponer el funcionamiento de la estructura empresarial formal; explicar como el
entorno sociocultural y politico afecta al modo en que las organizaciones realizan sus actividades;
explicar los efectos de las modificaciones tecnologicas sobre las organizaciones; apreciar los desafios
unicos a que han de hacer frente las empresas pequefias; y comprender como las organizaciones sin
fines lucrativos funcionan de manera diferente a las empresas cuyo objetivo es la obtencion de

beneficios.

En la asignatura de comportamiento organizativo las universidades portuguesas sobrepasan a las
brasilefias y a las espafiolas, y en las asignaturas de historia de la empresa e investigacion del mercado
las universidades brasilefias son sobrepasadas por las universidades espafiolas y portuguesas Los

resultados los presentamos en la Tabla IV.7.
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Tabla IV.7

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSIDA DES POR PAISES

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LA ACTIVIDADE COME RCIAL BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE LAS POLITICAS GENERALES DE LAS EMPRESAS ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
Y LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS BASICAS
Comportamiento Organizativo 82 66,13% 10 16,67% 18 90,00%
Creacién de Empresas 79 63,71% 13 21,67% 4 20,00%
Estructura Organizativa 119 95,97% 4 6,67% 2 10,00%
Historia de la Empresa 0 0,00% 9 15,00% 4 20,00%
Investigacion de Mercados 0 0,00% 6 10,00% 4 20,00%
Teoria de la Organizacion 119 95,97% 2 3,33% 4 20,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 67 53,63% 7 12,22% 6 30,00%

Tal y como observamos en la Tabla IV.8., para los profesionales espafioles las asignaturas de esto

modulo son importantes en la formacion del contable, senalando indicadores de “promedio” y de

“moda” superiores a los referidos por los profesionales brasilefios y portugueses, principalmente en las

asignaturas de creacion de compaiiias, estructura organizativa y teoria de las organizaciones.

Tabla IV.8

TABLA DE CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL — MODULO SOBRE POLITICAS GENERALES DE LAS EMPRESAS Y LAS
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS BASICAS - ENCUESTAS

7.2 Conocimientos de la Organizacion y de la Actividad Comercial BRASIL ESPANA PORTUGAL
la Actividad Comercial PROMEDIO | MODA PROMEDIO | MODA PROMEDIO |  MODA
3 - Médulo sobre las Politicas Generales de las Emp  resas y las Estructuras Organizativas Basicas

1 - Comportamiento Organizativo 3,7 4 4,1 4 3,7 4
2 - Creacién de Empresas 3,5 3 4,2 4 3,8 3
3 - Estructura Organizativa 4,3 4 5,0 5 4,2 4
4 - Historia de la Empresa 2,9 3 3,5 3 3,0 3
5 - Investigacion de Mercados 4,0 4 4,2 4 3,9 4
6 - Teoria de la Organizacion 3,3 3 4,6 5 3,1 3

d) Funciones y practicas de la gestion, el comportamiento organizativo, la funcién

comercial y los principios de la actividad comercial internacional

El objetivo de este modulo es facilitar a los licenciados de las universidades brasilefas, espafolas y

portuguesas la comprension de las diferentes funciones, derechos y responsabilidades de los ejecutivos

y gerentes de las empresas, la importancia de la ética en la actividad comercial y cdmo operan las

empresas internacionales.

Las universidades espafiolas contemplan todas las asignaturas en buenos porcentajes. Las

universidades portuguesas se limitan a los conocimiento de direccion de la produccion, direccion de
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recursos humanos y de la direccion financiera. En las universidades brasilefias el Ginico contenido

contemplado es el de direccion financiera, conforme ensefiado en la Tabla IV.9.

TablaIV.9

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSIDA DES POR PAISES

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LA ACTIVIDADE COME RCIAL BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE LAS FUNCIONES Y PRACTICAS DE LA GESTION ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
EL COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO, ...
Direccion Comercial 0 0,00 53 88,33 0 0,00
Direccion de Empresas 0 0,00 27 45,00 0 0,00
Direccion de Marketing 0 0,00 37 61,67 0 0,00
Direccion de Operaciones 0 0,00 38 63,33 0 0,00
Direccion de la Produccion 0 0,00 36 60,00 20 100,00%
Direccion de Recursos Humanos 0 0,00 55 91,67 20 100,00%
Direccion Financiera 119 95,97% 56 93,33% 20 100,00%
Média de las Asignaturas de Formaciéon General 17 13,71% 43 71,90% 9 42,86%

En la encuesta, los profesionales confirman las tendencias presentadas por las universidades en los tres
paises, es decir, las asignaturas de direccion financiera y direccion de empresas son las asignaturas de
mayor importancia para los profesionales de los tres paises y de modo general los profesionales
espafioles son los que consideran este tipo de contenido uno de los mas importante para la formacion

del contable, conforme ensefiado en la Tabla IV.10.
Tabla IV.10

TABLA DE CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL — MODULO SOBRE FUNCIONES PRACTICAS DE LA GESTION, EL
COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO - ENCUESTAS

7.2 Conocimientos de la Organizacion y de la Actividad Comercial BRASIL ESPANA PORTUGAL
la Actividad Comercial PROMEDIO | MODA PROMEDIO | MODA PROMEDIO | MODA
4 - Mddulo sobre las Funciones y Practicas de la Ge  stién, el Comportamiento Organizativo, ....

1 - Direccién Comercial 4,1 4 5,0 5 4,2 4
2 - Direccion de Empresas 4,6 5 5,0 5 4,5 5
3 - Direccion de Marketing 3,3 3 4,6 5 3,5 3
4 - Direccion de Operaciones 2,7 3 4,0 4 2,6 3
5 - Direccion de la Produccion 2,7 3 4,0 4 2,7 3
6 - Direccion de Recursos Humanos 3,7 4 5,0 5 3,8 4
7 - Direccion Financiera 4,8 5 5,0 5 49 5

e) Gestion y estrategia de las operaciones

En este modulo llama la atencion el hecho de que las decisiones estratégicas son el resultado de la
eleccion entre diferentes opciones competidoras que lleva a cabo la direccion de una organizacion. En

ese sentido se examina el proceso de adopcion de decisiones y la necesidad de ponderar los
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argumentos, hacer elecciones y llegar a la conclusion de que, en la mayor parte de las circunstancias,

no existe solo una solucion posible. Las universidades espafiolas y portuguesas contemplan todas las

asignaturas, siendo que las asignaturas de gerencia de la calidad y la de teoria y método de decision

con poca adherencia. Ya las universidades brasilefias contemplaban solamente la asignatura de

gerencia de la tecnologia con indicador significativo, tal y como se muestra en la Tabla IV.11.

TablaIV.11

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSI DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LA ACTIVIDADE CO MERCIAL BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE LA GESTION Y ESTRATEGIA DE LAS OPERACI ONES ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
Gestién de Marketing 0 0,00% 49 81,67% 20 100,00%
Gestién de la Calidad 0 0,00% 8 13,33% 4 20,00%
Gestién de Recursos Humanos 0 0,00% 53 88,33% 20 100,00%
Gestion Estratégica 9 7,26% 56 93,33% 18 90,00%
Gestion de la Tecnologia 63 50,81% 27 45,00% 3 15,00%
Teoria y Métodos de Decision 15 12,10% 17 28,33% 8 40,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 15 11,69% 35 58,33% 12 60,83%

En las respuestas de los profesionales brasilefios y portugueses quedo claro que los conocimientos en

gestion no son prioritarios, presentando una indicacion de importancia mediana. Para los profesionales

espafioles el modulo de gestion estratégica y de las operaciones es de importancia maxima para la

formacion del contable, conforme lo presentamos en la Tabla IV.12.

TablaIV.12

CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL: GESTION
Y ESTRATEGIA DE LAS OPERACIONES

7.2 Conocimientos de la Organizacién y de la Actividad Comercial BRASIL ESPANA PORTUGAL
la Actividad Comercial PROMEDIO | MODA | PROMEDIO | MODA | PROMEDIO | MODA
5 - Mdédulo sobre la Gestién y Estrategia de Las Ope  raciones

1 - Gestion de Marketing 3,3 3 4,6 5 3,4 3
2 - Gestion de la Calidad 2,4 3 3,8 4 2,5 2
3 - Gestién de Recursos Humanos 3,9 4 5,0 5 4,0 4
4 - Gestion Estratégica 4,3 4 5,0 5 4,2 4
5 - Gestion de la Tecnologia 3,3 3 4,6 5 3,5 3
6 - Teoria y Métodos de Decision 3,3 3 4,6 5 3,2 3

f) Tecnologia de la informacion

Con esos conocimientos los licenciados en contabilidad tendran conciencia de la contribucion de los

sistemas de informacion al logro de los objetivos y la satisfaccion de las necesidades de la empresa a

fin de comprender los procedimientos referentes al desarrollo, la introduccion y la utilizacion de
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sistemas informaticos integrados de gestion, y su utilidad y aplicacion en la situacion real de la

empresa.

Las universidades generalmente centran los estudios en asignaturas de conocimientos basicos de
informatica, sin embargo la asignatura de sistemas de informacion también se contemplan en un gran
numero de universidades. La deficiencia presentada por las universidades esta en la utilizacion de la
tecnologia en situaciones reales como en la asignatura de juegos de empresas, conforme lo

presentamos en la Tabla IV.13.

TablaIV.13

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSI DADES POR PAISES

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION [ ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO [ABSOLUTO| RELATIVO
Informética 118 95,16% 27 45,00% 18 90,00%
Juegos de Empresa 10 8,06% 6 10,00% 4 20,00%
Sistemas de Informacion 63 50,81% 26 43,33% 16 80,00%
Média de las Asignaturas de Formacién General 64 51,34% 20 32,78% 13 63,33%

Las expectativas de los profesionales de los tres paises reflejan lo que las universidades ofrecen a los
alumnos, o sea, para estos profesionales el contenido de la tecnologia de la informacién estan
centrados en informatica y en sistemas de la informacion, siendo las asignaturas de juegos de empresas

consideradas de importancia mediana, tal y como representamos en la Tabla IV.14.
TablaIV.14

CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL: GESTION
Y ESTRATEGIA DE LAS OPERACIONES

7.3 Conocimientos Tecnologia de la Informacién BRASIL ESPANA PORTUGAL
PROMEDIO MODA PROMEDIO MODA PROMEDIO MODA
1 - Informatica 5,0 5 4,6 5 5,0 5
2 - Juegos de Empresa 3,3 3 3,6 4 3,4 3
3 - Sistemas de Informacion 4,5 4 4,8 5 4,5 5

g) Contabilidad basica y preparacion de estados financieros; la profesion del contable y las

normas internacionales de contabilidad:

El objetivo de este modulo es proporcionar a los candidatos una compresion basica de los principios y

conceptos de la contabilidad asi como de su aplicabilidad e importancia en el contexto nacional y
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capacitarles para que apliquen estos principios y conceptos a la preparacion de informacion financiera

y relacionada con las finanzas para cumplir obligaciones internas y externas.

Las universidades brasilefias, espafiolas y portuguesas ademas de centrar sus ensefianzas en la
contabilidad general, también hacen enfasis en un buen numero la asignatura de contabilidad

internacional, tal y como se muestra en la Tabla IV.15.

TablaIV.15

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSI DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTA BILIDAD BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE CONTABILIDAD BASICA, ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS, ...

Contabilidad General 124 100,00% 46 76,67% 18 90,00%
Contabilidad Internacional 110 88,71% 28 46,67% 9 45,00%
Historia de la Contabilidad 0 0,00% 1 1,67% 0 0,00%
Teoria de la Contabilidad 115 92,74% 1 1,67% 3 15,00%
Média de las Asignaturas de Formacién General 87 70,36% 19 31,67% 8 37,50%

Para los profesionales de los tres paises, este modulo en contabilidad y la preparacion basicas de
estados financieros es de importancia maxima, en cambio la asignatura de la historia de la contabilidad

se presenta como importante para la formacion de contable, conforme mostramos en la Tabla IV.16.
TablaIV.16

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONES CON LA CONTABILIDAD:
CONTABILIDAD BASICA Y PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS

7.4 Conocimientos Contables y | BRASIL | ESPANA | PORTUGAL
Relacionados con la Contabilidad ] PROMEDIO | MODA | PROMEDIO|] MODA | PROMEDIO ]| MODA
1 - Médulo sobre Contabilidad Basica y Preparacion de Estados Financieros, .....
1 - Contabilidad General 5,0 5 5,0 5 5,0 5
2 - Contabilidad Internacional 4,7 5 4,4 4 4,6 5
3 - Historia de |la Contabilidad 4,3 4 3,8 4 4,3 4
4 - Teoria de la Contabilidad 5,0 5 4,5 5 5,0 5

h) Practicas avanzadas de contabilidad financiera

En este modulo los estudiantes deben adquirir conocimientos y una comprension solidas de los
principios y conceptos de contabilidad y pueden empezar a aplicar estos fundamentos a las situaciones

que normalmente encontraran en la practica.
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En la Tabla IV.17, observamos como las universidades de los tres paises centran sus esfuerzos

ofreciendo la asignatura de contabilidad financiera, sin embargo la contabilidad publica también es

ofrecida en un buen numero de universidades, principalmente en las brasilefias

Tabla IV.

17

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSI DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTA BILIDAD BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE PRACTICAS AVANZADAS DE CONTABILIDAD FI NANCIERA | ABSOLUTO [ RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
Contabilidad Agraria 21 16,94% 6 10,00% 0 0,00%
Contabilidad Bancaria y Bursatiles 53 42,74% 17 28,33% 3 15,00%
Contabilidad de Cooperativas 12 9,68% 1 1,67% 0 0,00%
Contabilidad de Empresa Turistica 0 0,00% 1 1,67% 1 5,00%
Contabilidad de Empresas Sin Ganancia 15 12,10% 0 0,00% 3 15,00%
Contabilidad de Sociedades 87 70,16% 16 26,67% 3 15,00%
Contabilidad Financiera 124 100,00% 47 78,33% 19 95,00%
Contabilidad Hospitalaria 7 5,65% 0 0,00% [0] 0,00%
Contabilidad Industrial 62 50,00% 8 13,33% 1 5,00%
Contabilidad Inmobiliaria 9 7,26% 5 8,33% 0 0,00%
Contabilidad Medio Ambiental 0 0,00% 3 5,00% 0 0,00%
Contabilidad Presupuestaria 38 30,65% 9 15,00% 1 5,00%
Contabilidad Publica 117 94,35% 23 38,33% 9 45,00%
Média de las Asignaturas de Formacién General 42 33,81% 10 17,44% 3 15,38%
Los profesionales confirman la tendencia de las universidades de los tres paises investigados, en la
medida que confieren un grado de importancia maximo para las asignaturas de la contabilidad de la
sociedad, la contabilidad financiera y la contabilidad publica. Es importante destacar que las demas
asignaturas también son consideradas importantes para la formacion de los contables, segin los
encuestados de los tres paises. Ver tabla VI.18.

TablaIV.18
CONOCIMIENTO CONTABLES Y RELACIONES CON LA CONTABILIDAD: PRACTICAS
AVANZADAS DE CONTABILIDAD FINANCIERA
7.4 Conocimientos Contables y BRASIL ESPANA | PORTUGAL
Relacionados con la Contabilidad | PROMEDIO | MODA | PROMEDIO| MODA | PROMEDIO | MODA
2 - Modulo sobre Practicas Avanzadas de Contabilida  d Financiera

1 - Contabilidad Agraria 3,7 3 3,4 3 3,8 4
2 - Contabilidad Bancaria y Bursatiles 3,8 4 5,0 5 3,9 4
3 - Contabilidad de Cooperativas 3,5 3 4,1 4 3,6 4
4 - Contabilidad de Empresa Turistica 3.3 3 4,2 4 3,4 3
5 - Contabilidad de Empresas Sin Ganancia 4,3 4 5,0 5 4,2 4
6 - Contabilidad de Sociedades 50 5 3,5 3 5,0 5
7 - Contabilidad Financiera 50 5 4,2 4 5,0 5
8 - Contabilidad Hospitalaria 2,8 3 5,0 5 2,9 3
9 - Contabilidad Industrial 3.2 3 4,6 5 3.3 3
10-Contabilidad Inmobiliaria 2,5 2 3,8 4 2,4 2
11-Contabilidad Medio Ambiental 3,7 4 5,0 5 3.6 4
12-Contabilidad Presupuestaria 3,3 3 5,0 5 3,4 3
13-Contabilidad Publica 3,8 4 4,6 5 3,7 4
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i) Principios relativos a la presentacion de informes financieros avanzados.

Con esos conocimientos los licenciados deben ejercitar las técnicas adquiridas tomando como

referencia contabilidades realizadas por contables profesionales y evaluar casos contables corrientes o

nuevos para adoptar las medidas pertinentes, bien sea analizar e interpretar estados financieros como

otra informacion conexa.

En la Tabla IV.19, vemos como la asignatura de analisis de estados financieros y la de contabilidad

avanzada estan presentes en el 60.48% de las universidades brasilefias y un 25% en las universidades

portuguesas.

Tabla IV.

19

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSI DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTA BILIDAD BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE PRINCIPIOS RELATIVOS A LA PRESENTACION ABSOLUTO | RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
DE INFORMES FINANCIEROS AVANZADOS
Analices de los Estados Contables 122 98,39% 39 65,00% 10 50,00%
Consolidacion de los Estados Contables 0 0,00% 21 35,00% 2 10,00%
Contabilidad Avanzada 75 60,48% 0 0,00% 5 25,00%
Topicos Especiales de Contabilidad 17 13,71% 1 1,67% 3 15,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 54 43,15% 15 25,42% 5 25,00%

La contestacion de los profesionales indica que las asignaturas de este modulo son importantes para la

formacion del contable. Todavia para los profesionales espaiioles, el contenido de este modulo son

importantisimos, conforme mostramos en la Tabla IV 20.

Tabla IV.20

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONES CON LA CONTABILIDADPRINCIPIOS
RELATIVOS A LA PRESENTACION DE INFORMES FINANCIEROS

AVANZADOS
7.4 Conocimientos Contables y BRASIL ESPANA PORTUGAL
Relacionados con la Contabilidad PROMEDIO | MODA [PROMEDIO| MODA |PROMEDIO| MODA
3 - Mddulo sobre Principios Relativos a la Presenta  cién de Informes Financieros Avanzados
1 — Analices de los Estados Contables 5,0 5 5,0 5 5,0 5
2 - Contabilidad Consolidacion de los Estados Contables 3,7 4 5,0 5 3,8 4
3 - Contabilidad Avanzada 4,3 4 5,0 5 4,2 4
4 - Topicos Especiales de Contabilidad 3,7 4 5,0 5 3,9 4
95
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j) Contabilidad de gestion — conceptos basicos

El objetivo de este modulo es proporcionar una base solida en técnicas cuantitativas y métodos para el

calculo de costes aplicables a cualquier topologia de empresa. Ademas hacer demostraciones de los

métodos para calcular el costo de los productos y servicios que sean adecuados a una diversidad de

empresas distintas e ilustrar; y evaluar métodos para calcular los costes de absorcion y los costos

marginales asi como otros métodos y técnicas de contabilidad de gestion;

Tal y como ponemos de manifiesto en la Tabla IV.21, en las universidades brasilends, el 100%

imparten asignaturas de esto modulo y en las espafiolas un 45%. Por su parte en las universidades

portuguesas el 27,50% imparte disciplinas especificas de estos contenidos.

TablaIV.21

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSI DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTA BILIDAD
MODULO SOBRE CONTABILIDAD DE GESTION — CONCEPTOS BA SICOS

BRASIL

ESPANA

PORTUGAL

ABSOLUTO | RELATIVO

ABSOLUTO| RELATIVO

ABSOLUTO

RELATIVO

Analices de Costos 124 100,00% 40 66,67% 5 25,00%
Contabilidad de Costos 124 100,00% 14 23,33% 6 30,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 124 100,00% 27 45,00% 6 27,50%

Para los profesionales brasilefios y portugueses que respondieron la encueta, estos contenidos son de

importancia maxima para la formacion del contable, mientras que para los espafoles es de mucha

importancia, tal y como se aprecia en la Tabla IV.22.

Tabla IV.22

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONES CON LA CONTABILIDAD:
CONTABILIDAD DE GESTION
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k) Contabilidad de gestion — informacion para la planificacion, adopcion de decisiones y el

control

Con este modulo los licenciados deben preparar y analizar datos sobre contabilidad, aplicarlos a una

diversidad de situaciones de planificacion, control y adopcion de decisiones y adaptarlo a los cambios;

deben poder utilizar técnicas de contabilidad de gestion en casos de planificacion, control y adopcion

de decisiones; interpretar la informacion adquirida con esas técnicas; explicar los métodos practicos

actuales utilizados en la adopcion de decisiones de gestion financiera y la influencia de las

circunstancias en esas decisiones; examinar los objetivos de la contabilidad de gestion y su funcién

como parte de un sistema de informacion.

Tal y como se observa en la Tabla IV.23, las universidades brasilefias son las que mas contemplan

estos contenidos.

Tabla IV.23

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSI DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTA BILIDAD
MODULO SOBRE CONTABILIDAD DE GESTION - INFORMACION DESTINADA
A LA PLANIFICACION, LA ADOPCION DE DECISIONES Y EL CONTROL

BRASIL

ESPANA

PORTUGAL

ABSOLUTO| RELATIVO

ABSOLUTO| RELATIVO

ABSOLUTO

RELATIVO

Contabilidad de Gestion 99 79,84% 1 1,67% 12 60,00%
Control de Gestion 57 45,97% 9 15,00% 12 60,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 78 62,90% 5 8,33% 12 60,00%

En la Tabla IV.24, se pone de manifiesto como los profesionales espafioles identifican como de

importancia maxima las asignaturas de contabilidad de gestion y de control de gestion, en la formacion

del contable. Los profesionales portugueses y brasilefios siguen la tendencia identificada en la

investigacion con las universidades.
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Tabla IV.24

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONES CON LA CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE GESTION: PLANIFICACION, ADOPCION DE DECISIONES Y

CONTROL
7.4 Conocimientos Contables y BRASIL ESPANA PORTUGAL
Relacionados con la Contabilidad PROMEDIO | MODA [ PROMEDIO| MODA | PROMEDIO| MODA

5 - Médulo sobre Contabilidad de Gestion - Informac  i6n Destinada a la Planificaci

0n, la Adopcién de De ~ cisi

ones y el Control

1 - Contabilidad de Gestion 5,0

5

5,0

5

5

0 5

2 - Control de Gestion 44

4

5,0

5

4y

4 4

1) Imposicion fiscal

El objetivo de este modulo es proporcionar fundamentos solidos en materias fiscales basicas que el

licenciado puede encontrar en la practica durante la primera fase de sus actividades profesionales y

dotarle de los medios para solucionar en el futuro problemas no estructurados.

Las universidades brasilefias, espafiolas y portugueses ofrecen asignaturas que abordan los aspectos

relacionados con el conocimiento en imposicion fiscal, conforme la Tabla IV.25.

Tabla IV.25

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSI DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTA BILIDAD BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE IMPOSICION FISCAL ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
Contabilidad Fiscal e Tributaria 77 62,10% 43 71,67% 18 90,00%
Derecho Tributario 119 95,97% 19 31,67% 4 20,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 98 79,03% 31 51,67% 1 55,00%

Para los profesionales la necesidad de asignaturas relacionadas con la contabilidad fiscal y tributaria es

una unanimidad. Para la asignatura de derecho tributaria los contables la eligen como importantisima

para la formacion del contable, conforme la Tabla VI.26.
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Tabla V1.26

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONES CON LA CONTABILIDAD:

IMPOSICION FISCAL
7.4 Conocimientos Contables y BRASIL ESPANA PORTUGAL
Relacionados con la Contabilidad PROMEDIO | MODA ] PROMEDIO] MODA | PROMEDIO| MODA
6 - Modulo sobre Imposicién Fiscal
1 - Contabilidad Fiscal e Tributaria 50 5 5,0 5 50 5
2 - Derecho Tributario 4.8 5 4,0 4 47 5

m) Derecho mercantil y de la empresa

El objetivo de este contenido es facilitar el conocimiento del marco juridico general del pais en que

operan los contables profesionales.

En las universidades de los tres paises las asignaturas de derecho de las empresas, derecho societario y
derecho de trabajo presentan altos porcentajes de incidencia, tal y como se representa en la Tabla

Iv.27.

Tabla IV.27

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERS| DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTA BILIDAD BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE DERECHO MERCANTIL Y DE LAS EMPRESAS ABSOLUTO [ RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
Derecho Administrativo 0 0,00% 7 11,67% 2 15,00%
Derecho de las Empresas 0 0,00% 42 70,00% 15 75,00%
Derecho Laboral 116 93,55% 44 73,33% 12 60,00%
Derecho Mercantil y Societario 120 96,77% 35 58,33% 10 50,00%
Introduccién al Derecho 121 97,58% 17 28,33% 17 85,00%
|Média de las Asignaturas de Formacién General 71 57,58% 29 48,33% 11 56,00%

Las asignaturas de derecho laboral y derecho mercantil y societarios son unanimidades por los
profesionales de los tres paises. Ya la asignatura de derecho de las empresas para los profesionales
brasilefios y portugueses, es de importancia medida lo que se distingue de los profesionales espaiioles

que entienden ser importantisima, conforme ensefiado en la Tabla [V.28
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Tabla IV.28

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONES CON LA CONTABILIDAD: DERECHO
MERCANTIL Y DE LAS EMPRESAS

7.4 Conocimientos Contables y BRASIL ESPANA PORTUGAL
Relacionados con la Contabilidad PROMEDIO | MODA PROMEDIO |  MODA PROMEDIO |  MODA
7 - Médulo sobre Derecho Mercantil y de las Empresa S
1 - Derecho Administrativo 3,4 3 3,6 3 3,2 3
2 - Derecho de las Empresas 3,3 3 5,0 5 3,3 3
3 - Derecho Laboral 5,0 5 5,0 5 5,0 5
4 - Derecho Mercantil y Societario 5,0 5 5,0 5 5,0 5
5 - Introduccioén al Derecho 3,4 3 3,4 3 3,4 3

n) Principios fundamentales de la auditoria

En este modulo las licenciaturas en contabilidad deben preparar los profesionales con conocimientos

basicos sobre la naturaleza y los objetivos de la auditoria y la practica general de éstas

La asignatura de auditoria contable es ministrada en la gran mayoria de las universidades brasilefias,
espafiolas y portuguesas, con porcentajes de 100% para las brasilefias, el 75% para las espafolas y el

80% para las portuguesas, tal y como presentamos en la Tabla IV.29.

Tabla IV.29

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERS| DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTA BILIDAD BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO DE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LAS AUDITORIA S ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
Auditoria Contable 123 99,19% 45 75,00% 16 80,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 123 99,19% 45 75,00% 16 80,00%

Para los profesionales brasilefios, espafioles y portugueses encuestados, esta asignatura es de

indicacion unanime.
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0) Auditorias — Conceptos Avanzados

El objetivo de este modulo es asegurar que los candidatos han adquirido un profundo conocimiento de

los principios y conceptos de la auditoria y pueden empezar a aplicar estos fundamentos a las

situaciones que normalmente encontraran en la practica, como en la gestion y en sistemas

computerizados.

El nivel de la disponibilidad de asignaturas de esto modulo en las universidades es muy bajo, con la

excepcion para la asignatura de pericia contable que es ofrecida en 95.16% de las universidades

brasilefias, como aparece en la Tabla IV.30.

Tabla VI.30

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERS| DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTA BILIDAD BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO SOBRE AUDITORIAS: CONCEPTOS AVANZADOS ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
Auditoria de Gestion 0 0,00% 9 15,00% 1 15,00%
Auditoria Informatica 0 0,00% 11 18,33% 1 5,00%
Pericia Contable 118 95,16% 0 0,00% 0 0,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 39 3L,72% 7 11,11% 1 3,33%

En la investigacion con los profesionales de los tres paises, se observa que aunque las universidades

no enfocan el modulo de auditoria, esto es considerado muy importante en los tres paises. En Espafia

las asignaturas de auditoria de la gestion y de auditoria en el ambiente informatizado, son las mas

importantes en la vision de los profesionales, tal y como se muestra en la Tabla IV.31.

Tabla IV.31

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONES CON LA CONTABILIDAD: PRINCIPIOS

DE AUDITORIA
7.4 Conocimientos Contables y BRASIL ESPANA PORTUGAL
Relacionados con la Contabilidad PROMEDIO | MODA | PROMEDIO [ MODA | PROMEDIO | MODA
8 - Mddulo de Principios Fundamentales de las Audit  orias
1 - Auditoria de Gestion 4,2 4 4,6 5 4,3 5
2 - Auditoria Informética 3,3 3 50 5 34 3
3 - Pericia Contable 50 5 4,2 4 5,0 5
101
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p) Financiacion comercial y gestion financiera

Con estos conocimientos el licenciado conocera los métodos de gestion financiera empleados para

analizar los beneficios, las ventajas de las distintas fuentes de financiacion y las oportunidades de

inversion de capital.

Las universidades brasilefias contemplan solamente asignaturas del mercado de capitales. En las

universidades espafiolas los indicadores son medianos, ya en las universidades portuguesas los indices

son significativos en las dos asignaturas, tal y como se muestra en la Tabla V1.32.

Tabla IV.32

TABLA DE CONOCIMIENTOS CONTEMPLADOS EN LAS UNIVERSI DADES POR PAISES

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONADOS CON LA CONTA BILIDAD BRASIL ESPANA PORTUGAL
MODULO DE FINANCIACION COMERCIAL Y GESTION FINANCIE RA ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO | ABSOLUTO| RELATIVO
Mercado Financiero 101 81,45% 26 43,33% 16 80,00%
Viabilidad Financiera de la Empresa 0 0,00% 15 25,00% 16 80,00%
Média de las Asignaturas de Formacion General 51 40,73% 21 34,17% 16 80,00%

Los profesionales encuestados indicaran que el contenido del modulo es importante, siguiendo las

tendencias de las universidades, tal y como se muestra en la Tabla IV.33.

Tabla IV.33

CONOCIMIENTOS CONTABLES Y RELACIONES CON LA CONTABILIDAD:
FINANCIACION COMERCIAL Y GESTION FINANCIERA

7.4 Conocimientos Contables y BRASIL ESPANA PORTUGAL
Relacionados con la Contabilidad PROMEDIO | MODA PROMEDIO |  MODA PROMEDIO |  MODA
10 - M6dulo de Financiacion Comercial y Gestién Fin  anciera
1 - Mercado Financiero 4,1 4 5,0 5 4,1 4
2 - Viabilidad Financiera de la Empresa 3,5 3 4,9 5 3,6 4

4.3. Resumen

En esto apartado se presenta en la Tabla IV. 34, un resumen de los resultados de la presente

invetigacion en los tres paises analizados, es decir en Brasil, Espafa y Portugal.
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Tabla IV.34

TABLA DEL RESUMEN POR PAIS

CONOCIMIENTOS BRASIL ESPANA | PORTUGAL
CONOCIMIENTOS Y APTITUDES GENERALES | SUFICIENTE | DEFICIENTE | DEFICIENTE
CONOCIMIENTOS DE FORMACION | MEDIANO | MEDIANO | MEDIANO
PROFESIONAL
Economia Deficiente Suficiente Mediano
M¢étodos Cuantitativos y las Estadisticas Suficiente Suficiente Suficiente
Politicas Generales de las Empresas y las Estructuras | Mediano Deficiente Deficiente
Organizativas Bésicas
Funciones 'y Practicas de la Gestion —| Deficiente Deficiente Mediano
Comportamiento Organizativo
Gestion — Estrategia de las Operaciones Deficiente Mediano Mediano
Tecnologia de la Informacion Mediano Deficiente Mediano
Contabilidad Basica y Preparacion de Estados| Suficiente Deficiente Deficiente
Financieros
Practicas Avanzadas de Contabilidad Financiera Mediano Deficiente Deficiente
Principios Relativos a la Presentacion de Informes| Mediano Deficiente Deficiente
Financieros Avanzados
Contabilidad de Gestion — Conceptos Basicos Suficiente Mediano Deficiente
Contabilidad de Gestion — Informacion destinada a la| Mediano Deficiente Mediano
Planificacion, la Adaptacion de Decisiones y el
Control
Imposiciéon Fiscal Suficiente Mediano Mediano
Derecho Mercantil y de las Empresas Mediano Mediano Mediano
Principios Fundamentales de las Auditorias Suficiente Suficiente Suficiente
Auditoria — Conceptos Avanzados Deficiente Deficiente Deficiente
Financiacion Comercial y Gestion Financiera Mediano Mediano Suficiente

Con el resumen de la tabla se observa que en los tres paises hace falta una adecuacion de la ensefianza

en contabilidad, a lo que determina la [IFAC y el ISAR/UNCTAD.

5. CONCLUSIONES

En el mundo contemporaneo de tecnologia desarrollada y produccion en masa, la actividad individual
dio lugar a la empresa, que une los esfuerzos y los capitales de todos los miembros de la colectividad

para la produccion econdémica de interés comun. Esa comunidn de interese es hoy internacional.

Actualmente las empresas necesitan cada vez mas de las informaciones contables para conocer sus
resultados y el control que debe ser ejercido sobre su patrimonio. Este interés por los resultados es

imprescindible para los administradores, proveedores, acreedores y el poder publico.
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Ese compendio de intereses, englobando la microeconomia empresarial, viene aumentando de manera
aguda la responsabilidad de los Contables y exigiendo la mas absoluta confianza en las informaciones
por ellos presentadas. Por esto, el desarrollo de especialidades en el area contable debe dar a la

profesion de Contable enorme amplitud tanto en importancia como en responsabilidad.

Es forzoso reconocer, todavia, que a pesar de las extraordinarias perspectivas de desarrollo
profesional, la profesion tiene aun serios obstaculos que superar y que se pretendio identificar con esta

investigacion.

Después de realizar el analisis de las variables que han determinado como, las universidades
brasilefias, espafiolas y portuguesas estan preparando a los contables y se estan adecuando para actuar

en un mercado mundializado, se pasa a exponer las conclusiones obtenidas.

Con esta investigacion, se cree que fue posible demostrar la realidad de la enseflanza superior en
contabilidad en Brasil, Espafia y Portugal y su relacion con el mercado del trabajo en el mundo

contemporaneo.

Es posible afirmar de que los licenciados en contabilidad por las universidades brasilefias, espafiolas y
portuguesas no estan preparados, segun las variables de conocimientos de formacion y aptitudes
generales, de conocimientos de formacion profesional, de evaluacion de la competencia profesional,
de adquisicion de experiencia profesional y de formacidén continuada, establecidas por el

ISAR/UNCTAD e IFAC, para actuar en un mercado globalizado.

Finalmente, es importante destacar que, conforme la investigacion realizada, muchas de las
deficiencias del contable pueden ser atribuida a los curriculos que se presentan desfasados en relacion
a las necesidades del mercado del trabajo. También es necesario destacar que habilidades y actitudes

deben ser trabajadas junto a los contables para que la competencia profesional sea completa.

El contable debe entender que su gran vocacion es generar informacion fiable y agil, para que los

usuarios puedan tomar decisiones correctas en tiempo habil.

Ese es el gran desafio que se presenta a los educadores y a las entidades de la categoria profesional
que, a través de sus lideres, deben concienciarse de que la valoracion profesional del contable solo se
consolidara mediante el establecimiento de rigurosas medidas, para mejora de la ensefanza en las
instituciones de ensefianza superior en Contabilidad y que sea establecido exigencias minimas para el
gjercicio de la profesion, como comprobacion de la practica profesional y examen de suficiencia que

confirmen la capacidad del profesional.
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