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Resumo: Neste traballo estudanse as caracteristicas persoais que determinan a insercion e a participacion
no mercado de traballo en Galicia. Para iso construese o chamado modelo de ocupacion, no que se estima
a probabilidade de que unha persoa en idade de traballar forme parte da poboacién activa como ocupa-
do ou como parado. Unha vez estimados os pardmetros do modelo mediante regresion loxistica bina-
ria, calculanse as probabilidades de estar ocupado ou de estar parado condicionadas a distintas caracte-
risticas persoais, para avaliar a sua influencia real na distinta forma en que un individuo intervén no mer-
cado de traballo. Da andlise empirica obtense que a caracteristica mdis destacada é o sexo, e que a in-
fluencia das demais variables sobre as distintas probabilidades varia en funcion do sexo da persoa analiza-
da.
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Study of Occupation in Labour Market in Galicia. Gender Influence

Abstract: Personal features that have an effect on the role played in the labour market in Galicia are stu-
died. To this end an occupation model is constructed, which is designed to estimate the probability that a
person of working age takes part in the working population, being employed or unemployed. Once the
model parameters are estimated by binary logistic regression, the probability of being employed (or unem-
ployed) conditioned to different personal features is calculated, so as to evaluate the real effect of these
features on the role played in the labour market. From the empirical analysis the gender is obtained as the
most influential personal feature. Moreover, the effect of other covariates is also dependent on the gen-
der.
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1. INTRODUCION

0 mercado de traballo hoxe en dia estd en boca de expertos, de analistas e de
estudosos dos distintos medios politicos, sociais, econémicos e de comunicacion.
Na actualidade atopamonos en plena fase de reforma do mercado de traballo, que
supuxo tanta expectacion ante situacioéns tan delicadas e que xeran na opinion
publica preocupacién e sensibilidade polas dubidas de se Espafia saira -e cando-
da crise na que se ve inmersa.

0 noso estudo do mercado de traballo non vai trasladarse no tempo. Ainda que
esta analise estatistica e econdmica é estatica, non quixemos pasar por alto a rea-

1 Este traballo foi aprobado e exptixose nas XXII Jornadas Luso-Espaiiolas de Gestién Cientifica, que
tiveron lugar en Vila Real (Portugal) entre os dias 1 e 3 de febreiro de 2012.
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lidade tan dificil que nos ocupa e que tantas opiniéns —-opostas as veces- esta sus-
citando?. Na andlise empirica utilizaremos datos da Comunidade Auténoma ga-
lega, polo que todos os nosos resultados e conclusiéns se van referir a esta Co-
munidade, ainda que en moitas ocasiéns poderian extrapolarse a un ambito
maior. Cremos que as conclusiéns poden ser igualmente validas no ambito na-
cional, e sempre que a situaciéon econémica sexa estable. Interésanos cofiecer ca-
les son os factores polos que unha persoa que se incorporou ao mercado de tra-
ballo como persoa activa o faga ben como traballador ocupado ou ben como para-
do.

Unha das principais ideas que fundamentan este estudo é o argumento central
segundo o cal o xénero ten unha influencia primordial nas andlises do mercado de
traballo. Pensamos que o xénero segue marcando diferenzas nas probabilidades
de actividade, de ocupacidn, de traballar por conta allea, etc.

O traballo estruttrase da seguinte maneira. Logo desta introducion, na seccién
2 realizase unha revisién teérica das contribucions de distintos autores que anali-
zan a influencia do xénero no mercado laboral -e concretamente na ocupacién-,
mentres que na seccién 3 se describe o mercado laboral galego. Na seccion 4 co-
mezamos a analise empirica falando dos datos e definindo as variables que incor-
poramos no chamado modelo de ocupacion. Na seccién 5 explicamos o modelo, no
que utilizaremos a técnica de regresion loxistica binaria, e expofiemos os princi-
pais resultados obtidos no cdlculo das distintas probabilidades de ocupacién,
acompafdndoos dalgunhas representacions graficas que avalan esas conclusions.
E finalmente, na seccién 6 presentamos as conclusions.

2. REVISION DA LITERATURA

Segundo Sanchez Moreno e Delicado Losa (2007), mentres que o sexo fai refe-
rencia a desigualdades que tefien relacién coa condicién bioléxica, o concepto de
xénero utilizase para indicar as desigualdades tanto de caracter cultural como so-
cial asociadas a esa condicion bioléxica. O mercado de traballo constitiie o &mbito
econdémico e social das desigualdades de xénero. Neste sentido, son moitos os es-
tudos que se basearon nas desigualdades laborais que tefien relacién co xénero. £
un dos dmbitos de investigacion mais prolificos nas tltimas décadas, existindo en
xeral un acordo sobre a4 necesidade de cofiecer e explicar as desigualdades exis-
tentes entre homes e mulleres.

Existe toda unha corrente literaria desde distintas disciplinas que establece o
debate sobre o uso dos termos sexo e xénero. Lamas (2000) sinala a categoria de
xénero como unha construcién cultural da diferenciaciéon sexual. Neste traballo
utilizaremos o termo xénero nesta parte tedrica, xa que se engloban aspectos so-

2 Este estudo extraese dos modelos do mercado de traballo recollidos en Sanchez Sellero (2010), e
aqui aproveito para agradecerlle ao profesor José Ramén Cancelo de la Torre o seu labor de direccién
nesa investigacion.
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cioculturais & marxe da condicién bioldxica, e falaremos de sexo na parte corres-
pondente 4 andlise empirica.

Para estudar a segregacién ocupacional que sofre a muller, a teoria do capital
humano (Becker, 1962, 1971, 1985) explica desde o punto de vista tedrico o com-
portamento econdmico das persoas, asi como o papel que desenvolve a formacion
neste. Segundo Gradin, Arévalo e Otero (2003), a segregacion constitiie un pro-
blema cando a muller se especializa nun conxunto de ocupacidns limitado e non o
fai como froito dunha eleccion libre, senén que se debe a condicionantes externos.
Estes condicionantes poden ter a sta orixe no sistema educativo, no proceso de
socializacion na familia ou no propio mercado de traballo, se os que empregan
prefiren homes ou mulleres para determinadas actividades. Os empregadores po-
den contratar mulleres para desenvolver funciéns menos técnicas que requiran,
entre outras, habilidades manuais, tarefas parecidas 4s domésticas, con menor es-
forzo fisico, ou actividades administrativas.

As teorias feministas destacan a importancia dos estereotipos sociais da muller
sobre os postos de traballo que ocupan no mercado de traballo. Para Del Rio Otero
(2003), o mercado de traballo en Galicia, desde unha perspectiva de xénero, reflic-
te grandes diferenzas na colocacidn, na presenza e na retribuciéon de homes e mu-
lleres. Xunto a baixas taxas de actividade feminina hai altos niveis de paro nun
proceso que, posiblemente, estea expulsando do mercado de traballo a moitas mu-
lleres ante as escasas expectativas de atopar emprego. Ademais, a segregaciéon
ocupacional alcanza cifras importantes, resultando o principal motivo da desi-
gualdade salarial entre homes e mulleres.

Goldin (1986) e Bulow e Summers (1986), entre outros, analizaron a teoria do
mercado de traballo dual. Segundo Larranaga (2000), a hip6tese basica desta teo-
ria é que o mercado de traballo se divide en dous segmentos distintos: o sector
primario ou central e o secundario ou periférico. Mentres que o primeiro ofrece
postos de traballo con salarios elevados, posibilidades de mellora, boas condiciéns
de traballo e estabilidade no emprego, o segundo ofrece postos que adoitan estar
peor pagados, condiciéns inferiores, inestabilidade e rotacién entre os traballado-
res. Alglns grupos sociais, como as mulleres, poden estar integrando o mercado
secundario. Moitos estudos a este respecto sinalan a persistencia dunha forte se-
gregacion que aglutina os empregos femininos en determinadas profesiéns e ra-
mas de actividade -moitas veces mal remunerados- e nas categorias inferiores da
escala profesional. Para Murgatroyd (1982) existen tarefas femininas e outras non
susceptibles de realizalas os homes.

Se nos fixamos na profesiéon de homes e mulleres, os postos de directivos son
ocupados por homes universitarios en maior medida que as mulleres con esa
mesma titulacion. O curioso é que entre a poboacién sen esa cualificacién, as pro-
fesions nas que hai moitos homes as mulleres non tefien apenas presenza, e vice-
versa. A pesar dos avances, existen tarefas que son mais propias de mulleres, fron-
te a outras que tradicionalmente corresponden ao xénero masculino. A maiores,
un tema que suscita controversia baséase na idea de que a muller non sé ten que
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demostrar a sua valia, sen6n que en igualdade de condiciéns debe facelo mellor
que o seu compafieiro home, e as veces cunha retribucion salarial menor (Martin e
Roberts, 1984; Hartmann, 1994).

Caceres et al. (2004) consideran que a concentracién de homes e mulleres en
distintas ocupacidns e sectores constitie un feito fundamental da distribucion do
emprego. Estudan a segregacion de xénero por ocupaciéns en Espafia a partir da
Encuesta de Poblacién Activa (EPA) utilizando, entre outros, o indice de disimilitu-
de (ID) de Duncan e Duncan. Para as ocupacidns, no periodo 1994-2001 aumen-
tou o ID —-que pasa dun 0,499 a un 0,5204-, o que implica que neses anos se pro-
duciu un aumento da segregacién ocupacional de xénero no mercado laboral es-
pafiol. Tamén se sinala que no ano 2001 o ID se reduce notablemente a medida
que aumenta o nivel educativo dos traballadores.

Polo que respecta ao papel que desenvolve a educacién na insercién laboral,
pode afirmarse que as xeraciéns novas adquiren un nivel de formacién maior.
Ainda que hai anos habia mais homes titulados que mulleres, estas diferenzas ac-
tualmente desaparecen e, mesmo, atopamos unha porcentaxe superior de mulle-
res en moitas titulaciéns. Porén, as posibilidades de acceso ao mercado de traba-
llo, asi como o posto de traballo que ocupan, é distinto, sendo estas disparidades
mais evidentes entre as mulleres sen titulacidn.

Se o total da poboacién ocupada ten 9,86 anos medios de estudos, a media é
de 10,52 anos nas mulleres e de 9,49 anos nos homes. As mulleres ocupadas, po-
lo tanto, tefien un 10% mais que os homes en anos de educaciéon (IVIE e Banca-
ja, 2008a). En Oguiza, Gallastegui e Nufez (2004) analizase desde un punto de vis-
ta descritivo as mulleres ocupadas segundo o nivel de formacién. Podemos afir-
mar que o acceso a niveis educativos superiores é unha forma de aumentar a
participaciéon no emprego; ademais, cando aumenta o nivel educativo en ambos
os dous xéneros, o comportamento no mercado de traballo de homes e mulleres
€ mais parecido. Na actualidade, o nivel educativo da poboacién activa femi-
nina nos tramos correspondentes 4s mais novas é maior que o dos homes, pe-
ro este feito non foi acompafiado de cambios similares no mercado de traba-
llo.

En relaciéon coa retribucion salarial, compre sinalar que polo xeral canto mais
avanzada é a idade dunha muller, menor serd o seu salario se o comparamos
co dun home que se atope en idénticas circunstancias laborais. Segundo o Insti-
tuto Valenciano de Investigaciones Econémicas e Bancaja (2008b), o soldo dunha
muller maior de 54 anos é un 38% menor que o dun home da mesma idade. O
patréon de participacion na actividade nas xeraciéns novas é moito mais pareci-
do para homes e mulleres que no caso das xeraciéons de mais idade, onde se ob-
servan comportamentos mais desiguais non sé no emprego senén tamén nos sala-
rios.

Polo que respecta & diferenciacién por razén de xénero, ainda que na actualida-
de se avanzou moito para conseguir maiores cotas de igualdade en todos os ambi-
tos, e concretamente no mundo do traballo, ainda non se pode falar de igualdade
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plena en cuestién de emprego entre homes e mulleres. Ademais, ainda existen di-
ferenzas en salarios -inferiores en moitos casos nas mulleres-, en nimero de pos-
tos directivos ocupados por mulleres, en condiciéns laborais inferiores, etc. Se-
gundo Barreiro Garcia e Martinez Seijas (2006), discriminar a muller no mercado
de traballo implica discriminar a mais da metade da poboacién e, polo tanto, unha
dilapidacion de capital humano.

A discriminacién laboral é un factor subxectivo que pode condicionar a deci-
sién de participar no mercado de traballo. Sdez Lara (1994) parte da premisa de
que a discriminacién por razon de xénero no traballo se materializa basicamente
en formas de segregacion laboral tanto horizontal (empregos propios de mulle-
res) como vertical (menor ndmero en postos de mando ou de responsabilidade), o
que implica diferente remuneracion entre homes e mulleres.

A marxe do papel diferenciado da muller no mercado de traballo, existiu unha
preocupacion crecente da lexislacién en combater a discriminacién por razén do
xénero e o trato desigual dos cidadans. Hai dous datos significativos no proceso da
insercion feminina no mercado de traballo: a evoluciéon no emprego feminino e os
cambios na participacién activa das mulleres no mercado laboral. Partimos do su-
posto de que a decisiéon de participar no mercado de traballo vai depender, entre
outras causas, do estado civil, da idade e do nivel de estudos. Tendo presente to-
das estas consideracions, a muller cofiece o abano de empregos aos que pode ter
acceso.

Nas distintas andlises da transicion da escola ao mercado laboral, as mulle-
res saen ao mesmo ritmo que os homes e acceden ao mercado de traballo na
mesma medida, ainda que con menor éxito que eles xa que hai unha menor por-
centaxe de mulleres que de homes que realizan o paso 4 ocupacién, e unha maior
porcentaxe delas que o fan ao desemprego. Os homes tefien unha maior probabi-
lidade de estar ocupados unha vez que abandonan o sistema educativo, e menor
de realizar a transicion ao desemprego se se compara coas mulleres (Albert et al,
2003).

0 incremento da poboacidn activa nos ultimos anos débese fundamentalmente
4 incorporacién da muller 4 actividade. En Espafia, a evolucién da taxa de activi-
dade por xénero mostra que as diferenzas entre as taxas en mulleres e homes se
reduciron significativamente. Na ocupacién, pola contra, esta reducién é menos
notable, porque o desemprego afecta en maior medida 4s mulleres activas, con in-
dependencia da sua formacidn. As taxas de paro son maiores para as mulleres en
todos os niveis educativos (Frutos Balibrea e Titos Gil, 2001).

Os factores que inflien no traballo das mulleres poden ser tanto externos como
internos. Son factores externos os fortes condicionamentos de tipo familiar que
tefien as mulleres na sda participacién laboral. As mulleres seguen realizando
unha dobre xornada -traballo dentro e féra de casa-, que se traduce en desvanta-
xes para a sua integracién plena no mercado de traballo. As dificultades para facer
compatible o traballo na casa co traballo remunerado poden levar a un abandono
transitorio do traballo en periodos de inactividade forzosa. Este ciclo laboral des-
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continuo das mulleres, que obstaculiza as posibilidades de desenvolvemento pro-
fesional, tende a ser menor nas xeracions mais novas. Este feito hai que acompa-
fialo dunhas cifras de natalidade baixas. Os factores internos, pola sua parte, loca-
lizanse basicamente no ambito cultural.

Ante a dispar situacién das mulleres no mercado laboral, a opcién de traba-
llar por conta propia pode resultar interesante, xa que se trata dunha modalida-
de de traballo que pode xerar emprego. Esta modalidade do traballo auténo-
mo, ademais de favorecer a creaciéon de emprego tamén pode contribuir ao desen-
volvemento econdmico. Nas Jornadas de Emprendizaje da Fundacién Mujeres y
Tecnologia (2007) analizouse o autoemprego como alternativa de insercién labo-
ral.

Se ata hai pouco as empresas de mulleres quedaban relegadas no mundo
empresarial, hoxe en dia a alta cualificacion da poboacién activa feminina fai
esperar unha actividade empresarial dirixida por mulleres, con maiores metas
e orientada a actividades destacadas na contorna produtiva. Neste sentido,
Guzman Cuevas e Rodriguez Gutiérrez (2008) consideran que as mulleres adop-
tan un comportamento diferente ao dos homes no desempefio dos seus labo-
res empresariais. Rosener (1990) refirese ao comportamento diferente das mu-
lleres no desempefio das suas funciéns na xerencia empresarial. Nas inves-
tigacions de Gatewood, Shaver e Gartner (1995) e de Buttner e Moore (1997)
concliese que as mulleres basean o seu éxito empresarial non sé en criterios
econémicos, senén que estd mais relacionado coas motivaciéns que as levaron a
crear unha empresa, como a autorrealizacién e o propio desenvolvemento profe-
sional.

No estudo de Riobdo e Martin (2011) midese o nivel de igualdade ou de desi-
gualdade que existe no mercado laboral en Galicia e en Espafia mediante a obten-
cion dun indice sintético —o Gender Inequality in Labour Market (GILM)-, que
permite cuantificar as diferenzas entre xéneros; nesa construcion, as variables de-
sagréganse en funcién do xénero.

Con respecto & achega deste traballo, tamén as variables se desagregan por xé-
nero, pero con outra finalidade. A diferenza que este traballo de investigacion su-
pon, fronte 4 literatura publicada ata o momento, é que nos interesa cofiecer as
probabilidades de que unha persoa estea ocupada ou parada baixo determinadas
premisas. A variable explicada é dicotémica, e o xénero forma parte da definicién
das variables explicativas. A forma de construir unha desas variables -a chamada
ingresos do fogar corrixidos- é anovadora e, polo tanto, orixinal.

3. CARACTERISTICAS BASICAS DO MERCADO LABORAL EN GALICIA NOS ANOS
ANTERIORES A CRISE DE 2008

Para Méndez Lopez (2000) os niveis de desemprego dependen directamente
de tres factores: da oferta de traballo -niimero de persoas que estan dispostas a
traballar-, da demanda de traballo -total de activos que as empresas estan dispos-
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tas a contratar- e da estrutura institucional na que se desenvolven as relaciéns la-
borais.

Unha das caracteristicas do mercado de traballo galego é a falta de incorpora-
cién da poboacion en idade de traballar as actividades produtivas. Nas dltimas dé-
cadas, o tenue crecemento da poboacién en idade de traballar non se traduciu nun
crecemento da oferta de emprego, como ocorreu en Espafa. En Galicia houbo
unha caida dos niveis de actividade debido as saidas do mercado de traballo polo
aumento das xubilacidns e pola perda de emprego agricola e pesqueiro, dificil de
experimentar nun proceso de mobilidade funcional. Os estratos da poboacion de
menor idade non supliron este proceso.

A reducién da oferta de traballo estivo acompafiada por unha caida ainda
maior da demanda de emprego. Un dos principais problemas da economia galega
é a dificultade para absorber os traballadores expulsados do sector primario. Asf,
no ano 1977 o 47% dos ocupados en Galicia pertencian ao sector primario, fronte
ao 18,2% no resto das comunidades auténomas espafiolas. No ano 2000, a parti-
cipacion en actividades do sector primario situdbase no 18,7%. Paralelamente,
compre valorar de xeito moi positivo o proceso de industrializacién experimenta-
do e que rompe co patrén medio nacional.

A pesar da existencia dun marco regulatorio comun no conxunto de Espafia, en
Galicia definese unha contorna laboral mais flexible, que pode deberse 4 menor
participacion das prestacidons sociais e ao menor nivel de cobertura dalgtins con-
venios colectivos.

Polo que respecta 4 distribucién dos niveis de desemprego, a siia caracteriza-
cién esta proxima a da media nacional. Os maiores problemas de acceso a un pos-
to de traballo prodicense no grupo de poboacién activa das mulleres de menor
idade, que duplican a taxa de paro dos homes en todos os estratos de poboacion,
agas no de mais de 55 anos onde, en contra do patrén nacional, se sitiia por baixo
da taxa de paro masculina.

Ares e Rey (2008) consideran que, ao igual que outras moitas economias, pero
de maneira mais acusada, Galicia se caracteriza por ter unha poboacion avellenta-
da e, poderia dicirse, practicamente estancada. Este feito non favorece a constru-
cién dun mercado de traballo dindmico e, polo tanto, o sostén dunha economia
creadora de emprego e riqueza. A taxa de actividade de Galicia decreceu nos anos
anteriores & crise do ano 2008 debido, por unha parte, 4 ainda escasa incorpora-
cién da muller ao mercado de traballo e, por outra parte, aos avances no proceso
de escolarizacién dos novos, pero en calquera caso comportouse peor que no total
da economia espafiola.

En relacién coa ocupacién, non foi mellor, posto que aumentou en menor
medida que o conxunto de Espafia debido, por un lado, & notable saida de tra-
balladores do sector primario e, por outro lado, as dificultades que tefien ou-
tros sectores produtivos para absorbelos, ainda que poida sorprender que o em-
prego industrial sexa actualmente maior en termos relativos en Galicia que en Es-
pafia.
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Compre destacar o enorme avance na formacién dos traballadores galegos, xa
que creceu o numero de traballadores con estudos universitarios, sobre todo mu-
lleres, cifra esta moi superior 4 media espafiola. Un trazo importante en Galicia
nos ultimos anos é un aumento considerable no nivel de estudos da poboacién
ocupada. En consonancia co aumento de formacién, a produtividade dos traballa-
dores galegos aumentou por riba da media espafiola debido mais ao comporta-
mento do emprego que aos incrementos de producion. Ainda que a evoluciéon do
desemprego foi positiva, déixanos un saldo que non convence. Unha parte consi-
derable dese descenso débese aos novos, ainda que estd mais motivado polos
avances na educacién que polo aumento da ocupacion.

A comparacién da evolucién do mercado laboral de Galicia co de Espafia per-
mite apreciar a incidencia dos factores demograficos sobre a ocupacion de Galicia:
menor presion demografica en Galicia que en Espafia, debido ao maior avellenta-
mento rexional; menor presién da poboacién activa sobre o mercado laboral; me-
nor capacidade para aumentar o nimero de ocupados que a de Espafia; maior ca-
pacidade de xeracién de emprego industrial que no conxunto de Espafia; menor
capacidade de creacién de emprego nos servizos; e elevada incidencia agricola so-
bre a ocupacién e o desemprego.

Polo que respecta 4 segregacion por xénero, os datos do Programa Operativo
FSE de Galicia 2007-2013 sinalan que en Galicia a taxa de emprego feminina no
grupo de idade de entre 16 e 64 anos (0 54,88%) e a taxa de actividade feminina
para ese mesmo tramo (o 62,03%) rexistran no ano 2006 uns valores préximos
aos de Espana.

Acabamos esta seccidn coas cifras correspondentes as taxas de ocupacidn e pa-
ro en Galicia por xénero nos anos anteriores a crise actual (tadboa 1), que son o re-
flexo da realidade do mercado laboral galego nos termos do modelo empirico pos-
terior (analise da ocupacién en Galicia por xénero).

Taboa 1.- Taxa de ocupacidn e paro en Galicia por xénero, 1996-2007

Anos Total Homes Mulleres

Ocupacion Paro Ocupacion Paro Ocupaciéon Paro

1996 41,2 18,6 53,0 14,9 30,4 24,0

1997 40,6 18,4 52,6 14,2 29,8 24,3

1998 41,3 17,3 53,4 12,9 30,2 23,6

1999 42,2 16,2 54,2 11,3 31,2 22,9

2000 43,6 14,9 55,4 10,3 32,9 21,0

2001 44,2 11,0 55,7 7,8 33,8 15,5

2002 44,3 12,2 56,0 8,2 33,7 17,5

2003 45,5 12,7 57,0 8,4 35,1 18,4

2004 46,0 13,6 56,9 9,2 36,0 19,3

2005 47,8 9,9 58,1 7,2 38,3 13,5

2006 49,1 8,5 58,4 6,1 40,5 11,4

2007 50,1 7,6 59,7 5,7 41,4 10,0

A 1996-2007 8,9 -11,0 6,7 -9,2 11,0 -14,0

FONTE: EPA (IGE, INE).

38 Revista Galega de Economia, vol. 22, nim. 2 (decembro 2013), pp. 31-56

ISSN 1132-2799



Sanchez, M.C. Estudo da ocupacién no mercado de traballo...

4. ANALISE EMPIRICA. DEFINICION DAS VARIABLES

A analise empirica baséase no estudo das probabilidades de estar ocupado. In-
troduciremos variables cualitativas e cuantitativas. Entre as variables cualitativas
a mais destacada é, por suposto, o sexo, ainda que tamén incorporaremos o nivel
de estudos, a idade ou o municipio, entre outras. Unha caracteristica importante é
que todas as variables, tanto categdricas como cuantitativas, imos xeralas na sta
interaccion co sexo. A interaccion da variable sexo coas demais variables explica-
tivas é esencial para comprender o papel dos distintos factores que inflien nas
decisions dos individuos.

Ao modelo chamarémoslle modelo de ocupacion. Aplicaremos a regresién lo-
xistica binaria (Agresti, 1996; Amemiya, 1981; Cox e Snell, 1989; Hosmer e Le-
meshow, 1989) tanto para o estudo estatistico dos distintos resultados como para
representar dun modo grafico as distintas probabilidades baixo determinadas
condicions.

Ao entrar no estudo do modelo interésanos cofiecer as razons, traducidas en
termos de variables, que conducen a unha persoa a estar ocupada ou parada.

4.1. DATOS

Na nosa investigacion imos utilizar microdatos extraidos da Enquisa de con-
dicions de vida das familias (ECV), que foron facilitados IGE, e que corresponden
ao ano 2003. A metodoloxia utilizada para a elaboracién da Enquisa é a realizada
polo IGE (2005). A Enquisa de condiciéns de vida das familias é unha actividade es-
tatistica con periodicidade anual que realiza o IGE desde o ano 1999. Tratase
dunha enquisa destinada aos fogares galegos coa finalidade de obter informacion
sobre as suias caracteristicas socioeconémicas. Na elaboraciéon da Enquisa parti-
ciparon 18.572 persoas, que constitien o tamafio da mostra, e que representan
a unha poboacién de 2.701.425 persoas, o total de residentes en Galicia nese
ano.

Ainda que para este traballo de investigacion partimos da Enquisa de con-
diciéns de vida das familias, comprobamos que hai diferenzas no que se refire &
poboacién galega total cos datos publicados no Padrén Municipal de Habitan-
tes, no que o total poboacional é de 2.751.094 persoas. A poboacién apenas va-
riou nestes ultimos anos. O ultimo dato de poboaciéon da Comunidade galega pu-
blicado polo INE no Padrén Municipal de Habitantes no ano 2011 é de 2.794.516
persoas.

Facendo un estudo sobre os cédigos de vivenda, puidemos comprobar que na
mostra contamos un total de 6.306 fogares, o que representa na poboacién galega
a941.392 fogares.

A mostra da ECV, por ser unha mostra non autoponderada, para calquera esti-
macién que se queira realizar cos datos deberaselles aplicar o factor de elevacién
de cada rexistro -a variable frep-, que permite extrapolar os datos da Enquisa pa-
ra o total da poboacién. Deste modo, no caso da estimacién do total dunha carac-
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teristica X esta sera a suma do total de rexistros que presenten a mesma (Xi) mul-
tiplicados polos seus correspondentes factores de ponderacién:

X =Y Xi* frepi

No ficheiro hai tantas filas como persoas na mostra. A cada persoa correspén-
delle un factor de elevacion, de tal maneira que todas as persoas dunha vivenda
tefien ese mesmo factor de elevacion. A suma de todos os factores de elevacién é
xustamente o total da poboacién galega.

Xa que o noso interese reside en persoas que dunha ou doutra forma perten-
cen ao mercado de traballo ou que, cando menos, pola sia idade poden ter al-
gun tipo de vinculacién con el, comezamos por separar o colectivo de entre 16 e
65 anos, que ata este ano foron os anos de inicio e de fin da vida laboral dunha
persoa. A mostra inicial e a poboacién 4 que representa recéllense nas taboas 2 e
3.

Taboa 2.- Numero de persoas que forman parte da mostra

Ocupados: 6.836 persoas

Mostra de entre 16 e 65 anos |Activos: 7.555 persoas Parados: 719 persoas

(11.900 persoas)

Inactivos: 4.345 persoas

FONTE: Elaboracién propia e IGE (2005).

Taboa 3.- Numero de persoas que forman parte da poboacién

Ocupados: 1.063.801 persoas

Poboacion de entre 16 e 65 anos Activos: 1.183.240 persoas Parados: 119.440 persoas

(1.814.894 persoas)

Inactivos: 631.654 persoas

FONTE: Elaboracién propia e IGE (2005).

Excluimos neste modelo os analfabetos, porque na mostra non figura ninguén
deste grupo como parado e, polo tanto, non tefien representacién. E por esta ra-
zo6n pola que as 7.555 persoas quedan en 7.536, das cales estan ocupadas 6.817 e
paradas 719.

Na nosa andlise distinguiremos duas partes. Na primeira parte exporemos dis-
tintos modelos de regresion loxistica binaria, o modelos logit. Na anélise de cada
un dos modelos veremos como eliximos o mellor desde un punto de vista estatis-
tico. Na segunda parte, a partir do mellor modelo, formularemos os parametros
resultantes da aplicacién logit, a tdboa de clasificacién e o cdlculo das distintas
probabilidades baixo determinados supostos. O método é, por conseguinte, a re-
gresion loxistica binaria, e o programa informatico utilizado é o SPSS.

4.2. VARIABLES UTILIZADAS

Reflectiremos as variables extraidas da ECV e outras que creamos a partir dos
datos pertencentes & ECV. Trataremos de pescudar cales poden ser os condicio-
nantes que fan que unha persoa estea ocupada ou parada.
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A variable dependente é dicotédmica, toma cddigo O se se refire aos parados e 1
se se refire aos ocupados. Este desagregacién fixémola a partir da variable relact
(relacion coa actividade) obtida da ECV.

Considéranse como parados: a) as persoas que tefien emprego pero que non
empezaron a traballar; e b) as persoas que estan paradas, é dicir, que non tefien
emprego. Porén, son ocupados todas aquelas persoas que estan nestas outras si-
tuacidns: a) as persoas que traballan quince ou mais horas; b) as persoas que tra-
ballan mais dunha hora e menos de quince horas; e c) as persoas que tefien em-
prego pero que non traballan.

A fundamentaciéon das definiciéns das variables independentes consiste en
afirmar que a ocupacién non é igual en homes que en mulleres e, como conse-
cuencia, o sexo é unha variable cun papel especial nos modelos do mercado de
traballo. Ademais do sexo, hai estudos que afirman que existen importantes dife-
renzas entre homes e mulleres respecto da influencia doutras variables sociode-
mogréficas, corroborando destacadas discrepancias entrambos os dous sexos nas
contribucions doutras caracteristicas persoais como, por exemplo, o estado civil, o
nivel educativo ou a idade, diferenzas que poden manifestarse mesmo na satisfac-
cién laboral, que é superior nas mulleres (Sdnchez Cafiizares, Fuentes Garcia e Ar-
tacho Ruiz, 2007).

Nos distintos modelos do mercado de traballo analizados en Sanchez Sellero
(2010, 2012) xustificouse a utilizacién das variables sexo, niimero de membros,
idade, estudos realizados e estado civil, con base no cofiecemento dos cambios
producidos na poboacién espafiola e que repercuten de distinta maneira no mer-
cado laboral (figura 1).

No modelo utilizaremos como variables independentes seis variables categori-
cas e duas variables cuantitativas. O tratamento que lle damos as variables categé-
ricas é distinto do que se lles da &s variables cuantitativas ou numéricas.

As variables categoricas son as seguintes: sexo, grupos de idade, estado civil, es-
tudos realizados, nacionalidade e tamafio do municipio. Dada a importancia da in-
teraccion entre o sexo e as demais variables explicativas, os modelos iniciais in-
clien as seguintes variables categoricas: sexo; grupos de idade*sexo; estado ci-
vil*sexo; estudios realizados*sexo; nacionalidade*sexo; e tamaifio municipio*sexo. As
distintas variables categoricas consideradas tefien as modalidades ou categorias
que se recollen na tdboa 1 do anexo.

Na variable estudos realizados, a clasificacién que utilizamos obtivémola me-
diante agrupacions da Clasificacién Nacional de Educacion (CNED), que é a que
aplica o IGE.

As variables cuantitativas, ao igual que as variables categoricas, tamén tefien
en conta a relacién entre o seu efecto e o sexo da persoa analizada. Esta interac-
cién reflictese na construcién das variables categoricas duplicando os cddigos na
mesma variable (en funcién do sexo), mentres que nas variables cuantitativas se
crea unha variable para cada sexo. Asi, nos nosos modelos as variables cuantitati-
vas son as seguintes: niimero membros*sexo e ingreso do fogar corrixidos*sexo.

Revista Galega de Economia, vol. 22, nim. 2 (decembro 2013), pp. 31-56 41
ISSN 1132-2799



Sanchez, M.C. Estudo da ocupacién no mercado de traballo...

Figura 1.- Cambios sociodemograficos e a sia repercusién no mercado de traballo.
Xustificacion de variables

| Incorporacion da muller ao mercado de traballo |
Reducién das taxas de natalidade <:

| Sexo (variable explicativa) |

Reducién do tamafio medio do fogar e

incremento dos fogares unipersonais —V| Niimero de membros (variable explicativa) |

Emancipacién tardfa dos novos debida a

P . . —>| Atraso na idade de acceso ao mercado de traballo |
unha prolongacion do periodo formativo

Avellentamento da poboacién —>| Idade (variable explicativa) |

Reducién no niumero de matrimonios,

aumento do celibato e aumento do —>| Estado civil (variable explicativa) |
numero de divorcios

Aumento no nivel de formacién |—>| Estudos realizados (variable explicativa) |

FONTE: Elaboracién propia.

A variable niimero de membros é o nimero de persoas que integran a unidade
familiar, que toma un valor minimo de 1 e un valor maximo de 8. Para a explica-
cién da variable ingresos do fogar corrixidos necesitamos facer alusion s variables
de ingresos que se atopan no ficheiro de datos da ECV. As unidades dos ingresos
son euros ao mes. A variable ingresos totais das persoas é a suma de ingresos por
traballo por conta allea, ingresos por traballo por conta propia, ingresos por pres-
tacions, ingresos de prestacions ou subsidios por desemprego, ingresos de rendas
e ingresos por outros ingresos.

Unha das achegas anovadoras deste traballo é a creacién desta variable, é di-
cir, a forma de construila. Establecemos a seguinte formulacién: na decisién dun
individuo de participar no mercado de traballo, e en que condiciéns o vai facer,
todos os ingresos do fogar son relevantes, agas os xerados pola relacién co mer-
cado de traballo da persoa que esteamos analizando en cada momento. De acor-
do con este razoamento, definimos os ingresos do fogar corrixidos, que é o importe
total dos ingresos do fogar descontando os ingresos por traballo ben por con-
ta allea ou ben por conta propia, e de prestaciéons ou de subsidios por desempre-
go da persoa considerada. Porén, incliense todos os ingresos por prestacions,
os ingresos de rendas e outros ingresos, con independencia da persoa que os reci-
ba.
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Polo tanto, mide os ingresos que recibe o fogar que non dependen do que
achega a persoa analizada pola sda relacidn, sexa cal sexa esta, co mercado de tra-
ballo. Deste modo, canto maiores sexan os ingresos do fogar corrixidos, menos ne-
cesidade ten o individuo en cuestion de traballar, xa que en principio as necesida-
des basicas estarian cubertas con outras rendas familiares. Por construcion, os in-
gresos do fogar corrixidos non son iguais para todos os membros do fogar; canto
maiores sexan os ingresos que achegue un membro concreto por rendas do traba-
llo ou por subsidios por desemprego, menor serd o seu ingreso do fogar corrixido,
e maiores os ingresos do fogar corrixidos dos demais membros.

5. MODELO DE OCUPACION

Nesta seccién estimaremos os parametros, clasificaremos os ocupados e os pa-
rados segundo o modelo estimado e, posteriormente, calcularemos as probabili-
dades.

5.1. ESPECIFICACION ECONOMETRICA

Utilizouse a metodoloxia de regresion loxistica binaria porque é adecuada can-
do a variable dependente é dicotémica (ocupado/parado) e porque nos interesa o
calculo das probabilidades establecendo determinadas condicions.

No modelo de ocupacién formulamos a seguinte hip6tese: o modelo no que to-
das as variables interactian co sexo (modelo xeral) é o que proporciona mellores
resultados. Co fin de comprobar se a nosa idea inicial é ou non certa, e para a elec-
cion do mellor modelo, estimanse distintas versions, seguindose en cada unha de-
las os seguintes pasos: 1) escoéllese unha das variables independentes sen interac-
tuar co sexo, mantendo as demais variables desagregadas; 2) estimase este mode-
lo (modelo restrinxido); 3) repetimos este proceso tantas veces como variables
tefiamos; e 4) comparamos estes hipotéticos modelos co modelo en que todas as
variables interactian co sexo (modelo xeral).

A elecciéon do modelo mais adecuado realizase mediante o contraste de razén
de verosimilitude:

2
—2InL, —(-2InLy) > X5

onde L denota o valor da verosimilitude, r se refire ao modelo restrinxido, g se re-
fire ao modelo xeral, n é o nimero de parametros do modelo xeral, m é o nimero

de parametros do modelo restrinxido, e ,_,, é a distribucién chi-cadrado con

n-m graos de liberdade.

Estimaronse distintas versidns: o modelo xeral e varios modelos restrinxidos.
No modelo xeral, o sexo interactia con todas as demais variables explicativas. En
cada especificacion restrinxida, férzase a que o efecto dunha variable explicativa
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sexa 0 mesmo para homes e mulleres, en tanto que se mantén a interaccién nas
demais. Dado que hai sete variables explicativas, ademais do sexo, isto fai un total
de sete modelos restrinxidos.

Na tdboa 5 recollemos os resultados obtidos nestas estimaciéns. Engadimos na
ultima fila os resultados correspondentes ao modelo xeral, que imos necesitar pa-
ra facer a comparativa cos outros modelos.

Taboa 5.- Principais resultados nos modelos restrinxidos e no modelo xeral. Contraste da
validez das restricions que os definen

N2 total de % Ne de Valor
Vari.abl.e R2 para.imetros correctamente restricions do estatistico _valor
restrinxida Nagelkerke | ostimados s con respecto ao p
(coa constante) ARG |\ " e | 2 2l

Grupos de idade 0,107 47 89,9 9 4.816,564 <0,01
Estado civil 0,106 52 89,9 4 5.046,717 <0,01
Nacionalidade 0,114 55 89,9 1 247,935 <0,01
Estudos realizados 0,113 47 89,9 9 1.248,593 <0,01
N2 de membros 0,114 55 89,9 1 223,085 <0,01
Tamafio municipio 0,115 54 89,9 2 39,267 <0,01
Ingr. do fogar corrix. 0,114 55 89,9 1 177,18 <0,01
MODELO XERAL 0,115 56 89,9

FONTE: Elaboracién propia.

En todos os casos rexeitamos a hip6tese nula, o que significa que o mellor mo-
delo é o xeral, e é 0 que imos considerar no estudo logit posterior.

Ainda que estamos desenvolvendo o modelo de ocupacién, en Sanchez Sellero
(2010) tratanse distintos modelos no mercado laboral. Tefien unha caracteristica
comun, e é que comprobamos estatisticamente que o modelo en que todas as va-
riables interactdan co sexo é o mellor se se compara cos chamados modelos res-
trinxidos en todos os casos analizados. Na taboa 2 do anexo expomos os resulta-
dos da estimacion logit do modelo de ocupacién que consideramos mellor polas
razéns anteriores.

Con respecto aos coeficientes, comprobamos que a maioria son significativos
ao 5%, pero hai que facer algunhas excepcidns. Os coeficientes non significativos
son os relativos as seguintes categorias: homes que tefien entre 31 e 35 anos, ho-
mes casados, mulleres solteiras, homes sen e con graduado escolar, e mulleres sen
graduado escolar.

Unha vez estimado o modelo, a clasificacién de ocupados e parados recoéllese
na tboa 6.

Comparar o niumero de casos observados cos prognosticados polo modelo es-
timado permitenos avaliar a idoneidade do modelo. Na analise deste modelo, a
capacidade preditiva, medida pola porcentaxe de acertos, é do 89,9% (valor de
corte 0,5).

A “sensibilidade do modelo” —proporcién de ocupados clasificados correcta-
mente- é moi alta: un 99,97%. Porén, a sua “especificidade” -proporcién de para-
dos clasificados correctamente- é moi pequena: un 0,4%. A razén pola que os pa-
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rados non estan ben clasificados pode deberse a que nese ano a porcentaxe de pa-
ro era baixa, o que fai mais dificil a clasificacién.

Taboa 6.- Clasificacién dos individuos segundo o modelo estimado de ocupacién

., . . Prognosticado Porcentaxe
Poboacion activa: persoas activas
Parados Ocupados correcto
Observado Parados 464 118.976 0,4
Ocupados 244 1.060.839 99,9
Porcentaxe global 89,9
NOTA: O valor de corte é 0,500.

FONTE: Elaboracién propia.

5.2. RESULTADOS

Unha vez cofiecidos os coeficientes resultantes da estimacién logit, o noso se-
guinte obxectivo é determinar a probabilidade de ocupacién tanto en homes como
en mulleres partindo das persoas de entre 16 e 65 anos. Por iso, exporemos en
termos xerais como calcular estas probabilidades na lifia doutras publicacions que
utilizan a mesma metodoloxia (con pequenas diferenzas que se refiren, por exem-
plo, ao célculo das probabilidades no caso das variables cuantitativas).

Clasificaremos a poboacidn en tres colectivos de interese: persoas de entre 21
e 35 anos (novos), de entre 36 e 50 anos (mediana idade), e de entre 51 e 65 anos
(maiores). Dentro de cada un destes grupos faremos tres subgrupos que dividen
as idades en intervalos de amplitude fixa, concretamente cada cinco anos.

Se queremos analizar a influencia de cada unha das variables categdricas, con-
sideraremos fixas dlias desas variables: a nacionalidade e o tamafio do munici-
pio. Partiremos de espafiois que pertencen a municipios de mais de 20.000 ha-
bitantes (municipios grandes). A nacionalidade e o tamafio do municipio toma-
molas fixas; porén, o sexo, o estado civil, os estudos realizados e a idade son varia-
bles.

Para calcular as distintas probabilidades de estar ocupado imos substituir
o valor dos coeficientes obtidos na taboa 2 na formulacién do modelo logit seguin-
te:

1

—(Bo+B1 Xy .. 4Bk Xy )

p:1+e

coa excepcidn de que nas variables cuantitativas cada coeficiente o imos multipli-
car pola media correspondente, é dicir:

—Pardmetro: Ingresos corrixidos home/muller*renda media ingresos corrixidos
home/muller.

—Parametro: Numero membros home/muller*niimero medio membros home/mu-
ller.
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Esta férmula é basica para o estudo econdmico. Nesta ocasion, das 7.536 per-
soas que forman a mostra hai 4.368 homes e 3.168 mulleres. Os valores medios
para as distintas variables son: 1,72, 1,22, 658,73 e 640,74 (tdboa 7).

Taboa 7.- Media e desviacion tipica das variables cuantitativas no modelo de

ocupacion

Minimo Maximo Media Desviacion tipica
Numero de membros homes 1 8 1,72 1,731
Numero de membros mulleres 1 8 1,22 1,627
Ingresos corrixidos homes 0 15911,49 |658,7387 987,4496
Ingresos corrixidos mulleres 0 24040,48 |640,7420 1.107,6490

FONTE: Elaboracién propia.

Pero se queremos analizar a influencia de cada unha das variables cuantitativas,
as variables categoricas temos que facelas fixas (supofiemos que partimos de es-
pafiois que pertencen a municipios grandes, casados, que tefien entre os 41 e os
45 anos e cuxo nivel de estudos é bacharelato ou similar). Eliximos estas categori-
as e non outras porque nos parece que estas aglutinan unha gran cantidade de
persoas e que, polo tanto, son bastante representativas.

Se estamos analizando a influencia do nimero de membros sobre a probabili-
dade de estar ocupado procederemos do seguinte modo:

—Parametro: Ingresos corrixidos home/muller*renda media ingresos corrixidos
home/muller.

—Parametro: Nimero membros home/muller*valor do niimero de membros (varia-
ble).

E se, pola contra, estamos analizando a influencia dos ingresos corrixidos so-
bre a probabilidade de estar ocupado, resolvemos asi:

—Parametro: Ingresos corrixidos home/muller*valor de ingresos corrixidos ho-
me/muller (variable).

—Parametro: Numero membros home/muller*niimero medio membros ho-
me/muller.

Seguidamente, expomos os principais resultados obtidos do calculo das distin-
tas probabilidades de ocupacidn, acompanandoos dalgunhas representaciéns gra-
ficas que avalan estas conclusiéns (todas as representacions se refiren & dicoto-
mia home-muller). O nivel de estudos non desenvolve o mesmo papel que no mo-
delo de actividade ou, cando menos, non é tan evidente. Polo que respecta ao nivel
de estudos, nos homes hai dous puntos de maxima probabilidade que correspon-
den as persoas con estudos primarios incompletos e especializaciéon profesional.
Con todo, as mulleres con maior probabilidade de ocupacién tefien estudos sen
graduado escolar, primeiro ciclo de universidade e segundo ciclo de universidade
e doutoramento (grafica 1).
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Ante un intervalo de idade maior, a ocupacién increméntase mais nas mulleres.
Ao aumentar a idade, as diferenzas na ocupacién entre homes e mulleres van re-
ducindose. Nas mulleres, o crecemento da ocupacién coa idade pode deberse a
que en adultas e maiores as activas son as que traballan, e as que non traballan fi-
guran como inactivas. Nos homes, a ocupacién decae lixeiramente entre os 40 e os
60 anos. A influencia da idade sobre a probabilidade de ocupacién represéntase
na grafica 2.

Ao aumentar o nimero de membros da familia, a probabilidade de ocupacién
nos homes tamén se incrementa, mentres que nas mulleres a probabilidade dimi-
nue (grafica 3).

Grafica 1.- Influencia do nivel de estudos sobre a probabilidade
de estar ocupado: espafiois, municipios grandes, casados, 36-40
anos

1,0 4 Homes

0,8

0,6

Mulleres

0,4

0,2

0,0 T T T T T T T T T 1
PI PC ESGE ECGE BS GMFP GSFP PCU EP SCUD

Estudos realizados

NOTAS: PI: Primarios incompletos; PC: Primarios completos; ESGE: Estudos
sen graduado escolar; ECGE: Estudos con graduado escolar; BS: Bacharelato
e similar; GMFP: Grao medio, formacién profesional; GSFP: Grao superior,
formacion profesional; PCU: Primeiro ciclo universidade; EP: Especializaciéon
profesional; SCUD: Segundo ciclo universidade e doutoramento.

FONTE: Elaboracién propia.

Grafica 2.- Influencia da idade sobre a probabilidade de estar
ocupado: espafois, municipios grandes, casados, estudos bacha-
relato e similar
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FONTE: Elaboracion propia.
Revista Galega de Economia, vol. 22, nim. 2 (decembro 2013), pp. 31-56 47

ISSN 1132-2799



Sanchez, M.C. Estudo da ocupacién no mercado de traballo...

Grafica 3.- Influencia do nimero de membros sobre a probabili-
dade de estar ocupado: espafiois, municipios grandes, casados,
41-45 anos, bacharelato e similar
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FONTE: Elaboracién propia.

A continuacién analizamos con mais detalle a influencia de cada unha das va-
riables cuantitativas nas distintas probabilidades. Comezamos co numero de
membros. Na tdboa 8 reflectimos as variaciéns producidas na probabilidade de
ocupacion para un incremento unitario no nimero de membros, tanto se estuda-
mos aos homes como as mulleres.

Taboa 8.- Variaciéns na probabilidade de ocupacién para un incremento
unitario no niumero de membros

2 Variacion da probabilidade Variacién da probabilidade
Numero de o o
de ocupacién (%) de ocupacién (%)
membros
Homes Mulleres

Un
Dous 0,20 -0,38
Tres 0,19 -0,39
Catro 0,18 -0,40
Cinco 0,17 -0,41
Seis 0,16 -0,42
Sete 0,15 -0,43
Oito 0,14 -0,44

FONTE: Elaboracion propia.

Se a unidade familiar pasa de ter un a dous membros, a probabilidade de que
un home estea ocupado increméntase un 0,20%, mentres que baixo esta mesma
premisa a probabilidade de que unha muller estea ocupada diminde un 0,38%.
Vemos que estas variaciéns son moi pequenas, pero en calquera caso son de signo
positivo no caso dos homes e de signo negativo cando se trata de mulleres.

Se os ingresos do fogar corrixidos aumentan, a probabilidade de ocupacién nos
homes tamén o fai, mentres que nas mulleres diminte, ainda que estas variaciéns
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son de escasa contia (grafica 4). Ainda que a variable ingresos do fogar corrixidos
ten un valor minimo de 0 e un maximo de 24.040, 4 hora do seu tratamento so6 re-
presentamos o intervalo [0, 4800], xa que desta maneira englobamos o 99% dos

ingresos.

Grafica 4.- Influencia dos ingresos do fogar corrixidos sobre a
probabilidade de estar ocupado: espafiois, municipios grandes,
casados, 41-45 anos, bacharelato e similar
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FONTE: Elaboracién propia.

1.200 1.800 2400 3.000 3.600 4.200 4.800

Continuamos co estudo detallado da influencia dos ingresos do fogar corrixi-
dos nas distintas probabilidades. Na tdboa 9 reflectimos as variaciéns na probabi-
lidade de ocupacién para un incremento de 600 euros nos ingresos.

Taboa 9.- Variacions na probabilidade de ocupacién para un incremento de 600

euros nos ingresos do fogar corrixidos

Ingresos do fogar Variacion da pr.gbabilidade Variacion da plj(fbabilidade
corrixidos de ocupacién (%) de ocupacién (%)
Homes Mulleres
0

600 0,09 -0,27
1.200 0,09 -0,27
1.800 0,09 -0,28
2.400 0,09 -0,28
3.000 0,08 -0,29
3.600 0,08 -0,29
4.200 0,08 -0,30
4.800 0,08 -0,30

FONTE: Elaboracion propia.

As variacions na probabilidade de ocupacién, ainda que positivas, son de contia
inferior ao 0,1% no caso dos homes, mentres que nas mulleres son negativas e se
sitian en torno a un 0,3%. Son variacidns, en calquera caso, extremadamente pe-

quenas.
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6. CONCLUSIONS

Cofiecer o fendbmeno da segregacidn ocupacional é importante desde o punto
de vista politico, xa que as comunidades auténomas asumen competencias no de-
sefio de politicas de emprego e de conciliaciéon da vida familiar e laboral. En pala-
bras do Servizo Galego de Igualdade da Xunta de Galicia na sda publicacién As mu-
lleres galegas non século XX, do ano 1999, é fundamental concienciar a sociedade,
implicando a homes e mulleres na participacién compartida e igualitaria das res-
ponsabilidades familiares e laborais. O sistema educativo é un dos instrumentos
basicos para corrixir as desigualdades sociais, entre elas as que se xeran por razén
do xénero.

A muller estd desempefiando un papel fundamental na sociedade actual. A mu-
ller traballou case sempre féra de casa: no campo, nas fabricas ou nos servizos. O
diferente é que na actualidade o fai de forma masiva, en mellores condiciéns, en
termos de formacién mais preparada e en mellores postos.

Compre sinalar tres feitos: 1) que as desigualdades en xénero van reducindose
co paso do tempo; 2) que a poboacidn con estudos universitarios atopa mais faci-
lidades no mercado de traballo que a poboacidén sen eses estudos; e 3) que a maior
nivel de estudos as diferenzas laborais entre homes e mulleres se van facendo
menores.

Unha vez revisadas as distintas teorias que relacionan mercado de traballo, xé-
nero e ocupacion en Galicia e en Espaiia, o obxectivo da nosa investigacion céntra-
se no calculo das distintas probabilidades de ocupacién na dualidade home-
-muller, establecendo para iso distintas premisas.

Na andlise empirica vimos que o noso modelo de ocupacidn é o mellor se o
comparamos con outros hipotéticos modelos (chamados modelos restrinxidos)
nos que as variables explicativas aparecen sen interactuar co sexo. Este feito xus-
tifica a forma de construir todas as variables explicativas e, en tltimo termo, a im-
portancia que lle demos inicialmente 4 influencia do xénero no mercado de traba-
llo. A definicién, calculo e xustificacién da variable ingresos do fogar corrixidos é
unha das achegas anovadoras deste traballo.

Nas representacions graficas das probabilidades de ocupacion, calculadas utili-
zando a regresion loxistica binaria, observamos diferente comportamento en fun-
cién do xénero da persoa analizada. Ante un intervalo de idade maior, a ocupacién
increméntase mais nas mulleres. Ao aumentar a idade, as diferenzas na ocupaciéon
entre homes e mulleres van reducindose. Se aumenta o nimero de membros da
familia, a probabilidade de estar ocupado increméntase nos homes, mentres que
nas mulleres dimintde. Sucede o mesmo se en lugar da variable nimero de mem-
bros se trata da variable ingresos do fogar corrixidos.

Os resultados obtidos da andlise empirica consideramolos validos nun mo-
mento econdmico estable, pero na situaciéon actual somos escépticos da sda vali-
dez.

Ao igual que Gradin, Arévalo e Otero (2003), cremos que resultan necesarias
politicas que incrementen as oportunidades das mulleres no mercado laboral, pa-
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ra que Galicia non se mova en contra da contorna internacional e non se retroceda
na posicién das mulleres no proceso de modernizacion da estrutura produtiva. Es-
tas politicas deberian ter como finalidade a integracién das mulleres nas ocupa-
cions relacionadas cun maior incremento do emprego.

Por todo iso, o mercado de traballo presenta un interesante campo de estudo
do que se poden extraer conclusiéns de gran relevancia e de importante actuali-
dade.

ANEXO

Taboa 1.- Variables categoéricas e as stas correspondentes modalidades

Atributos Modalidades
Home

Muller

Solteiro

Sexo

Casado

Estado civil Separado

Divorciado

Vitvo

De 16 a 20 anos

De 21 a 25 anos

De 26 a 30 anos

Grupos de idade De 31 a 35 anos

(de 5 en 5 anos) De 36 a 40 anos

De 41 a 45 anos

De 46 a 50 anos

De 51 a 55 anos

De 56 a 60 anos

De 61 a 65 anos

Analfabetos

Estudos primarios incompletos
Estudos primarios completos
Estudos sen graduado escolar
Estudos con graduado escolar
Estudos realizados Bacharelato e similar

Grao medio formacién profesional
Grao superior formacién profesional
Primeiro ciclo universidade
Especializaci6on profesional
Segundo ciclo universidade e doutoramento

Espafiola e dobre nacionalidade
Estranxeira

Menos de 10.000 habitantes
Tamafio do municipio Entre 10.000 e 20.000 habitantes
Mais de 20.000 habitantes

Nacionalidade

FONTE: Elaboracién propia.
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Taboa 2.- Resultados da estimacidon logit do modelo de ocupacion

Variable dependente: OCUPADOS

Método: Logit binario estimado por maxima verosimilitude

Mostra: 7536 observacions
Converxencia alcanzada tras 7 iteraciéns

Variables | B | ET. | wald | Sig. [Exp(B)
Sexo
Home | 2,394 | 0,118 | 412,874 [ 0,000 | 0,091
Grupos de idade*sexo
Homes de 16 a 20 anos -0,846 0,042 397,942 | 0,000 | 0,429
Homes de 21 a 25 anos -0,398 | 0,041 93,844 | 0,000 | 0,671
Homes de 26 a 30 anos -0,429 | 0,040 113,208 | 0,000 | 0,651
Homes de 31 a 35 anos -0,004 | 0,040 0,012 | 0,913 | 0,996
Homes de 36 a 40 anos 0,164 | 0,041 16,088 | 0,000 | 1,178
Homes de 41 a 45 anos 0,197 | 0,041 22,556 | 0,000 | 1,217
Homes de 46 a 50 anos -0,217 | 0,041 28,394 | 0,000 | 0,805
Homes de 51 a 55 anos -0,343 | 0,040 72,135 | 0,000 | 0,709
Homes de 56 a 60 anos -0,422 0,041 104,921 | 0,000 | 0,656
Mulleres de 16 a 20 anos -3,701 0,075 | 2.436,887 | 0,000 | 0,025
Mulleres de 21 a 25 anos -3,173 | 0,073 | 1.882,248 | 0,000 | 0,042
Mulleres de 26 a 30 anos -2,903 0,073 |1.591,913 | 0,000 | 0,055
Mulleres de 31 a 35 anos -2,439 | 0,073 |1.122,924 | 0,000 | 0,087
Mulleres de 36 a 40 anos -2,445 0,073 | 1.129,877 | 0,000 | 0,087
Mulleres de 41 a 45 anos -1,959 | 0,073 719,096 | 0,000 | 0,141
Mulleres de 46 a 50 anos -1,596 | 0,074 469,187 | 0,000 | 0,203
Mulleres de 51 a 55 anos -1,614 | 0,074 479,864 | 0,000 | 0,199
Mulleres de 56 a 60 anos -1,760 | 0,074 559,445 | 0,000 | 0,172
Estado civil*sexo
Homes solteiros -1,060 | 0,065 264,275 | 0,000 | 0,346
Homes casados 0,068 | 0,064 1,100 | 0,294 | 1,070
Homes separados -0,397 | 0,074 28,559 | 0,000 | 0,672
Homes divorciados 1,086 | 0,125 74,878 | 0,000 | 2,961
Mulleres solteiras -0,025 0,038 0,453 | 0,501 | 0,975
Mulleres casadas -0,115 0,036 10,103 | 0,001 | 0,891
Mulleres separadas -0,458 | 0,041 124,502 | 0,000 | 0,633
Mulleres divorciadas -0,614 | 0,048 162,727 | 0,000 | 0,541
Nacionalidade*sexo
Home espafiol e de dobre nacionalidade 1,067 | 0,028 | 1.408,414 | 0,000 | 2,908
Muller espafiola e de dobre nacionalidade 0,416 | 0,030 193,322 | 0,000 | 1,516
Estudos realizados*sexo

Homes con estudos primarios incompletos 1,070 0,071 226,631 | 0,000 | 2,914
Homes con estudos primarios completos -0,252 | 0,043 34,043 | 0,000 | 0,777
Homes sen graduado escolar -0,022 | 0,024 0,803 | 0,370 | 0,979
Homes con graduado escolar 0,022 0,021 1,175 | 0,278 | 1,023
Homes con bacharelato e similar 0,063 0,023 7,418 | 0,006 | 1,065
Homes con grao medio formaci6n profesional 0,094 | 0,028 11,123 | 0,001 | 1,099
Homes con grao superior formacién profesional 0,133 0,024 31,490 | 0,000 | 1,142
Homes con primeiro ciclo universidade 0,322 0,030 112,552 | 0,000 | 1,380
Homes con especializacion profesional 0,649 | 0,054 142,422 | 0,000 | 1,914
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Taboa 2 (continuacién).- Resultados da estimacién logit do modelo de ocupacion

Variable dependente: OCUPADOS

Método: Logit binario estimado por maxima verosimilitude

Mostra: 7536 observacions
Converxencia alcanzada tras 7 iteracions

Variables B E.T. Wald | Sig. | Exp(B)
Estudos realizados*sexo
Mulleres con estudos primarios incompletos -0,321 0,051 39,017 | 0,000 | 0,726
Mulleres con estudos primarios completos -0,345 0,044 60,490 | 0,000 | 0,708
Mulleres sen graduado escolar -0,031 0,024 1,619 | 0,203 | 0,970
Mulleres con graduado escolar -0,251 0,017 217,517 | 0,000 | 0,778
Mulleres con bacharelato e similar -0,492 0,018 768,935 | 0,000 | 0,611
Mulleres con grao medio formacién profesional -0,589 | 0,020 863,596 | 0,000 | 0,555
Mulleres con grao superior formacién profesional -0,213 | 0,018 133,516 | 0,000 | 0,808
Mulleres con primeiro ciclo universidade 0,098 | 0,020 23,432 | 0,000 | 1,103
Mulleres con especializacion profesional -0,469 | 0,026 333,677 | 0,000 | 0,626
Tamaiio municipio*sexo
Homes municipios de menos de 10.000 habitantes 0,286 | 0,011 708,103 | 0,000 | 1,331
Homes municipios entre 10.000 e 20.000 habitantes 0,047 0,016 8,643 | 0,003 | 1,048
Mulleres municipios de menos de 10.000 habitantes 0,332 | 0,009 |1.247,023 | 0,000 | 1,394
Mulleres municipios entre 10.000 e 20.000 habit. -0,032 0,014 5572 | 0,018 | 0,968
Niimero de membros*sexo
N2 membros home 0,061 0,005 148,815 | 0,000 | 1,063
N2 membros muller -0,035 0,004 74,949 | 0,000 | 0,965
Ingresos do fogar corrixidos*sexo

Ingresos home 0,003 0,000 60,822 | 0,000 | 1,003
Ingresos muller -0,003 0,000 163,869 | 0,000 | 0,997
Constante 4,208 | 0,086 |2.392,416 | 0,000 (67,231
Observacions con variable dependente = 0 719
Observacions con variable dependente = 1 6817
Total de observacions 7536
Chi-cadrado 66.899,032 p=0,000
-2 log da verosimilitude 706.715,441
R? de Nagelkerke 0,115
R? de MacFadden 0,086
Prediciéns correctas 89,9%
NOTA: A categoria de referencia é muller, de 61-65 anos, viuva, estranxeira, con segundo ciclo de universi-
dade e doutoramento, e que pertence a un municipio de mais de 20.000 habitantes.

FONTE: Elaboracidn propia.
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