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1. Introduccioén

“Su hijo va a suspender este afo, es inutil, ni siquiera sabe expresarse adecuadamente”. Este
trabajo fue motivado por el siguiente estudio de caso: nifio inmigrante bielorruso, a su llegada contaba
con 9 afios, en Belarls estudié cuatro lenguas: dos oficiales (ruso, bielorruso) y dos extranjeras
(inglés y francés). Valuacion: sobresaliente. En Espafia se incorpor6 a 6° de Primaria. Desde el primer
dia, en una lengua desconocida y sin apoyo profesional, tuvo que aprender de memoria el contenido
de Matematicas, Geografia, MUsica, Inglés, etc.

Reaccion de la maestra: indiferencia, rechazo, suspenso del menor en todas las asignaturas, no
reconocimiento del esfuerzo afadido, repeticién del curso, fomento del rechazo por parte de los
comparieros de clase hacia el inmigrante.

Reaccion del alumno: rebeldia, desanimo, pérdida de seguridad en si mismo, baja autoestima,
desvalorizacién, crisis personal, enfrentamiento con los padres, fracaso escolar. El cambio se produjo
con el traslado a otro centro educativo donde cursé el Bachillerato con una nota de notable.

“Nadie se integra si no le dejan” (Ibarra, 2010). Por otra parte, Blanchard (2011, p.74) sefiala la
importancia de conocer las circunstancias de los alumnos inmigrantes para evitar su bajo rendimiento,
dada la diferencia existente entre el curriculo espafiol, con el de su pais de procedencia.

2. Objetivos

Nuestro objetivo es realizar, desde la 6rbita de la Investigacién de la Paz Intercultural, un estudio
empirico sobre uno de los grupos inmigrantes eslavos orientales, bielorruso, para conocer su realidad
y sus necesidades, deconstruir los estereotipos existentes, ampliar el conocimiento cientifico y
responder a preguntas como: ¢Qué entendemos por integracién, asimilacién, multiculturalismo,
interculturalidad? ¢Cémo se reflejan estos conceptos en la integracién del grupo inmigrante
bielorruso? y ¢ Como la realidad afecta a la integracién del alumno bielorruso en la escuela?

3. Metodologia

Desde el punto de vista demografico, y a partir de la doble vertiente metodoldgica, tanto
cuantitativa (analisis de los datos procedentes de las estadisticas oficiales) como cualitativa (analisis
bibliografico y estudio de caso) se tratd de responder a las preguntas sobre la dimensién, estructura y
evolucién de la inmigracion bielorrusa en Espafia, redes migratorias, integracion social, laboral y
lingliistica del inmigrante. Nuestra atencién recayd en los temas de las remesas, relacion con los
compatriotas, vinculos con el pais de origen y la sociedad receptora, asi como la identificacion de las
necesidades del grupo.Se aplicaron cuestionarios y entrevistas a doce inmigrantes eslavos orientales
residentes en Granada.

4. Estudio del objeto
4.1. Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion 2011-2014

En 2001 fue elaborado el Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion 2011-2014, con el
objetivo de fortalecer la cohesion social y reforzar las politicas de integracion de los inmigrantes.
Dicho Plan entiende la integracion como un proceso de adaptacion mutua entre la poblacion
inmigrante y nativa. Se trata de potenciar la politica migratoria basada en la integracion, diversidad,
fortalecimiento del capital humano, igualdad de oportunidades y la normalizacion de la convivencia en
una realidad Intercultural. Dicho Plan se basa en el principio de igualdad y no discriminacion, lo que
implica la equidad de los derechos y obligaciones de los inmigrantes y los nativos; principio de
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ciudadania, que implica el reconocimiento de la plena participacién civica, social, econémica, cultural
y politica de los inmigrantes; principio de inclusién, que lucha contra las desigualdades sociales,
econOmicas, personales y culturales; permite disfrutar de los derechos sociales y evitar la
marginacion; principio de interculturalidad, como mecanismo de interaccidon positiva entre las
personas de distintos origenes y culturas, dentro de la valoracién y el respeto de la diversidad cultural
(Benlloch, 2011, p.227).

4.2. Algunos de los objetivos que propone el Plan de Integracion:

-Garantizar plena igualdad en los derechos civiles, sociales, econémicos, culturales y politicos.
-Generar oportunidades sociales, econémicas y de empleo que garanticen la calidad de vida.

-Mejorar los niveles de acceso y uso de los servicios y prestaciones publicas, como la educacion,
salud, empleo, servicios sociales y dependencia en condiciones de igualdad.

-Fomentar politicas integrantes para la igualdad de trato y de oportunidades y no discriminaciéon que
contemplen la prevencion y denuncia de toda forma de racismo y xenofobia.

-Reforzar la equidad en todas las etapas del Sistema Educativo, incluida la universitaria, la
permanencia y el éxito académico.

-Reducir los niveles de exclusidn social, marginacién y pobreza, con especial énfasis en la poblacion
infantil y juvenil.

-Contribuir a la cultura democratica y participativa, asi como a la legitimidad institucional.

-Promover la convivencia intercultural, la mejora de las relaciones sociales, vecinales y laborales, el
respeto a la diferencia y la gestion de la diversidad en un proyecto compartido de sociedad (Benlloch,
2011, p.228).

4.3. Multiculturalidad, Interculturalidad, Pluralidad; Asimilacién, Integracion

El Plan de Integracion trata potenciar la politica migratoria basada en la diversidad,
fortalecimiento del capital humano, igualdad de oportunidades y la normalizacién de la convivencia en
una realidad Intercultural. La Integracién estd muy ligada a la Interculturalidad y Multiculturalidad,
como dos componentes de la pluralidad cultural. Este apartado lo dedicaremos a la definicion de
estos conceptos, ubicados en dos planos: en la realidad social tal como la percibimos y cémo tiene
que ser esta realidad (Giménez, 2003). El conocimiento de la realidad resulta necesario para llevar a
cabo politicas globales de integracion (Llorent y Terrén, 2013).

El pluralismo es un concepto de la diversidad cultural que “connota la presencia, coexistencia o
simultaneidad de poblaciones con distintas culturas en un determinado dmbito o espacio territorial y
social, sea un é&rea civilizatoria, una entidad supranacional, un estado nacioén, una nacion sin estado,
una regioén, un municipio, una comunidad local, una escuela” (Giménez, 2003, p.13). El pluralismo
debe ser respetado por su caracter enriquecedor, por ser una practica donde “todas las expresiones
culturales, étnicas, religiosas, linguisticas, estdn llamadas a estar presentes en la comunidad
sociopolitica, a desarrollarse sin represion, libremente” (Giménez, 2003, p.14). Y sélo la unién de
todas las culturas puede llegar a presentar un cuadro de una sociedad completa, rica, valiosa. La
“incompletud” (Sousa, 2009) de las culturas puede dar pie a la interpretaciéon de que alguna de estas
culturas puede ser mas completa y, por lo consiguiente, mas poderosa, superior a las demas culturas.
Este tipo de cultura puede ofrecer una Unica forma de aceptacion del inmigrante: asimilacion.
Entendida ésta como una subyugacion a la cultura predominante: los inmigrantes acogen la lengua,
cultura, tradiciones, valores del pais receptor, rechazando los del pais de procedencia. La cultura
receptora exige la adaptacion a todos los niveles: social, cultural, politico, econémico, tradicional, etc.
sin asumir la diversidad de las culturas de acogida.

Para abrirse al diadlogo intercultural es necesaria la Educaciéon para la Paz, educacién en
tolerancia, comprension, integracion, en valores democréticos. El pluralismo cultural que se basa en
dos principios: “principio de igualdad o no discriminacion” [aproximacion al interculturalismo] y el
“principio de diferencia o respeto y aceptacion de Otro” [aproximacion al multiculturalismo] (Giménez,
2003, p.14). El multiculturalismo como parte integrante del pluralismo cultural, por un lado representa
la diversidad cultural, étnica, linguistica, religiosa, etc. y por otro, desde su aspecto normativo, se
centra en el “reconocimiento activo, social e institucional de la diferencia [asi como en el fundamento
de los] determinados modelos de politica publica” (Giménez, 2003, p.12). El multiculturalismo esta
estrechamente ligado al derecho a la diferencia (Young y la ciudadania diferenciada), a las politicas
del reconocimiento (Taylor), la ciudadania multicultural (Kymlicka), a la libertad cultural (Sen), al
“derecho de expresar, vivir, manifestar, trasmitir, nuestra forma de ser, sentir y pensar pautadas por
nuestra herencia, identidad y pertenencia cultural, étnica, religiosa o linguistica” (Giménez, 2003,
p.14).
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Dentro del concepto de lo intercultural habria que distinguir la interculturalidad que se refiere a
las relaciones interétnicas, interreligiosas o interlingliisticas que se establecen entre diferentes grupos
culturales y el interculturalismo como una propuesta sobre “como deben ser esas relaciones, en
cuanto a una determinada praxis sobre el tratamiento y gestion de la diversidad cultural” (Giménez,
2003:13). El interculturalismo es una herramienta base en la lucha contra el asimilacionismo, una
actitud de sumisién a la cultura de mayor dominio. La asimilacién lleva consigo la desigualdad de
oportunidades, del trato, de la posicién social, del desarrollo tanto personal como profesional, también
lleva al abandono de las tradiciones, de la cultura propia, de la lengua del pais de origen, asi como a
la conversién absoluta en una cultura ajena acompafiada de la pérdida total de su propia identidad.
Para superar el asimilacionismo hay que tener en cuenta los dos principios antes mencionados: el de
la igualdad y de la diferencia. Sélo a través del equilibrio de estos dos factores podemos llegar al
establecimiento de la Paz Intercultural que a su vez puede ser trasmitida a través de la Educacién
para la Paz.

5. Educacién para la Cultura de Paz y Noviolencia

En muchos de los estudios sobre el espacio escolar predomina la concepcién de éste como
un espacio conflictivo, idea particularmente predominante cuando se trata de los espacios
multiculturales. Alanis y Ruiz (2006) hacen una propuesta didactica para prevenir el racismo y la
xenofobia en la escuela a través de la Educacion Intercultural. Sanchez (2009) propone algunos
principios para el desarrollo de la paz como cultura institucional de los espacios educativos:
Valoracion de la diversidad cultural como fuente de enriquecimiento para las relaciones
interpersonales dentro de los centros educativos. Asumir la imperfeccion de los contextos educativos,
aprovechando de las manifestaciones de las interrelaciones interculturales e interpersonales
positivas, aunque no exentas de problemas, habituales en espacios educativos, para utilizarlas como
fuente de aprendizaje para la convivencia. Crear situaciones educativas que permitan aprender a vivir
y disfrutar de una convivencia no exenta de conflictos y problemas. A esto podemos afadir: la
educacion en valores, desarrollo de las habilidades socioemocionales, regulacion de los conflictos.

La Educacién para la Paz también hace referencia a los Programas de Acogida de alumnos
inmigrantes. Un lugar mas destacado en el estudio de la Educacion para la Paz ocupa el tema de la
violencia escolar, la agresion y el acoso, centrando, de este modo, este estudio en el conflicto en vez
de un enfoque hacia la paz, tal vez porque todavia hay muchos momentos por trabajar en este
campo. La convivencia genera tensiones, que se agudizan todavia mas cuando interfiere un choque
cultural entre un inmigrante y un nativo.

Segun la Declaracion de los Derechos Humanos, articulo 26,2 la educacion “favorecera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre las naciones y todos los grupos étnicos y religiosos. Y
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”.
La Convencién sobre los derechos del Nifio, en el articulo 29, hace referencia a la educaciéon como un
instrumento en inculcar el respeto de los padres, de la identidad cultural propia, de su idioma y sus
valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais del que sea originario y de las
civilizaciones distintas de la suya. ¢Como es posible que un menor desarrolle un sentimiento
xenéfobo hacia un compafiero extranjero? La educacién es uno de los instrumentos mas valiosos
para hacer prevalecer el derecho humano a la paz (Sanchez y Tuvilla, 2009).

Los conceptos de Paz, Interculturalidad, Multiculturalidad, Integracién, como hemos visto,
ocupan un lugar muy importante en la legislacion estatal, en las politicas migratorias, asi como en la
educacion. La idea de promocion dela interculturalidad esta muy bien definida y propuesta para
llevarla a la practica. Pero ¢,conocemos la vida real de un inmigrante? ¢ Como es su integracién en la
sociedad espafiola? ¢Cémo afecta este proceso a un alumno inmigrante? ¢Qué podemos saber del
grupo al que pertenece este alumno y como la realidad de este grupo, asi como la aceptacion por
parte de la sociedad receptora, condiciona la integracion del alumno en la escuela? Inmigracion
bielorrusa en Espafia: ¢integracion o asimilacion?

Las principales caracteristicas del grupo inmigratorio bielorruso (Karpava, 2011; 2012a, b):

e La inmigracion bielorrusa en Espafia es reciente y minoritaria, por lo que no ha sido reflejada
en las investigaciones cientificas espafiolas, tampoco tenida en cuenta en los planes de
integracion del menor en el proceso educativo.

e Destino emigratorio: este grupo prefiere los paises de la CEl cercanos por su lengua, historia,
cultura, tradiciones, donde su integracion es mucho mas facil. La llegada a una cultura muy
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diferente a sus raices necesita mas tiempo y mas esfuerzo, también ayuda por parte del pais
receptor.

La llegada de estos inmigrantes, mayoritariamente, se distingue por ser equilibrada y
regulada. A partir de la edad de 14 afios es una inmigracién marcada por su feminizacion. La
mujer es la protagonista de la inmigracién bielorrusa (70%), lo que podria demostrar su mayor
independencia, libertad de movimiento y decision propia, algo que trasmite a sus hijos.
Normalmente, en caso de emigracion de madres con hijos menores de edad, se trata de una
familia monoparental, lo que habria que tener en cuenta a la hora de tratar al alumno
procedente de este grupo.

La nacionalidad espafiola, la que se otorga a este grupo a partir de los 10 afios de residencia
en Espafia, fue concedida principalmente a mujeres (con un predominio frente a los hombres
del 87%).

Edad: es una inmigracién joven, entre 20 y 45 afios, por tanto laboralmente activa.
Trabajando consiguen mayor independencia. Pero la ocupacion de los padres y ausencia de
la red familiar hacen que los hijos de estos inmigrantes pasen mayor parte de tiempo solos en
la casa.

Menores de edad: representan sélo 12% del numero total de los residentes bielorrusos. Son
una minoria por lo que no existen programas sobre su integracién escolar.

Distribucién geogréfica: la mayoria prefiere zonas costeras y las comunidades con una mayor
presencia de la industria y del turismo: Catalufia, Andalucia, Valencia y Madrid. En los
pueblos menores estos casos pasan desapercibidos.

Situacién laboral: la mayoria, a pesar de sus estudios superiores, estd empleada en el sector
servicio, donde las mujeres generalmente se dedican a la ayuda domeéstica y los hombres a la
hosteleria y reparaciones. En la mayoria de los casos las esperanzas laborales no se
cumplen. Por lo general, los encuestados, muestran gran dificultad para encontrar puestos
relacionados con su preparacion profesional, obligados a realizar trabajos poco cualificados y
desvalorados socialmente. Esta situacion genera dudas en la poblacion inmigrante joven
sobre el valor y la necesidad de los estudios superiores.

Estudiantes universitarios: Belarls se considera uno de los paises con mayor tasa de
formacién académica, un 64% de la poblaciéon bielorrusa tiene carrera universitaria. En
Espafia sblo 10,2% entre los jévenes entre 20 y 30 afios estdn matriculados en la
universidad.

Asimilacién: estd marcada por la debilidad de la red social; ausencia de remesas; reducido
contacto con el pais de origen; olvido de la lengua nativa; desvinculacion de los compatriotas,
ausencia de la idea de retorno, factores que inclinan hacia la asimilacién. La procedencia
variada, marcada por el trauma de la “emigracion en el sofa” (la desintegracion de la URSS
llevé a la “emigracion” sin salir de la casa, en un solo dia, desde la Republica Socialista de
Bielorrusia hacia Belarus, un pais nuevo y desconocido, marcado por una nueva Constitucion,
bandera, régimen de gobierno, lengua, tradiciones, moneda, creencias, relaciones de
mercado, etc.) les brinda una cierta “experiencia” migratoria. Esta experiencia les ayuda a
aceptar los cambios producidos en su vida.

Integracioén: se sienten asimilados pero no integrados. Es un movimiento bilateral enfocado en
la busqueda de la unidad basada en el respeto de las diferencias. Las dificultades en
convalidacion del titulo, el rechazo de un puesto laboral concorde a su preparacion
profesional, el sentimiento de ser discriminados por su procedencia o por acento en el habla,
la imposibilidad de acceso a ciertos derechos (vivienda, salud), los prejuicios sociales, etc.
generan inseguridad, baja autoestima, sentimiento de encontrarse entre dos mundos,
desvinculacion social. A menudo, la exigencia de la sociedad de acogida de respetar sus
normas sin aceptar la diversidad cultural estd acompafiada del rechazo, por parte del
inmigrante, de su cultura propia, de su lengua, de las tradiciones, de cualquier vinculo con su
origen.

Problemas de salud: al provenir de la zona de contaminacién radiactiva, consecuencias de la
catastrofe nuclear de Chernobyl, pueden mostrar distintos problemas de salud. ¢ Cémo influye
la dificultad de integracién del grupo inmigratorio en la integracion del menor en el espacio
escolar? El menor como puente entre las dos culturas
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e Desconocimiento de la lengua espafiola: se produce en la primera etapa de escolarizacion. A
menudo, se interpreta como carencia en aprendizaje, en facultades comprensivas, en el nivel
de desarrollo del menor, aunque un nifio bielorruso venga con un bagaje de dos lenguas
estatales (ruso y bielorruso) y una o dos lenguas extranjeras (normalmente inglés como
segunda lengua y aleman, francés o espafiol, en menor medida, como tercera lengua). El
estudio de caso demostré que en el espacio escolar no se presta apoyo en el aprendizaje de
la lengua espafiola, tampoco todos los padres tienen un conocimiento suficiente. En una
posterior etapa del contacto con la sociedad de acogida se produce un segundo problema a
la inversa: cuando el menor aprende la lengua espafiola, la asume como lengua propia, suele
darle preferencia a la nativa, lo que puede generar un distanciamiento con los padres. Es
necesario mantener la “cultura e identidad de origen” como uno de los factores de mayor
importancia de las politicas de la integracion (Gregorio, 2009, p.52). La pérdida de la lengua
de origen lleva al debilitamiento de las relaciones tanto familiares, como comunitarias. Esto
lleva a la sensacion del desarraigo (“vivir entre dos mundos”, “ser de avién”, “sentirse
extranjero en ambos paises”).

e Sistema educativo: el hecho de venir de un pais con un sistema educativo muy diferente al
espafiol en su principio frena la integracién inmediata del menor. El choque entre las
exigencias, normas, valoraciones, contenidos, etc. puede generar desestabilizacién en la
conducta, en la reaccion, en la respuesta del menor hacia su nuevo entorno, hacia el espacio
escolar y hacia su familia. A menudo este choque lleva al alumno a distanciarse y
ensimismarse durante la clase y fomentar una reaccion de agresividad en el seno familiar.
Esta situacion genera ausentismo y fracaso escolar.

e Ejemplo de los padres: la baja autoestima de los padres por no poder desarrollarse
profesionalmente, a pesar de su preparacion superior, lleva al menor a cuestionar la
necesidad de seguir estudiando. EI menor se convierte en el puente de la integracion entre la
sociedad de acogida y el grupo de origen.

e Salud: la procedencia de la zona de la contaminacion radiactiva, provocada por la catéstrofe
nuclear de Chernébyl, influye en la debilidad general del estado de salud del menor.
Normalmente muestran falta de concentracién, debilidad fisica debida a las carencias
nutritivas y problemas provocados por una larga exposicién a la contaminacion radiactiva.

6. Conclusiones y propuestas

En el sistema educativo actual un valor muy importante se da a la internalizacién de la educacién
superior, con el fin de fomentar lazos de cooperacion e integracion de las Instituciones de Educacién
Superior con sus homélogos en otros lugares del mundo. Este hecho aporta un caracter intercultural a
los mecanismos de ensefianza e investigacion de la educacién superior a través de la movilidad
académica de los estudiantes, docentes e investigadores, disefio de programas de doble titulacién,
desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion, internacionalizacion del curriculum, creacién de
redes internacionales, firma de acuerdos de reconocimiento mutuo de sistemas de calidad de la
educacion superior, etc.

Para que este proceso tenga éxito es necesario que la Educacion Intercultural esté presente en
el sistema educativo desde los primeros afios de su desarrollo. La Educacion Intercultural puede
prosperar s6lo cuando se conoce la realidad de cada grupo inmigrante, las necesidades de este
grupo, los problemas a los que se enfrentan, el éxito del proceso de integraciéon del grupo inmigrante
y su influencia en la integracion del alumno extranjero en el espacio educativo. Con este fin hemos
estudiado la dimensién, estructura y evolucion de la inmigracion bielorrusa en Espafia, la
problemética de la red familiar del grupo, su integracién social, laboral y linglistica, falta de remesas,
desvinculacion con los compatriotas, la asimilacién en la sociedad receptora y la integracion a
menudo dificultada por la poblacion nativa.

Nuestro siguiente objetivo se centra en la elaboracidn de un programa de integracion intercultural
basado en una propuesta de organizacion decursos extraescolares enfocados en el intercambio
linglistico y cultural, clases de lengua (espafiola para los eslavos, rusa para los espafioles y los hijos
de los inmigrantes eslavos, mantenimiento de la lengua materna); talleres educativos para
intercambio de tradiciones, cultura, historia, folclore. Intervencion integral e integrada, reconocida
como un claro factor de éxito (Lopez Gallego y Garcia Andrés, 2010). Intercambio que pretende
generar mayor acercamiento entre ambas culturas, confianza, traspaso de saberes, blUsqueda de
puntos en comun, superacion de estereotipos, lucha contra la xenofobia, enriquecimiento mutuo. Asi
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como la generacion de empleo para los inmigrantes eslavos titulados en Psicologia y Educacion,
monitores de talleres interculturales, que a menudo se ven forzados a desarrollar actividades
laborales inferiores a su preparacion profesional.
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