La nueva version 12 de Ergo/IBV
profundiza en las funcionalidades
de apoyo a la toma de decisiones,
incorpora un moédulo de diseno
antropométrico del puesto de
trabajo y un asistente para la
seleccion de los modulos de
evaluacion de riesgos de las tareas.

Con estas herramientas los
técnicos de prevencion mejoraran
sus capacidades para evaluar
correctamente los riesgos
ergondmicos o combatirlos a través
del diseno en origen.

Ergo/IBV 12. The anthropometric design of
workplaces

The new version of Ergo/IBV delves into the
functionalities of decision making support.

The anthropometric design of workplaces and
an assistant to select the most suitable risk
assessment methodology.

With these tools ergonomists will improve their
capabilities to face up the ergonomic risks
preventing from the design or making correct
risk assessments.
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INTRODUCCION

Mas alla de la propia evaluacion de riesgos, la labor de los técnicos de
prevencién destaca por la importancia en la deteccidn de los riesgos
potenciales de una tarea. Una vez detectado el riesgo, el técnico de pre-
vencion se enfrenta a dos posibles decisiones: combatirlo en el origen
desde el disefio de los puestos de trabajo o, evaluando los riesgos que
no puede evitar, seleccionar la metodologia mas adecuada para este fin.

Por este motivo desde el Instituto de Biomecanica (IBV) hemos querido
complementar Ergo/IBV con dos nuevas funcionalidades que apoyan
al técnico de prevencién en la toma de decisiones.

Como apoyo al disefio, la version 12 de Ergo/IBV incorpora el mddulo
de disefio antropométrico, donde el usuario encontrara recomenda-
ciones de disefio del puesto de trabajo, tanto de caracter general como
adaptadas a las medidas antropométricas del trabajador que ocupa
dicho puesto. Un asistente facilitara la eleccién de los médulos mas
adecuados para evaluar el riesgo de las tareas, segun las condiciones
del andlisis que se desea realizar.

EL DISENO ANTROPOMETRICO DEL PUESTO DE TRABAJO

Con la nueva version, la pantalla principal de Ergo/IBV ofrece una nueva
vista dirigida a la asistencia en el disefio del puesto de trabajo (Figura 1).
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Figura 1. Nuevas vistas incorporadas.




> De esta forma el usuario podra elegir si desea trabajar en la
vista de evaluacidn o en la de disefio.

Si elige esta segunda opcion, la aplicacion abre el listado
de puestos de trabajo en los que el usuario establecera las
caracteristicas del puesto y de las tareas que se realizaran
en el mismo.

De acuerdo a la descripcidn hecha del puesto y sus tareas,
Ergo/IBV identifica las dimensiones fundamentales que deben
tenerse en cuenta en el disefio entre las siguientes:

-+ Altura de trabajo

-- Requisitos de espacio para las piernas y los pies
-- Area de alcance recomendada para los brazos
-+ Requisitos de espacio para el acceso del asiento
-- Campo de visidon

El valor de cada dimensidn se calcula segln la norma UNE-EN
ISO 14738 Seguridad de las maquinas. Requisitos antropo-
métricos para el disefio de puestos de trabajo asociados a
maquinas. Esta norma establece los principios para, a partir
de las medidas antropométricas, obtener dimensiones y apli-
carlas al disefio de puestos de trabajo asociados a maquinas
no moviles. Ademads, la aplicacidn permite incluir informacion
personalizada de un trabajador, es decir, los datos antropo-
métricos necesarios para establecer las dimensiones de cada
puesto de trabajo. Un asistente explica cémo realizar estas
mediciones correctamente (Figura 2).

Finalmente, el informe presenta una descripcion de las
diferentes dimensiones asociadas al puesto de trabajo, y por
cada una de ellas una tabla con los valores dimensionales
recomendados por la norma vy, si se han incluido datos del
trabajador, para un ajuste personalizado (Figura 3).

EL ASISTENTE PARA SELECCIONAR MODULOS

Esta nueva utilidad de Ergo/IBV se incluye como opcidn cuan-
do se crea una tarea nueva en la vista de evaluacion (Figura 4).
Su objetivo es ayudar a identificar los mddulos mas adecuados
para evaluar el riesgo de dicha tarea. De esta forma, cono-
cidas las condiciones del andlisis, el técnico de prevencion
seleccionara entre las diferentes opciones ofrecidas por el
asistente y recibird informacion de cual es el médulo de eva-
luacién de riesgos idoneo.

Ademas, segun se definan las condiciones del andlisis, el selec-
tor desactivara las opciones incompatibles, permitiendo una
seleccién mas rapida y eficiente.

En el caso de que se identifique mas de un tipo de riesgo en
la tarea, el asistente permitira hacer selecciones de multiples
condiciones de trabajo.

CONCLUSIONES

Todas aquellas entidades que adquieran la version 12 de Ergo/
IBV o actualicen la aplicacion por tener contrato de manteni-
miento encontraran dos nuevas funcionalidades de apoyo a
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Figura 2. Pantalla de caracterizacion antropométrica del trabajador.

" AREA DE ALCANCE RECOMENDADA PARA LOS BRAZOS

Es recomendable proporcionar espacio suficiente para favorecer la movilidad

de brazos. Asimismo se debe garantizar que el trabajador puede alcanzar

todas los elementos del rea principal de trabajo sin adoptar posturas forza-

das de brazo o tronco.

Con caracler general se recomiendan las siguientes zonas de trabajo para

los brazos:

- Lazona1(l,J;, K,) es el area de alcance recomendada para la ejecucion
de las tareas mas frecuentes.

- Lazona 2 (I, ), K;) es el area maxima. Puede emplearse en lareas
ocasionales y con objetos de poco peso.

Ajuste No
parsonalizado regulable

I, - Altura zona recomendada Desde el asiento hasta 579

709 (pufio)
1, - Anchura zona recomendada 480
820 (dedos)

Jy K, - Profundidad zona reco- 337457 (pufio)
mendada (brazos no apoyados/

apoyados)

170/290
4481568 (dedos)

I, - Altura zona maxi

Desde 50 mm pordebajodel | 73
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, + Anchura zona maxima 1376 170

K, - Profundidad zona maxima 510 415

Unidades: mm

Figura 3. Fragmento de un informe de recomendaciones.
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Figura 4. Pantalla del Asistente para seleccionar modulos.
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> |la toma de decisiones que favorecen la labor de los técnicos
de prevencién.

Destaca el mddulo de antropometria disponible en la nueva
vista de disefio, que ofrece al usuario recomendaciones de
disefo del puesto de trabajo adaptadas a las medidas antro-
pomeétricas del trabajador que ocupa este puesto.

El asistente para la seleccion de mdodulos orienta al técnico
acerca de cémo elegir el médulo mas adecuado de evaluacién
de riesgos ergondmicos. °
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