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RESUMO:

As persoas estamaos en constante interaccion co noso medio, primeiro o0 noso contorno
familiar, social, comunitario etc. Somos quen de planificar actividades de ocio e tempo
libre de xeito independente, procurando a nosa satisfaccibn segundo as nosas
preferencias e gustos persoais. O noso medio, as nosas circunstancias, inflien na

hora de realizar distintas actividades.

Con motivo do noso traballo conxunto na planificacion de actividades de ocio inclusivo
para persoas con diversidade na sua funcion intelectual, queremos achegar a nosa
pequena contribucion con este artigo, que versa sobre algo tan esencial como é a
planificacién do tempo libre a prol do ocio e do espallamento social e persoal, como
ferramenta para fomentar a autonomia, enriquecemento persoal e a adquisiciéon de
habilidades sociais. Neste caso, centraremos a nosa atencién na planificacién do ocio
en entidades de iniciativa social con persoas con diversidade na sua funcion

intelectual, xa que neste eido podemos falar dende a experiencia profesional.
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RESUMEN:

Las personas estamos en constante interaccion con nuestro medio, primero nuestro
contorno familiar, social, comunitario etc. Somos quienes de planificar actividades de
ocio y tiempo libre de manera independiente, procurando nuestra satisfaccion segun
nuestras preferencias y gustos personales. Nuestro medio, nuestras circunstancias,

influyen en la hora de realizar distintas actividades.

Con motivo de nuestro trabajo conjunto en la planificacion de actividades de ocio
inclusivo para personas con diversidad en su funcién intelectual, queremos acercar
nuestra pequefia contribucién con este articulo, que versa sobre algo tan esencial
como es la planificacion del tiempo libre a favor del ocio y del esparcimiento social y
personal, como herramienta para fomentar la autonomia, enriquecimiento personal y la
adquisicidn de habilidades sociales. En este caso, centraremos nuestra atencion en la
planificacién del ocio en entidades de iniciativa social con personas con diversidad en
su funcién intelectual, ya que en este campo podemos hablar desde la experiencia

profesional.

PALABRAS CLAVE:
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ABSTRACT:

We, humans, are in constant interaction with our environment, first our family, then our
society, our community, and so on. We are able to plan our leisure activities
independently, seeking our own pleasure and satisfaction according to our own
personal preferences, likes and dislikes. Our environment and circumstances are

relevant when it comes to carrying out different activities.

Since we work as leisure activity planners, creating activities designed to include
persons with diverse intellectual skills, we would like this article to be our little
contribution. It focuses on a very essential issue: the planning of leisure time, both
social and personal, as a way to promote autonomy, personal fulfilment and the

acquisition of social skills. Thus, we will focus on leisure planning in organisations



providing social services and working with people with diverse intellectual skills,

because it is on this issue that we can contribute with our own professional experience.

KEYWORDS:

Functional diversity, quality of life, inclusive leisure, standard leisure, planning.

1. APROXIMACION AO OCIO E O TEMPO LIBRE

A necesidade que as persoas tefien de potenciar, dun xeito adecuado, o0 seu tempo
libre en actividades ociosas que lle reporten momentos vitais satisfactorios entraria
dentro das dimensibns de benestar emocional, relaciéns interpersoais,
desenvolvemento persoal, benestar fisico, autodeterminacién e inclusién social, entre
outros. Estas dimensions conforman a nosa calidade de vida.

Na vida de todas as persoas é importante a consideracion do ocio e do tempo libre,
resulta ser un factor imprescindible para asegurar a calidade de vida (Fernandez e
Gonzélez, 2006).

Ibafiez (2002) define o tempo libre como aquel do que dispofiemos sen ter que
realizar actividades obrigatorias. Asi, 0 ocio seria o conxunto de actividades que se
realizan no tempo libre.

Mais extensas resultan as definicions sobre o termo do ocio (RAE, citado en Ruiz,
2002: 175):

- Cesion do traballo, inaccion ou total omision de actividade.

- Obras de intelixencia que un forma nos ratos que lle deixan libres as suas
principais ocupacions.

- Diversibn ou ocupacion dinamizada, especialmente en obras de
intelixencia, porque estas se toman regularmente por descanso doutras
tarefas.

No VI Congreso Mundial do Ocio, que tivo lugar na Universidade de Deusto no ano
2000, partiuse dun concepto de ocio no que se consideraba que era: (Cuenca Cabeza,
2003): “unha é&rea especifica da experiencia humana que conta cos seus propios
beneficios, unha fonte importante para o desenvolvemento persoal, social e econémico

€ un aspecto clave para a calidade de vida”.

A nosa concepcién do ocio parte da consideracion deste como unha experiencia
humana, queremos sinalar que a experiencia non se refire habitualmente a vivir

pasivo/a sendn todo o contrario, a estar esperto/a e activo/a, que se relaciona con
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sentimentos, percepcions, pensamentos ou/e desexos moi persoais que resultan

dificiles de obxectivar.

Entendemos o ocio como unha parte do tempo que nos queda despois de realizar as
obrigas ou satisfacciéns de necesidades basicas. Sobre todo queremos considerar
como fundamental a vivencia subxectiva da persoa, a sUa experiencia, 0S seus
sentimentos, as slUa satisfaccion, o seu desenvolvemento como persoa libre e

auténoma.

Ao falar de ocio, resulta obvio que nos referimos as experiencias que nos resultan
satisfactorias e pracenteiras e, precisamente debido a iso, son experiencias que se

supdn que seleccionamos entre outras posibles.

Segundo a publicaciéon do Il Congreso Internacional de Discapacidade. Inclusion:
oportunidades para todo/as da Fundacion Integrar (Fontanova, 2003), o ocio p6dese
comprender & vez como unha cantidade de tempo, un tipo de actividade e unha

vivencia subxectiva.

O ocio, en que infle no noso benestar?

= Os proxectos de animacién que realicemos teran importantes beneficios para

as persoas que participen nel.

= Debemos facer unha correcta difusién do ocio, para transmitir a importancia da
sua practica, explicarlles o beneficio do ocio &s familias ou coidadores das
persoas con diversidade na sua funcién intelectual para facilitar a integracion
nas actividades. Contacto institucional en centros publicos e privados para

promover iniciativas de ocio e tempo libre.

= Cofiecer a implicacién social que supén recofiecer o dereito ao ocio.

O ocio enténdese hoxe en dia como un fin en si mesmo, con beneficios propios, e
apostase pola importancia que as experiencias de ocio normalizado tefien para a
calidade de vida da persoa con diversidade funcional. (Gorbefia, 1997)

Son moitos os autores e autoras que achegan datos sobre os beneficios do ocio,

vexamos 0s seguintes segundo a area de intervencion (Ruiz, 2002):



@% FISICO: combate o estrés; permite a rehabilitacion de determinados déficits; o

exercicio etc.

@%COGNITIVOS E CONDUTUAIS: axuda & aprendizaxe e mellora das
habilidades sociais, desenvolve a creatividade. E un bo instrumento de
coflecemento e destrezas que permite traballar mediante 0 xogo contidos

diversos: areas perceptivas, motrices, verbais, afectivo-sociais.

@%EMOCIONAIS: favorece o0 crecemento persoal e o desenvolvemento da
autoestima ao proporcionar experiencias positivas: éxito, competencia persoal,

autoconfianza.

G%SOCIAIS: permitelle a familia dispofier do seu propio tempo libre. Propicia
maior apoio social e grupos de autoaxuda. Prevén problemas de illamento.
Especialmente recursos para a integracién, educase na solidariedade e o

respecto.

Coas actividades de ocio planificado e aceptado polas persoas participantes, xérase
un aumento do sentimento de valoracion (autoestima), sentimento que vai paralelo ao
que experimentan as demais persoas coas que compartimos estes momentos. A nosa
autoestima é construida en relaciéon con outras persoas, as nosas relacions sociais
satisfactorias mantefien en certa maneira o noso equilibrio psicoléxico e contriblen ao

noso benestar.

As actividades de ocio proporcionan un contorno inigualable onde poder desenvolver
as habilidades sociais. Supdn asi mesmo un espazo para a integracion, pois 0 himero
de persoas e ambientes distintos cos que se relacionan € elevado. Por outro lado, € no
ambito do ocio onde se consolidan as relacions de amizade e, en moitos casos, de

parella.

Isto débese a que “normalizacion” e “integracion” non soamente € proporcionar axudas
técnicas, rehabilitadoras ou econdémicas/laborais. Proporcionar experiencias de ocio
normalizadas onde acumular experiencias sociais satisfactorias, lembranzas
agradables, sentimentos de felicidade, compartir momentos con outras persoas,

achégalle significado a vida e calidade a esta.

2. ACTIVIDADES OFERTADAS A PERSOAS CON DIVERSIDADE FUNCIONAL

Segundo apunta Gonzalez (2006), as alternativas de ocio para as persoas con

diversidade na funcién intelectual pédense agrupar en duas:



> Oferta comunitaria.

X Os programas especificos para persoas con diversidade na funcién intelectual.

Non debemos esquecer que moitas persoas con diversidade na funcion intelectual

tefien problemas para poder gozar do seu ocio. Estas dificultades poden ser:

b De caréacter persoal: asociadas as suas diversidades funcionais, falta de
experiencias, escaso poder adquisitivo
De caracter familiar: por exemplo sobreproteccion.

X De caracter social: barreiras arquitectonicas, psicoléxicas e comunicativas.

Debemos considerar que 0s programas de ocio deben sobre todo potenciar todas
aquelas habilidades que faciliten & persoa con diversidade na sua funcién intelectual
unha vivencia o0 mais auténoma posible do seu tempo libre empregando, sempre que

sexa posible, os recursos comunitarios e as actividades normalizadas.

Non podemos negar que 0 ocio e a comunidade van intensamente unidos. O dereito
ao ocio é o dereito a empregar comunitariamente 0s recursos e redes sociais de ocio
que estan o alcance de calquera persoa. Para que unha persoa poida gozar
plenamente dos distintos recursos de ocio comunitario (cines, museos, discotecas...) é

necesario satisfacer as necesidades de apoio que cada un presente.

Na sociedade existe unha serie de normas e condutas non escritas e asumidas por
todos/as. Para que a persoa con diversidade na sua funcion intelectual poida levar a
cabo as actividades de ocio dunha forma normalizada é necesario que cofieza e
adopte como propias estas normas de conduta e unhas habilidades sociais basicas.
Debido a iso, unha das funcidns basicas dos/das monitores/as e dos servizos de ocio
€ proporcionar 0s apoios necesarios para pér en practica as habilidades sociais e as
normas basicas de comportamento adaptadas a cada situacion e evitar que aparezan

condutas desadaptadas.

Indicamos algunhas das actividades ben acollidas por persoas con diversidade
funcional na sta capacidade intelectual, sen pretender facer unha clasificacion senén

mostrar unha referencia: (Ibafiez, 2002)

. Actividades artisticas: pintura, teatro, musica (participante ou espectador)
° Actividades manuais: artesania, construcién de obxectos...

° Actividades deportivas, exame médico previo (participante/espectador)



. Actividades sociais: reunions, visitas, coloquios, discotecas...
. Outras actividades: lectura, coleccionables...
Neste punto imos facer unha mencion especial ao deporte debido aos efectos

terapéuticos e sociais que produce a sUa practica.
3. DIFICULTADES PARA A PRACTICA DE OCIO NORMALIZADO

Debemos ter en conta as dificultades ao acceso ao ocio normalizado, sobre todo
baseandonos no noso labor integrador, para poder facer todo o posible para a
consecucion dun gozo de ocio adecuado. Asi como ser conscientes de que non todas

as experiencias de ocio son beneficiosas:

® O mal uso das actividades pode ter consecuencias negativas (alcoholismo,
ludopatia...)

® O desefio dalgunhas actividades ou a mala prevision de riscos tamén pode ser
nocivo (exemplo: competitividade que xere violencia).

® Pode haber persoas que non o gocen e que manifesten problemas de

aburrimento, apatia etc.

Dependendo das caracteristicas persoais, 0s seguintes puntos afectaran dun xeito ou
doutro. (Ruiz, 2002)

l. Persoais

Dificultade para establecer relaciéns persoais. Posibles motivos:

* Debido a propia diversidade funcional: problemas na linguaxe, trastornos
psicomotores, de conduta, aparencia fisica etc.

. Debido & sua historia familiar ou educativa: os pais, nais non lle deixan sair da
casa, estivo nun centro de educacion especial, nun internado...

. Personalidade retraida, insegura, con falta de habilidades sociais...

Pobre repertorio de actividades de ocio: se todos e todas o que facemos é ver a tele,

sair a visitar a algun familiar de vez en cando, ir & aldea... quiza non cofiezamos ben o
que nos gusta. A nosa experiencia de ocio pode ser unicamente pasiva/receptiva,
individualizada ou soamente con xente con diversidade funcional.

Pasivo/a, sen capacidade de eleccion: en relacidén co punto anterior, nalgiins casos
pode que ata submiso/a e dependente.

Sen amigos/as da sua idade ou sen cofiecidos/as dentro do grupo.

Medo, dubidas, desconfianzas ante o fracaso.



Sen recursos econdmicos suficientes. En moitas ocasions a remuneracion en postos

desempefiados por persoas con diversidade na funcién intelectual é peor. No caso de
non ter traballo e depender dos cartos de pais, nais ou familiares, significara estar a
expensas do que decidan ou do que poidan asumir e o0 ocio pode non estar

considerado coa mesma importancia que unha necesidade de caracter basico.

Il. Familiares
Debemos traballar sobre todo con resistencias e desconfianzas.
Poderdn ser moi grandes os sentimentos de proteccion que moitas familias

manifesten, 0 medo de deixar os seus familiares noutras mans que non sexan as suas.

Outro sentimento pode ser as expectativas esaxeradas na actividade.

Il. Educativos/laborais

Podemos partir da visibn de que a integracion laboral non fomentou demasiado a
integracién social. As persoas con diversidade na sUa funcion intelectual integradas
laboralmente non adoitan intercambiar espazos de ocio con compafieiros/as de

traballo féra do ambito laboral.

V. Accesibilidade
Barreiras arquitectonicas para desprazarse pola cidade, acceder a centros culturais e
recreativos, usar os transportes publicos, hoteis, campamentos etc. A adaptacion dos

medios de comunicacién, do transporte, non avanzan tan de présa como nos gustaria.

V. Sociais

Moitas persoas temos medos, estereotipos e pouco cofiecemento sobre as persoas
con diversidade funcional. Isto impide a sUa e a nosa interrelacion.

Sobre todo a empatia, saber escoitar, saber entender e ser comprensibles e
respectuosos/as coa personalidade, capacidades e habilidades da persoa que temos

enfronte, axudan a que as relacidns se afiancen pouco a pouco.

VI. Culturais

Dous son os valores de especial relevancia, que se tefien en conta & hora de
obstaculizar a sua integracién no ocio das persoas con diversidade funcional. A énfase
da aparencia fisica, e os valores de produtividade e individualismo. Estes valores
poden establecer as persoas con diversidade funcional nun nivel “inferior” a nivel

social.



4. OFERTAS DE OCIO PARA PERSOAS CON DIVERSIDADE FUNCIONAL

A parte das preferencias individuais que pode ter cada un/unha sobre as actividades
que desexa realizar, nestes puntos veremos un pouco mais as alternativas de ocio

para persoas con diversidade na funcién intelectual.

Debido & consideracion de ocio como unha necesidade en todas as persoas, 0s
servizos destinados ao ocio e 4s persoas con diversidade na funcién intelectual estan
tendo un desenvolvemento crecente. Isto non implica que debido & sua recente posta
en marcha, sofren un pequeno atraso en comparacion con outro tipo de servizos,

como os laborais e os educativos.

Os primeiros servizos de ocio foron promovidos polas familias, cofiecedoras das

dificultades que se atopaban para gozar do seu tempo libre.

As primeiras actividades concentrdbanse en veran, mediante a organizacion de
campamentos para persoas con diversidade na funcion intelectual. Despois tamén se

comezaron a realizar actividades de fins de semana.

Na actualidade existen servizos especificos de ocio coa misién de proporcionar apoios
necesarios para que as persoas con diversidade na funcion intelectual, de calquera
idade, cheguen a dispofier das habilidades necesarias para gozar do seu tempo de
ocio da forma mais autbnoma posible, fomentando ao mesmo tempo a integracion

social.

Fantova (2006) describe tres fases de evolucion nos servizos de ocio:

1. Asistencial: obxectivo fundamental: ocupar un espazo e tempo baleiro.

2. Recreativa: caracterizada pola divisién de grupos pequenos para realizar unha
mesma actividade.

3. Educativa: visi6n mais global da persoa con diversidade na funcién intelectual.
O grupo no que se adoitan realizar as actividades ten a consideracion dun

grupo idéneo para a aprendizaxe, sobre todo a nivel de relacién interpersoal.

Na paxina web http://guiadis.discapnet.es, atopamos un buscador moi sinxelo de usar
e moi util & hora de procurar asociacidons que traballan con persoas con diversidade

funcional.



A maior parte de asociacions que traballan con persoas con diversidade na funcién
intelectual poden ter servizos de ocio. Un servizo de ocio € un recurso especifico e
estruturado que xestiona apoios orientados a satisfacer as expectativas, demandas e
necesidades individuais de ocio das persoas con diversidade na suUa capacidade
intelectual, a través da mediacion en actividades do contorno e desenvolvemento de
programas de actividades normalizadas e continuadas etc. Son estruturas en
movemento asociativo capaces de levar a cabo unha mellora da oferta de ocio das

persoas con diversidade funcional e garantir o dereito de acceso a estas (Feaps, 2010)

Seguindo o Modelo de servizo de ocio FEAPS Madrid, podemos sinalar que o servizo
de ocio debe rexerse por tres principios bdasicos: orientaciébn centrada na persoa,

inclusién social e normalizacion.
% Orientacién centrada na persoa

O servizo de ocio debe propiciar que as persoas con diversidade funcional intelectual
cofiezan as opcions que tefien, garantirlles os apoios necesarios; debe fomentar a
sUa participacion, habilitar espazos, adaptarse aos tempos e ritmos de cada quen; e
debe fomentar que os proxectos se establezan e se leven a cabo tendo en conta as

preferencias e opinidns das propias persoas con diversidade funcional.

®

%+ Inclusién social

As persoas con diversidade funcional deben gozar das mesmas oportunidades que o
resto da poboacion; é por iso que o contorno e 0s servizos de ocio deben xerar

accions e practicas que fomenten a silia participaciéon na comunidade.

/

«» Normalizacién

Isto fai referencia ao dereito que tefien as persoas en participar en actividades
normalizadas ao longo da sua vida. Polo tanto, o servizo de ocio debe fomentar
actividades normalizadas e integradoras, que faciliten a inclusiébn das persoas con

diversidade funcional en actividades habituais da comunidade que as rodea.

Isto pasa, por exemplo, coas asociacions/fundacions de Adcor, Aspronaga ou Artefios.
Inclien o servizo de ocio entre os servizos que ofrecen e trasladan a importancia do
ocio como parte fundamental nas vidas das persoas con diversidade na funcion

intelectual.

5. OCIO INCLUSIVO
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Como xa dixemos, o ocio esta recofiecido xuridicamente e polo tanto é un dereito do
gue ninguén deberia ser privado, un dereito que favorece o desenvolvemento persoal
e social. Todas as persoas deberian ver cubertas as stas necesidades de ocio

independentemente das suas caracteristicas e condicions.

Cando falamos de persoas con diversidade funcional o eixe principal xira arredor da

“normalizacion”, a integracion e a inclusion.

Pero... Que entendemos por inclusion?

A inclusién é o principio que guia as accions encamifiadas a que todas as persoas
formen parte real da sociedade da que son membros e destaca principalmente a idea
da responsabilidade que ten o contorno de xerar acciéns e practicas que fomenten a
plena aceptacion e participacion dos colectivos distintos no mundo que os rodea
(Gorbenia et al, 2002).

A inclusién vai relacionada con dous procesos (Estudios de Ocio, 2013):

v’ Participacion. O incremento da participacion das persoas con diversidade
funcional na vida da sta comunidade. Todas as persoas deben estar en
disposicion de tomar parte nas decisions que lle afectan a sta propia vida, no
gue se refire ao acceso e gozo de calquera tipo de bens e servizos de ocio.

v Equiparacion de oportunidades, entendida como “o proceso mediante o cal o

sistema xeral da sociedade (...) se fan accesibles para todos” (ONU, 1993).

A verdadeira inclusion (Compton, 2003) sup6n unha dinamica social que implica
cambios no contorno e nos participantes e as interaccions entre persoas con e sen
diversidade funcional deben estar baseadas nun verdadeiro interese do un polo outro,
con obxectivos comuns e en termos de igualdade e sentido de pertenza. Concibimola
como o alicerce que guia as accidns encamifiadas a que as persoas con diversidade

funcional formen parte real da sociedade.

Tres vertentes (Madariaga, 2009):

A Fisica, fai referencia aos elementos facilitadores das infraestruturas e
equipamentos de ocio que permiten a toda persoa acceder, entrar ou sair e
utilizar os espazos.

A Comunicativa, define as condicions facilitadoras tanto en aspectos cualitativos
e cuantitativos da informacion (folletos, videos, web) como na sinalizacion

(paneis, directorios etc.)
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A Social, refirese aos elementos de xestién que facilitan a plena participacion e

as relacions interpersoais entre todos os participantes.

Seguindo a Fantova (citado en Lazaro, 2004) os obxectivos que persegue 0 0OcCio

inclusivo son:

1. A diversion. Este debe ser o principal obxectivo posto que o tempo libre debe
ter o mesmo significado para as persoas con ou sen diversidade funcional.

2. O desenvolvemento de capacidades e o0 incremento da autonomia, a
autoconciencia e a autodeterminacion das persoas.

3. O incremento da cantidade e calidade do uso dos recursos comunitarios e a
relacién coa comunidade.

4. Cambios nas situacions e contornos sociais que dificultan a inclusion social.

Supoén asi un avance moi importante que as persoas con diversidade funcional
compartan recursos e equipamentos comuns e, en ocasions, programas non
especificos para persoas con diversidade funcional, permiten a inclusién con outros

membros da sociedade.
6. PLANIFICACION E INSTRUMENTOS

Como vimos dicindo ata o de agora, 0 acceso a actividades de ocio é un dereito que
temos todas as persoas. Non obstante, no caso das persoas con diversidade
funcional, a maioria das veces, adoitan atoparse cunha serie de trabas e obstaculos

gue lle dificultan a sta participacién nas actividades de ocio.

E por iso que dende as entidades que atenden a este colectivo se intenta ofertar un
servizo de ocio que facilite a sua inclusion nas actividades de ocio da comunidade, que
brinde os apoios necesarios para cubrir as expectativas, demandas e necesidades de

ocio.

A hora de pofiernos a elaborar o proxecto de actividades de ocio € preciso ter en conta

varias cuestiéns:

- En primeiro lugar, debemos cofiecer cales son as necesidades, desexos e
expectativas do grupo ao que nos diriximos. E para iso o mellor é preguntar.
Por iso debemos facer un estudo previo que nos sirva de referencia & hora de
programar as actividades. De nada nos serviria facer unha programacioén que
non se axustase as necesidades dos/das usuarios/as porque se non o

programa non teria éxito.
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- Unha vez feita esta primeira sondaxe debemos realizar un Plan de apoio
individual. E preciso cofiecer as expectativas de cada participante pero tamén
as limitaciéns que lle dificultaran o acceso &s actividades para poder ofertarlle
0S apoios necesarios.

- Mobilizacién de recursos e apoios. Unha vez detectados os apoios precisos e

0s recursos dispoiiibles podemos comezar a realizar as actividades.

Unha vez cofiecidos este datos é o momento de comezar coa programacion.
Dependendo da maneira de enfocalo, podemos distinguir entre diversos programas
(Modelo de servizo de ocio de FEAPS, 2010):

» Programa de mediacion:

s

A través deste tipo de programas o0 que se pretende é aproveitar as actividades
existentes na comunidade. O obxectivo do servizo de ocio é facer que sexa
comprensible para as persoas con diversidade funcional e propiciar 0s apoios
necesarios para que a actividade se poida realizar da maneira mais normalizada

posible.
Que implica este tipo de programas?

- Estudo e analise dos recursos de ocio existentes no contorno.

- Creacién de materiais de publicidade para difundir o programa.

- Difusion.

- Valoracion das demandas e desenvolvemento dos plans de apoio individual.

- Desenvolvemento dun plan para a cualificacion do ambiente (cursos de
formacién sobre ocio, inclusién e diversidade funcional, reunién con
responsables...)

- Seguimento das persoas participantes e asesoramento a entidades e grupos.

- Avaliacion

- Elaboracién dun informe de resultados.

= Programa de ocio compartido

Este tipo de programas céntrase non na actividade propiamente dita senén na relacion
do usuario/a co contorno e cos demais. Férmanse grupos con afinidades similares

para realizar actividades habituais entre a comunidade: paseos, concertos, ceas...
» Programa deportivo
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Como o seu nome indica, tratase de levar a cabo actividades deportivas que favorezan
as condicions e o benestar fisico de cada persoa participante, da maneira e nun

contexto o mais normalizado posible.
»= Programa cultural

As actividades deste tipo de programa estan relacionadas coa creatividade e a

expresion artistica: plastica, hobbies e afeccions, audiovisuais, escénicas...

Pode tratarse de actividades cunha certa continuidade (durante un curso, anual) ou

talleres especificos.
* Programa de vacacions

Dentro deste programa englobamos viaxes ou turismo, actividades de ocio na cidade,

campamentos, intercambios...

7. CONCLUSIONS

Para rematar, queremos exporfier as nosas conclusions acerca do ocio e tempo libre,

no eido do traballo con persoas con diversidade na sUa funcion intelectual.

1. Na actualidade, a importancia do ocio no benestar e calidade da vida das
persoas € algo que ninguén se cuestiona.

2. A realidade do ocio € moi heteroxénea, os servizos de ocio estan pouco
desenvolvidos e non existe un protocolo de profesionais establecido.

3. Non sempre se consegue un verdadeiro ocio inclusivo que brinde os apoios
necesarios para un gozo auténomo da persoa.

4. A busca de recursos econémicos sempre é unha dificultade & hora de impulsar
0 ocio en persoas con diversidade funcional, mais ainda nos tempos actuais,
polo que lle debemos dar un xiro & planificacién e investir os recursos, non tanto
nas actividades, senén na propia organizacién do servizo de ocio.

5. A consecucién dun verdadeiro ocio inclusivo facilitarhd o desenvolvemento pleno

da persoa e facilitara un ambiente de ocio normalizado.

Segundo a nosa experiencia persoal, lograr un verdadeiro ocio inclusivo non é doado,
principalmente cando se trata de organizacions pequenas que non contan con medios
e infraestruturas suficientes. As veces 0s poucos recursos econémicos e un cadro de
persoal reducida e non estable, fai que resulte custoso impulsar un servizo de ocio

adecuadamente.
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Non obstante, coa motivacion e as ganas de lograr a maior autonomia e calidade de
vida posible dos usuarios e usuarias, fan que sexa posible encamifiarse nesta
perspectiva. A necesidade de participacion de persoas voluntarias neste servizo é
indiscutible para que os resultados sexan os esperados, posto que permitiran que as
persoas con diversidade funcional compartan espazos e experiencias nun ambiente
normalizado. A implicacién das familias tamén é un aspecto que hai que traballar
fundamental, que supdn lograr unha maior participacion e unha loita constante para a

superacion de medos e barreiras.

A loita e a constancia por unha sociedade mais inclusiva é unha loita de todos e todas.
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