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Resumen

Para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje en el nuevo deodeiversidad,
es necesario conocer cual es el estilo predominante en el apjert# los estudiantes.
Consideramos que los docentes deben adaptar su metodologia, swus mdidacicos,
su estilo de ensefianza, a la diversidad de estilos que existe @a,ungjorando asi la
calidad de la ensefanza.

En esta comunicacion se presentan los resultados de la aplicaciést ddHAEA a un
grupo de estudiantes del Grado de Maestro de la Universidad de ri@amalmnismo
tiempo se presentan algunas sugerencias de mejora de la metodologyite, para
mejorar y reforzar las preferencias en los diferentesogstie aprendizaje, con la
intencién de que puedan servir a otros docentes en la busqueda derka daeeja
calidad docente.
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IMPROVING LEARNING STYLES IN GRADE STUDENTS.
SUGGESTED TEACHING.

Abstract

To improve the process of learning and teaching in the new universiglnvee need
to know which is the students” predominant learning style. We believécheters
should adapt their methodology, teaching resources and teaching style, to the
diversity of styles that may be found ina classroom, thus improvingtiadity of
teaching.

In this paper, we discuss the results of the test CHAEA, whichapplied to a group
of students taking their degree in Teaching in Cantabria Universityhét same
time, we offer some suggestions for improving teaching methodologgrder to
enhance and strengthen the preferences in learning styles, inraptatiat they may
serve other teachers in the pursuit of improving teaching quality.
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INTRODUCCION

El nuevo modelo universitario europeo supone todo un reto para los docentes
universitarios, en el sentido de que se les exige un esfuerzo poiacam forma de
trabajar y de comprender el proceso de ensefianza aprendag&nga un nuevo
modelo donde el estudiante ha de ser el eje sobre el que gire la actuacionrde| dece
manera que tome un papel fundamentalmente activo en su aprenderajepara
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, es necesario conoceam@nden, es decir,

qué tipo de estilos, enfoques o estrategias de aprendizaje ypdizaenfrentarse a sus
estudios y garantizar el éxito académico. Posteriormente, ehtdodebera aplicar



diferentes estrategias didacticas, que se ajusten todo lo pm$sbtiversidad de estilos
que encontrara en su aula. Como ya deciamos en anteriores tr&aama, (2006), no

existe un método ideal para aprender, sino que lo ideal es que eledsea capaz de
conocer y dominar diferentes herramientas y estrategias dakpira que le permitan
adaptarse al aprendizaje de sus estudiantes.

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Abordando brevemente la delimitacién conceptual de estilos de apjendipartiendo
de que diversos autores e investigaciones utilizan diferentes congeq@psnemos
seguir a Alonso, Gallego y Honey, (1999), para los que los estilapradizaje
pueden definirse como los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégmodos que las
personas perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.
Estos autores realizan una clasificacion de estilos de aprendiba una serie de
caracteristicas asociadas a cada uno de ellos, que presentzontisuwcion de forma
sintética:

Estilo de Aprendizaje Activo: Las personas con preferencia aleste estilo destacan
por una serie de habilidades o competencias como es la capacidaduteidesevas
informaciones o resultados, para generar ideas nuevas. Son por tanto, personas
creativas, arriesgadas y tendentes a la espontaneidad y conrcadonaaracter
competitivo. Entre las competencias que poseen, ligadas aloasuitolaboral,
destacan la capacidad de resolucion de problemas, la capacidadeegh, la
capacidad de para participar en equipos de trabajo. Este espleede caracterizar
también por el interés de estas personas a vivir intensamente cadaneigerie

Estilo de Aprendizaje Reflexivo: Las personas que destacanterstdo suelen ser
mas receptivas y exhaustivas en sus analisis. Destacan tapobién capacidad de
observaciéon, por su trabajo detallista y cuidadoso. Las competenctideas eque
sobresalen son la capacidad de observacion, la capacidad de investgegspbvwer
diferentes situaciones y la capacidad para comunicarse de dsomit@. Estas personas
se interesan por reflexionar y extraer conclusiones sobre cada egjgerie

Estilo de Aprendizaje Teodrico: Las personas definidas por sf#ie ® caracterizan por
ser mas metodicas, estructuradas, con un pensamiento légicay. Sitele gustarles
planificar minuciosamente y de forma sistematica sus aones;i tendiendo a ser
perfeccionistas y disciplinadas. Son personas competentes a la hhuscde modelos,
teorias y a cuestionarse la informacion que reciben, pagar li@ establecer una
finalidad clara en sus actuaciones. La caracteristica qegareite estilo es el interés
por sacar conclusiones de las experiencias.

Estilo de Aprendizaje Pragmético: Las personas con preferpocia@ste estilo de
aprendizaje tienden a ser mas directas, realistas, objetefecmges en sus actuaciones.
Al mismo tiempo se caracterizan por su capacidad para pnifgara tomar
decisiones, por la seguridad que tienen en si mismas. Destacarcporpgiencia para
solucionar problemas, por su capacidad para poner en practica lo dprgnubr su
capacidad para la organizacion y planificacion de acciones. En igefiestas personas
son capaces de aprender lo aprendido en cada experiencia.

Hay que tener en cuenta resultados de estudios previos (Betgrnpedg, 1985;
Bricefio, Rojas y Peinado, 2011; Fernandez, 2011; Gardner, 1983; Granott yrGardne
1994; Riding, 1991, 1994 y 1996; Riding y Buckle, 1990; Riding y Rayner 1995;
Riding y Rayner, 2002), que sefialan que cada persona desadsllanos estilos que
otros, puesto que cada persona tiene diferentes maneras de peesgrgnder, pero
que lo ideal es que cada persona sea capaz de aprender en cusitlgpiesn de
aprendizaje (Alonso, 1994). Para lograrlo, en el ambito educativogeis@tener en



consideracion que no todos los estudiantes aprenden de la misma mankrayuaor
conocer su estilo de aprendizaje es beneficioso para que el dpuedte mejorarlo y
aprovechar mejor su potencial (Gil, Contreras, Pastor et al., 2006incidimos por
tanto con Fernandez (2011), en que los Estilos de Aprendizaje puedesesgades,
desarrollados y mejorados. Y sobre esta premisa gira ejaraba presentamos, fruto
de una experiencia con estudiantes de grado, con el que se pretestda algunas
actividades que contribuyan a mejorar dichos estilos.

Partiendo de este planteamiento, se define el objetivo a lograretende contribuir a
la mejora de la actuacion docente a partir del conocimiento déstitess de aprendizaje
de los estudiantes.

Para ello se proponen una serie de actuaciones o estratefoalogicas que pueden
contribuir a mejorar los estilos de aprendizaje, tratando de homogeakegrapo de
manera que aumente su preferencia en los cuatro estilos de agesnélizmismo
tiempo, podemos garantizar que si esto se consigue, sera nlaspféader en
situaciones o contextos diversos, en asignaturas y con profesores diferentes.

CONTEXTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA

La muestra utilizada en esta experiencia ha sido un grupo deaestsdie 2° de Grado
de Maestro de Infantil de la Universidad de Cantabria, quien hmondslo al
cuestionario de Estilos de Aprendizaje, CHAEA (Alonso, Gallego y Honey, 1999).
En la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos tras apliesteinario:

Media 12.02 14.80 12.35 11.44
Alta-Muy Alta % 40 16 33 29
Moderada % 40 40 56 27
Baja-Muy Baja % 20 44 11 44

Tabla 1. Puntuaciones de estudiantes en test CHAEA
Estos resultados nos indican que el grupo de estudiantes (n=55) na @estacguno
de los estilos, al menos en lo que respecta a la puntuacion mediamdo una
preferencia moderada en el estilo activo, preferencia baja estiE reflexivo,
preferencia moderada en los estilos tedrico y pragmatico.
A partir de aqui se plantea como objetivo mejorar los estilos dHiamza de los
estudiantes, siguiendo las sugerencias propuestas por los autoresest@nario,
tratando, en este caso, de mejorar los estilos de aprendizaje fvanmia baja 0 muy
baja y de fortalecer las preferencia mas altas.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA FORTALECER Y

MEJORAR LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE.

A continuacion se muestran algunas sugerencias para fortaleseestilos de
aprendizaje, bien mediante actividades a realizar por los esesglianmo otras que el
docente debe evitar pedirles que realicen.

Por un lado, se presenta una propuesta de actividades genéritaaddssa los
estudiantes con preferencias altas o muy altas en los dierestilos. Por otro lado, se
plantean algunas sugerencias para mejorar las puntuaciones déutbantss con
preferencias bajas o muy bajas, en cuanto a actividades que se deben evitar.

Se plantean las actividades estructuradas en dos fases conse®aivain lado, se
tratard de mejorar la preferencia de las puntuaciones mes lpaya posteriormente,
disefiar unas actividades que contribuyan a mantener y a fortalecer lasipnatuads
altas en cada estilo de aprendizaje para todo el grupo.



Si nos basamos en los resultados obtenidos, el 40% de los estudemteslta
preferencia por etstilo activg lo cual indica que les interesa vivir intensamente cada
experiencia de aprendizaje. Las actividades mas adecuadasiosr@studiantes han

de suponer un reto intelectual, es decir, han de implicar adquirir no@vosimientos,
combinandolo con la blisqueda de informacion, para poder aplicarloesolacion de
problemas o tareas.

Tan solo un 20% obtiene una puntuacion baja o muy baja, lo que nos indica, que e
preciso realizar determinadas tareas para mejorar edte #atando de minimizar la
ansiedad que les puede generar realizar nuevas tareas, tke fadiguridad que pueden
tener en si mismas, ante estas nuevas tareas, o eliminandosasjugieciones que les
puedan generar miedo al fracaso o al ridiculo. Por ejemplo, en urergpf@se, seria
conveniente no pedir a estos estudiantes que realicen una presentacion anteedlaresto d
clase de algun tema nuevo, hasta que no mejore su puntuacién en este estilo.

El estilo reflexivoes el que ha obtenido una puntuacion mas baja en este grupo,
llegando hasta el 44% de los estudiantes, mostrando una prefb@gamamuy baja en

este estilo. Si tenemos en cuenta los bloqueos que impiden el desierelste estilo
(Alonso, Gallego y Honey, 1999), podemos saber que son estudiantes que necesitan mas
tiempo para pensar y planificar sus actuaciones, que les cuesteyan esfuerzo
escuchar de forma cuidadosa y analitica, que se muestran oéstesta la hora de
presentar sus trabajos por escrito, 0 que se muestran masemgagor comenzar la
accion.

Puesto que la mayoria de estudiantes no muestra una prefereneia edte estilo, nos
centraremos en aquellas actividades de aprendizaje que hemos derevitaprimer
momento, hasta mejorar la puntuacion, como puede ser hacerles preguatdas la
clase, sin darles tiempo a una reflexién previa, o pedirles gsenpea por escrito una
reflexion sobre uno de los temas o textos trabajados, sin una supedvsitia por
parte del docente.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de este estiloos@igrda plantear actividades

en las que se analicen todas las actuaciones posibles, de manéra eskeidiantes
consideren que dominan la situacion. Es recomendable también ttaljarpetencia

de comunicacion escrita, facilitando modelos correctos de estriotude mensajes y
contenidos, y practicando la redaccién de textos sencillos que doteywelad y
destreza al estudiante. Se recomiendan también actividades queeroabservacion y
reflexion por parte del estudiante, que conduzcan a realizar pcsseroalisis
detallados.

Por ejemplo, en nuestra experiencia se propuso a los estudiardabzizcion de una
reflexion, por escrito, de forma individual y fuera del aula, sobcergenido de varios
videos relacionados con el ambito educativo, que fueron visionados en ,ebaula
manera que, a partir de unas pautas claras y tiempo sufidtenéestudiantes pudiesen
realizar un ejercicio de reflexion y de relacion entreoeltenido de los videos con los
contenidos abordados en la asignatura. Esta actividad se debe lal@o de forma
sisteméatica, de manera que la supervision del profesor vayasda manos, es decir,
tratando de lograr una mayor autonomia por parte de los estudiangsseetipo de
actividades de reflexion.

El estilo tedricomuestra una preferencia moderada, con una media de 12,35. Una
minima parte de estudiantes (11%) obtiene una puntuacion baja o musnbeghe
estilo. Es preciso mejorar el estilo para mas de la mitadrdpb, por lo que nuestras
sugerencias se muestran a favor de proponer actividades que estetapente
estructuradas, donde los estudiantes conozcan desde un principio dugbjesve de

la actividad, qué material ha de utilizar y cuales son los aekgdtesperados por parte



del docente. Es conveniente establecer las tareas con tiengiensefpara que puedan
planificar su tiempo y sus recursos de forma minuciosa.

Como ejemplo, podemos mencionar la entrega a los estudiantes devidades que
debian realizar, junto con una rubrica de evaluacion, perfectamenietiesida, de
manera que los estudiantes conozcan los criterios con los que sonle@vale valor
de su aportacion, asi como el valor negativo que conlleva un peor resultado.

Los resultados muestran una media de 11,44 respesstilalpragmaticolo que indica
que los estudiantes tienen una preferencia moderada. Un elevado perdeneste
grupo (44%), muestra una preferencia baja o0 muy baja, lo que nas gudiexiste una
dificultad a la hora de trasladar a la practica los conecitos teoricos adquiridos. Para
mejorar este estilo es conveniente trabajar con el apoyo dplesikjemplos en el
aula, relacionados con el ambito profesional, si es posible, 0 con exEsipropias o
cercanas.

En el caso de nuestra asignatura, relacionada con el ambit dieactica y la
organizacién escolar, se procur6 utilizar diverso material audiovisarab peliculas o
programas de television, para poder extraer los contenidos a abordbprograma, a
partir del analisis de contenido de las imagenes.

Al mismo tiempo, se aprovechd la experiencia previa en centros wdgage algunos
estudiantes poseian, al haber realizado un periodo de practicastagralae educacion
infantil, durante sus estudios previos de Formacion Profesional. Edtaiaptes
asumian el rol de tutor de sus compafieros, ayudando a contextualizgagionar los
contenidos trabajados en el aula, de caracter mas tedrico ccthstom un contexto
real, relacionado con la practica profesional.

CONCLUSIONES

Cada persona aprende de diferente manera, por lo que el docenteonaas como
aprende cada uno de sus estudiantes. Posteriormente, ha de disefiar aitigrdades
que favorezcan la preferencia alta en cada estilo. En estdeexje el resultado ha
sido muy satisfactorio y se ha visto reflejado en la evaluacidtivaosbtenida por los
estudiantes en las actividades propuestas y en la valoracionedtudsntes respecto a
la asignatura y la metodologia docente propuesta.

Conocer los estilos de aprendizaje de cada estudiante ha repols#da para mejorar
el aprendizaje de los contenidos de la asignatura. Graciag &glrofesora ha podido
proponer diversas actividades, individualizadas, en funcion del estilo dediapje
preferente.

Coincidimos con otras investigaciones (Gil, Contreras, Pastot.,eRQ07), en la
conveniencia de conocer los estilos de aprendizaje de los estud@atspoder
implementar los nuevos planes de estudios con éxito, como es su aals® pdo, tal
y como se ha vivido esta experiencia, para poder adaptar las prepuestaoldgicas
docentes a cada grupo de estudiantes, y de esta manera lograr mejosgosesult
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