IMPORTANCIA DEL
EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR
SOCIOSANITARIO EN LA
PRACTICA CLINICA.

IMPORTANCE OF THE
MULTIDISCIPLINARY
TEAM HEALTH CARE IN
THE CLINICAL PRACTICE.

DECS: discapacidad, logopeda, terapeuta ocupacional,
tratamiento, fisioterapeuta, trabajador social, equipo
multidisciplinar, objetivos, calidad de vida, autonomia.
MESH: disability, speech therapist, occupational
therapist, treatment, physiotherapist, social worker,
multidisciplinary team, objectives, quality of life,
autonomy.

PALABRAS CLAVE: discapacidad, logopeda,
terapeuta ocupacional, tratamiento, fisioterapeuta,
auxiliar de enfermeria, trabajador social, equipo
multidisciplinar, objetivos, calidad de vida, autonomia,
independencia.

KEY WORDS: disability, speech therapist,
occupational therapist, treatment, physiotherapist,
nursing assistant, social worker, multidisciplinary team,
objectives, quality of life, autonomy, independence.

En representacion de COCEMFE-Cdceres.

Diha. Patricia Maestre Mateos. Terapeuta
Ocupacional.

Diia. Sonia Silva Sanchez. Fisioterapeuta.
D. Juan Carlos Villa Expdsito. Logopeda.
D. Julian Alvarez Delgado. Psicélogo.

Difia. Milagros Cordero Gomez-Caro. Usuaria del
centro.

Como citar éste articulo en sucesivas ocasiones:
Maestre Mateos P.,Silva Sanchez S., Villa Expoxito J.
C., Alvarez Delgado J., Cordero Gdémez-Caro M.
(COCEMFE-Caceres). Importancia del equipo
multidisciplinar en la practica clinica. TOG (A Coruia)
[revista en Internet]. 2013 [-fecha de consulta-]; Vol
10, Supl 8: p  28-31. Disponible  en:
http://www.revistatog.com/suple/num8/multidisciplina
r.pdf

Introduccién

Como diria Mila, una de nuestros
usuarios, “'La vida puede cambiar en

un solo momento”.

Recuerda claramente cdmo empezd
todo, los sintomas, la noticia de su
enfermedad... pero sobretodo el
entrar al hospital caminando y salir
en silla ruedas. Ahi comenzd su
nueva etapa y conocié a su nueva

familia.

En primer lugar, comentar que
COCEMFE-Caceres forma parte de la
Confederacion Coordinadora Estatal
de Discapacitados Fisicos de
Espafia. Ademas esta integrada por
un total de 14 Asociaciones
Federadas repartidas por toda la

provincia.

Es una organizacion sin animo de
lucro, declarada entidad de caracter
social que representa a las personas
con discapacidad fisica. Y el objetivo
de este centro tiene como fin
primordial que la discapacidad deje
de ser un obstaculo para la plena
participacion social e integracién

laboral.

TOG (A Corufia) Vol 10. Supl 8. Dic 2013. ISSN 1885-527X
Pagina 28




Maestre Mateos P.,Silva Sanchez S., Villa Expoxito J. C., Alvarez Delgado J., Cordero Gémez-Caro M.

RESUMEN

La vida puede cambiar en un sdlo segundo. Mila, como
otros muchos usuarios de COCEMFE-Caceres, estan
aprendiendo a manejar a “Disca”, pero no lo hacen
solos ya que el equipo multidisciplinar sociosanitario
del centro es clave para fomentar la autonomia e
independencia asi como la calidad de vida.

El equipo (compuesto por psicdlogo, terapeuta
ocupacional, logopeda, fisioterapeuta, trabajador
social y auxiliares) tiene como objetivo proporcionar al
usuario los mejores tratamientos para lograr una
optima recuperacion funcional y emocional.

El trabajo multidisciplinar tiene numerosos los
beneficios entre los que podemos destacar la calidad
de atencion al sujeto, fomenta la comunicacion entre
diferentes disciplinas, aumento de la productividad,
etc.

SUMMARY

Life can change in just one second. Mila, as many
other users of COCEMFE-Caceres, are learning how to
manage to "Disa", but don't do it alone as the
multidisciplinary team of healthcare center is key to
promoting autonomy and independence as well as the
quality of life.

The team (composed of psychologist, occupational
therapist, speech therapist, physical therapist, social
worker and auxiliary) aims to provide the user with the
best treatments to achieve a optimal functional and
emotional recovery.

Multidisciplinary work has many benefits among which
we can highlight the quality of attention to the subject,
promotes communication between different disciplines,
increased productivity, etc.

Seguidamente, exponemos que la
filosofia de trabajo de nuestro
centro tiene como objetivo lograr la
normalizacion del colectivo y la
autonomia e independencia de
todos los usuarios del centro. Todo
ello, trabajando con personas con
(Dis)capacidades desde la
(Dis)capacidad. ello, trabajando con
personas con (Dis)capacidades

desde la (Dis)capacidad.

Para alcanzar todos los objetivos
planteados con un sujeto, es
necesario que el Terapeuta

Ocupacional (o cualquier otro

profesional) trabaje mano a mano con el resto de sus compafieros.

Antes de explicar los beneficios de formar un equipo multidisciplinar,

mostraremos a grandes rasgos cuales son nuestras funciones grupales:

— Colaborar con los pacientes o clientes, miembros de la familia, otros

profesionales y otras personas, para determinar un plan de intervencidon que

sea aceptable, realista, culturalmente competente y centrado en el paciente.

— Proporcionar las intervenciones de terapia necesarias para lograr las

distintas metas y resultados.

— Promover la prevencion, promocidon de la salud y bienestar de todos los

individuos.

— Mantener reuniones periddicas con familiares de usuarios y otros

profesionales.
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— Adaptacion del medio donde se desenvuelve el usuario para maximizar la

capacidad de independencia (para facilitar los comportamientos deseados).

Para unificar toda la informacidn relevante a la evolucién de un usuario, nos
reunimos semanalmente todo el equipo multidisciplinar (terapeuta ocupacional,
psicélogo, trabajador social, auxiliares de enfermeria y fisioterapeutas) para
manifestar nuestras opiniones y dar soluciones a los problemas que se hayan

podido presentar en el dia a dia.

Por ultimo, plasmamos el objetivo de este monografico y que también fue el

lema de nuestra ponencia, la importancia del equipo multidisciplinar.

El trabajo en equipo permite hacer un resumen del seguimiento individualizado
de los usuarios, se concretan las reuniones con los familiares, se proponen
actividades de ocio y tiempo libre, y se lleva a cabo la resolucion de conflictos
segun las observaciones de los profesionales o incidencias apuntadas en las

aulas.
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