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Resumen

En este articulo se analiza la relacion entre Bidos de aprendizaje, la metodologia del
portafolio, la evaluacién formativa y las compeiancadquiridas por los estudiantes de la
primera parte de la asignatuhavestigacion e Innovaciéon en Educacigmpartida en la
Facultad de Educacion de la Universidad de Camtabas resultados indican que el estilo de
aprendizaje de los estudiantes que participan @nasgynatura es bastante homogéneo y, en
consecuencia, no constituye un factor determinamela valoracion que hacen de la
metodologia empleada y las competencias adquirldbservamos ademas que el principal
parametro que influye en la valoracion de las cdemm@as adquiridas en esta asignatura es el
tiempo de dedicacion que les exige la metodologigaltafolio.

A raiz de los resultados encontrados en esta pstgpde trabajo nos planteamos una serie de
cuestiones de reflexion, ¢los estudiantes unieeiss realmente valoran la riqueza y
profundidad del aprendizaje en Educacion? ¢ Sorcemie de que con una metodologia de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion como el pbdafe esta intentando potenciar en ellos
un estilo de aprendizaje activo, reflexivo y gldgdtstan sacrificando la vision del largo
plazo por el corto plazo, por lo inmediato?

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, portafdéb estudiante, competencias, estudiantes
universitarios.

Abstract

This paper analyzes the relationship between legrratyles, the methodology of the
portfolio, formative assessment and skills acqubgdstudents in the first part of the course
Research and Innovation in Education provided enRhculty of Education at the University
of Cantabria. The results indicate that the leayrstyle of students participating in this
subject is quite homogeneous and therefore noteardming factor in their assessment of the
methodology used and the skills acquired. We furthete that the main parameter
influencing the assessment of skills acquired is tburse is the time commitment required to
the methodology of the portfolio.

Following the results found in this proposed work wonsidered a number of issues for
reflection, do college students really value tlehmess and depth of learning in Education?
Are they aware that a methodology of teachingnliearand assessment and the portfolio are
trying to promote in them a style of active leamimeflective and globally? Are they
sacrificing long-term vision for the short termomice?

Keywords: Learning styles, Student portfolio, Skilindergraduates



1. INTRODUCCION

El paradigma formativo en el Espacio Europeo deckdidn Superior enfatiza un modelo de
formacion centrado en el trabajo y aprendizaje estudiante, mediante el desarrollo de
competencias generales y especificas, que paaibilin aprendizaje continuo a lo largo de
toda la vida y una adaptacion a la variedad y ptlad cultural de nuestro contexto europeo
actual.

Segun este lenguaje e impulso, el trabajo en gtagormacién de equipos de aprendizaje, el
desarrollo de actitudes de cooperacion, etc., itopsh una variable importante en la

formacion basica en Ensefianza Superior, de carsolmoa una eficaz integracion de los
futuros titulados en el ambito laboral, sino a ¢anfacion de ciudadanos responsables,
participativa, critica y creativa. Por tanto, nars¢a tan solo de un cambio administrativo del
sistema de créditos (ECTS), supone un replanteamipadagogico global y de raiz.

Aportaciones recientes de Colas, P. y De Pablo@0D5) y Gonzéalez, J. y Wagennar, R.
(2003) proponen experiencias de adaptacion de m®ditacticos y organizativos a los

ECTS interesantes, aunque no vamos desarrollanieste trabajo por evitar extendernos en
exceso.

A su vez, en este proceso de convergencia la dativdocente adquiere también nuevos
enfoques y es necesario no solo que se actudhcegse se forme y tome decisiones en torno
a los procedimientos y recursos a utilizar en liésrehtes fases de la planificacion de sus
asignaturas.

De las multiples clasificaciones, descripcioneggomendaciones sobre las modalidades de
ensefianza y los métodos pertinentes de cara al EBEE®iguel, M., 2006), hemos optado
por el meéetodo del Portafolio, con el que pretenderpotenciar y desarrollar no solo
contenidos, sino estilos de aprendizaje concretmsnpetencias.

Creemos que uno de los mayores escollos a la learsefbrar el estimulo y la motivacion por
aprender y generarse une estilo propio de aprgedimace de la incorrecta aplicacion de
metodologias y las técnicas de evaluacion tradaés que han mediatizado
permanentemente el modo de aprender de los ediesliatecantandolo hacia un estilo de
aprendizaje memoristico y rutinario poco util. lansecuencia por tanto, ha sido un estilo de
aprendizaje muy alejado del que realmente se espdesociedad actual y con el que resulta
complicado desarrollar una serie de competencidmbjlidades socio-profesionales para
lograr integrarse en la sociedad y el mercado &latal siglo XXI satisfactoriamente.

El objetivo de este articulo es identificar loslestde aprendizaje de los estudiantes de la
asignaturdnvestigacion e Innovacion en Educaciémpartido en la Universidad de Cantabria

y detectar si existe alguna correlacion entre ldodwogia de ensefianza aprendizaje y
evaluacion del Portafolio y el estilo de aprendizig los estudiantes.



2. ESTILOS DE APRENDIZAJE

El término estilo de aprendizaje se refiere a céanta ser humano utiliza su propio método o
estrategias a la hora de aprender. Aunque lasteggtia varian segun lo que se quiera
aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertdsrprecias o tendencias globales que definen
un estilo de aprendizaje.

Cada persona aprende de manera distinta a las detiiaa diferentes estrategias, aprende
con un ritmo diferente e incluso con mayor o meeficacia incluso aunque tengan los

mismos estimulos, el mismo nivel de instrucciormlama edad o estén estudiando el mismo
contenido. Sin embargo mas alla de esto, es imgertaatizar que la manera de aprender
evoluciona y cambia constantemente.

Algunas de las clasificaciones que explican cénwdstudiantes procesan la informacion
estan recogidas en (Garcia, Santizo & Alonso, 208%ye ellas encontramos el modelo de
Honey y Munford, el de David Kolb, la teoria de laseligencias multiples de Howard
Gardner, el de Robert Sternberg, el de Grasha-Riach, el de Dunn y Dunn, el modelo
Vark de Neil Fleming y Colleen Mills, el modelo tipos de personalidad de Carl Jung, el
modelo de Felder y Silverman y el modelo de esttamitivos de Witkin y Goodenough.

Estamos de acuerdo con Martin Cuadrado (2011)atngunte, apostamos por las teorias que
defienden la idea de que el aprendizaje sigue acepo circular (Kolb, 1981 y 1984; Juch,
1987; Honey & Mumford, 1986). Entendemos, que coaaffontamos una situacion y
reflexionamos sobre ella, analizamos y deducimesdasecuencias que pueden surgir tras la
ejecucion, elaboramos posteriormente una teoriaaa a nuestras percepciones, creencias,
intuiciones, conocimientos, etc. y, somos capacestgnto de establecer pautas nuevas de
actuacion que matizaran las futuras acciones ardéag

La agrupacién que proponen Honey y Mumford (192upa los estilos de aprendizaje en
cuatro modalidades:

Activos: Gustan de experiencias nuevas, son de anaierta y entusiastas ante nuevas
tareas. Caracteristicas: Animador, Improvisadoriedgado y Espontaneo

Reflexivos: Prefieren reflexionar antes de act@aracteristicas: Ponderado, Concienzudo,
Receptivo, Analitico y Exhaustivo.

Tedricos: Se basan en la racionalidad y la obpdiki Caracteristicas: Metddico, Légico,
Objetivo, Critico y Estructurado

Pragmaticos: Cuando les atrae un proyecto, prefiaptuar rapidamente y con seguridad.
Caracteristicas: Experimentador, Practico, Dirgdificaz.



3. EL PORTAFOLIO. DESARROLLO DE ESTILOS DE APRENDIZ AJE
Y COMPETENCIAS

¢ Por qué creemos que es un método adecuado pareotlasestilos de aprendizaje activo-,

reflexivos y competencias profesionales de laadidin de Grado en Magisterio?, porque
permite tanto al docente como al estudiante awgolae y autoplanificar su ritmo de trabajo,

posibilita la profundizacién en temas de interésapa estudiante bajo supervision docente,
ensefia cOmo mejorar el trabajo autonomo y grupaliante un seguimiento continuo,

incluso para hacerlo mas eficaz, se centra en terdgeneidad como fuente y motor de
evolucion, potenciando el desarrollo de habilidastesales y la cooperacion constructiva, no
la competicion, para enriquecer el conocimientotatias las audiencias implicadas en el
proceso de aprendizaje.

El Portafolio es una representacion creativa yimasigsobre el proceso de aprendizaje
personal. Segun Shulman, L. (1999) el Portafoliorescto tedrico, como una metafora que
cobra vida en la medida en que la incluimos ded&#da orientacion ideolégica que nos
resulta mas valiosa para nuestra practica educ&iwatanto, cualquier modelo de portafolio
refleja una evolucién, no un fin en si mismo.

Barragan, R. (2005, 2009) entiende que el portafodi es una simple estrategia o técnica de
evaluacion, sino el hilo conductor de todos loseagizajes y competencias que se van
desarrollando en una asignatura, tanto duranteoebepo de aprendizaje como al finalizar el

mismo.

Es decir, que el Portafolio es algo mas que unucaj de documentos producidos y
recopilados por el estudiante, supone una sisteatéin en la busqueda, reflexién y creacién
de conocimiento, tanto para el docente como padiseénte. Es un trabajo compartido que
sirve de base para evaluar el esfuerzo y la mé@ias procesos de aprendizaje y ensefianza
(Gonzélez, 2007).

Este método hace referencia a un modo alternaBvorganizar los procesos cognitivos que
se han de provocar en un proceso de ensefanzaliapgiertanto dentro como fuera del aula.
Requiere una programacion mas centrada en el apagmdjue en la ensefianza, en la que
tanto el docente como el estudiante han de planifi¢ detalle las actividades que han de
desarrollar en cada sesién de la asignatura, tkemtivo como fuera del aula.

Las ventajas del uso de las técnicas del portatati@ducacion contrastadas en numerosos
trabajos de investigacion anteriores, y que alrergaseguir mejorando y evaluando sus
consecuencias y trascendencia real en el apreadizan sido resumidas por Lyons (1999);
resaltamos aqui algunas tales como, el aprendizgeto de actitudes y valores, la mejora de
la motivacion, la generacion de comunidades congjras, el desarrollo de una mayor critica
constructiva, etc.

A pesar de todas las ventajas que tiene esta megpalosomos conscientes de que entrafia
dificultades como éstas: espacios inadecuados gladesarrollo de trabajos en grupo, el
tiempo para corregir y evaluar se incrementa, carabiel sistema de evaluacion, absentismo
escolar ante los examenes, falta de experiencia pdeflesorado, individualismo del
profesorado, excesivo numero de estudiantes par falila de recursos, etc.

Segun Hernandez, Gonzalez y Guerra, (2006) el vdir Portafolio radica en su
potencialidad para estimular la experimentaciomefexion, la investigacion, etc. Es a partir
de las evidencias presentadas por los estudiaméeslc se identifican los temas y cuestiones



importantes para ayudar a los estudiantes a refiaki sobre sus planteamientos y
argumentaciones, sobre los esfuerzos que han estal@ insuficientemente planteados,
sobre la inadecuacién de determinados procedinsesgoblsqueda, seleccion y analisis de
informacion, para finalmente sugerirles las lin@@s interesantes de avance.

Los aspectos positivos del Portafolio a resaltaa pmvies & Montgomery, (2003) y Poyatos
Matas & Allan, (2004) son los siguientes:

* Promueven la evaluacion formativa
* Permiten al estudiante demostrar la profundidasud@prendizaje
* Proporciona opciones y oportunidad de ver y possearesultados de su aprendizaje
* Proporciona oportunidades para que reflexionenessibiaprendizaje
* Aumenta su motivacion para aprender
* Aprenden a aprender y toman mas responsabilidagypproceso de aprendizaje
* Proporcionan una oportunidad para evaluar la engafia
Otras posibilidades que surgen con su aplicacigueyse pueden afadir son:

« Ofrece la oportunidad de desarrollar y potencidilitlades cognitivas, emocionales y
fisicas, asi como de calidad del pensamiento.

* Demuestra el nivel de destreza, el grado de prafanibn sobre los contenidos y la
medida en que cada estudiante esta dispuesto & #&@wonsecucion de la asignatura
cursada.

En resumen, en cuanto al uso que de una herramanteompleta puede hacerse tan solo
cabe decir que el tiempo y la aplicacion sisteraafiexible y experiencial llegan a aportar un
repertorio fiable de consideraciones importantesnar en cuenta para su utilizacién. En esta
asignatura de Investigacion e Innovacion en Eddocase considera que su aprendizaje debe
ser un proceso que abarque la totalidad de la pidéesional del sujeto. Por tanto, el
portafolio deber ser desarrollado e implementada parmitir su uso a lo largo de todo el
periodo profesional.

4. METODO
Participantes

La muestra estuvo formada por 49 estudiantes detoCde Adaptacion al Grado de
Magisterio de la Universidad de Cantabria. Se leatae los estudiantes que asistian
habitualmente a la asignatura en la que se hazadaliesta experiencia (Investigacion e
Innovacion en Educacién, 12 Parte) y que, recormtiaunca habian trabajado mediante
portafolio.

Instrumento

Para la valoracion de la metodologia utilizadalatesarrollo de la asignatura por parte de los
estudiantes, se ha utilizado un cuestionario vatiqaor un comité de expertos de la Facultad
de Educacion de la Universidad de Cantabria, costpugor doce dimensiones con items



cerrados y una dimensién con un uUnico item de t&Arabierto, objeto de evaluacion. En

mayor medida los items se refieren a aspectosvadad las diferentes técnicas y estrategias
utilizadas para desarrollar competencias y estitoaprendizaje actico-participativo, también

se incluyen items relativos a la valoracion de U@rica como método de evaluacion

formativa.

La escala de valoracion para los items cerradost@ode seis opciones: Nada/nunca;
Poco/pocas; Bastante; Algo, Mucho/muchas, Ns/Nc.

Descripcion de la asignatura y procedimiento

Para el estudio llevado a cabo se ha consideradsidaaturdnvestigacion e Innovacion en
Educacionque forma parte de la oferta de la Facultad dec&xdan de la Universidad de
Cantabria a los estudiantes que cursaron los pkamegios de magisterio y quieren obtener
el titulo actual de Grado en Magisterio. La docanein estas asignaturas pretende
complementar la formacion anterior recibida a tgdade tres afios con asignaturas que no se
les habia ofertado anteriormente como es el cada deestra. Ademas con esta asignatura
pretendemos facilitar la comprensién y elaboradéruna tarea que en la titulacién antigua
no se les requeria como es un Trabajo de Fin ddoGeae requiere el entrenamiento de una
serie de competencias nuevas hasta el momento.

La asignatura anteriormente citada es compartidalps areas de conocimiento diferentes,
los 3 primeros créditos de la misma los impartefgsarado del Area de Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacion —MIDEog B créditos restantes, profesorado del
Area de Didactica y Organizacion Escolar. Por tatiéme una carga total de 6 créditos y se
desarrolla en el primer cuatrimestre de cada cacadémico para todas las especialidades de
Magisterio ofertadas en la Universidad de Cantakifianalisis cualitativo que se describe en
este articulo se ha realizado con los datos debagadémico 2010-2011. Hemos recogido la
valoracion que los estudiantes hacen de la metg@oldel portafolio y de la evaluacion
formativa para la primera parte de la asignatwsaleeir para los tres créditos impartidos por
el Area MIDE.

Esta primera parte de la asignatura se organizeuatmo bloques tematicos cuya duracion
aproximada es de tres meses. Para cada bloquelggem varias sesiones de trabajo, en las
que se describen los objetivos de la sesion, logrses documentales complementarios al
contenido tedrico y las actividades practicas qasadEstos ejercicios exigen la defensa,
argumentacion y discusion publica ante docentenypadieros, lo cual denota alguno de los
propésitos mencionados en el segundo apartado tdecesunicacién, que son en suma,
desarrollar un estilo de aprendizaje activo, reflexcomprometido, etc.

Se presentd a los estudiantes el desglose de ®rdasarrollar en la primera parte de la
asignatura, junto con las actividades individuglés actividad grupal a resolver e incluir en
su portafolio personal final. Para la actividad pgiy los miembros de cada grupo fueron
seleccionados por el profesorado. Se presentdo @ ébdyrupo clase el organigrama del
portafolio y los micro-organigramas de cada tareactividad. Para la tarea grupal debia
presentar un Proyecto de Investigacion relacioneolo una tematica elegida por ellos
mismos, su trabajo fue supervisado semanalmentelgoofesorado para resolver a tiempo
las dudas que iban surgiendo y evaluado mediabti&as, que al igual que sucedia con los
organigramas, conocian con anterioridad.



Todos los estudiantes debieron contestar al cuesio relativo a la valoracion de la
experiencia de trabajo con portafolio.

5. RESULTADOS

De la encuesta realizada a los alumnos sobre ladmlegia del portafolio y la evaluacion
formativa en el curso 2010-2011 se obtuvieron 4fpuestas. A continuacion se recoge
Gnicamente una muestra de las respuestas abieéassignificativas ofrecidas por los
estudiantes de esta asignatura ante la dimensi68atisfaccion Global con la metodologia
de la asignatura: ventajas e inconvenientes deetadulogia del portafolio y la rabrica como
evaluacion formativa’. Las respuestas relativasag Ventajas e inconvenientes de esta
experiencia de trabajo a través de un portafofiex®o y una evaluacion formativa fueron
categorizadas por el profesorado.

Ventajas

» Las tematicas se tratan con mas profundidad.

e Las actividades grupales del portafolio son efisagara consolidar aprendizajes y
contrastar ideas

» Las rubricas de evaluacion ofrecen la posibilidaccdmprender, rehacer los trabajos
y llegar a una metacognicion

» La reflexion implica relacionar la teoria y la ptiéa, por tanto encontrar sentido a lo
que se estudia.

Inconvenientes

» Exige mucho tiempo de dedicacion, dentro y fueraldse. Lo cual, plantea dudas a
algunos sobre si el método docente y de evaluaanbiguo/tradicional era mucho
mejor y mas comodo para el estudiante.

» Estresa seguir un método como el portafolio, quieafmente se emplea en esta
asignatura y para el resto hay que cambiar la dosgma organizacion, la
temporalizacién, las normas, etc.

» Un portafolio requiere competencias que no habiasamollado antes en otras
actividades durante la carrera: autoplanificacacigneatividad, indagacion, critica
constructiva, etc.

6. CONCLUSIONES

Consideramos que es imprescindible seguir potedciantre el profesorado la utilizacion de
meétodos y técnicas de ensefianza y evaluacion daeeqen estilos de aprendizaje activos y
reflexivos en los estudiantes, de cara a consegdquirir y desarrollar una serie de
competencias socio-profesionales requerias no sokenpor el mercado laboral sino por la
sociedad en general.

A su vez somos conscientes que los inconvenieatedados por los estudiantes suponen un
reto para el profesorado, dado que indirectamensgeestan pidiendo una mayor coherencia
entre contenidos, competencias, tareas y tiempmogegarrollarlas. Igualmente se deduce que



el profesorado ha de coordinarse entre si a lad®m@oponer no solo contenidos sino tareas
practicas individuales o grupales para no saturastadiante con excesiva carga practica, la
cual cobraria mucho mayor sentido teérico si saci@hase una misma tarea, actividad o
proyecto con contenidos de diferentes materiasndanisma titulacion.

En definitiva creemos que la aplicacién de metagial® como las que hemos aplicado a esta
asignatura: portafolio y rdbrica, requieren no solo esfuerzo de disefio, seguimiento y

valoracion por parte del profesorado, sino tamhiércambio de mentalidad y de estilo de

aprendizaje del estudiante universitario que emn gm@edida se habia acomodado o

conformado con un estilo un tanto mas pasivo y iéino.
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