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Resumen
Puntualizar las metas académicos y estilos atoipates conjetura una amplitud de
términos y concreciones multiples, en las que wgran metas de aprendizaje y metas
de rendimiento. Una meta académica se puede supmmeo un modelo/ estilo
motivacional compuesto de creencias, atribucionesentimientos, impresiones que
dirigen las intenciones de la conducta, de lo dpge dujetos hacen en el contexto
educativo. Existe multitud de instrumentos que esinpara investigar los distintos
estilos de aprendizaje, siendo éstas destrezasamjeturan la informacion a través de
la recopilacion, interpretacion y conceptualizadi@ia nueva informacion.

Palabras clave: meta académica, estilo atribucianadelo motivacional, conducta,
rendimiento, aprendizaje.

Abstract

To clarify academic goals and attributional stylanjecture amplitude terms and
multiple concretions, which are integrated learngaals and performance goals. An
academic goal can be assumed as a model / motigatstyle composed of beliefs,

attributions and feelings, impressions that drie@dvioral intentions, what subjects do
in the educational context. There are many instnisased to investigate the different
learning styles, and these are skills guessingirtfegmation through the collection,

interpretation and conceptualization of new infotioa

Keywords: academic goal, attributional style, mational model, behavior,
performance, learning.

Concretar las metas académicos y estilos atribal@ensupone una amplitud de
términos y concreciones multiples, en las que wgran metas de aprendizaje y metas
de rendimiento. Empezaremos comentando que unaaonatimica se puede suponer
como un modelo/ estilo motivacional compuesto deemcias, atribuciones y
sentimientos, impresiones que dirigen las interesode la conducta, de lo que los
sujetos hacen en el contexto educativo. Estas nesisulan tanto las reacciones
afectivas, cognitivas y conductuales del sujet® &o$ resultados de éxito o fracaso,
como la cantidad y calidad de sus actividades dendjzaje y estudio (Mascarenhas,
2004).



Segun Barca, Porto, Santorum y Barca (2009) explopze una meta académica se
puede considerar un modelo motivacional formadogpeencias y afectos que dirigen
los designios de la conducta, de lo que los sujgosn o quieren hacer en el contexto
educativo. Todo esto provoca las acciones reladasacon respuestas afectivas,
cognitivas y conductuales ante el resultado pasitimegativo de la actividad respecto a
las actividades.

A continuacion exponemos un cuadro con los tiposmagas de acuerdo con los
supuestos de varios autores

METAS DE APRENDIZAJE

METAS DE RENDIMIENTO

El alumnado trata de incrementar su El alumnado pretende obtener juicios
C.S.DWECK | |competencia positivos sobre su competencia e evitar
(1983, 1984, ™ Dominando nuevas habilidades, juicios negativos, busca parecer competente
1986 conocimientos
Perfeccionando la ejecucion
ATENCION ORIENTADA A LA TAREA ATENCION ORIENTADA AL YO
|
El alumno/a trata de mejorar la Se preocupa por el Yo
J.D.NICHOLLS | competencia Defiende su propia capacidad
(1984) Tiene interés por aprender y comprendefEl aprendizaje no es un fin,_sino un medio
El aprendizaje es un fin en si mismo de demostrar la competencia
La comparacion social es irrelevante | |La comparacion social es importante
METAS DE APRENDIZAJE METAS DE RENDIMIENTO
HAYAMIzu Yy | |Elalumno se implica preferentemente|enSe distinguen dos tipos:

WEINER (1991)[*|lograr incrementar su competencia y

habilidades Metas orientadas a obtener la aprobacion|y

evitar el rechazo del profesorado o familig

- Tendencia del alumno/a a aprender y
obtener buenos resultados en los examenes,
avanzar y progresar en sus estudios.

Respecto a los estilos de aprendizaje se conocelqemno/a con metas académicas
de aprendizaje suele afiliar, de forma consecuterdpques de aprendizaje de tipo
profundo y en menor grado y consecucion de logro;definitiva, enfoques de
aprendizaje de orientacién al significado (EOR-SGabe destacar su rendimiento
académico, ya que suele ser de tipo medio y akosyestilos atribucionales suelen
coincidir con el esfuerzo y la capacidad y, en metigposicidn, con la suerte (Barca,
1999a; 1999b; 2000; Rosario y Almeida, 2000).



Cuando este alumno/a tiene que estudiar una ten@icreta, suele preguntarse qué le
van a preguntar y como se lo van a preguntar exxahen, manipulando estrategias
mecanicas de caracter reproductivo, sin entregis®siado en el esfuerzo y tiempo.
Los alumnos/as con metas de rendimiento sueleimansé por enfoques de aprendizaje
de prototipo superficial y en un grado menor eladgo, en ultimo término suele optar
mayoritariamente por enfoques de orientacion sigrfy ligeros. Por otra parte su
rendimiento académico suele ser bao o de tipo meslis estilos atribucionales suelen
ser, por lo general, de tipo externo (dificultaditfdad de materias, accién del
profesorado y suerte) con dimensiones incontratabli@estables (Barca, 2000).

Con respecto a las metas relacionadas con la agnéecde recompensas externas,
como indican algunos autores (Alonso, 1991; AlogsMontero, 1992; Rodriguez,
Gonzalez, Pifeiro, Valle, Nufiez y Gonzéalez-Pie283), a la hora de desarrollar una
tarea escolar este tipo de alumno/a pueden tratem@ndo presente varios tipos de
metas al mismo tiempo, dependiendo de sus camstatas personales y de las de la
propia actividad.

INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO

Cada persona tiene un perfil desigual de adquircoaocimiento, traducir de forma
distinta y aplicarlo de forma disimil. Las persotiasen predilecciones que facilitan y
fomentan condiciones conducidas a través de lagtegias cognitivas que les pueden
servir de apoyo a la hora de personificar y cleaifel nuevo concepto. En este sentido,
el término estilos de aprendizaje se refiere a dsagezas distinguidas que son formas
de recopilar, interpretar, organizar y pensar stébreieva informacion (Gentry, 1999).

Autores como Murrel y Claxton (1987) aluden 3 eltsicbn esta area que aprovechan
de base para indivisa investigacion relacionadda®estilos de aprendizaje:

- Dewey (1938) rotulé que los estudiantes aprendejor si el contenido contiene un

elemento de experiencia en el proceso de aprerdizaj

- Lewin (1951), tuvo caracteristicas comunes coautbr anterior, de manera que se
centr6 en detallar que un entorno en el que elnd@aje sea activo refuerza el

aprendizaje.

- Piaget (1971) desarroll6 la investigacion ultimarmue la inteligencia es un porte del
dinamismo entre la persona y el entorno de aprajegue se desarrolle.

El aprendizaje en el ambito educativo sera posituando se consiga movilizar,
desequilibrar y reequilibrar los esquemas concéggu@Coll, Martin y Mauri, 1993;
Garcia 1993) que existen en la estructura de ssap@ento.

El autor Martinez Geijo (2008) afirma que: “desde dptica constructivista los
postulados en que estan arraigados los procesasticog son, en sintesis, los
siguientes:

a) Aprender es una actividad extremadamente coanpl@pnde se ponen en juego un
gran namero de factores que dependen a la vezsdealacteristicas personales del
alumnado y del contexto del aprendizaje (Valle ycBal1993).

b) Aprender es una actividad individual, nadie muagdrender por otro, y esencialmente
personal, donde estan implicadas todas las dimeside la personalidad desde las
afectivas a las cognitivas pasando por las setassriaotrices etc.



c) El discente es el agente principal y centralaggendizaje. Utilizara las conductas y
seleccionara las estrategias adecuadas para éosgataonocimiento.

d) Es obvio que existe una gran variabilidad emmknera en que el alumnado se
enfrenta a una tarea de aprendizaje (Barén, 199@ug sus representaciones tienen un
papel predominante en el grado de implicacion yasrdiversas maneras de poner en
accion sus recursos.

e) El proceso de ensefianza contribuye a que caudiestructuras de conocimiento.

Es por tanto, un enfoque que se desarrolla demtria dundamentacién cognitiva del
aprender (Pozo, 1999).

f) Lo que los estudiantes piensan, sus preconceggio sus ideas previas son el punto
de arranque de la ensefianza que hay que desapaidaique, confrontandolas con el
conocimiento deseable o escolar, modificarlas o btamas para que puedan ser
utilizadas en otros contextos.

g) El docente se reconvierte en un investigadogleaula que formula hipétesis sobre
los problemas pedagogicos que aparecen al hilopdateso y toma decisiones
preventivas para aminorarlos o solucionarlos.

h) Las interacciones profesor / alumnado y alumrdadomnado (Lacasa, et al,

1997), son igualmente valiosas. El trabajo cooparas un marco conveniente para su
desarrollo.

i) Los debates, el dialogo, el clima de compromiew ambas partes, asi como la
continua elaboraciéon de materiales y la facilid@dagdceso a recursos variados son
algunos elementos esenciales de la ensefianzasbajerdoque.

j) Considerar los interrogantes mas que las resggies una manera de favorecer la
autorreflexion y por tanto la autonomia del alurh(p.86).

Existen diferentes instrumentos de diagndsticopresenta un importante respaldo de
validez y fiabilidad, que han sido utilizados ewneastigaciones educativas, y que nos
pueden servir como referentes en nuestra concegatcidin, exponemos una tabla para
una mejor exposicion.

Test de Emparejamiento de Figuras Familiares (Matching
Familiar Figures
Jerome Kagan (1966) | Test)

Alonso, Gallego vy
Honey (1992, 1994) Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

Robert Sternberg

(1997) Inventario de Estilos de Pensamiento (Thinking Styles Inventory
Catherine Jester | Encuesta sobre Estilos de Aprendizaje para la Universidad
(1999 (Learning Style Survey for Collage)

S. Whiteley y K.|Inventario de Estilos de Aprendizaje del proyecto Memletics (The
Whiteley (2003) Memletics Learning Styles Inventory)

Fuentes: Alonso (1992a) y Garcia Cué (2006)

Las aportaciones y experiencias de Honey y Mumfieedon recogidas en Espafia por
Catalina Alonso en 1992, quien adapt6 el cuestion8Q de Estilos de Aprendizaje al



ambito académico y al idioma Espafiol, llam6 al taeario adaptado CHAEA
(Cuestionario Honey-Alonso sobre Estilos de Apreaj).

Después del ajuste del cuestionario Catalina Alodssefié y desarroll6 una
investigacion con 1371 alumnos de diferentes fadek de las Universidades
Complutense y Politécnica de Madrid (Alonso, 1992a} resultados obtenidos fueron
muy importantes ya que dejaron precedentes envigstigacion pedagdgica y han
servido como base a otras investigaciones en EspaBa diferentes paises de
Latinoamérica como en Argentina, Chile, México,(R€osta Rica.

Garcia, Santizo y Alonso (2008) afirman que laschusiones de las indagaciones con
la aplicacion del CHAEA concuerdan en que es poedigerenciar y conocer los
diferentes Estilos de Aprendizaje tanto de profes@omo de alumnos para coadyuvar
en los avances del proceso ensefianza-aprendizajeja eblUsqueda de una
reestructuracion de planes de estudios que seesdamis a las necesidades de los
discentes y que se encaminen a la busqueda dgdearde la calidad en la educacion.
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