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Resumen

Este estudio que presentamos, forma parte de una macro investigacion en la que
estamos averiguando cudles son los Estilos de Aprendizaje y de Ensefanza entre
profesorado y alumnado de las diferentes familias profesionales de Cantabria. Los
resultados obtenidos han sido recogidos durante el curso académico 2011-12. La
muestra que aqui presentamos corresponde al colectivo docente y discente de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad en Cantabria. El objetivo
fundamental es diagnosticar qué Estilos de Aprendizaje predominan entre el alumnado
que cursa estos estudios y su profesorado y la relacion que existe entre ambos grupos.
El instrumento seleccionado para averiguarlo ha sido el CHAEA, y los resultados nos
ayudan a entender mejor cémo son los procesos de ensefanza y aprendizaje en
formacion profesional.
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Abstract

This study is part of a macro research we are finding out what learning styles and
teaching between teachers and students from different professional areas of Cantabria.
The results have been collected during the academic year 2011-12. The sample
presented is for the collective teaching and learning professional family Cultural
Services and Community Partners in Cantabria. The main objective is diagnosing what
learning styles prevalent among the students who attends these studies and their
teachers and the relationship between the two groups. The instrument has the CHAEA,
and the results help us better understand how the processes of teaching and learning in
vocational training.

Keywords: Education, learning styles, teaching styles, vocational training.

1. INTRODUCCION

El nuevo marco europeo y nacional en Formacion Profesional, nos conduce a revisar y
mejorar las diferentes practicas y normativas educativas en las diversas ofertas
educativas. Esta etapa no debe considerarse Unica ni excluyente. Los cambios en las
formas de entender la emergente sociedad, de dar respuesta a las demandas y de realizar
practicas eficaces e innovadoras pueden ofrecer una perspectiva actual del panorama de
los ciclos de formacion profesional.



En nuestros dias, la formacion profesional en Europa estd generando procesos de
cambios y de reflexiones en la progresiva sociedad del conocimiento.

En concreto, el Programa Educacion y Formacion (2020) define cinco objetivos
fundamentales para conseguir entre todos los estados miembros de la Union Europea.
Reducir la tasa de abandono escolar o el rendimiento académico y asegurar tasas de
participacion laboral més altas son algunos de los objetivos fijados (Homs, 2008).

En este marco los procesos de transformacion y comprehension suponen innovaciones
en las practicas de aula y requieren de estudios que lo promuevan. En esta linea de
racionalizacion de la préctica de aula, los estudios en la Formacion Profesional son
escasas y aquellas que estan vinculadas a como se interrelacionan los procesos de
ensefanza ay aprendizaje, todavia mas. Este tema de interés es el foco de estudio de
nuestra investigacion.

Martinez (2007), nos indicaba que uno de los factores que inciden en la desconexion de
la ensefanza respecto al aprendizaje, y en la Formacion Profesional por su inmensa
diversidad de alumnado y de curriculos mucho mas, se debe a que la manera de
aprender del alumnado, sus Estilos de Aprendizaje, no se relaciona con las formas de
ensefiar del profesorado, sus Estilos de Ensefianza. La cuestion es ;jcomo puede
progresarse en los logros educativos si desconocemos como se relacionan las maneras
de ensefiar y de aprender?, ;se puede aminorar la problematica del fracaso escolar y de
la Formacion Profesional en particular, desconociendo parte de la complejidad en la
relacion entre los procesos de ensefianza y de aprendizaje que se manifiestan en las
aulas?

El alumnado necesita que le ayuden a aprender segiin su forma de ser y de comportarse,
de entender y comprender el mundo, y ello requiere de un andlisis previo por parte del
profesorado y de los centros educativos de como aprenden mis alumnos (E.A.) y como
los estamos enseniando (E.E.), para dar pautas que permitan progresar en el ajuste antes
indicado.

Sin embargo, los estudios vinculados a los procesos de ensefiar y de aprender son
escasos en la Formacion Profesional y no existe ninguno en nuestro pais sobre los
Estilos de Aprendizaje y los Estilos de Ensefianza. La casi unidireccionalidad de los
estudios mas relevantes en materia de Formacion Profesional, no llegan a aportar lo
esencial para el entendimiento del contexto metodoldgico y de aula de la Formacion
Profesional. De todas maneras cabe citar los trabajos de Baldivieso (2002), sobre la
identificacion de indicadores de autoevaluacion de instituciones de Formacion
Profesional Inicial; los estudios de Cueto, Gonzalez, y Mato (2006), sobre la insercion
laboral de los titulados de ciclos formativos. Este seria el marco de introduccion de la
investigacion que aqui presentamos.

2. METODOLOGIA

2.1. Objetivo
El objetivo fundamental que nos planteamos con este estudio es identificar los Estilos
de Aprendizaje que presentan el alumnado y el profesorado que imparte su docencia en
los Ciclos Formativos de Formacién Profesional de la familia de Servicios
Socioculturales y a Comunidad.

2.2. Muestra



La muestra seleccionada para este estudio es de un total de 72 alumnos/as y sus 22
profesores/as de la familia profesional de SSC de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
del curso 2011-12.

Concretamente, el colectivo estudiado cursa estudios o es docente de uno los cinco
ciclos que se imparten en Cantabria, como podemos observar en la tabla 1.

Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (SSC)

Ciclos Formativo | Atencion Sociosanitaria 2000 horas

Grado Medio Integracion Social 1700 horas

. . Animacion Sociocultural 1700 horas
Ciclos Formativos v ;

de Grado Superior Educacion Infantil 2000 horas

P Interpretacion de la Lengua de Signos 2000 horas

Tabla 1. Ciclos Formativos de la Familia Profesional de SSC

2.3. Diseiio metodologico

El proceso de recogida de datos se apoya en la utilizacién de un cuestionario que nos
ayudase a detectar la tipologia en los estilos de aprendizaje en los Ciclos Formativos de
Formacion Profesional e incluyendo aspectos sociodemograficos al mismo. Para
detectar los Estilos de Aprendizaje tanto del profesorado como del alumnado se
procedio a la aplicacion del instrumento de medida denominado CHAEA Alonso
(1994). Esta constituido por un total de 80 items de respuesta dicotdmica: de acuerdo o
en desacuerdo. Asimismo, se afiadieron aspectos vinculados al sexo, la edad o el cuerpo
de docente que actuan como variables independientes.

2.4. Resultados
En los resultados finales del colectivo discente, cabe resaltar la prevalencia de mujeres
con un 88% frente al de hombres con un 12% (gréfico 1), caracteristica interesante, ya
que hablamos de una familia profesional historicamente cursada por el sexo femenino y
que aun, por lo tanto, tiene un porcentaje mayor de matriculas de chicas que de chicos.
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Grafico 1. Sexo de los estudiantes de la familia de profesional de SSC.

Si tomamos como referencia las medias obtenidas del analisis de los EEAA, resaltamos
que de los cuatro estilos el alumnado presenta preferencia moderada en todos (ver
grafico 2). La media de edad de quienes contestaron al cuestionario es de 22 afios.
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Grafico 2. Estilos de aprendizaje de los estudiantes segiin sus medias.

En los resultados obtenidos del profesorado que imparte clase a estos estudiantes, los
referentes el sexo predominan las mujeres frente a los hombres, al igual que en el caso
de los estudiantes (ver grafico 3).
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Grafico 3. Sexo de los docentes de la familia de profesional de SSC.

Atendiendo al tipo de cuerpo docente, sefialar que el porcentaje es bastante equitativo
(ver grafico 4) entre los profesores de secundaria que imparten docencia en formacion
profesional y los docente técnicos especialistas que también lo imparten.
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Grafico 4. Cuerpo docente del profesorado.

Finalmente, tomando como referencia las medias de cada estilo de aprendizaje y coémo
podemos observarlo (ver grafico 5), la prevalencia en todos es moderada, asemejandose
a los resultados obtenidos por sus alumnado, de lo que cabe deducir que ambos
colectivos trabajan, desde el punto de vista pedagogico, con criterios positivos en las
actividades docentes de aula.
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Grafico 5. Estilos de aprendizaje de los profesores segun sus medias.

3. CONCLUSIONES

Si bien es cierto que en esta investigacion hemos logrado plasmar cudles son los estilos
de aprendizaje mas habituales entre el colectivo estudiantil de formacion profesional y
su alumnado, es necesario hacer hincapié¢ en la relevancia de conocer el contexto
socioeducativo del centro y de sus agentes educativos. Solo de esta manera, y tomando
en consideracion las metodologias de cada docente asi como las caracteristicas



personales y académicas de cada discente, podemos plantear mejoras en los procesos de
ensefanza y aprendizaje. En el caso del alumnado que presenta preferencia en el estilo
de aprendizaje Activo puede resultar interesante que se le planteen actividades de corta
duracion. Si en cambio, presenta prevalencia en el estilo de aprendizaje Reflexivo,
algunas actividades que mejoren su rendimiento académico pueden estar dirigidas al
planteamiento de dilemas sobre los que pueda pensar y profundizar antes de tomar una
decision y que se le ensefie a definir ventajas y desventajas en ese proceso de toma de
decision. Asimismo, el alumnado con preferencia moderada en el estilo Tedrico, puede
resultarle eficaz, dentro de las asignaturas de cada uno de los ciclos de SSC, plantear
problemas a resolver de forma metddica y objetiva. Por ende, aquellas personas que
presentan un estilo pragmatico conviene trabajar con ellas en el aula

Finalmente, destacar que seria interesante plantear nuevas lineas de investigacion
sustentadas en metodologia cualitativas que favorezcan puntos de vista objetivos y
subjetivos de cada profesor y alumno de la familia profesional de SSC, con el fin de
complementar la informacion que nos ofrece el cuestionario y de plantear alternativas
de trabajo pedagdgicos mas eficaces para cada alumnado y grupo.
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