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(1) .- Bernard Law Montgomefy: ”Histofiérde“la'Guerrad;'edf Ri-;

‘Sabemos’ bien cémo sobre la civilizacién:primitiva de

mis o menos acentuadas, que han‘hé@ﬁo mis-dificil-la existenda

toda Europa continental, se han injertadohétnicaﬁy‘tultqralmeg_u,~“
‘te, a través de los siglos, otras civilizaciones de origen di%. .

. .verso. Esto ha dado origen, ademis de a mutaciones especificas

. de 'las caracteristicas regionales;.a dificultades-de adaptacidn

de una continuidad histdrica, mucpas~veces*interrumpida,_asi -

como la adopcidn de principios nacionales que los continuos cam

bios de la historia-han interrumpido-frecuentemente.

Distinto es-el caso-de Gran Bretafia-a la cual la geo .

grafia, la orografia y otros elementos naturales, han concedi-
do una continuidad histética, respecto al mundo exterior, noal

: . ° . . : . SRy
terada sustancialmente por las fieras luchas intestinas, no GOk

taminadas en el plano regional. De -aqui ha resultado un tipo d€

civilizacién, que sin. ser demasiado homogénea, cree, no obstan

Esto ha tenido profundos reflejos sobre las instituciones mili
tares nacionales, reglamentaciones incluidas, tanto, que hace
dificil el compararla con andlogas institucliones europeas y du

dosa la oportunidad de su imitacidén integral-por parte de otros: .-
- pueblos. o 2 SR Lo

"Es Gtil, no obstante, dar también un vistazo al sis-

‘tema disciplinario de este gran Pais, en la seguridad de due -

algunos elementos aislados merecerdn nuestra particular aten-
ciodn. . o

Habiendo observado-que ha existido-una continuidad
histdrica en el desarrollo de las Fuerzas Armadas britdnicas,
no parece fuera de lugar recoger aquello que escribid el Gene-
ral Montgomery (1) sobre el ejército con el cual uno de los mas.
famosos generales ingleses, John Churchill, Duque de Makborough,
vencid en la histdrica batalla de Blenheim, en 1.704: "El espi
ritu antimilitarista era demasiado fuerte en Inglaterra donde,
después de la experiencia del siglo XVII, un ejército permanen
te era mirado como una amenaza a la libertad (¢...). EL reclu-
tamiento era siempre*limitadfsimo'y su razbén de ser era consi-
derado, generalmente,; como una - forma ‘de- suministrar un empleo
apto para los criminales. Los regimientes, reclutados y. equipa -

~dos por Coroneles de los que eran propietarios y tomaban el nom'

bre, estaban normalmente-constituidos por un-solo batallén de
700-800 hombres. ...". ' ‘ - '

/

22011, 1.970.

‘te, en si misma y estd profundamente unida a las propias raices.
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_ AGn hoy, el pueblo britanico es; -por regla general,
antimilitarista; el reclutamiento voluntario ofrece serias di-
ficultades, por 1o cual las ventajas aseguradas a los milita-
res (jamids alcanzadas por malhechores)-deben-ser andlogas a
- las ofrecidas-por lanempresas”civiles.~En~tiempo de paz, el
- '"regimiento' del EjércitO‘briténico'consiste; normalmente, en
un s6lo batalldn; algunos regimientos llevan nombres que re-
cuerdan en principio -a-quién pertenecen, sea al Rey o a laRei
na, como los "The:King‘s'Own=Scottish»Borderers”; es decir, al
pie de la letra: "Los-escoceses de-frontera ‘del Rey en persond'
(regimiento -fundado en 1.689 en sustitucidn -del "The Leven's
Regiment'", o sea: ”E1~regimientoﬁde-Leven“;-”The'Queen's Own
Highlanders”,”O"sea'”Los'hombreS’de~1a tierra alta, de la Rei-
na en persona™; "The Duke of Wellington's Regiment" o UEl regi
miento del Duque de -Wellington"; "The Cameronians (Scottish Ri
fles)" o también "Los (fusileros escoceses) de  (Ricardo) Came-
rén'', etc. ‘

_ En la época-de Marlborough, 1la disc¢iplina se valia de
la fusta, pero ésta debia representar. s6lo un medio empleado en
caso extremo, equivalente a las condenas~pena1es;'aunque si es
verdad que Marlborough hacia toda clase de ‘esfuerzos por mante

- ner alta la moral de sus "hembres. Escribe -en efecto Montgomery,

refiriendose a 1a empresa que culmind-en-la batalla de Blenheim
".... todo era pagado rapidamente, con el resultado de que el
Ejército era bien acogido ‘por las poblaciones locales. A la en
trada de Baviera el Ejército consider6 "la necesidad de calzado
nuevo 'y si el buen comportamiento de 1los soldados estaba asegu
rado por una rigurosa disciplina, en la-practica contribuyé a
ello alin mds esta ‘atencién previsora de 'sus necesidades de vi-
veres, indumentaria y, en general, de bienestar".

Intransigencia sobre 1las cuestiones de-comportamiento
pero de organizacién perfecta, atencidén meticulosa del equipo
y bienestar de la tropa; sno 'sén-éstos quizds, aln hoy, los pi
lares de la disciplina britanica?. '

Y paso por alto, por la brevedad; a la'importanciadg
da por Marlborough y otros jefes militares de-~su Pais, desde
Nelson a Wellington, al mismo Montgomery, a la calidad de los
armamentos y al cuidado adiestramiento. -

Las masas andrajosas de los revolucionarios franceses
a las &rdenes de Napoledn, descalzas y armadas de los fusiles
mids imprecisos y de tiro mids lento entre los distribuidos a 1cs
ejércitos europeos, vencieron sus batallas en virtud de diver-
sas, pero encendidas fuerzas espirituales. Para los britdnicos
los factores sicoldgicos mis valiosos fueren, y son atin hoy, los
citados, y es necesario reconocer que ellos estdn perfectamente



i

Ry B

en consonancia con las exigencias de la-actual civilizacidn tec
noldgica. '

GENERALIDADES SOBRE LAS-FUERZAS ARMADAS DE-LA- GRAN BRETANA

La especial - fisonomia de las- Fuerzas Armadas britédni
cas es debida a un conjunto de factores entre lcs cuales predo
minan el culto a la tradicidn-y las experiencias coloniales que
favorecieron la formacidn de una-clase-de militares de carrera
con sobresallentes dotes de iniciativa y unos Organos Centrale<
con gran vision ectrateglca° :

Para confirmar estos aspectos de las experiencias co
loniaies, se lee-en el '"Libro Blanco Anual de la Defensa del
Reino Unido" ("Statement on the Defence Estimates'): Las esca-
sas ocasiones de servicio en ultramar, han creado en el Ejérci
to una mayor necesidad del "adiestramiento de Comandos para im
previstos'", forma de adiestramiento: que, ademds de desarrollar
las cualidades del soldado, constituye también un incentivo pa
ra el reclutamiento. "Estdn, por tanto, en-vias de estudio las
propuestas para acceder a esta ex1genc1a”. Asi se expresd delan
te de los Organismos Centrales el italiano Almirante de Escua~
dra, Luigi Sansonetti en la conferencia que pronunulo .en el --
CASM en 1.950, titulada: '"La jerarquia, principio disciplinag-.
rio". En un pasaje de su disertacidn leO. ",.. tenemos elejeg
plo de un 6rgano colectivo andnimo que desde siglos dirige, en
paz y en guerra, con gran €xito, la suerte de una gran Marina"
el "Board of Admiralty'". En Inglaterra los que ordenan las acC
ciones mds importantes, que dan las directivas de organizacidn
y operativas son los anbnimos Lords del Mar, ''the noble sea --
Lords". Para ellos toda la responsabilidad y ninguna gloria.
Pasa a la historia Nelson que vence en el Mediterrdneo o en Co
penhague, pero ninguno conoce los nombres de los Lores ‘del Mar
que dieron los medios y las directivas. Pasan a la historia Je
llicoe y Beatty con la Gran Flota, con sus ex1tos Yy Ssus errores
pero ninguno recuerda los nombres de ‘aquéllos que constituian
en aquella época el Consejo del Almlrantazgo, de aquel Almiran
tazgo que muchas veces - -tuvo una visidén del mar mejor que los
propios Comandantes'.

Comentando afin, el Almirante Sansonetti observa que
el buen funcionamiento de tal sistema ''sin ninguna grieta o res
quebrajadura en el principio jerdrquico disciplinario', es fru
to, en gran parte, "de tradicidn, de hdbito, de educaclon y
que seria muy dudosa la p051b111dad de transferir el sistema en
cuestlon a otro Pais sin '"inconvenientes de naturaleza discipli
naria"



Un cuadro objetivo de las Fuerzas Armadas britédnicas
nos lo suministra un documentado articulo del Coronel G. Stafa
non: "Fuerzas Armadas Europeas de los afios 80: la Gran Bretana"
(Rivista Militare, 6/1974), si no se quiere recurrir a la publi
cacidn especializada "The Military Balance 1.974-75'" del Insti
tuto de Estudios Estratégicos de Londres, o bien al citado 'Sta
tement on the Defence Estimates', que expone en forma oficial"
situaciones y programas para las distintas ramas.

Es también Gtil una rdpida mirada a algunas particula
ridades que caracterizan el sistema disciplinario britdnico.

Sobre todo el sistema de reclutamiento voluntario re
gional. Muchos regimientos de Infanteria tienen los nombres tra
dicionales de las regiones en las cuales reclutan y han reclu-
tado siempre a sus soldados (como por ejemplo "The Welsh Guar-
dans" o '"Los Guardias de Gales', "The Argyll and Sutherland Hi
ghlanders" donde Argyll y Sutherland son nombres de dos regio-
nes de Escocia, ademds de los nombres nobiliarios de¢. familia,
"The Royal Irish Fusiliers' o sea el Regimiento Real de los Fu
sileros Irlandeses, etc), y los hijos se alistan por tradicién
en los mismos regimientos de los padres, asi que las.actuales
listas de las unidades los nombres de familias que’®figuran més
'ffecuentemente,SOn;los mismos -que se pueden leer en las listas
mas-antiguas. o s ST

Teniendo en:cuenta las diferencias en el sistema de
reclutamiento y el cardcter distinto de los dos pueblos, se pue
de establecer un paralelismo entre el reclutamiento regional
britdnico y el de las unidades alpinas italianas.

El reclutamiento voluntario acoge a los jovenes desc
los diez y seis afios de edad ("juveniles'"), los cuales reciben
en el "Dep6sito mds proximo (Aberdeen para los escoceses), una
instruccidén inicial intensiva, concentrada esencialmente en la
educacidn militar, el deporte y el adiestramiento de 'comandos'
para hacer frente, individualmente, a lo imprevisto. Este tipo
de adiestramiento, que continuari después también durante los
afnos sucesivos de servicio, estd destinado a desarrollar la per
sonalidad, la inventiva y las dotes de iniciativa, evitando que
el servicio degenere en "rutina'". Ya durante la Gltima gran gue
rra tuvieron lugar muchas acciones de comandos: incursiones en
profundidad en el desierto africano para informacidén o sabota-
je; acciones de guerra ''no convencional' en apoyo o no de los
partisanos, en los Balcanes o en otro lugar, y en especial las
consabidas misiones en territorio ocupado por el enemigo, coman
dos comstituidos frecuentemente® por un par de oficiales, pocos
hombres con una radio, y un depésito clandestino de suministros
(lanzados en paracaidas para los partisanos), lo cual fue posi



~ble con cierta frecuencia, gracias a este tipo de preparacidn.
En el marco del adiestramiento de -comandes a-nivel de "juniors"
uno de los ejercicios méds recientes; del cual da noticia 1la re
vista "Soldier'", lo constituyen-los™ reconoc1m1entos atravesan-
do vados y zonas pantanosas, .con levantamiento grdfico, por co
mandos compuestos por un-pelotdn-de alumnoes con disponibilidad
limitada de medios: algin traje impermeable; -asta de sondaje y
alguna cuerda. El costo de ‘la empresa (de-<la cual todos deben
regresar secos, después de haberse sumergido en fango hasta 1la
cintura), equipo comprendido: es de 75 libras esterlinas, Segin
asegura especificamente "Soidier".

: De esta forma el concepto de disciplina pasa del as-
pecto de imposicidén al de participacién voluntaria, de coordi-
nacidén de las intenciones y de las acciones- 1nd1v1duales, para
cristalizar con el tiempo en habito.

A nivel ministerial, el jefe del adiestramiento de -
los comandos es un Inspector a las-ordenes directas del Ayudan
te General (miembro del Army Board).

Volviendo a los "juniors'", estos-sen subdivididos se
guidamente, en futuros fusileros ("riflemen') y tocadores de ~
los caracteristicos instrumentos escoceses: el pifano (”plpe”)
o el tambor ("drum").

-Elementos elegidos 'de 1los "riflemen'-son enviades a
un-batalldn apropiado de adiestramiento, equivalente, en ciler-
to modo, a una escuela de alumnos suboficiales y~especialistas

_ A los 17 afios los reclutas -ahora llamados'WeUﬂano§'
son trasferidos a otro Centro de Adlestramlento ("Depot") y, -
después de 14 semanas de duro adiestramiento gimndstico y con
armas, se les destina a una seccidn de fusileros. Su prepara--
cidén técnico-tictica, que comprende el uso de las armas mas so
fisticadas, el adiestramiento en la guerra nuclear y convencio
nal sobre una amplia-escala, operaciones-anti-insurreccionales
("counter insurgency'") y misiones de seguridad interna, se ad-
quieren después en el batalldn asignado (las divisiones escoce
sas, para los reclutas escoceses procedentes del "Depot' de A~
berdeen).



Las Fuerzas Armadas de la Gran Bretafia son las tres
tradicionales: Ejército, Marina y Aviaci6n; pero también com-
prenden formaciones que presentan una fisonomia muy particular
y, en el caso de los servicios femeninos una cierta autonomia
disciplinaria. Un cuerpo especial de combatientes son los "Ro-
yal Marines'", los cuales pertenecen al Ejército, en cuyo seno
‘prestan juramento y de los cuales llevan los grados, pero sir-
ven en la Marina como tropas de desembarco o agregados a insta
laciones en tierra; son formaciones especiales los distintos
cuerpos auxiliares: el '"Women's Royal Army Corps'" (WRAC), o
"Cuerpo Femenino del Ejército Real', el andlogo. '"Women's Royal
Naval Service'" (WRNS), o "Servicio Femenino de la Marina Real',
"Queen Alexandra's Royal Army Nursing Corps' (QARANC), o '"Cuer
po de Enfermeras de la Reina Alexandra del Ejército Real", el
"Queen Alexandra's Royal Naval Nursing Service'" (QARNNS), o -
""Servicio de Enfermeras de la Reina Alexandra de la Marina Real

También la Aviacidén tiene, maturalmente, sus auxilia
res: las '"Women of Royal Air Force' (WRAF), o7 'Damas de la Ae-
rondutica Real" y el "Princess Mary's Royal Air Forces Nursing
Service' (PMRAFNS) o 'Servicio de enfermeras de la Princesa Ma
ria de la Aerondutica Real".

Rigidos depositarios de las tradicionés “€levadas a -
culto, son los Circulos de Oficiales, con su ambiente rico en
cuadros y objetos que evocan personajes y gestas militares, que
en su solemnidad tienen el aspecto de elegantes museos. En el
Circulo vienen religiosamente custodiados también las '"Colours'
es decir, las dos banderas de la Unidad "The Queen's Colour"
(La bandera de la Reina), y '"The Regimental Colour" (La Bande-
ra del Regimiento), simbolos del honor y de la tradicién del Re
gimlento y de su devocidn a la Corona. Sobre la '"Queen's Colour"
estdn impresos los nombres de las localidades donde se han de-
sarrollado batallas, frecuentemente de importancia histérica,
en las cuales el regimiento se ha distinguido especialmente.
Los hechos de armas menores que también honran ‘la Unidad, son
en cambio impresos sobre la '"Regimental Colour'". '

En la "Queen's Colour'" del "The Gordon High'Landers”

figuran, entre otros, los nombres de "Vittorio Veneto', de "E1
Alamein" y de "Anzio".

Si los "Colours" son las banderas de los regimientos,
la bandera nacional universalmente conocida "Union flag'", 1lla-
mada familiarmente "Unidn Jack'", viene izada sobre las naves o
sobre los edificios en que se alojan determinados Mandos.



GENERALIDADES

' SOBRE EL SISTEMA DISCIPLINARIO BRITANICO..

: - -Sustancialmente la disciplina de-las-Fu€rzas Armadas,

.se basa en la organizacién y en-un sistema: educativo que inte-
‘resa a todo el pueblo y hunde sus.-raices-en-la historia. En-cam
bio, las Fuerzas Armadas britinicas-estdn regidas: por un comple
jo y minucioso sistema ‘de leyes-y reglamentaciones- que no dejan
el mis minimo resquicio al arbitrio-o-a la negligencia basados
en el equiveco, ni en materia de responsabilidad;, ni en materia
de relaciones-mituas, ni en materia de -juzgar las faltas y trans
gresiones. Sin embargo, al principio~de-uno—~de-los reglamentos
fundamentales; el "The -Queen's Regudlations for the Army", des-
pués de precisar que los Comandantes, a todos los niveles, son
responsables de la estricta observacién del citado reglamento,
dice: ''Se entiende que los oficiales deben interpretar estos g
glamentos razonableiie: inteligentemente (reasonably and intelli
genty) debiendo tener en cuenta los intereses-del servicio,etc!.
porque si todo debe estar regulado; ello no débe suponer el sa
crificio del buen sentido, lo cual debe quedar también biencla
ro. :

Las leyes militares de uso corriente en el Ejército,
estin contenidas en dos gruesos voliimenes de folios intercambia
bles, para las modificaciones y puestas al dia, titulados res-
pectivamente "The Queen's Regulations for the Army" y '"The ma-
nual of Military Law-Part 1". Estos manueles ‘comprenden las le
yes ‘que se refieren a la disciplina "administrada por Tribuna-
les Militares y no por la Corte de Jurisdicidn",

"Objeto de la ley:militar -sefiala el manual- es faci -
litar el mantenimiénto de 1la disciplina 'y del orden entre los
militares y fijar normas para satisfacer las exigencias (mMatters)
administrativas, como alistamientos, traslados, permisos y a-
cuartelamientos™. (Actos y omisiones que en-la vida civil pue-
den representar rotura del contrato -aquéllos, por ejemplo, de
~desercidn 'y desobediencia de las brdenes- deben, si son cometi
dos por miembros del Ejército, incluso en tiempo de paz, ser
considerados faltas punibles, mientras que -en guerra todo acto
u omisidén que pueda limitar el rendimiento -eficiente- de una
persona en combate, debe ser procesado), - - o

Entre las leyes comprendidas en el manual, .la de ma-
yor relieve, tanto por la extensidn como por el contenido, es
el "Army Act-1955" integrada por el "Armed Forces Act 1966' y
por el "Rules of Procedure (Army) 1972", con un total de cerca
de 650 pdginas de las casi mil del manual. -



El otro libro, "The Queen's Regulations for the Army"
regula en sus particularidades la materia ya tratada por el Ar
my Act. Tratdndose de reglas asi como de leyes, estd sujeto a
actualizaciones en aspectos muy numerosos (90 en los Gltimos a
fios); tales actualizaciones, facilitadas por la encuadernacidn
de hojas intercambiables, permiten al pragmatismo britdnico a-
daptar, de vez en cuando, los detalles de las reglas de la mu-
table realidad préctica (permaneciendo invariables los princi-.
pios fijados por las leyes).

Se trata, por tanto, de un conjunto de reglas expues
tas en estilo juridico, en las cuales la blsqueda de la preci-
sidon mds completa va en perjuicio de la facilidad de consulta,
incluso por el desglose de los argumentos, tratados en sus dis
tintos aspectos, en textos distintos. Asi mismo, los castigos
disciplinarios y las distintas formas de infligirlos, se busca
rian en vano-en una lista completa "existente'; es necesarioen
cambio, encontrar unos y otras a través de un laborioso trabaj
de investigacidn y de '"acoplamiento", consultando textos y no-
tas en ambos gruesos vollmenes citados.

Antes de examinar los puntos cualificados contenidos
en las normas disciplinarias, mds alla de la complicada super-
estructura formal, parece Gtil citar algunos conceptos bdsicos
fijados por las leyes y los reglamentos britédnicos.

"La disciplina militar - se lee en el Army Act 1955-
‘es el deber de todos los grados (''ranks') de mantener la buena
reputacidén del Servicio. Por tanto, toda accidén o negligencia
que represente una falta a este deber por parte de un indivi-
duo, puede causar perjuicio a la disciplina militar, incluso
aunque no tenga relacidén directa con la disciplina de la Uni-
dad a la cual pertenece el que ha faltado (''the offender") --
(Army Act 1955, art. 69, nota §/a). Como se ve, se trata de -
una concesidn un poco restringida de la discipiina, de un va-
lor contingente como en general son las sentencias dictadas por
el pragmatismo.

Una personalidad britdnica ya citada, el Mariscal --
Montgomery, refiriéndose a otro caso, escribe que el "objeto de
la disciplina es la victoria sobre el miedo" (Montgomery, obra
citada); definicidn que sin poderse decir esté en oposicidn con
la precedente, tiende a coincidir en algo con ella, conteniendo
cada una de las dos una (pequefia) parte de verdad.

_ Otro concepto digno de reflexidn es el siguiente: "El
oficial es responsable delante de la Reina (to the Queen) del
mantenimiento de la disciplina, de la eficiencia y de los sis-
temas aplicados (proper system) en la Unidad por &1 mandada, a



demads del adiestramiento y de la preparacidén (readiness) para’
la guerra..." ("The Queen's Regulations", art, 94), La respon-
sabilidad de quien tiene un mando no es, por consiguiente, tan
"to hacia el superior directo (aquél que da las-normas), cuanto
hacia el Estado representado por su Soberana. También las re-
flexiones practicas sobre el concepto de la obediencia son ob-
_vias. : o

Otra definicidén que puede parecer como un simple mo-
dismo del lenguaje (pero que podria ser objeto de impugnacidn
en el plano de los principios), y que-es védlida solo para "The
Queen's Regulations', es la siguiente "El término '"soldado'" --
(soldier) comprende el Brigada (''Warrant Officer'), el Subofi-
cial, los individuos de tropa, el soldado junior, el soldado
joven (entre los 17 y los 18 afios de edad), el aprendiz, la mu
jer enrolada'". En el Army Act 1955, no existen en cambio, estos
niveles de denominacién, lo que crea un corte neto entre la ca
tegoria de los oficiales y los otros militares.

De alglin relieve practico es, en-fin, el articulo 2,
de la introduccidén al '"Manual of Military Law'": "E1l hombre que
entra a formar parte del Ejército, sea oficial o soldado, no -
deja de ser un ciudadano. Salvo pocas excepciones, su situacién
con respecto a la ley ordinaria del Pais- (''land") permanece in
variable. Si se comete un delito ("offence') contra la ley ci-
vil, puede ser juzgado y-castigado por ello -por un tribunal ci
vil (civil courts). Con respecto a los derechos, obligaciones
y responsabilidades civiles, también -se-les aplica la ley ordi
naria, pero gozan de algunos privilegios y se les concede de-
terminadas restriCiciones mientras se les pone en condiciones de
cumplir mejor sus deberes militares"; El siguiente articulo 3,
aclara que, ademis de a la ley civil, todos los militares estin
sujetos a '"un cddigo legal distinto, conocido como ley militar

EXAMEN DE LA NORMATIVA DISCIPLINARITA.

También el juramento, ademds de una formula obligato:
ria disciplinaria, es un acto tradicional: los britanicos, al
mismo tiempo celosos y respetuosos con todas sus tradiciones,
porque todas convergen en la fidelidad a la Corona, prestan ju
ramento cuando van "whit the Colours', es decir, cuando entra
a formar parte del Ejército, donde-el juramento era obligatorio
"~ antiguamente (y con mayor razdn que ahora) que cada regimiento
"pertenecia' a un seflor que generalmente no era el comandante.
La Marina en: cambio, que en su origen reclutaba a los desespe-
rados en las posadas de los puertos, gente para quienes el ju-
ramento no tenia sentido, no juraba y no jura. (No se habla a
Gui, naturalmente, de la categoria y prestigio de los Comandan.
tes de antes y de ahora). '




La f6érmula del juramento es-la siguiente:

"Yo (sigue el nombre y apellidos), juro-por Dios Omnipo
tente que seré fiel y obedeceré escrupulosamente a Su _
Majestad la Reina Isabel-II -y a sus herederos Yy suceso
res, y que, como es mi deber; defenderé con empefio y fi .
delidad la persona de Su Majestad y de sus herederos y
sucesores, y la dignidad de la Corona contra todos los
enemigos, y observaré y obedeceré todas las 6rdenes de
Su Majestad y de sus herederos y sucesores, y de los Ge.
nerales y oficiales, mis superiores". o

_ La ceremonia del juramento -individual, leido con 1la
mano sobre la Biblia y después firmado- es solemne pero no pa-
blica: se desarrolla en una oficina. - :

4 Con respecto al orden jeridrquico, existe un aspecto
caracterfstico en el vértice, 'donde se ‘distinguen cuatro clases
(por funciones) ‘de altos mandos:

a). Comanders (Comandantes)

b). General‘Officers_Commanding.(Generales Comandan-
: tes) .

c). General Officers Commanding -in Chief (Generales
’ Comandantes en Jefe)

d). Commanders in Chief (Comandantes en Jefe)

Son '"Commanders":-los oficiales, Generales o no, que
estén de Jefes de Estados Mayores en algn territorio de ultra -
mar, con responsabilidad directa respecto al Consejo de Defen-
sa y los oficiales, con grado de General de Brigada o superior,
que estén al mando de unidades que -dependan ‘directamente del -
Mando Supremo. ' :

Son "Generales Officers Commanding": los Generales Co
mandantes de Cuerpo, Distrito o Divisidn y los Generales que e
jerzan un mando en alglin territorio de ultramar, que dependan
directamente "del ‘Mando Supremo, - :

Son' "Generales Officers Commanding in Chief'", para -
todo el personal del Ejército bajo su mando, los Generales que
operativa y administrativamente'dependan“directamente del Con-
sejo de Defensa. o

Son "Commanders "in Chiefﬁ}-los Comandantes que, ade-
més de otros cometidos, tengan responsabilidad operativa y ad-
ministrativa directa del Consejo de Defensa, etc,: :

‘Para los grados inferiores-hay que sefialar que en el -
Ejército britdnico la compafifa esti mandada por un comandante,
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o sea, por el primer grado de los 'field officers" (oficiales
superiores). ' ‘ S e

Es interesante la existemcia-de una larga reglamenta
cién (The Queen's Regulations '"for the Army" art. 391/f) que -
precisa las funciones que pueden ser desempefiadas -pgr los ''sol
diers' a partir del grado de "Warrant Officer™ de 1= clase, --
hasta el de "junior trooper", es-decir, por los reclutas de 16
afios. ' - -

: A continuacién de la anterior, existe una reglamenta
cién andloga relativa a los "Royal Marines', los cuales tienen
diferentes denominaciones en los grados de la tropa y distintos
cometidos. En ella se recuerda que los '"Royal Marines' estan -
sujetos a las normas disciplinarias del Ejército, pero. cuando -
estan inscritos en la plantilla de una nave de guerra o ‘de un
establecimiento. de la Royal Navy, estdn sujetos también a la -
disciplina naval ('"The Queen's Regulations' art. 3297).

, En cuanto al personal femenino, existe una escala je
ridrquica con la correspondiente denominacidn de grados que, a
los @inicos fines de la ética y de la dignidad, estd equiparada
a la del personal masculino, pero sin la correspondiente sujec
cién disciplinaria. Tal escala jerdrquica alcanza en Marina el
nivel de "Commodore" (Contralmirante), con la correspondiente
denominacidén de ''Commandant'" en el WRNS (Servicio Femenino de
1a Marina Real) y de "Matron in Chief" en el QARNNS (Servicio
de Enfermeras de 1la Reina Alexandra-de la Marina Real). El gra
do mias bajo en los dos servicies; correspondiente al de simple
marinero es respectivamente, el de "Wren'" y el de "Naval nurse’
(Enfermera Naval).

Ligado directamente con el -tema de-la jerarquia estédn
la autorizacidén de dar Srdenes y la obligacidén de cumplirlas.

Con respecto a €sto el "Army Act 1955" presczibe 21 "'To
da persona sujeta a la ley militar, que voluntariamente O porT
negligencia, desobedeciese una orden legal (comunicada por cual
quier medio), y de ello estuviese convencida la Corte Marcial,
podrd ser condenada a prisidén o a un castigo menor..." (Army -
Act 1955, art. 34).

Es conveniente precisar rapidamente, que la Corte Mar
cial en la legislacidén britdnica no se corresponde con el homé
nimo 6rgano de la italiana, sino que es una especie de Consejo
de Disciplina (aunque con poderes més amplios), que puede impo
ner incluso los méds leves castigos disciplinarios. '
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A cerca la legalidad de las 6rdenes,-la ley britdni-
ca suministra, en una larguisima nota al citado articulo 34, -
una casuistica de 6rdenes legales e ilegales (entre las dltimas
por ejemplo, la de firmar un recibo ‘por una suma-no percibida,
o sufrir una operacidén quirdirgica; incluso -son ilegales las in
yecciones hipodérmicas, etc). : -

Entre las Ordenes que-es obligatorio cumplir, aunque
sean de tramite, dadas por un superior, se cita el caso de las
6rdenes dadas a los conductores de los vehiculos por un mili-
tar, incluso de graduacién inferior, con autoridad para orde-
nar el trafico o salida. :

El tema relativo a las drdenes superiores no cumpli-
mentadas, referidas a motivos de desobediencia (como por ejem-
plo: miedo delante de una amenaza, temor por la propia vida. o
los propios bienes, etc; todos considerados motivos bien funda
dos) es tratado en otra parte del '"Manual of Military Law'" arts.
23-24).

A cerca la obligacién de atenerse a las Convenciones
Internacionales sobre el derecho de Guerra, la reglamentacidn
britdnica dicta normas sobre el tratamiento de los prisioneros
de guerra, con especial referencia a la Convencidén de Ginebra
del 1.949 ("Queen's Regulations", art. J 1738 y siguientes),
asi como sobre el comportamiento que debe tener el militar bri
tdnico que sea capturado. ’

Otros argumentos que en distintas formas interesan al
campo disciplinario, conciernen al:

/

- Saludo. El soldado debe saludar a todos los ofi-
ciales, pero no a los suboficiales. Naturalmente,
hay obligacidén de responder.

- Traje civil. Cualquier militar puede vestir traje
civil, incluso en el cuartel, pero cuando esté -
libre de servicio, salvo en casos particulares.
Los oficiales pueden vestir traje-civil cuando es -
ten de servicio en alguna oficina fuera del amb1i .
to del cuartel. : ~

- Matrimonio. Hasta hace cinco afios, estaba fijado

- un limite minimo de edad para casarse; tal limite

ha sido abolido ya, pero esti prescrito que aque

‘1los que se alisten (de 17 a 25 anos), deben ser

solteros. El1 militar casado goza de algunas faci

. ' lidades. En particular: "Una mujer alistada, ca-

'~ sada con.un soldado del Ejército regular, puede
ser autorizada, normalmente, a servir en la mis-
ma locaiidad y unidad del marido™ (""Queen's Regu
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lations'", art. 429). Por otra parte, a los mili--
tares casados se les procura apartamentos en ba-
rrios a propdsito para familias, a cargo de la -
Administracidén. de la Defensa que prové las exigen
cias con arreglo a un plan adecuado de construc-
ciones, supliendo las necesidades, cuando hace -
falta, con habitaciones tomadas en alquiler. Da-
tos cuantitativos sobre esta providencia los su-
ministra el "Statement on the Defence Estimates'.

Salida libre. Sobre este argumento hay una mara-
fla de reglamentaciones que normalmente estin do-
tadas de buenas intenciones, Salvo casos excepcio
nales o en unidades de ultramar, el soldado puede
permanecer fuera hasta la llamada de la mafiana,
con tal de que esto no resulte un hidbito sancio-
nado con la posesidn de un-alojamiento fuera del
cuartel. De cualquier modo, el soldado debe ser
fdcil de encontrar y mantenerse informado de even
tuales drdenes dadas durante -su ausenc1a de la -
"tarde o nocturna.

Libertad de expresién. Los -discursos en pliblico,
la aparicidn en filmes o en la televisidn o 1las
declaraciones a la radio, la publicacidn de artl
culos o de libros por parte de los militares, es
tdan sujetos a procedimientos especiales para la
necesaria aprobacidn previa, -segln una detallada
casuistica contenida en los ""The Queen's Regula-
tions" (pag. 597-600). La autorizacidén normalmen
te no es concedida si los escritos o los discur-
sos manifiestan una toma de posicidn politica,

Libertad de asociaci6én, Es admitida la libertad

de asociacién con tal de que no subsista finali-
dad politica o sindical. Los militares pueden a-
sistir a mitines politicos, pero sin ser partici
pes; pueden incluso presentarse como candidatos

a elecciones politicas, pero para hacer esto tie
nen la obligacién de presentar la dimisién del E

jército, en el cual no podrén ser readmitidos, ha
yan sido o no elegidos.

Cabello, barba y bigote. Las reglas a este propd

sito, son diferentes en las tres Fuerzas Armadas;

la Marina prescribe que deben llevar barba y bi-

gote juntos o nada; el Ejército y la Aviacidn ad

miten solo el -bigote, Para cabello esti prescrit

que se ‘tenga corto, aunque hoy se tiene cilerta to
1eranc1a sobre esta materia.
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- Bienestar y hobbies. A tenor del crecimiento del
nivel de vida de ‘la poblacidn y la necesidad de
incrementar el reclutamiento (basado en el volun
tariado), han tenido como-consecuencia una radi-
cal transformacién en el campo de los alojamien-
tos militares. A los soldados cada vez se les con
cede una mayor dosis de "intimidad" sustituyendo
las grandes cédmaras-dormitorios por acogedoras ha
bitaciones de pocos puestos, dotadas de armarios
personales y '"'confort'" higiénico, Al soldado le
han sido suprimidos, ademds, algunos de los ser-
vicios mds molestos del cuartel, gracias a haber
se generalizado el recurrir al empleo de persomal
civil, utilizado incluso para algunos servicios
de guarn1c1on

Por cuanto respecta a las horas 11bres, ademis de
los deportes colectivos para los cuales todos los
cuarteles estidn organizadisimos (algunos dispo~

nen también de instalaciones para el deporte néu
tico y cursos de escaladores), ha adquirido laim
portancia de una verdadera 'y precisa institucién
la préactica de un "hobby'. Algunos Cuerpos han -
realizado instalaciones para cultivar hasta vein-
ticinco tipos de "hobbies', como la fabricacidn

de cerdmica, trabajos de marqueteria, hierro for:
jado, fotografia, disefio, pintura, mGsica, etc.

El mismo adiestramiento de comandos efectuado por
Grupos pequefios, toma frecuentemente la forma de
una agradable dlver51on, cuando consiste, por e-
Jemplo, en una expedicidén espeleolégica, una ex-
cursidén al extremo norte de Noruega, un viaje con
méedios de fortuna hasta la Costa Azul, de un pe-
lotdn que estid en Alemania y esto solo para ci-

tar algunos ejercicios de '"comandos' realizados,

- Armas de fuego de dotacién personal. Pueden 1lle-
varse exc1u51vamente en servicio y por motivos -
del mismo.

.RECOMPENSAS Y CASTIGOS.

Entremos ahora en el campo de aquéllos que son consi
derados instrumentos cldsicos de la: d1sc1p11na recompensas y
castigos.

) Por cuanto respecta a las recompensas es de seflalar
que, si no se trata de actos de valor o de otros méritos en paz
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y en guerra, estd prevista solamente la concesidn a los solda-
dos, de un distintivo de buena conducta (''good conduct badge'),
consistente en un galdén, que se aplica sobre la manga y en la
anotacidén de la concesidn en la cartilla militar personal.

Un militar, ademds, puede ser citado en la orden del

dia de la Gran Unidad a que pertenezca, por acciones de mérito

relevante. o

Amplia es, en cambio, la gama delas recompensas por
actos de valor en zona de operaciones; a la cabeza de las cua--
les estd la "Cruz Victoria'. o -

Complejo y no bien logrado es el sistema de los cas-
tigos y de los correspondientes poderes-disciplinarios.

, Es necesario precisar inmediatamente-que en la regla
mentacidén britanica cualquier violacidn de la ley militar esta
vista.bajo el mismo perfil: tanto si se trata de un abuso de -
bebidas alcohdlicas, del mal mantenimiento del arma asignada,
como de un homicidio; se trata s6lo del nivel de gravedad. Para
las faltas mds corrientes y no graves; el superior decide siel

. procedimiento entra dentro de su competencia, -debe ser tratado

por el consabido '"procemiento sumario" ('to deal with summari-
1y"), o bien si el caso debe ser enviado a:la competencia de la
Corte Marcial. Pero hay casos en los cuales el -superior que ha
comprobado la culpabilidad por una leve -infraccidén punible en
el limite de sus poderes, considerando la personalidad del cul
pable y sus antecedentes disciplinarios u otros factores, decil
de, a su'juicio, enviar a la Corte Marcial la facultad de juz-
garle. Por otra parte, en caso de investigacién sobre una fal-
ta cometida, un soldado, afin antes de que el -superior pueda a-
doptar un procedimiento:a su cargo por el 'procedimiento suma-
rio", tiene derecho a optar por '~ que se le instruya un  juicio
formal por la Corte Marcial (en la prdctica, tal posibilidad es
muy raramente -elegida por el soldado). ‘ ‘

Hay, por tanto, dos formas de reprimir una falta: por
"procedimiento sumario' en el dmbito de la Unidad, donde los po
deres disciplinarios son limitados, o bien mediante un juicio de
lante de la Corte Marcial que, "adecuando-su composicidn, puede
juzgar militares de cualquier graduacidn y aplicar sanciones -
desde las mis leves hasta la pena de muerte.: ' -

‘ En el ambito de la Unidad a que se pertenezca, el co
mandante de batalldén (Teniente Coronel) puede: '
- degradar-a los graduados

- meter en prisidén (''detencidén') al militar de trc
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pa, con retencidn de la paga, hasta 28 dias (a -
cumplir, normalmente;, en locales a propbsito del
cuartel, o bien, si se considera oportuno y por
un breve periodo, en la carcel civil)

- poner una multa al militar de tropa y si es un - :
suboficial, una amonestacidn ”51mp1e" o "'severa"
("severe reprlmende”) :

- degradar provisionalmente suboficiales o brigadas

- condenar al reembolso, por lo menos parcial, de
gastos eventuales, pérdidas o dafios acarreados

- aplicar castigos menores: para suboficiales, 'lla
marles la atencidn'" ("admonition'); para soldados
"restriacidén de privilegios' hasta 14 dias (con-
siste en suprimirle el '"pase' permanente para sa
lir del cuartel; tener que pasar la lista de 1las
22 horas y permanecer en el cuartel hasta el to-
que de diana; empleo en trabajos de fatiga fuera
del horario previsto para el servicio, durante un
maximo de dos horas al dia, con objeto de librar
de estos cometidos a los soldados de buena con-
ducta; eventualmente,; la asignacién ‘a servicios
fuera de horario, excluidas guardias y piquetes
o refuerzos, para los cuales se requiere soldadc
de buena conducta; la cbligacidn siseleordena, de
efectuar instruccidén hasta una hora, fuera delho
rario, en traje de campafia; la prohibicidén de u-
tlllzar el bar o '"cantina' de 1la Unidad); "servi
cio extra de guardia o de piquete', pero no mis
de tres turnos (sdlo se impone por determinadas
faltas referentes a estos servicios); HanTeunon”

("admonition'").

- imponer una multa por un importe no superlor ald
dias de paga o sueldo, si la falta ha sido come-
tida en servicio de guarnicién; a 28 dias si ha
sido cometida en servicio operativo.. En caso de
ausencia no justificada, le ‘seridn retenidas tam-
bién las asignaciones de los dias que falte,

El oficial, comandante de compafifa (un comandante, -
como ya se ha dlcho), puede castigar "por delegacidn'" del co-
mandante del batalldn, pero sus poderes disciplinarios son, .en
cualquier caso, limitados. Puede, efectivamente, como miximo,
imponer 1los 51gu1entes castigos: (pero la delegac1on puede ser
limitada, 51empre que el comandante del batalldén entienda re-
servarse para si algunos tipos de sanciones, como puede ocurrir
por ejemplo, para aquellos relativos a los delitos de embria-
guez, cuando &sta se realice con. frecuenc1a)
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- imponer una multa, hasta un mdximo de siete dias
de sueldo, a soldados, cabos y sargentos.

- imponer prevencidn o reprensidn a suboficiales y
soldados.

- condenar al pago, por un importe no superior a -
siete dias de sueldo, al suboficial o soldado que
haya causado la pérdida de dinero piblico,

- aplicar castigos menores hasta el limite de sie-
te dias de '"restriccidén de privilegios"

En cuanto a la Corte Marcial, se relacionan, para coO
nocimiento, las sanciones que pueden imponer: condena a muerte
prisién ("imprisonnement'); expulsidn (dismissal'') con pérdida
del Servicio a su Majestad; detencidén (''detention'') por un pe-
riodo no superior a dos afios; perdlda de antiguedad (s6lo para
los oficiales); reduccibén de uno o mis grados, hasta un maximo
" de degradacidn a soldado (excepto los oficiales); multa; repwmn
sidn severa; reprensidh;; reembolso de sumas por gastos, pérdidas
o dafios causados; castigos menores, del tipo autorlzado de --
cuando en. cuando, por el ConseJo de Defensa. : :

La reclamacidén o recurso se admlte'siempre que no sea
andénimo ni colectivo. Si un militar considera lesionados sus de
rechos puede presentar recurso por via jerdrquica, siempre a -
través del propio Comandante, incluso si lo considera hostil o
si no ha tenido anteriormente de &1 satisfaccidén acerca del ob
jeto de reclamacidn. La reclamacidén misma serd sucesivamente -
tramitada hasta, si fuese necesario, €l Consejo de Defensa, y-
€ste debe indagar presentando despues sus-conclusiones a laRei
na. :

Como se hizo observar al principio, el sistema disci
plinario de las Fuerzas Armadas briténicas esta- estrechamente
ligado a una particularisima mentalidad (''forma mentis'"), deun
pueblo que, al lado de los otros- pueblos europeos, no se hamez
clado jamds con ellos y ha tenido su evolucidn paralelamente -
pero, dentro de ciertos limites, independiente.

Muchas de las soluciones adoptadas deben juzgarse bue
nas, quizds optimas, pero pocas de éstas son, verdaderamente,
exportables.
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