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ReorganizacióndelaInstrucciónylaEducacióndelosOficialesySubofi

ciales-ElConceptoylaSituaciónReal

Al  decidirme  a  hablaros  sobre  la  ‘Reorganización  de  la  inruc
ción  y  la  educación  en  la  Bundeswehr”  ,  no  me  encuentro  mérarnente  moti  —

vado  por  la  actualidad  del  tema.  En  un  ejército  de  recluta  forzosa  que  ha
de  cumplir  su  misión  bajo  las  condiciones  sociales  ,  económicas  ,  tecnolóqi
cas  y  poirtica—militares  de  nuestra  era,  la  instrucción  está  ganando  cons  —

tantemente  enimportancia.

El  primero  y  más  importante  propósito  de  un  sistema  de  ins
trucción  -es  el  asegurar  la  disponibilidad  para  el  combate  de  las  fuerzas
debe,  por  tanto,  estar  proyectado  para  responder  a  los  objetivos  marcados
en  la  organizacién  de  las  fuerzas  armadas.  Por  otro  lado,  forma  parte
del  sistema  general  de  educación  de  la  República  Federal  de  Alemania-par
ticularmente,  teniendo  en  cuenta  que  la  Bundeswehr  es  un  ejército  de  redu
ta  forzosa.  -

Cuando,  hace  cinco  afios,  fueron  reorganizadas  la  estructura

de  las  fuerzas  armadas  y  el  sistema  general  de  educación  de  la  República
Federal  de  Alemania,  hubo  que  llevar  a  cabo  estudios  para  crear  las  bases
de  una  reorganización  que  comprendiera  la  instrucción  y  la  educación  en  las
fuerzas  armadas.  Estos  estudios  cubrieron  las  siguiente  tres  áreas.

—  Instruccióneinstrucciónavanzadadelossuboficialesyoficialesespecia

listas.

—  Instruccióndelosoficialesprofesionalesydecomplemento,incluyendo

laeducaciónenlasuniversidadesdelaBundeswehr.

—  InstruccióneinstrucciónavanzadadelosJefeseñlaEscuelaFederalde
MandosydeEstadoMayorreorganizada  —el organismo  central  para  1 a
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instrucción  de  los  Jefes  de  la  Bundeswehr,

En  julio  de  1970,  el  Ministro  Federal  de  Defensa  design6  una
comisi6n  de  Educación  encargada  de  desarrollar  propuestas  para  la  reorga.
nizaci6n  del  sistema  de  instrucción  y  educación  en  la  Bundeswehr  y  propo
ner  el  concepto  y  contenido  del  futuro  de  la  instrucción  de  los  oficiales  y
suboficiales

—  12  eran  militares  de  distintas  graduaciones  de  los  tres  Se-
vicios  ,  y

-  12  eran  delegados  de  la  educación  pública  e  instituciones  cien
tfficas  o  grupos  importantes  de  la  vida  pública.

En  mayo  de  1971,  esta  comisión  remitfa  un  informe  desarro  —

-liado  según  los  siguientes  principios:                          -

-  Jjg  bilidad  para  el  combate  depende  esencialmente  de  la  entidad
nuxnrica  y  nivel  de  iñstrucción  de  las  fuerzas,  en  consecuencia  ,las  me
joras  en  la  instrucción  y  educación  aumentan  la  eficacia  de  las  fuerzasar
ma  das;

—  el  atractivo  del  servicio  militar  aumenta  con  el  perfeccionamjentode  la
instrucci6nmilitar.  Si  la  instrucción  militar  responde  a  las  demandas
del  mundo  del  trabajo  civil,  el  servicio  militar  se  hace  más  atractivo   y

•  crece  el  número  de  alistamientos;                                 -

—  la  integración  de  las  fuerzas  armadas  en  la  sociedad  —tarea  de  la  incurn
bencia  de  la  Bundeswehr  e  el  mismo  dra  de  su  iniciación-  se  facilita  por
la  integración  de-  la  instrucción  militar  en  el  sistema:  de  educación  e  ms
trucción:general,  si  el  sistema  de  instrucción  de  las  fuerzas:armadas  si
guelacorriente  de  los  desarrollos  sociales  y  tecnológicos.  -

Más  aún,  -el  nuevo  concepto  de  educación  e  instrucción  debe  te  -

ner  en  cuenta  los  siguientes  criterios:

Jnstruccjón  y  empleo  forman  parte  de  un  sistema  que  abarca.
instrucciÓn,  educación  y  carreras.  En  consecuencia,  los  objetivos  perse
guidos  por  la  instrucción  son  trascendentes  para  el  hombreen  fil-as  -yper
mite  la  planificación  de  carreras,  a  largo  plazo

-   Teniendo  en  consideración  las  necesidades.  de  instrucción  dé
las  füerzas  armadas  en  conjunto,  la  instrucción  y- las  carreras  de  los-aspi
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rantes  deben  ser  planificadas  para  que  se  correspondan  con  sus  habilidades
personales  y  cualificaciones  previas.

El  tiempo  erripleado  en  educación  e  instrucción  debe  estar  e  n
consonancia  con  el  tiempo  de  alistamiento.  La  correlación  entre  los  peno

-    dos  de  instrucción  y  de  alistamiento  es  obvia.  El  planeamiento  y  la  direc  -

ción  de  la  educación  e  instrucciÓn  deben  estar  en  completa  armonia.  con  las
actividades  acesoras  y  protectoras  orientadas  a  conducir  al  hombre  duran

te  su  servicio  militar.  Con  este  objeto,  se  están  creando  organismos,  de
planeamiento  y  dirección  dentro  de  los  tres  Servicios.

A  continuación,  voya  expiiçar’  cómo  los  anteriores  criterios  se
-  han  llevado  a  cabo  en  la  prctica.

Elsuboficial,comohombrequeinstruyereclutas,  tiene  mtho
contacto  con  los-  jóvenes  aspirantes  y  ,  por  tanto,,  una  especial  responsabi
lidad.  Para  ayudarle  a  cumplir  su  función  adecuadamente,  recibe  entrena  -

miento  especrfico  como  instructor.  La  formación  sobre  el  mando  e  informa
ción  sobre  métodos  de  instrucción  suplementan  este  entrenamiento.

Lainstrucciónavanzadapara.suboficiales  se  lleva  a  cabo  a
dos  niveles,  la  instrucción  suplementaria,  grados  A  y  B.

LainstrucciónsuplementariagradoA  se  propone  instruir  Subo
ficiales  (grados  O’R-5)  cualificados-  para  Suboficiales  Superiores  (OR—6)

Esta  etapa  consta  de  una  parte  militar  de  tipo  general  y  de  una
parte  especializada.  Se  trata  de  adaptar  la  última  parte  a  los  criterios  que
rigen  la  instrucción  laboral  civil,  para  hacer  las’  cualificaciones  obtenidas
aceptables  abs  empresarios  civiles.  Al  término  satisfactorio  ,de  una  ináuc
ci6n  grado  A,el  educando  está  cualificado  paraun  empleo  civil  como  maesL.
tro  artesano,  maestro  mecánico  o  instructor  deaprendices.

4.

LainstrucciónsuplementariagradoB  se  propone  instruir  ue
lbs  Suboficiales  que  e-stn  designados  para  -il-egar  a  Suboficiales  de  más  al
to  grado  de  cualificación  más  alto  o  que  se  cons-ideran  elegibles  para  oficia
les  especialistas  de  carrera.  Esta  etapa  abarca  un  peniodó  de  entrenarniea
to  de  dos  aftos;  éste  se  lleva  a  cabo’  en  las  Escuelas  Vocacionales  de  1’a s
Fuerzas  Armadas  y  tiene  por  objeto  cualificar  a  los  hombres  que  sirven  en
filas  -a  través  de  una  instrucción  combinada  militar  y  t  ónica  de  especialj
dad—  para  puesto  de  dirección  a  medio  nivelen  el  cómercioy’la  industria
considerados  en  nuestro  país  como  “técniccs  c  examen  de  estado”,  “inge  —
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fieros  industriales  de  examen  de  estado”  y  otros.  Los  programas  de  las
Es  cuelas  Profesionales  de  las  Fuerzas  Armadas  llevan  a  cabo  la  instruc
ción  en  cada  tipo  de  profesión  de  uso  practico  pára  las  fuerzas  armadas,  
son  los  apropiados  para  una  instrucción  integrada,  militar  y  técnica..  Corn
prenden  las  siguientes  diez  prófesiones:

—,  ingenierramecnica

-  mecnicade  precisión

—  ingenierrade  automoción

-  tecnologra  de  la  explósióny  la  seguridad

—  ingenierra  de  la  construcción

-  topografra

—  ingeniería  eléctrica

-  ingenieria  naval

—  ádministracÍón  de  empresas

-  salud  pública

A  los  que  asisten  a  las  Escuelas  Vocacionales  se  les  ofrece  la
oportunidad  de  asistir  a  cursos  suplementarios  de  educación  general,  conce
bidos  para  facilitar  el  progreso  en  sus  profesiones,  incluyendo  la  admisión
en  las  Escuelas  Técnicas  de  las  Fuerzas  Armadas.

-         A :aquellos  profesionales  que  deseen  ampliar  o  intensificar  sus
conocimientos  profesionales  y/o  de  educación  general  se  les  ofrece  cursos
de  adiestramiento.  Este  tipo  de  adiestramiento  avanzado  se  desarrolla  pa
ralelamente  al  de  su  servicio  en  filas,  y  tiene:por  objeto  cualificar  al  edu  -

cando  con  vistas  al  periodo  post-servicio,

Guiados  por  la  necesidad  de.las  fuerzas  armadas  y  la  situación
del  mercado  de  trabajo,  las.  Fuerzas  -A-rmadas  Federales  han  concebido  un
sistema  de  instrucción  apropiado  pa-ra  motivar  a  los  candidatos  para  alista
miento  de  ocho.y  doce  afos,  Además,  a  los  candidatos  eficientes  y  con  de
seos  de  superaciÓn  se  les  ofrece  la  oportunidad  de  pasar  a  profesionales

Uno  de  los  fines  principales  de  la  reorma  es  integrarla  inruc.
ción  militar  vocacional  y  la  educación  general.  Bajo  este  esquema,  la  ms  —

truccjón  militar  y  la  educación  vocacional  /profesjonal  están  correlacjóna

as  como  sigue:
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Unteroffizier  (OR—5)  =  nivel  equivalente  a  obrero  cualificado  u
oficial

Feldwebel  (OR—6)     nivel  equivalente  a  maestro,artesanO

Feldwebel  al  más  alto  nivel  equivalente  a  nivel  técnico

(OR—6 a  8)  y  oficiales  espe_
cialistas.

La  ‘óptima  integración  se  consiguesi  la  instrucción  militar,  la
vocacional  especializada  y  la  educación  general  se  coordinan,  es  decir,  si.
unáylamismainstitucióna.cargodeladiestramiento  .se  emplea  para  adie
tramient’oconsoiidado  que  comprenda,  no  sólo  el  militár’  y  avanzado  para’
suboficiales  Superiores  y  oficiales  especialistas  ,.  .sino  también.  .adiestranie..
to  vocacional,  tal  como  los  cursos  de  reentreténamiento  o  cursos  para  cua
lificación  como  maestros  artesaits  o técnicos  especialistas.

La  ‘reorganización  de  las  escuelas  necesariás  para  conseguir
estos  propósitos  está  yá  casi  completa  a  varios  niveles,  iñcluyendo  el  de
las  Escuelas  Vócációñales  dé  las  Fuerzas  Armadas:  ,  ,  ,  ‘,  .,.;.  .

En  ‘esta  situación,  ‘hay  que  seialar’qüe  los  instrüctores  en  uni’
dades  del  EjércitO  para  los  ‘qúe  eádifrcil  desárrollar   i’n--
trucción,  sé  benefician  grandemente  cOn  la  incorpáraci6n’de  lá  forrhación’’
del  profesorado  en’ los  programas  de’las  Escuelás’VócalciónaleS,’  —una  medi
dá  particularmenté  pará  cubrir  las  necésid’ádes  de  las  tropás’combátientés.
Tanto  para  los  suboficiales  de  ‘complemento,  profesionales  u  oficiales’  espé’
cialistás,  ‘.  :  .  .  ‘  ‘  ‘  .‘

La  ejécuci6n  del  ñuevo  concepto  dé  instrucción  y  ducaáión  es’

particularmente  importante  para  los’  oficialesrlestfnadosenunidadesde

tropa.  Un  oficial  en  la  actualidad  puede  iínicamente  desarrollar,  su  respon

sabilidad  de  mando  si  aprende  en  su  formación  aquellas  categorras  de  acaón

que  se  ajustan  y  aquellas  que  difieran  sobre  una  báse  ci’entifica.  Esto  ‘no  es

probablemente,’  nada  nuevo  para  Vds.  Ha  sido  reconocido  en  numr’ósas

fuerzaé  armadas.  Hoy  en  dra  “observamos,  en  el  escenariointrraciOhal,

una  tendencia  regular  a  formar  oficiales  a  nivel  universitario.  Sin  embargo,

la  formación  a  nivel  universitario  es  necesario  sólo  para  aquellos  oficiales

elegibles  pará  niveles  ‘de  mndo  apropiados,  sobre  ‘la.  basé.  de  .lárgos  pe-.

rfodos  de  alistamiento

La’instrucéión’globál  de  los  futuros’oficiaiesprofesonaleS  ‘  y

de  éornpIém’ent&  óon  Li2  ‘á’ó  o  más  de  álistafriiento  ‘se  ha’aumentado  a5  
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Este  perfodo  de  5  a?os  de  educación  e  instrucción  incluye  un  periódo  de  3’
aF%os  de  estudios  en  una  de  las  dos  recientemente  creadas  Universidades  de
la  Bundeswehr  en  Munich  y  Hamburgo  .  Antes  de  su  admisión  a  los  cursos
de  la  universidad,  el  aspirante  a  oficial  recibe  instrucción  militar  durante
15  meses.  Al  terminar  su  educación  universitaria,  pasa  por  otro  per’odode
instrucción  militar  que  dura  aproximadamente  9  meses.

El  primer  periodo  de  instrucción  termina  con  un  examen  para
oficial,  que  cualifica  al  candidato  que  obtiene  resultados  satisfactorio  para
la  admisión  en  una  de  las  universidades.  Como  norma,  sólo  aquellos  candi
datos  a  oficiales  que  terminan  satisfactoriamente  sus  estudios  en  una  d e
las  universidades  de  la  Burideswehr  ,  es  decir.,  los  graduados  de  universi  —

dad.,  son  elegibles,  para  convertirse  en  oficiales  profesionales  o  con  un  pe
riodo  de  alistamiento  de  12  a  15  a?íos.

Una  importante  fase  del  nuevo  sistema  de  educación  e  instruc
ción  es  el  perfodo  de,estudio  en  una  de  la  universidades  de  la  Bundeswehr
Bajo  dos  aspectos,  la  incorporación  de  este  nuevo  elemento  educativo  signi
ficó  abrir  nuevos  horizontes.  Incluir  la  educaciónuniversitaria  en  la  for  —

mación  normal  del  oficial  suponfa  romper  cón  las  tradiciones  militares  .Ade
más,  el  concepto  relativo  al  establecimiento  de  unperfododeestudioctr
aíoscompletadosicixsouniversitarioplenamenteestructurados  lleva  con
sigo  una  rotura  radical  con  la  tradición  educativa  germana.  Las  Fuerzas
Armadas  no  están  en  disposición  de  enviar  sus  candidatos  a  oficiales  a  urii
versidades  públicas  donde  las  actividades  de  los  cursos  se  desarrollan  sóla
mente  durante  un  perfodo  de  7  meses  al  a?ío.  Más  aún,  insisten  en  la  nece  —

sidad  de  cursos  orientados  básicamente  hacia  la  profesión  o  el  puesto  d  e
trabajo.  Este  último  criterio  está  incluso  incluido:  los  estudios  programa  -

dos  han  de  responder  a  las  necesidades  de  empleo,  en  el  futuro  como  mili  —

tares  y  después  del  servicio  como  civiles.

Este  programa  de  estudios  orientado  hacia  las  necesidades  de
la  profesión  militar  podfa  ser  realizado,  sólo  con  la  creación  de  las  institu
ciones  apropiadas,  es  decir,  las  universidades  d,e  la  Bundeswehr..  Sin  em
bargo,  su  misma  organización  rompe  con  la  tradición.  La  República  Fede
ral  de  Alemania  es  un  estado  federal.  Suconstitucióndaalosestadosfede—
rales(Laender)elderechoasupervisarsussistemaseducativos  .  Por,  tan
to,  el  Gobierno  Federal  no  está  autorizado  a  disponer  de  universidades  por
si  mismo.  Si  crea  una  universidad,  sólo  lo  puede  hacer  si  a  tal  universi
dad  se  le  concede  el  derecho,  por  el  Pars  en  que  está  situado,  a  otorgar  ‘a
dos  acadmjcos.  Era  importante  respetar  esta  norma,  ya  que  la  instrucción
integrada  militar  y  técnica.  -en  este  caso,  instrucción  militar  y  edticación—



—7—

académica-  es  un  criterio  necesario  tanto  a  nivel  de  instrucción  de  oficial
como  de  suboficial,  Esto  significa  que  un  organismo  civil,  es  decir,  un
Estado  de  la  Federación  podfa  emitir  su  opinión  sobre  la  educaciÓn  militar,

Además,  la  autonomfa  es  un  crit.erio  esencial  de  una  universi—

dad.  La  investigación  y  la  enseí%anza  cientifica  pueden  realizarse  sMoenun
marco  establecido  por  la  universidad.  Este  principio  es  parte  de  la  consti
tución  Federal  y  está  reconocido  en  los  cuerpos  legislativos.  Por  tanto,  la
competencia  del  MinistroFederal  de  Defensa  está  restringida  a  establecer

el  marco  de  la  organización  y  a  formular  la.  misión  de  las  universidades  de

la  Bundeswehr.  La  ejecución  de  esta  misión  y  la  selección  de  los  métodos
que  aseguren  el  éxito  son  responsabilidades  que’iñcumbená  las  universida
des.  Este  aspecto  de  su  institución  está,  en  efecto,  de  acuerdo  con  la  tra  -

dición  militar  alemana,  ya  que  el  control  en  la  forma  de  llevar  a  cabo  1 a  s

misiones  encomendadas  ha  sido  desde  hace  mucho  tiempo  la  doctrina  esen
cial  en  el  pensamiento  militar  alemán,

Establecidas  sobre  esta  base,  las  Universidades,  de  la  Bundes
wehr  se  corresponden  con  las  otras  universidádes  alemanas  en  t.rminos  de
estructura,  organización  y  concepto  de  estudio.  Los  asuntos  académicos  ——

son  decididos  por  los  cuerpos  administrativos  de  las  universidades.  Den  —

tro  de  sus  áreas  de  responsabilidad,  los  consejos  departamentales  —cuyos.
miembros  son  elegidos—  y  los  claustros  son  cuerpos  independientes  .  Cada
universidad  está  dirigida  por  un  .presidente.

Los  profesores  de  las  universidades  de  la  Bundeswehr  son  con
siderados  como  funcionarios  del  Estado.  Los  oficiales  militares  design&bs
como  .profesores  en  una  de  las  dos  universidades  tienen  consideración  de.
funcionarios,  del  Estado  durante  el  tiempo  de  actividad.  Esta  solución  ha  de
ser  adoptada  para  evitar  enfrentamiento  entre  los  principios  deautonomra.
de  la  institución  y  libertad  de  enseí’íanza,  por  un  lado  —garantizados  por  la
constitución  alemana—,  y  el,  principio  militar  de  orden  y  obediencia,  por  el
otro.  .  .  ,

El  centro.militar  de  los  militares  matriculados  en  ladivisión’
de  estudiantes;  está  dirigida  por  un  oficial  con  categorra  de  coronel’.

Las  universidades  de  la  Bundeswehr  ofrecen  aquellos  progra  —

mas  necesarios  . para  permitir  a  los  comandantes  ‘de  unidad  y  oficiales  en
posición  equivalentes  que  cumplan  sus  deberes  con  más  eficacia  y  amplitud
que  hasta  el  momento  presente.  Las  necesidades  de  las  “fuerzas  armadas  ——

fueron  el  criterio  decisivo  para  la  elección  de  los  programas  de  estudio.
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Las  universidades  de  la  Bundeswehr  ofrecen  cursos  sobre  las
siguientes  ramas  del  aprendizaje:

—  educación

•  —  ciencias  económicas  y  de  dirección  de  empresas

—  ciencias  de  los  computadores

-  ingenierra  eléctrica

—  ingenieria  mecánica

-  ingenierra  aeroespacial

iñgeniera.civil,  y  topografía

Las  univérsidades  de  la  Bundeswehr  en  Hamburgo  y  Munich  a
brieron  sus  puertas  el  1deoctubrede1973.  Una  vez  terminada  la  fase  de
desarrollo,  la,  universidad  de  ‘Hamburgo  ofrecerá  2.100  puestos  de  alumnos,
y  la  universidad  de’  Munich  2.500.  El  1  de  septiembré  de  1975  empezó   ter
cer  año  de  estudio

besde  que  se  puso  en  práctica  la  reforma  de  la’  educación  y  la.
instrucciónde  lósoficiales,  la  situaóión  de  los  candidatos  a  oficial’  háme
jorado  no  sólo  entérminos  de•cntidd  sino.también  en  términos  de  calidad.
El  número  de  candidatos  aoficialc’’.  que  son  elegibles  para  oficiales  profe  —
sionales,  por  un  lado,  y  el  de  los  que  se  han  graduado  en  una  de  las  ramas
del  aprendizaje  ofrecidas,  por  el  otro,  ha  aumentado  considerablemente  . ——
Mientrás’  que  durante  el  período  de  enero  a  septiembre  de  1974,  el  número
de  solicitantes  ascendía  a  5.491,  el  número  de  solicitudes  suscritas  duran
te  ‘el  mismo  ‘período  de  1975  ascendía  a  8.760.  El’  ritmo  ‘de  crecimiento  es,
por  tanto,  del  59,5  por  ciento.  Está  tendencia  continúa.  ‘

Después  de  cinco  años  de  instrucción,  el  joven  oficial  sirvepor
un  período  de  7  años  en  unidades  de  tropa;  durante  los  dos  primeros  años  de
este  período,  es  destiñado  como  segundo  jefe  en  unidades  de  tropa  para  reci
bir  entrenamiento  práctico  ‘sobr’e  mando;  duránte  los  siguientes  5  años,  su
destino  es’  com,o  comandante  de  compañia.  ‘  •  ‘  ‘ ‘

Los  oficiales  de  complemento  dejan  la  Bundeswehr  al  final  de
este  períódo.  Como  poseedores  de  grados’académicos  que  han  recogido  uná
valiosa  experiencia  en  las  FuerzasArmadas,  no  tendrán  difiúltad’  en  emon
traru-templeo  que  corresponda  a  sus  cualificaciones  en  el  sector  civil
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Los  candidatos  a  oficial  profesional  que  han  terminado  su  ins
trucción  como  comandantes  de  compaft(a  son  elegibles  para  instrucción  co
mo  oficiales  de  Estado  Mayor  en  los  cursos  avanzados  deI  curso  de  amplia
ción  grado  O.

Para  iniciar  este  tipo  de  entrenamiento,  la  Escuela  de  Estado
,-  Mayor  General y de Mandos  de la Bundeswehr  fuereorganizada  en  1973

Esta  instrucción fue DUesta en práctica cuando el 4 de enero de 1974, empe
z6  el  primer  cursó  básico  para  capitanes  del  Ejército de Tierra y tenien—
ts  de  la  Marina.

Permitanme  primero  que  les  explique  como  está  estructurada
la  instrucción  suplementaria  grado  C.

Este  grado  de  entrenamiento  se  divide  en  tres  etapas:

-  el  curso  básico
—  los  cursos  orientados  hacia  destinos

—  los  cursos  órientados  hacia  funciones

El  cursobásico  es  un  curso  orientado  hacia  la  carrerá,  en  el
que  todos  los  oficiales  profesionales  que  han  servido  no  menos  de  8  aíos  en
destinos  de  óficiales  y  son  elegibles  para  ascenso  a  jefes  han  de  tomar  par
te.

El  curso  básico  imparte  a  los  alumnos  los  conocimientos  bási  —

cos  necesarios  para  cualificarse  como  jefes.  Además,  este  cúrso  sirve  co
mo  base  para  sugerir  ramas  de  la  carrera  en  que  el  alumno  puede  c6mpro—
meterse  despues  de  un  final  satisfactorio.

Los  programas  del  curso  están  centrados  en  las  siguientes  ra
mas  del  aprendizaje,

-  sociologra.               . .

-  polrtica  de  seguridad  y  organizaciónmilitar

-  procedimientos  metódicos  de  dirección  económica  y  organiza
tiva  basados  en  los  principios  generales  de  mando.

En  estos  cursos,  el  contenido  deia  enseñanza  ylosmétodos  es
tán  orientados  hacia  la  instrucción  para  jefes.  Estos  métodos  están  basados
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en  los  más  modernos  conocimientos  y  principios  de  la  educación  adulta..C
mo  norma,  se  convocan  tres  cursos  por  aFto;  por  el  momento,  cada  curso
dura  14  meses.

El  curso  básico,  que  es  un  curso  de  ‘rientación  hacia  la  carre
ra,  es  la  básicainstrucción  para  todos  los  oficiales  elegibles  para  ocupar
puestos  de  jefes  en  unidades  de  tropa.

En  octubre  de  1974,  el  concepto  de  los  as!  llamados  cursos  ——

orientados  hacia  destinos—S  fue  introducido,  su  propósito  es  el  preparar  a

los  oficiales  para  sus  primeros  destinos  en  una  de  las  actividades  de  Esta
do  Mayor.

En  relación  con  ésto,  el  significado  de  actividad  de  Estado  Ma
yor  es:

—  curso  de  destino  —  S  1:  “Innere  Führung  (Educación  Crvica  y  de  Man
do),  Personal  ,  Prensa  ,  In
formación  y  Relaciones  Pú
blicas.

curso  de  destino  —S 2:  Inteligencia,  Seguridad.

-  curso  de  destino  —S 3:  Operación/Organización,  Empleo  Operativo
•                        Instrucción.

—  curso  de  destino  —s 4:Loy!stica  y  Movimiento  y  Transporte.

Inicialmente,  estos  cursos  de  destinos  S  están  programados
para  durar  12  semanas.

Como  complemento  al  curso  básico,  fue  remodelado  el  curso
dedestino,  de21.meses,  para  instruir,  a  almirantes  y  oficiales  de  Estado
Mayor.  El  objetivo  es  instruir  a  oficiales  que  se  cualifican  para  destinos
de  almirantes  y  del  Estado  Mayor  General  a  niveles  integrados  y  naciona
les  para  que  puedan  asumir  sus  responsabilidades  satisfactoriamente  en
paz,  en  crisis  y  en  guerra.  ••

Estos  cursos  están  centrados  en  lás  doctrinas  de  control  y rrn
do.  •

La  ‘tercera  etapa  de  la  instrucción  súplen-iritarja  grado  C  corn
prende  los  cursosorientadoshacialafunción.  Su  objetivo  es  préparar  a
los  jefes  para  destinos  especiales,  tales  como:  .
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—  Oficiales  al  mando  de  grandes  unidades  y  escuelas  ,.  etc.

-  Agregados  Militares;

-  Oficiales  de  Información  y  Prensa;

—  Instructores

En  la  actualidad,  la  etapa  suplementaria  grado  D  está.  planifi  -

cndose;  los  primeros  cursos  comenzarán  no  antes  de  finales  de  los  afios
setenta

Resumiendo,  diriamos  lo  siguiente:

El  nuevo  sistema  de  educación  e  instrucción  de  la  Bundeswehr
es  responder  a  las  condiciones  tecnológicas  ,  económicas  y  sociales  de  la
era  industrial  y  sus  retos  para  las  fuerzas  armadas.  Las  nuevas  institu  —

ciones  de  educaçión  e  instrucción  se  han  hecho  operativas  a  todos  los  nive
les.  En  1977,  los  oficiales  y  suboficiales  que  :han  sido  instruidós  bajo
nuevo  sistema  de  educación  e  instrucción  estarán  dispuestos  a  servir  n
unidades  de  tropa.  De  momento,  es  pronto  para  juzgar  los  posibles  resuL
tados  del  concepto  de  reforma.

Noobstante,tenemosbuenasrazonesparacreerquelosob
jetivosdeesteconceptopuedenseralcanzados.
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