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SUMARIO

La funcidn educativa tropieza, dia.a dia, con un ma-
yor nimero de obstdculos. Por un.lado la evolucidn acelerada de
las ciencias y por otro la degradacién de los valores espiritua
les obligan a reconocer que la escuela fracasa én sus propdsi--
tos de formar futuros ciudadanos.. I

La educacidn pues, estd en intima relacibén con la -
actual crisis mundial y todos los educadores, al menos en Euro-
pa y América, cuestionan los actuales sistemas de educacibn y
una de las ideas que se preconizan es la de centrarse mas en el
educador considerando que lo m&s importante en estos momentos
no es tanto el alumno como el maestro, juzgando que &ste necesi
ta hoy m&s que el nifio que se le eduque. o

- Es por tanto la figura del profesional de la mili--
cia como educador la que se contempla en esta tesis y desde dos
puntos de vista: 4 - o :

- E1 de su destino a un éehtro.de:enseﬁanza militar,
y el de TR _ o .

- = Su formacién y perfeccionamiento docente
tratando de unificar criterios en su seleccidn sin que sus cir-
cunstancias personales, profesionales o familiares se vean per-
judicadas y que su formacién'y perfeccionamiento docente quede
institucionalizado a fin de satisfacer la imperiosa necesidad -
de la eficacia docente. ' : IR

Para consequir los fines anteriormente expuestos se ha



revisado la legislacién vigente y los métodos, centros o cursos
de formacidén del profesorado de los tres Ejércitos, proponiendo
las soluciones que se consideran mis eficaces, a fin de evitar
frustraciones personales y sensibilizar e incilcar a los educa-
dores en la importancia de su. labor contemplada desde dos ver-
tientes:

a) La necesidad de facilitar el aprendizaje median-
te técnicas especificas.

b) Que su labor principal reside en transmitir a -

los educandos ciertos valores e ideales que den
un sentido a sus vidas y orienten su conducta.
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PREFACIO

Mi experiencia como profesor de la Academia General
Militar me impulsd a proponer esta Tesis con el propbsito de con
tribuir a una posible mejora de la Ensehanza Militar.

Me atrevo a afirmar que las Fuerzas Armadas siempre
han dedicado una especial atencidn a la formacidn de sus compo-
nentes y cuadros, proporcionando oportunidades, medios, e inclu
so obligando a realizar ciertos cursos si se quiere aspirar a -
desempenar cargos de mayor responsabilidad y prestigio. Por eso
la Ensefanza Militar ha sido normalmente buena, renovandose, tal
vez con lentitud, a tenor de los tiempos y adelantos técnicos.
Pero también es necesario admitir que la figura del profesor no
ha sido tan cuidada. Esto aunque parezca paraddgico, no lo es.
El profesional de la milicia con su pundonor y el alumno con su
vocacidén podian limar defectos. Por eso en esta Tesis me he pro
puesto investigar sobre el profesorado castrense, para dque sean
los m&s idbneos por conocimientos técnicos y cualidades humanas,
los que desempefien funciones docentes en nuestros centros, de-
biendo adem&s desarrollar su labor en las mejores condiciones,
es decir con conocimientos de técnicas pedagbgicas. Dicho con -
més sencillez SABER Y ADEMAS SABER ENSEfFAR.

También existe otra motivacidn, llamémosle: filos&-
fica: Resaltar la importancia de la Educacidn, en este caso Mili
tar, dentro de cualguier colectivo. -

Es mi deseo agradecer la inestimable ayuda prestada
por las Direcciones de Ensenanza de los tres Ejércitos, Profeso-
res de diversos Centros, Secretaria Técnica de la Academia Gene-
ral Militar, Plana Mayor de la Academia Basica de Suboficiales,
CICEN de la Armada e ICE de la Universidad de Zaragoza.
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CAPITULO 1

INTRODUCCION

Si recordamos nuestras actividades especialmente -
las de nuestros empleos de Teniente y Capitén, descubriremos -
que la mayor parte del tiempo la hemos empleado en ENSENAR a la
juventud espafiola a ser soldados, proporciondndoles los conoci-
mientos y virtudes para activar los distintos puestos que el -
combate exige. Tambié&n en ese repaso de nuestra vida militar
comprobaremos que mucho es el tiempo durante el cual hemos reci
bido una enseflanza especializada para mejorar nuestra formacidn
y profesionalidad. Es decir, gue la ENSENANZA ocupa un papel im’
portantisimo dentro de la vida militar y que todo profesional
de la milicia desarrolla y rec¢ibe a lo largo de su vida una la-
bor docente como parte sustancial de su profesidn.

Contemplar toda la problemdtica de la Ensenanza Mi-
litar en una tesis de las dimensiones marcadas daria lugar a un
trabajo incompleto y poco ambicioso, por eso sblo vamos a abor-
dar la figura de uno de los pilares en que debe apoyarse todo
tipo de ensenanza: el profesor, y dentro del tema desde dos pun
tos de vista: ‘

- Queremos gue en nuestros centros de ensefianza impar
tan su lakor docente los mejores.

- Una vez obtenidos estos, presuponiéndoles por tan-
to unos ‘altos conccimientos profesionales de la materia a impar
tir, vamos a formarlos didicticamente como obligacidn "sine --
gquanon" para que su labor instructiva y educativa sea OSptima.



Teniendo como objetivos especificos de trabajo el
desarrollo. de los dos puntos anteriores, SELECCION Y PERFEC-
CIONAMIENTO, enmarcaré el trabajo dando previamente una panord
mica de la Enseflanza Militar, su estado actual, diferencias con
la civil, etc. y una definicién o descripcién. de.un.modelo. de -
profesor. . _ _ o

Analizando todo ello trataré de obtener unas conse-
cuencias que me permitan formular unas propuestas. encaminadas a
obtener una elevacién en el rendimiento.docente.

De antemano sefialo que estas propuestas no seran re
volucionarias sino simplemente realistas,  basadas.en mihexperieg
cia de diez. afios de profesor.y en .contacto directo, dia a dia,
con una problem&tica.tan.viva.e importante. como es la de la Aca
demia General Militar, donde he comprobado que los defectos se
corrigen mis con sencillez, seriedad y responsabilidad, que con
innovaciones drasticas y temporales.



CAPITULO 2

LA ENSENANZA MILITAR

2.1.- CARACTERISTICAS

El Manual de Metodologia de la Ensefianza Militar -
(M-D-4-1) presenta como aspectos peculiares de la misma los si-
guientes:

- La necesidad de integrar en la formacidn militar
" . el desarrollo de la iniciativa individual y la --
creacibn de un estado de conciencia colectiva.

- La coexistencia de contenido diverso, humanistico,
técnico, social,cientifico, con los especificamen”
te militares.

- La necesidad de proporcionar una preparac1on fisi
ca adecuada a cada nivel de actuacién profesional.

- La posibilidad de que las condiciones en que ha de
desenvolverse la actividad profesional pueda ser
en ocasiones de cardcter extraordinario, tanto en
el aspecto colectivo, como en el individual.

- La dificultad que entrafa llevar a la préctica -
las ensefianzas tebricas de las disciplinas milita
res, toda vez que dificilmente se podrd actuar -
dentro de una completa realidad bé&lica.



= El1 permanente concepto de dlsc1p11na (y demés vir
tudes mllltares) que preside toda actividad mlli
tar vy pqr tanto la formativa.

~ La relevante importancia que se concede a la for-

macidn y preparacidn para el ejercicio de la fun-
cién del Mando.

2.2.- CALIDAD DE LA ENSENANZA MILITAR

Universalmente estd admitido que todos los hombres
(ninos y jévenes) tienen derecho a la educacibén. Pero esta idea
en cierto modo es incompleta o superflclal va que el problema
se reduciria solamente a una cuestidn numérica y de facil solu-
cibn: multiplicar los centros educativos hasta que ningfin nifio
O joven se quede sin su correspondiente puesto escolar. Hoy, -
. hay que hablar de educacién no sélo en términos cuantitativos -
sino también en términos cualitativos. Se podria definir la ca-
lidad educativa como el modo de ser de la educacidén que reune
las caracteristicas de INTEGRIDAD, COHERENCIA Y EFICACIA. De -
acuerdo con este planteamiento la Ensefianza Militar cumple por
Ley la condicibn cuantitativa de abarcar a TODOS los Espaifioles.

Es INTEGRA o completa porque incluye © se preocupa
de todos los factores necesarios para el desenvolvimiento del -
hombre: cuerpo, mente y espiritu. La educacidén fisica, las --
précticas y materias puramente militares y la elevacidn y culto
a los valores morales son disciplinas habituales y necesarias,
que satisfacen esta condicibdn de integridad.

Es COHERENTE u ordenada cuando sus elementos tienen
la importancia correspondiente al objetivo -o fin a conseguir y
asimismo se hallan relacionados de tal suerte gque la situacidn
o actividad de unos venga a consolidar y reforzar la actividad
de los otros, evitandoc que el aislamiento o el desorden destru-
yan la unidad: Desde este punto de vista la Enseflanza Militar -
estd estratificada hacia categorias jerdrquicas y por tipos de
unidades para conseguir una accidn de conjunto.

La EFICACIA viene condicionada por la posibilidad
de que todos los elementos cumplan adecuadamente su funcién, de
tal suerte, que el sujeto desarrolle todas sus posibilidades y
compense sus limitaciones. Esta condicidén es intrinseca de las
FA,s. y por tanto de la enseflanza .. El desarrollo de 1la iniciati.
va en todos los niveles, soldado y jefe, que entrana ademds una
responsabilidad de la medida de esta condicidn. Por otra parte



la unién de varios hombres para formar un equipo de una determi
nada especialidad o de pequefias unidades para formar las gran-
des interarmas demuestran orgédnicamente la eficacia.

En este camino para averiguar todas aquellas condi-
ciones o caracteristicas que determinan la bondad o el perfec--
cionamiento de un tipo de ensefianza, no podemos olvidar uno de
los postulados en que se basa el "Informe FAURE" nombre del pre
sidente de la Comisidén Internacional sobre el Desarrollo de la
Educacibn en el seno.de la UNESCO, dice asi:

"La educacidn, para formar.a este hombre completo,
cuyo advenimiento se hace més necesario a medida que restriccio
nes cada dia més duras, fragmentan y atomizan en forma crecien-
te al individuo, sdlo puede ser -GLOBAL y PERMANENTE. Ya no se -
trata de adgquirir aisladamente, conocimientos definitivos, sino
prepararse para elaborar, a todo lo largo de la vida, un saber
en constante evolucidn.y, en definitiva de "aprender a ser’.

Analizando este postulado vemos que ademds de apare
cer el concepto de global (integra o completa) ya mencionado an
teriormente, encontramos.varios nuevos e importantisimos: PERMA
NENTE, no durante un periodo determinado de carrera O Curso Si-
no prorrogandolo. a.lo largo de’ toda una vida para adaptarse o
asimilar los nuevos descubrimientos o procedimientos que la téc
nica descubre y todo ello en valor a un pensamiento ambicioso -
"aprender a ser" cué configura un estilo o modo de vida y, por
tanto de educacidn, con proyeccidn de futuro, porque todo solda
do, suboficial u oficial deben pasar por una institucidn (cuar-
teles, academias, etc.) y por unos educadores proyectados al fu
turo.

En resumen la calidad en la educacidén viene defini-
da por los siguientes parémetros:

. Integridad.

. Coherencia.

. Eficacia.

. Permanencia.

. Proyeccidn de futuro.

La Ensefanza Militar cumple, al menos tedricamente,

con esos requisitos. Un problema derivado de lo anterior seria
el de la valoracidn real de esa ensefanza, pero esto seria una



derivacidén de esta tesis y posiblemente objeto especifico de -
otra distinta.

2.3.~- COMPARACION CON LA ENSERNANZA CIVIL.

Aunque todas las comparaciones son odiosas vamos a
comparar ‘la civil con la militar y no para determinar si es me-
jor o peor sino utiliz&ndola como.referencia para resaltar la -
~igualdad o diferencia.

. Ambas estén estratificadas por niveles.

- En los primeros niveles la civil tiende a la inte
gridad mientras que en el iltimo principalmente -
se ocupa del conocimiento, mientras que la mili--
tar en todos sus niveles es completa.

. Objetivamente el profesorado civil puede estar en
lineas generales mejor preparado técnicamente que
el militar. :

. Unidad de criterio o ideas en la ensefianza mili--
tar en contraste con la diversidad civil.

. La escalada de la ensenanza finaliza en la civil
en el iltimo nivel mientras que la militar conti-
nua dentro o por cuenta de la propia Institucidn.

. La ética o moral es un factor muy superior en la
ensenanza militar.

. Es mé8s prolifica la investigacidn dentro de la ci

vil gue en la militar. En &sta se da a nivel indi

©7 o+ rovidualipor propia inicidtiva y casi sSiempre fuera
de la institucidn.

En el Anexo 1 Puede verse un cuadro por niveles, com
parativos de ambas ensefianzas.



CAPITULO 3

EL PROFESORADO. MILITAR-. SU..PROBLEMATICA

3.1. CUALIDADES GENERALES

En todo .proceso. docente o de aprendizaje cohexisten
varios elementos relacionaldos entre si: Profesor, Alumno, Mate
ria objeto de la ensefianza .y el Método. Vamos a.ocuparnos del
primer elemento..

El papel del profesor. es de capital 1mportanc1a. No
hay que olvidar que "el hombre .es.un producto del hombre" (1)
teniendo.una proyeccibn importante sobre la inteligencia y la
libertad de los alumnos, por.eso.es. necesario.que el papel del
profesor sea entendido .no s6lo como un.transmisor de conocimien
tos sino tambidn como.inculcador.de valores .e ideales que den
un sentido a.las vidas de sus.alumnos y orienten su conducta.
De aqui surgen dos direcciones o sentidos sobre las que debe
actuar todo profesor y que obligan también a poseer una determi
nada serie de conocimientos y virtudes.

3.1.1.- Sentido instructivo

Desde siempre la misibn del profesor ha sido la de
transmitir el saber mediante la ensefianza, disponiendo ordenada
mente los contenidos de las distintas disciplinas y los métodos
didécticos apropiados, de modo que el alumno, activando sus fa-
cultades, adquiera el conocimiento. Esto obliga a:

(1) Skinner B.F. Psic6logo de Harvard

7=



a) Buena preparacibn y competencianprofesional.en el
- . propio.campo.del. saber. .

b) Habilidad did&actica en su preséntacién dando un
caridcter presentable y.digno a.todas sus actua-
ciones. : : '

c) Objetividad,de.ériterio a la hofa de valorar.

Todo ello a fin de poseer una AUTORIDAD INTELECTUAL
Y unas FACULTADES DIDACTICAS. '

3.1.2.- Sentido educativo’

La razén de ser y el més profundo sentido del profe-
sor es el educativo que se presenta como algo categbrico y se -
realiza de tres modos principalmente : : '

~«. Por la trascendencia del aprendizaje de las mate-
rias de estudio.. L
La accibn profesoral como magisterio. .
~'El ‘cuidado pastoral dirigido a la consecucidn del
bienestar integral del alumno gracias a un conoci
miento directo continuado y completo del mismo.
Todo estdvobliga a:
é)‘Salvaguardar la confianza reciproca como condi-
. cidn de ayuda eficaz. -
b) Alentar,'éstimular, motivar de forma que el edu-
cando encuentre el sentido de su profesidn
c) Ejemplaridad pGblica y privada.
' Todo ello, para poseer una AUTORIDAD MORAL.
S Este es el retréto:de todo buen profesor y también
aplicable al militar. Resumiendo podemos decir, que se deben reu

3

nir las siguientes virtudes:

AUTORIDAD INTELECTUAL
FACULTADES DIDACTICAS
AUTORIDAD MORAL



3.2.- CARACTERISTICAS DEL PROFESOR MILITAR

: _ Podemos suponer con gran posibilidad de acierto, -
gue todo militar. que tenga vocacién de tal, lleva consigo - la vo
cacién de.la ensefianza.desarrollando.ésta.durante largos perio- .
dos de._su.vida.profesional..Sin.embargo seria aventurado admitir
que.todos los militares, por el ‘hecho de serlo, tengan aptitudes
para el.prOfesorado-;Las“tresﬁvirtudeswdesc;ifas.en;elmapartado
. anteriar han.de.poseerse. .. . : . ‘ '

: . . En cualquier nivel .o.grado.de. la.ensefianza.militar
la autoridad.moral.no.sblo. debe. poseerse. sino.demostrarse..-Esta
autoridad._es.la.que.mis chliga.al_inferior,_sienda.la.emulacidn,
cuando el modelo_es.arquetipico,.-la_que. més beneficios .proporcio.
na al.individuo.o.a.la.comunidad..Debe.exigirse por.tanto..a.to-
dos. Légicamente.cuando.més.delicado . sea. el .colectivo.docente.~
desdemelmpuntogdewnistamformatiuoWMLCadetes,wGuandamaninas; As~—
pirantes).esta _auntoridad.moral deberé_extremarse.y.exigirse en .
su.mis .alto.grado..Ademds,. en-estos.Centros..la autoridad moral
se capta. enseguida y se transmite incluso sin proponérselo el
profesor, .me. atreveria.a.decir.perceptiblemente, .en todo momen-—
_to,..debiéndose. aprovechar. toda..circunstancia. .

. . Las. cualidades. intelectuales. deben estar adecuadas
al nivel del colectivo.. El.paso.por.las. Academias, los distin-
tos. cursos. que..se.realizan!.en.los.tres Ejércitos, .etc. capacita
normalmente . para.proporcionar.los.conocimientos.que se requie-
ran. Légicamente. &stos. deberdn._tener .su.mis.alto. exponente en -
‘1a ensefianza de nivel superior dada la demanda de conocimientos
que exigird el alumnado y la trascendencia de su. formacién inte
lectual y que. en un futuro.se.encontraré desempenando idénticos
papeles. . ' : o :

: " Pero, afin acreditando esos conocimientos intelectua-
les adecuados a la materia y al nivel de - los medios docentes -
¢se sabrén exponer? o dicho de .otra forma ¢se sabrd instruir?.
Estas facultades diddcticas ya.no las podemos suponer tan gene-
rosamente como las anteriores. De hecho en las Academias se im
parte la asignatura de Pedagogia que proporciona unos minimos
indispensables, que deber&n ser perfeccionados, ampliados y pues
tos al dfa posteriormente. En algunos tratados de Pedagogia se
especula sobre las aptitudes pedagbgicas y .las intelectuales =
indicando que cuanto més bajo es el nivel de 1los alumnos mis al
‘tas deben ser aquellas y m&s bajos-estds. Interprétandd ‘adecua-
damente este juicio puede tener otro sentido: Podemos dar con-=
formidad a lo referente al conocimiento intelectual pero no al
pedagdgico, sino que hay que corregir la afirmacibén indicando



que lo que puede variar es el método o la ayuda a.la ensefianza
que utilicemos.

En la Ley de Reforma de la Ensefianza Superior Mili-
tar (DO.101 de 5 de mayo de 1973) y.en el apartado 6.1l se des-
cribe al.profesorado militar como "el elemento fundamental en -
que se,apoya4la“formacién:dewlos,futuros_Oficiales. Por ello de
berd ser ejemplo de virtudes militares, poseer el adecuado cono
cimiento de las materias a impartir, tener aptitud pedagbgica y
dominar la metodologia de la ensefianza".

3.3.- PROBLEMATICA DEL PROFESORADO EN LOS CENTROS DE ENSENANZA
' MILITAR ' ' '

v Concebido. ya el profesor militar y habiendo valorado
sus condiciones segfin.el medio donde se desarrolle su labor va-
mos a tratar de profundizar un poco mis en el tema. Supongamos
que en el DO. del dia de hoy se ha leido el destino voluntario
de un Oficial a la Academia. (o0 Escuela)... como profesor del Gru
po (o &rea) ... Nos podemos preguntar:

¢Qué motivos .son los que ..le impulsaron a pedir ese
destino?;. A . .

¢Tiene conqcimientos-intelectuales o técnicos sufi-
_cientes para impartir la materia?.

¢Sabré explicar correctamente su asignatura en parti
cular?. C o

Las dos primeras preguntas presentan un problema a.
la Institucidn: = .

:SE HABRA ESCOGIDO AL MAS IDONEO?

y la tercera el segundo problema:
SI SE HA ESCOGIDO AL MAS CAPACITADO ¢SABRA ENSENAR?

Las soluciones a estos problemas es lo que tratare-
mos de resolver a continuacidén y el objetivo fundamental de esta
tesis, la cual por otra parte no debe considerarse muy original
sino simplemente encaminada a cumplir un mandato contenido en la
Ley de Reforma de la Ensefianza Superior Militar, mencionada en -
el apartado anterior.



CAPITULO 4

LA SELECCION DEL PROFESORADO

4.1.- PANORAMICA ACTUAL

A la persona del profesor militar se le atribuye un
cmulo de responsabilidades que van mucho m&s alld de una mera
funcién de transmitir conocimientos, como hemos visto ya ante--
riormente. Tiene que ser instructor de soldados, educador de -
alumnos y cadetes, investigador en los centros de especializa--
cién y por filtimo en la cumbre, recae sobre su competencia y ob
jetividad nada menos que l1a seleccidén de los Mandos Superiores.
La consecuencia es gue s6lo a partir de una cuidadosa seleccibn
y de un trabajoso proceso hay posibilidad de garantizar un pro-
fesorado id6éneo en cada uno de los niveles en que debe ejercerse.

Cualquier tipo de seleccién requiere la condicién
de disponer de una suficiente cantidad de candidatos sobre los
que escoger. Atraer a la funcién docente a la generalidad de -
los profesionales para poder seleccionar a los m&s aptos se con
vierte en una primera premisa de toda politica docente.

En términos generales podemos decir que los desti-
nos de profesorado son mis aceptados y reunen més prestigio en
el Ejército de Tierra que en 1os otros dos, donde abundan los
destinos forzosos especialmente en las Academias de formacidn -
de Oficiales. Las razones son varias:

- La ubicacibén de los centros de enseflanza en el
E.T. (excepto la AGBS. en Tremp) es mds atractiva
resolviendo ciudades como Zaragoza, Madrid, Valla



dolid, Burgos, etc. problemas familiares gque no -
pueden solucionar Marin, Santiago de la Ribera, --
Reus o San Fernando.

- Profesionalmente es siempre més prestigioso y voca
cional volar un reactor que ensefiar a pilotar una
avioneta o estar embarcado.en una fragata que im--
partir instruccidn marinera, por ejemplo. .

Algunas profesiones colocan a sus docentes en el ce
nit del prestigio, otras atraen con ventajas de tipo econémico
O en fin hay m@iltiples formas de atraccidén. Quiere esto decir -
que por la Superioridad se debe prestigiarlo mds posible la ‘en-
senanza militar, mediante incentivos personales y sociales, a ~
fin de que quede asegurada la abundancia de candidatos y por -
tanto la seleccién de.los mas .iddneos.

4.2.- LEGISLACION VIGENTE

-4.2.1.- Ejército de Tierra

El Reglamento sobre provisién de vacantes para el
personal militar y asimilado con categoria de Jefe, Oficial o
Suboficial desarrollado por Orden de 31 de diciembre de 1974
(DO. n°1 de 1975) califica a las vacantes de Jefes de Estudios
'y Jefes de Grupo o Seccién de Arma o Cuerpo de clase C (sin exi
gencia de titulo) tipo 7 (de libre designacidn) y a las de pro-
fesor y auxiliar de profesor de clase C, tipo 8 (de mérito espe
cifico). Posteriormente por Orden de 8 de abril de 1976 (pO.
n°104 de 1976) se desarrollan los baremos que han de aplicarse
para la provisién de vacantes. _

De forma clara se especifican los conceptos a valo-
rar para contabilizar los "méritos especificos" de todos los -
que optan-a la vacante. Estos son resumidamente: ’ o

Calificaciones de las Hojas Anua

les. -
a) Historia Militar -
Recompensas

. Servicios prestados en Unidades
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/. Titulos, Diplomas y Cursos Mili-

. : tares. S
b) Titulos, Diplomas S
Cursos y otros méri < . Ti{tulos,. Diplomas.y. Cursos Civi-
tos de orden cultural les. S

, Otros_méritos de orden cultural.
. _ :

¢) Ejercicio de la Docencia.

Cada apartado estd prolijamente detallado. Para un
mejor conocimiento remitimos al Anexo n°2 donde se adjunta una
copia de la orden que desarrolla.los Baremos. Sin embargo, se
cree conveniente destacar algunas particularidades:

' - En el Historial Militar se detallan algunas con-
diciones que consideran a un peticionario como EXCLUIDO del con
curso: 2 . L

. Calificaciones con "D" 6 "E" de dos:o-méé Hojas'
de Servicios. . : : ‘

. Calificaciones de "PREFIERO NO TENERLO".

Respecto a condiciones personales, deducidas de la
Hoja de Servicios sblo se tienen en_cuenta dos conceptos.

. Rendimiento demostrado en Profesorado.’
. Evaluacién de Conjunto.

: - Las recompensas (cruces y medallas) s6lo son de
aplicacibén a vacantes en Regimientos Yy Unidades de Instruccibn
-de las Academias y Cuadro de profesores de la IMEC. ‘ ‘
cot - Los servicios prestados en Unidades sb6lo son con-
tabilizados si tienen relacibén con la vacante. Asi por ejemplo
para optar a una vacante en la Escuela de Paracaidismo "Meéndez
Parada" se tienen en cuenta los afios destinado en Unidades Para
caidistas. L ' : . ‘ o

: - Para puntuar los titulos, diplomas, etc. todas -
las vacantes de los distintos Centros de Ensefianza se han agru-
pado en quince clases teniendo en cuenta su afinidad en cuanto-’
a la aplicacién de méritos, por tanto en cada grupo de vacantes
los distintos diplomas o cursos tienen un -valor diferente segfn
su mayor o menor relacidn con la materia a impartir o cometido
a desempeflar. Asi por ejemplo: B : : '

i
N
)

]



GRUPO VACANTE O COMETIDO CURSO PUNTOS

Iv  Jefe Estudios de Academia.  EMACON 8
VI - Jefe de Grupo o Profesor : :

de Electrbnica. _ EMACON 0
X Jefe de Grupo o Profesor

de Organizacién. : EMACON 4

- En todos los grupos de vacantes puntuan los titu-
los, diplomas 6 licenciaturas relacionadas con las Ciencias de
la Educacién o preparacidn pedagbgica. . -

En cuanto a la asignacién de vacantes, por la Direc
cidén de Personal del EME., se realiza la confeccién de baremos
de los peticionarios, obtenid&ndola el que més puntuacibn tiene.
Solamente &ste es propuesto al Director del Centro de Ensefianza
de que se trate, el cual puede vetar la designacidn mediante 1la
oportuna justificacidn. 3 ‘ :

4.2.2.- Armada

El Reglamento para la provisién de destinos en los

Cuerpos de Oficiales de la Armada (DO. de Marina de 18 de noviem
bre de 1977) califica el destino de Director de la Escuela Naval
como de "Libre designacidn" y los de Jefe de Estudios, profesor
Yy auxiliar de profesores como de "concurso de méritos". E1 pri-
mero se define en el mismo DO. como "agquellos para que se preci-
sa condiciones personales de idoneidad que, en definitiva, valo-
ra el Mando que 1los asigna". Los segundos como "aquellos para -
los que se precisan condiciones especiales de idoneidad, prepa-
racidn técnica y méritos". La permanencia en estos destinos esti
fijada en el tiempo: (de 3 a 6 anos). T

C En el primer caso un 6rgaho de trabajo y el Consejo
Superior de la Armada o la Junta .de Clasificacidn propone al
AJEMA. los m8s idéneos, escogiendo éste al que considere m&s con
veniente. En el seqgundo caso (Jefe de Estudios y profesores) -
los’aspirantes son clasificados por orden de méritos por los mis
mos organismos, escogiendo el AJEMA al mis idéneo. Ese orden de
méritos mencionado no se ha desarrollado por ninguna orden poste
rior, juzgandose que’ aunque se lleve a cabo por el 6rgano de tra
bajo o Junta de Clasificacibn, los criterios pueden ser varia--
bles segfin los componentes de aquellos.
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4.2.3.- Ejército del Aire

La Orden Ministerial nfim. 222/1979 de 13 de enero so-
bre provisién de destinos del Personal Militar del Ejército del
Aire (BO. n°10.de 1979) califica. las vacantes de Coronel de la
AGA., Jefes.de los.distintos.Centros de Ensefianza y.Jefes y Ofi
ciales Profesores.de.la. AGA. como.de . "Libre designacibén". Este
tipo de vacantes. se definen. como.las que exigen a sus titulares
especial idoneidad personal para desempefiarlas apreciada por el
Mando que los asigne. Este.esfeleeneral,Jefe“delmEMA..o/a pro-
puesta de la Autoridad.de.quien dependa.orgdnicamente el destino.

El resto de vacantes en.los demis Centros de Ensefian
za estd calificado como de "eleccidn, que son los que exigen a
sus titulares especial. idoneidad técnica para desempefiarlas, -
apreciada mediante los baremos que.se establezcan. La designa-
cién se realiza de la siguiente forma: De los tres peticionarios
(si los hay) de mayor puntuacidn escoge uno el GJEMA., previa
propuesta de los Jefes de.las. Unidades a que .estos destinos per
tenezcan.

En la AGA. el tiempo minimo de permanencia es de 4
afios y en las demés de .3 afios,. siempre . que.se hayan pedido con -
caracter voluntario.. :

La Orden Ministerial n°3612/79 de 30 de Octubre so--
bre baremos para la.asignacibén de los destinos de eleccibn (B.O.
135 de 1979) desarrolla los mismos. La. particularidad de esta -
orden es que se desarrolla por Escuelas (a diferencia de la si-
milar del Ejército de Tierra, gue es por cargos afines), tenien-
do cada una sus propios baremos. En cada una se valoran los si-
guientes conceptos: :

”

, S N Diplomas, titulos, militares y civiles
a) Titulacibnesl .<ﬁ relacionados con la Escuela.

. Obras y articulos publicados.

. Tiempos de profesorado (por mes)

o o ~|. Tiempos de destino en Unidades relaciong
b) Valoracidn de das con la vacarnte (por mes)
la experiencia ﬁ . .
. Horas de vuelo (para Escuelas afines)

. Misiones de guerra como pilotos (para
| Escuelas afines).




Para su mejor conocimiento remitimos al Anexo n®%3
donde se adjunta una copia de la Orden que desarrolla los bare-
mos. Sin embargo se cree conveniente destacar las siguientes -
particularidades:

- Los destinos de profesor en la AGA. son de libre
designacibén y por tanto este Centro docente no tiene desarrolla
do su baremo particular en la Orden.3612/79.

- Los baremos tienen un enfoque principalmente téc
nico, bien por conocimientos (cursos) o experiencia (tiempo de™
profesorado u horas de vuelo) pero no. se.valora a.la persona y
sus cualldades humanas. .. ... . S

: - Pr&Acticamente no estd conceptuada o valorada la -
preparacidn especificamente pedagoglca.

Al describir los baremos aplicables a cada Escuela
aparece siempre la coletilla "... independientemente de algfin otro
requisito que se exija obligatoriamente.".

4.3.- CONCLUSIONES

- No existe una legislacidn unificada en materia do
cente en los tres Ejércitos, aunque aquella se ha realizado en
tiempo sucesivamente.

. Ejército de Tierra 1975 y 1976
. Marina 1977
. Ejército del Aire 1979

- Los tres Ejércitos califican a todas sus vacantes
en tres categorias ocupando el profesorado el nivel intermedio
(por puntuacién de méritos). S6lo el Ejército del Aire destaca
exclusivamente al profesorado de la Academla ‘General del Aire,
elevandolo al primer nivel.

- En Tierra y Aire existe una legislacidn bastante
completa y aséptica en relacibén con la asignacién de vacantes
relacionadas con el profesorado, pero con distinto enfoque:

."En Tierra los baremos se detallan,svalga el simil,
por puestos de trabajo.

. En Aire el detalle es por Escuela, sin diferenciar
los cargos a ocupar.
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En los tres Ejércitos la de51gnac1on del profesora—
do se orienta mds por- una valoracidn de los conocimientos técni
cos, prescindiendo (en Tierra.esto es menos acusado) de la valo
racién de cualidades humanas.

Si exceptuamos el Ejérc¢ito del Aire, los centros de
Ensefianza no tienen grandes prerrogativas en la eleccibn de su
profesorado. Tampoco existe en ninguno una reglamentacibn preci
sa para sancionar la baja de un profesor por falta de idoneidad.

Solamente en Tierra seé valora la especial prepara-
cidén por conocimientos pedagdgicos.

‘'La permanencia en el destino sblo aparece claramen-
te definida en Marina ".(de 3 a 6 anhos), mientras que en los -
otros dos se marcan tiempos minimos.

De la 1eg1slac16n v1gente tampoco se deduce ningfln
beneflclo profesional, econdmico o social digno de tener en cuen
ta. De .conversaciones mantenidas con personal de los diferentes
Ejérc1tos gue han ayudado en la confeccidn de esta tesis y mi -
experiencia personal, hay que constatar que en el Ejército del
Aire y Armada se procura y de hecho se resuelven los problemas
familiares (casas, coleglos,...) de su personal docente, m&s que
en. el Ejerc1to de Tlerra.

4.4.- PROPUESTA

4.4.1.- Objetivos.generales

Toca ahora la parte mis dificil de este capitulo,
consistente en. dar una posible solucibn a la problemdtica de la
seleccidn del profesorado. Antes de enunciar medidas concretas,
creo conveniente enmarcarlas todas ellas en orden a alcanzar --
dos objetlvos pr1nc1pale5°

- Aumentar el nfimero de peticionarios o candidatos a
un puesto de profesor por el prestigio moral y pro-
fesional que conlleva y en menor grado por las tam-
bién Veﬁtajas materiales gue puedan concederse.

- Depurar o mejorar el sistema de seleccibn valorando
los conocimientos técnicos o profe51onales y las cua
lidades humanas._

‘Igualmente, cualquler medlda, debera cumplir las si-
gulentes condiciones:



- Unificadora de legislacibén y criterios, por tanto,
todo lo que se proponga deberi servir para los. tres
Ejércitos. .

- Objetiva o carente de personalismo y simplemente =
tratando de conseguir a los mis idéneos.

~ Sencilla de poner en préctica.

4.4.2.- Medidas de tipo general

- Unificacidn de legislacibn en cuanto a denominacién
y clasificacibén de vacantes. .

- Unificacidén en el contenido, conceptos, apartados,
etc. de las Hojas de Servicios. Documento fundamental, pero po-
co valorado, y que en la actualidad adquiere m8xima importancia
cuando se van a promulgar Leyes de Clasificacifn que l6gicamente
deberén aplicarse con igualdad de criterios en los tres Ejérci-
tos. ' o

- - Publicacibn de la Ley de Ensefianza Militar de las
Fuerzas Armadas, con especificacidn de niveles, clasificacién
de los centros, objetivos y misiones de los centros, definicibén
de' los "productos finales", panorimica del perfeccionamiento de
los profesionales del Ejército, caracteristicas del profesora-
do, etc.

4:4.3.- Para aumentar el nfimero de peticionarios

4.4.3.1.- POTENCIAR EL PRESTIGIO PROFESIONAL DE LA LABOR DOCENTE

- Mentalizacidn a nivel superior de la importancia de
la labor docente no sélo desde el punto de vista de la obtencién
de un mejor producto, sino tambié&n desde el superior de mejorar
humana y té&cnicamente a una juwentud o a unos profesionales, con
la rentabilidad que todo ello conlleva y la contrapartida de -
volcarse en medios y asistencia 4 los distintos centros exigien-
do al mismo tiempo una mayor responsabilidad.

- Equiparar la personalidad de Jefe de Grupo, &rea, o
asignatura (Profesor principal) con la de catedr&tico civil, con
virtiéndolo en verdadero jefe de departamento, posibilité&ndole
con medios para dirigir investigaciones, tesis, monograffas, te
mas, etc. o =
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- La de los Directores de Centros Docentes (Escuelas
Superiores de Guerra, CESEDEN., Academias Generales, Politécni-
cas, Academias de las Armas Yy Servicios, Academias de Suboficia
les, etc.) con la de l1os Rectores de Universidad. -

- Respecto a los profesores, Jefes y.Oficiales, presti::
giar sus puestos mediante las siguientes medidas o. similares:

‘Mayor profusidn én la concesién. de. Cruces.del Méri-
to Militar, pensibén de. las.mismas,.etC..

Bonificaciones“de_tiempo"en“lamconcesién.de.cruces
de.1a.Realmy_MilitaerrdenﬂdeASaanermenegildo.,

Situar estas vacantes en el escalbn mds alto de las
distintasmclasificaciones“que”puedanmhacerse o exis
_ten.enwlawactualidad.

Facilidades para el cumplimiento.deJlas.condiciones
.y.tiemposude,mando.necesarias“paramel ascenso.

- Mayor y mejor dotacidn de medios para dqueé ningfin Je
fe u Oficial pueda sentirse defraudado en el ejercicio de su -~
profesidn y le permitawestar.alwdia.y»conocer y familiarizarse
con.los adelantos. técnicos.

si esto, por razones econfmicas no es aceptable, fa
cilitar las précticas, maniobras, ejercicios, visitas, etc. en
aquellas unidades que .los posean..

4.4.3.2.- MEDIDAS DE TIPO MATERIAL.

- Potenciacidn econdmica, para evitar paradojas como
la que un profesor de Academia cobre menos que uno de su misma
graduacidn destinado en un Centro de Instruccidén de Reclutas.

- Atencibén preferente a la solucidn de problemas fami

liares (casas, colegios, etc.) gue restan atractivos a centros
situados en ciudades de poca importancia.

4.4.4.- Para depurar O mejorar el sistema de seleccidn

4.4.4.1.- VALORACION TECNICA

Vvimos en el apartado Legislativo de este mismo capi-
tulo que los Baremos por los que se rggulaba la designacibn es-
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taba fundada en dos criterios: Por el cargo y por el Centro. Am-
bos criterios son buenos, peroc no se complementan. Por el prime-
ro, igual baremo se 1le aplica a un profesor de t4ctica de una Es
cuela Superior que al de una Escuela de Suboficiales, lo cual es
t& francamente descompensado. Por el segundo se juzga con idénti
COo criterio a un profesor de Electrdnica que al que aspira a ser
de vuelo, lo cual tampoco resulta 16gico. En la unidn de ambos -
Criterios, a mi juicio, esti la solucidn del problema, es decir,
cada centro de acuerdo con sus caracteristicas y misién debe for
mular para cada puesto o vacante el baremo especifico idéneo .sin
distorsiones.

La formacidn pedagbgica se tratard en el capitulo si
guiente. .

: A titulo de ejemplo se expone un cuadro en el se in-
dican las oscilaciones que pueden tener unos diplomas de tipos,
tédctico, cientifico Y préctico o especialidad, seglin el puesto a
desempefiar y nivel del centro. .

4.4.4.2.- VALORACION PERSONAL

Se trata aqui de walorar las condiciones humanas del
profesor. Este concepto sin duda alguna debe tener también su pe
S0 especifico, pero creo que también debe pesar el nivel del cen
tro de que se trate. Se considera que en un centro donde se for—
me a juventud (Cadetes, Suboficiales, etc.) las cualidades huma-
nas deben estar al mismo nivel o por encima que las técnicas, -
mientras que en un centro de nivel superior (Escuelas de Estado
Mayor...) 1los valores técnicos o profesionales, pueden estar -
por encima de los humanos, sin gque por supuesto falten éstos.

Para esta valoracién que tratamos, podemos utilizar
dos fuentes: Las Hojas de Servicio y los informes confidenciales
gque puedan solicitarse. :

Dado que las Hojas de Servicios no estén unificadas, me basaré
principalmente en la del Ejército de Tierra. Cualquiera que sea,
deberan examinarse desde dos puntos de vista, positivo, para va-
lorar o calificar y negativo para excluir definitivamente del
concurso. Valores positivos serdn: :

—Calificaciones de los distintos conceptos o rasgos
que describen a la persona.

—Calificaciones globales.
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- Condecoraciones, éspecialmente las concedidas en
el desempefio del profesorado.

(disciplina, trabajo,. cooperacién, etc.) oD Yy E

confidencialmente sobre su conducta bersonal, moraj, social, fa
miliar, ete. Igualmente $€ podri pedir una calificacign a compa
fleros de 1a misma graduacién que conozcan al interesado,

. la Direccién auxiliada POr una Junta Facultativga puede enfocarse”
-en los siguientes términos, . : ' o

- Las Academias o Escuelas debersn recibir 13 lista
o

de Peticionariog ordenados POr baremos pudiendo -
seleccionar un candidato entre los treg Primeros,
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- Al producirse una vacante y sin previo anuncio en
D.O., se podr& proponer al Jefe u Oficial que cum
pliendo los requisitos pertinentes (posesibn de =
diplomas,,titulos.ovcondicones>necesarias) tenga
un prestigio personal que 1O haga idéneo para el
puesto..Para.tal.caso.deberé exigirse una mayoria
notable en la reunién de” la Junta Facultativa.

- Facilidad a la Direccién y Junta para proponer la
baja a cualquier profesor que por Su conducta ne-
gativa de cualquier tipo © bajo rendimiento se --
haga acreedor a ello.

4.4.4.4.~ TIEMPOS DE PERMANENCIA

El eternizarse en un destino no es conveniente, por
eso un miximo de cinco afos por empleo parece conveniente, aun-
que puede preverse unavprolongacién por periodos.anualesusiendo
conforme . la Junta..

Dentro de esta misma i1¢nea.de .la permanencia pudie-
ra. adoptarse la medida.de que un recien destinado estuviese --
"un tiempo a prueba" para comprobar si supera la etapa de forma.
cidén pedagbgica (ver capitulo 5) y su rendimiento global en el
desempefio de sus cometidos.
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CAPITULO 5

LA FORMACION DEL. PROFESORADO

5.1.~- PANORAMA ACTUAL

Asistimos en nuestros dias al. advenlmlento y desa-
rrollo de cambios y mutaciones politicas, sociales y culturales
Y, consiguientemente educativas. En nuestro siglo XX, donde se
cuestionan hasta las instituciones y convicciones m&s sblidas y
arraigadas, se traduce el ambito educativo en lo que se ha veni
do en llamar "Era de las reformas escolares" (1). Pero una tarea
de tal envergadura como la reforma de los sistemas escolares, -
no puede hacerla ninglin pais desconociendo los intentos, acier-
tos y errores de aquellas comunidades pioneras en el largo cami
no de las reformas educatlvas, y en.este campo las naciones es-
tan condenadas a la cooperac1on. La aparicién de organismos in-
ternacionales de proyeccidn educativa deviene en fruto obligado
de esa necesaria cooperacidn. Baste mencionar el papel de la -

UNESCO.

Cualquier reforma escolar, bien sea global, parc1al
técnica, administrativa o sencillamente metodoldgica, conlleva
inexorablemente un nuevo planteamiento estructural de la arqui-
tectura docente. Coincidiendo con estas corrientes hemos visto

(1) Roselld P.
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en los filtimos afios y dentro de las Fuerzas Armadas dos refor-
mas de la Ensefianza Superior Militar, la creacidn de las Acade-
mias Bdsicas de Suboficiales e Institutos Politécnicos para la
formacidén de especialistas etc. Lo .anterior es sbdlo una muestra
de las ingquietudes educativas que existen dentro de la Institu-
cidén. Pero con esto no nos quedamos satisfechos y se habla de
una nueva Ley de Educacidn Militar y del Congreso de la Ensefian
za Militar.. '

5.2.- INCIDENCIA DE LAS NUEVAS CORRIENTES EN EL PROFESORADO

Los profesores después de los estudiantes constitu-
yen el elemento mds importante y crucial de un sistema educati-
vo. Son aguellos los gque est&n en el centro de la crisis, bien
buscando soluciones, o bien, por el contrario oponiéndose a las
innovaciones que se desean introducir. Por ello cuando se quiere
poner a punto un sistema de ensefanza o bien cuando por primera
vez un profesional entra en la din&mica de la ensefanza hay que
acudir inexorablemente a la formacidn doncente del profesorado.
Esta formacidén reclamada por la moderna pedagogia en cualquier
nivel, se hace necesaria e imprescindible, en la medida en que
los profesores han de ser motores e impulsores de una formacidn
lo mids completa posible. Es necesario ofrecer la posibilidad de
una formacidn pedagdgica y de un reciclaje permanentes no sdlo
en los niveles mis inferiores de la ensefanza, sino también en
los de nivel superior.

Las actividades de perfeccionamiento son de diversa
naturaleza, seglin los paises, la cualificacidn de los ensehan-
tes, los propdsitos a conseguir y otras muchas circunstancias.
En lineas generales son actividades de "ciclo corto", a fin de
hacerlas compatibles con la tarea del docente en ejercicio. Es-
tas actividades, traducidas en forma de cursillos, seminarios,
reuniones, simposios, "dfas educativos", etc. deben comprender
dreas, facetas y aspectos que sensibilicen al profesor y le ha-
gan perder su tradicional resistencia al cambio o le incentiven
en su afan de perfeccionamiento.

A partir de la promulgacidn de la Ley General de -
Educacidn (1970), Espanha se une definitivamente a la corriente
internacional en materia de formacidén y perfeccionamiento de -
profesorado, elevdndola de nivel y vincul&ndola a los estudios
universitarios. En esa misma fecha se crearon los Institutos de
Ciencias de la Educacidn (ICE) que iniciaron sistemdticamente
la formacidén pedagdgica de los profesores de Ensehanza Media e
iniciando la de los profesores universitarios.



5.3.- LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

‘Muy complejo- es el problema de determinar qué mate-
rlasconstltuyen la formacién del profesorado. No solamente hay
que considerar la -aportacidn individual de los tratadistas de -
la educacidn, sino tambié&n la de los organismos internacionales.
Lo que si es claro es que ademds de considerar materias concre
tas relacionadas con:.la didactica de cada asignatura y concep—
tos especificos como pueden ser la programacién, evaluacibn, -
uso de técnicas audiovisuales, ‘etc. hay que considerar también
otras realidades:

- El1 conocimiento del educando como sujeto: Psicolo-
gia y biologia.

- La vertlente colectlva de la educacién: Sociologia
de la educacibn.

- La formacidn dentro del entendimiento de la educa-
cidén: Filosoffa de la educacién.

' En los anexos 4 y 5 figuran dos cuadros sinbpticos
con las clasificaciones . que distintos autores han hecho de las
Ciencias de la Educacidn y la Universidad Nacional de Educacidn
a Distancia asf como las que han formulado la Oficina Interna-
cional deé Educacidn (OIE), la Oficina Internacional del Trabajo
y la Organizacién.de las Naciones Unidas para la Ciencia y la
Cultura (OIT-UNESCO) y la Oficina Iberoamericana de Educac1on.

5.4.- LA FORMACION DEL PROFESORADO DENTRO DE LAS FUERZAS ARMA-
"~ pas 3 ' |

Esta ha entrado en las mismas pero con suerte varia:

' - 86lo la Armada dispone de un organismo, el Centro de

. Investigacidén y Capacitacién de Ensefianza Naval --
(CICEN), que se mueve en todos los niveles, pudien-
do decir que es el finico Ejército que ha institucio
nalizado la formacién del profesorado. -

.~ En el Ej@rcito de Tierra la aparicidn de los manua-
les M~-0-4~1, Metodologfa de la Ensenanza Militar -
(julio 1974) y el M-0-3-3 , Metodologia de la Ins-
truccidn (febrero de 1979) han sido los comienzos
de la renovacién.
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= En 1975 La Direccidn de Ensefiarnza del Estado Mayor
del Ejército en .colaboracibn con el ICE de la Uni-
versidad de Madrid desarrolld dos cursos, obtenien-
do 60 Jefes y Oficiales el Certificado de Aptitud -
Pedagbgica.Posteriormente estos cursos se han inte-
rrumpido en 1977.

- La Academia General Militar ha desarrolladoxnulnotg
ble labor en este aspecto. Con los cuatro Oficiales
que participaron en los cursos mencionados anterior
mente, organiza anualmente, a nivel académico, dos™
cursos para los profesores recien incorporados y ha
conseguido en colaboracibn con el ICE de la Universi
dad de Zaragoza desarrollar en 1979 y 1981 dos cur-
sos, habiendo obtenido 40 Jefes y Oficiales el Diplo

ma de Aptitud Pedagdbgica.

- En Mayo de 1980 el CICEN desarrolld en Zaragoza y a
peticidn de la AGM. un curso de un mes de duracién
capacitando a 40 profesores.

- El Instituto Polité&cnico n°®2 (Calatayud), apoyandose
Y en colaboracidn con la AGM empieza a desarrollar
actividades de este tipo.

- La Academia General Bisica de Suboficiales (Talarn)
también es pionera en estas actividades, apoyéndose,
entre otros medios en el circuito cerrado:de’ TV.que
ha montado.

- En el Ejército del Aire no hay noticias de que en -
alguno de sus centros docentes se desarrollen acti-
vidades relacionadas con el tema.

En los anexos 6, 7 y 8 se detallan los programas que
se imparten por el CICEN, curso del ICE de Madrid que proporcio
na el Certificado de Aptitud Pedagbgica (con validez civil) y el
del curso corto de la AGM. :

: A la vista de lo anterior podemos concluir que la si-
tuacidn es la siguiente: :
- Existe conciencia del problema pero no una doctrina
unificada o al menos una accibn interejércitos para
resolverlo. '

.~ S6lo un centro militar, el CICEN. ‘de la Armada es -
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el Gnico especializado en la formacién pedagdbgica
del profesorado cubriendo satisfactoriamente las ne-
cesidades de su Ejército.

La accidn de formacidn pedagdgica se lleva a cabo
solamente en los centros de clase superior, 1°y 2°
ciclo y en los de 3°nivel de clase media (Ver ane-
xo 1).

El sujeto docente sobre el que se incide sblo es el
de nivel profesor de asignatura.

Repasando los programas se Ve que dentro de una ge-
neralidad necesaria no existe una pedagogia especi-
ficamente militar para ciertas asignaturas tipicas
y exclusivas de las FA,s.

5.5.- PROPUESTA DE PLAN GENERAL PARA EL DESARROLLO DE LA FORMA-

CION DEL PROFESORADO

5.5.1.- Propbsito inicial

Hacer llegar a la Superioridad la imperiosa necesidad

de resolver

este problema conjuntamente basédndose:

En la evolucién y complejidad de la ensefianza actual
y futura.

Que la educacibén en general y con el adjetivo de mi-
litar en particular es uno de los medios para resol
ver la crisis de valores actuales.

Que el profesorado es el protagonista mas cualifica
do para conducir acertadamente esa educacidn y que
no basta dominar una asignatura sino que ademds hay
que saber ensenar Yy formar dentro de ella.

El comportamiento —resultado- del producto -especia
lista; suboficial, oficial- estarid en relacidén direc
ta con la inversidn pedagbgica -formacidn- hecha en
el profesorado. -

5.5.2.- Creacidn de centros

Crear dos centros, mds el CICEN. ya existente, que -



apoyados en una estructura permanente como puede ser la Acade-
mia General Militar y Academia General del Aire, (el CICEN. pue
de apoyarse en la Escuela de Suboficiales de San Fernando) y de
pendientes de ellas, cumpla la siguiente misidn:

"Mejorar el rendimiento educativo y la calidad de 1la
Ensenanza Militar, mediante la formacién pedagégica
del profesorado del Ejército respectivo, asf como -
actuar de elementos de“erradiacién-de- las innovacio
Neés o progresos que se produzcan y estudios empren-
didos, en materia educativa’. '

5.5.3.-Cometidos

- Actualizar la'asignatura“de”Pedagogiaﬁque se imparte
en nuestras Academias-mediante la confeceibn de pro-
gramas y guiones.

= Desarrollar la investigacién pedagdgica dentro de
las Fa,s. :

- Actuacibn pedagbgica formativa-en: los siguientes ni-
veles:
- Por la funcién.a desempefar: "
-. Direccidn de Centros
«. Jefes de Estudios
.. Jefes de Curso, Grupo o Area
.. Profesorado y auxiliar de profesor

. Por materias a impartir:
.. Asignaturas especificamente militares
-+ Asignaturas cientfificas
-+ Asignaturas humanisticas

- Mantener iIntimo contacto e incluso-apoyarse en los
ICE,s. universitarios.

- Creacidn de la revista--de Pedagogfa~Militar para in-
formar de los adelantos, descubrimientos, técnicas,
investigaciones, etc; realizados en el campo de la
ensenanza.
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: . A medida ‘que ‘se vaya-profundizando en esta propues-
ta y viendo sus diferentes facetas se podrd concluir un disefio
de Centro. :

5.5.4.- Cursos a impartir

A Cada centro de ensefianza con los profesores especia
lizados de que disponga o por.sus'gabinetesAde‘psicopedagogia -
debe impartir a los profesores recien incorporados un cursillo
de orientacién o iniciacién pedagbgica, similar al que.desarro-
lla laiAcademiauGeneralgMilitar descrito en el Anexo.n°8.. :

Los centros descritos en el apartado 5.5.2, capaces
de impartir el' CURSO.DE ."APTITUD..EN PEDAGOGIA", deberén desarro
llarlo tres veces al' afio en las siguientes fechas:

1° Septiembre - dctubre - NpViémbre. ExclﬁSivo para profesores
; ' ’ "' destinados en Centros de En
sefianza.

2° Enero - Febrero —1Marzo.T75% para personal'militar.y 25% para
, : ; . profesores.

3° Mayo - Juniplr.Julio.” e . . Idem.

_5;5.5.; Caiacﬁeristiéaé dé d1los cursos

5.5.5.1.- MODALIDADES = .. .
- DéTpreseﬁteb
- Pof‘correspondehcia":
-'MiktO'(COrrespondencia y de presente)
La_primefa modalidadbés la m&s rentable desde el --
punto de vista de formacidn. pero también la m&s cara. La segunda
tiene cualidades. inversas a la anterior. La tercera es una solu-

cién’ intermedia y bastante aceptable. Deberd escogerse la 126
32 modalidad. - C : ' ;

5.5.5.2.- NUMERO DE ALUMNOS

Un minimo de 50 a un méximo"dé 100.“16§icaménte es-
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to son c1fras aleatorlas dependiendo del profesorado, capacidad
del centro Yy modalldad escoglda, etc.

‘A medlda ‘que se vaya avanzando en' la formacién del

‘profesorado y por su grado de permanencia en los centros el nfime
ro de alumnos tenderé a reducirse..

5.5.5.3.—‘PLANIFICAéION DE LOS CURSOS

T srstowss | o1 b
TeSrio Préc-|,... 1 |siones]] (1)
cas ticas |

= PSICOLOGIA Y BIOLOGIA| 21 2T [ 7

- SOCIOLOGIA DE LA EDU- | I

CACION = . 1 9 | 9| 3
I |- TEORIA (FILOSOFIA) DE | - : N
LA EDUCACION ~ 1 12 112 4
- HISTORIA DE 1a EDUCA- | : 1 1
CION - . _ 9 o 971 3
TOTAL PARCIAL 51 | - 51| 17 3.
1T |- ORGANIZACION Y DIREC- o |
- CION DE' CENTROS - - 9 3] 12 .3 1
'TOTAL PARCIAL o | 3| 12 3 | 1,
rrr |- pmoAcTIca - | a2 | 14 | s 14(2)| 3
| TOTAL PAﬁcIAL o 42 | 14 | 's6| 14 | 3,
- ORIENTACION = 3 1} oal 1@
17 : . o t - B
o PSICODIAGNOSTICO o 9 3 1217 3(2) | 1
' TOTAL PARCIAL ool a4 | 16] 4 1,
TOTAL GENERAL 11 21 | 1357] 38 | 8.

(1) .- Las ‘semanas resultantes 'son aprox1madas.'fﬂ
(2) - 4 Ses1ones dlarlas. - : E
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5.5.5.4.— CARACTERISTICAS DE LA PLANIFICACION

Se considera conveniente esta agrupacidn de materias
en los cuatro grupos descritos, que bien pudieran formar los de-
partamentos de:

. FUNDAMENTOS DE LA PEDAGOGIA (Gr. I)

. DIDACTICA " (Gr, s. II y III)

. PSICOPEDAGOGIA (Gr. IV)

El nGmero de sesiones es el minimo indispensable.

En los cursos a impartir a los directores de Centro,
Jefes de Estudio, Area o Grupo deberén figurar como materias fun
damentales los de los Grupos I y II y los contenidos que se con—
sideren adecuados de los Grupos III y IV. Los cursos para pro-
fesores deberén estar basados principalmente en los Grupos I,
III y IV, pudiendo prescindirse del II.

Respecto a los tiempos gque se marcan, los cursos no
deben tener una duracidn superior a 10 semanas. Las 3 6 4 sesio-
nes diarias pueden ampliarse dando entrada a coloquios, pregun-=
tas o aumento de las précticas, pero nunca aumentando las sesio-
nes tedricas a mas de tres.

gimultineamente al desarrollo del curso, por equipos
o individualmente, se desarrollard una monografia de tema pedagb
gico, que se entregard a final de curso a fin de fomentar la in=
vestigacidn, ampliacidén de. temas, etc. y asi las Escuelas irén
disponiendo de un "panco de ideas" en beneficio del propio cen-
tro para confeccién de guiones, revistas, etc.

5.5.5.5.— PROGRAMAS

' La programacidn gue se expone a continuacién esti -
pasada en un minucioso estudio de la que posee la Universidad a
Distancia para la carrera de Ciencias de 1la Educacién. No cabe
duda de gue dado que el autor de esta tesis no es un especialis
ta en la materia, sino que s6lo posee una elevada inquietud por
la Pedagogia deberd ser sometida a revisién por personal cuali-
ficado.



PSICOLOGIA Y BIOLOGIA

Objeto y evolucibn. . 4 :
Fundamentos bioldgicos del estudio del comporta-
miento. '
Los procesos perceptivos. :

Aspectos sensoriales de 1la percepcibn.

. El aprendizaje.

"El pensamiento. :

Niveles de actividad en el comportamiento.

La emocién. : -

La motivacién.

Las actitudes.

El concepto de 1la personalidad.

- Principales teorias ‘de la personalidad.
Métodos para su estudio psicobiolégico.
Factores genéticos y ambientales.
Antropobiologia sistemitica.
AntrOpobiologia unitaria.

SOCIOLQGIA DE LA EDUCACION

Concepto.
Historia. '
El cardcter social del fendmeno educativo.
El proceso de socializacién Y sus agentes.
El método socioldgico en la Educacidn.
Sociedad, cultura .y educacidn.
Factores y condicionantes sociales de la Educa-
cidn.
 Los productos (funcién) social de la Educacién,

TEORIA (FILOSOFIA) DE LA EDUCACION

Teorias de la Educacidn.

El estudio cientifico de 1a Educacién.

El mundo de los valores y de la Educacién.

El concepto de la Educacién.

La esencia de la actividad educativa y las defi-
niciones reales de la educacién.

‘Fundamento y limites de la Educacién.

El problema filos6fico de las causas de la Educa-
cibn.

La duracidn de la actividad educativa.

El bien com@n de la sociedad y la Educacién.

El fin de la Educacién como perfeccidn.

Las virtudes morales en la Educac¢ién.
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HISTORIA DE LA EDUCACION

Escuelas de la Antiéﬁedad y Edad Media.
El humanismo renacentista.

El realismo pedagdgico.

Hacia la instruccién universal.
Pedagogia y filosofia del siglo XIX.

La Escuela Nueva

La Educacién contemporénea.

DIDACTICA

Situacién, definiciones y dimensiones de la Di-
dactica._ .

Origen y desenVolVimiento histbrico.

Conceptos y divisiones bésicas.

Ensefianza y aprendizaje.

Teorfas, sistemas y modelos de aprendizaje.

Macro, meso y micro formacién de docentes.

Motivaciones didédcticas. Incentivos.

Curvas de aprendizaje. '

Taxonomia de los objetivos did&cticos.
Problemas did4cticos de la metodologia general.

Principios, estrategias y t&acticas didacticas.
Grandes sistemas did&cticos.

Ensefianza dirigida y convencional, globalizada,
colectiva, individualizada:.y personal, por co-
rrespondencia y programada.

Din&mica de grupos.

Recursos did&cticos.

Los libros y los guiones.

Recursos audiovisuales. Disefio y empleo.
Preparacibén de la actividad docente.
Ensefianza en equipo. Autoevaluacidn.

La expresibn oral.

Hibitos de estudio.

Cibernética didé&ctica.

Evaluacidén del alumno.

Caracteristicas generales. Fines. Sistemas.
Los ex&menes tradicionales.
Pruebas objetivas.
Los test tipificados y las Escalas.

~ Las calificaciones. Concepto, sistemas, crite-
rios, fiabilidad y validez, informatividad, -
efectos y normalizacidn.
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Programacién.

Programacidn didactica. Metodologia.
Funcidn de los objetivos en la programacién.,
Los contenidos en 1la programacién.

Metodologia did&ctica.
Métodos. _

Did&ctica Militar.

Funciones del profesor.

Rol del profesor.
Caracteristicas del profesor militar.
Direccién del aprendizaje. Eficacia.

Investigacién didictica operativa.
.ORIENTACION

Concepto y contenido. Finalidad, teorifias y té&cnicas.
Prediccibn. : '
Orientacidn profesional.

Los departamentos de orientacibn.

PSICODIAGNOSTICO

Historia.

Andlisis y explicacidn de .la conducta.

Evaluacidn de la personalidad. :

Evaluacidén de la situacidn Yy ajuste personal del --
alumno. .

Evaluacidn de las capacidades generales y especifi-
cas del alumno. ’ o

La evaluacidén del comportamiento a través del contac
- to directo con los alumnos. Té€cnicas de observacidn
Y sociogramas.

Los departamentos de psicologia.

ORGANIZACION Y DIRECCION DE CENTROS

Conceptos fundamentales de organizacibén y adminis-
tracién.

“Elementos de la organizacién de un centro educativo.
Edificaciones, tiempos y horarios, disciplina, encua
dramiento del profesorado. :

Sistemas escolares.

- Direccidn y relaciones humanas: funcién directiva,
Supervisidn, relaciones con la comunidad- interna y
externa. - R
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Planificacién de la -ensefianza.
Misiones de los Directores, Jefes de Estudio, Area

o Grupo.: " .
Legislacibn

Evaluacibn de las es
“lucién del programa y del centro.

'viéente.

>5;5;6.— Diseho del Centro.

CENTRO DE APOYO

DIRECFION

CENTRO DE PEDA-
GOGIA MILITAR

tructuras de-la Ensehanza. Evo-

ADMINISTRACION

| SECRETARIA

. JEFE ESTUDIOS

TCOL.

Oficinas M.

Escribientes.

Planificacibn y

Programacién -

. Cursos. ‘

- Correspondencia
y Asuntos Gene-
rales.

- Enlace ICE,s."y
otros Centros. -

- Ayudas Ensefian-
za. Reprografia.

- Redaccibn Revis

ta. '

I v

1 Corbnel

1 Capitén

DEPARTAMENTO DE FUN
DAMENTOS DE PEDAGOGIA

SEPARTAMENTO DE
DIDACTICA

DEPARTAMENTO DE
PSICOPEDAGOGIA

2 Jefes u Oficiales
2 Escribientes
- Grupo I

3 Jefes u Oficiales

2 Escribientes
- Grupo I1I y III
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Los titulos'preferentes a exigir serén:

- Jefe de Estudios y Secretario: Licenciado en Cien
cias de la Educacién. o

- Grupos I y IV: Licenciado en Psicologia.
= Grupos II y III: Licenciado en Ciencias de la Edu

cacién o en su defecto con el Titulo de Aptitud -
Pedagdbgica.

5.5.7.~ Evaluacibn del profesorado

, Este es un tema que ha contado con frecuencia con
la oposicién de 1la mayoria del profesorado de nuestros centros.
Es muy posible que esta. oposicibn provenga de su .incomprensién.
No se trata de evaluar a una persona.y decidir si.sirve o no -
sirve, sino, en un acto de .compafierismo, hacerle ver sus defec-
tos de forma (no de fondo) y ayudarle a su correcciédn. La eva-
luacidn es una técnica de cooperacifn en el perfeccionamiento -
del profesor,. no juzga o valora su trabajo, dedicacién, forma--
cidn o envergadura moral, sblo califica el acto docente, explica
cidn de una leccidn por ejemplo,. poniendo a continuaci®n unas -
ideas.o.sugerencias para.el perfeccionamiento. .

Podemos finalizar: diciendo que en la lfnea que se ha
marcado esta tesis.este podria ser el Gltimo paso: Primero trata
mos de seleccionar por.cualidades humanas y conocimientos té&cni=
cos, en segundo lugar formamos pedagdgicamente proporcionando ba
ses pedagdgicas y técnicas didi4cticas Y por Gltimo se trata de
mejorar .todavia la sesibn escolar.

Basicamente los objetivos de la evaluacién son:

- Mediante el corresbbndiente andlisis didéctico,

- determinar los puntos fuertes y débiles en el com
portamiento en el aula del profesor.

- Disenar 1los objetivos, contenidos y metodologfa
- del programa de mejora.

- Evaluar, posteriormente, los resultados de la
mejora.

Los métodos para el logro de estos objetivos son -
muy variados. Los hay que se basan en la opinidén de 1los alumnos,
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en la autorreflexidén del profesor, O en la.actuacién de un equi
po de expertos. La grabacidén de clases en TV. ha cubierto un pg
pel muy importante en este campo, el evaluado.puede verse Yy oir
se después (feedbaek). e ‘

Es también normal que la actuacidén del evaluador se
realice previo aviso. "La microensefianza" ha cubierto gran par-—
te. de este campo utilizando unas técnicas sencillas y origina
les. El andlisis de categorias de Flanders puede que sea el mé-
todo mas utilizado en la actualidad dentro de esta faceta de la
perfeccidn del profesorado. Este es muy utilizado en la actuali
dad en la Academia General Bésica de Suboficiales del Ejército
de Tierra.

A titulo de ejemplo en el anexo n°3 figura un mode
1o de encuesta para la evaluacidn del profesor por los alumnos,
y en el anexo n°1l0 el formulario a utilizar por un experto segln
modelo DIES (Diagnosis Instruccional en la Ensefianza Superior)
(1). En el anexo n°ll se refleja un esquema del método Flanders.

Cualquiera que sea la técnica, la evaluacién deberé
ser realizada en el propio centro docente por un equipo de ex-—
pertos, o bien constituir un nuevo cometido del Centro de Peda-
gogia descrito en 5.5.6. (2).

5.5.8.— Titularidad

En el capitulo IV se describid un procedimiento de
seleccidn y légicamente en &l debe contar también la formacidn
pedagdgica. En consecuencia a todo aspirante a profesor deberé
exigirsele el tftulo que concede el Centro de Pedagogia Militar,
o el compromiso de realizarlo. Su no obtencién serd motivo de -
baja en el destino, 1lo cual ya se mencionaba en el apartado --
4.4.4. Tiempos de permanencia.

(1) Basado en la "Clinic to- Improve University Teaching" de la.
Escuela de Educacibn’'de:la Universidad de Massachussetts,.
debido a Michael A. Melnik. | S a

(2) En los programas-due-se han expuesto, hay unas -sesiones re-
lacionadas con el tema. e . _ . . .
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5.5.9.- Otras necesidades

.~ Fomentar entre los profesionales de las FA,s. la ne
cesidad de licenciatura.en Ciencias.de la Educacién
facilitando.medios“ywoportunidades.”

- Celebracibén del Congreso de Pedagogia Militar, a ni
vel nacional y posteriormente a nivel internacional.
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CAPITULO 6

CONCLUSIONES

Se entra ya en el Gltimo capitulo en el que se trata
r4 de resaltar 16 fundamental de 16 expuesto. En esta sintesis
se han agrupado los conceptos o ideas en tres apartados:

- Principios que destacan el objetivo filos6fico mar-
cado.

. - Recomendaciones de tipo géneral que deber&n abordar-
se unificadamente por los tres Ejércitos.

- Conclusiones especificas. .

6.1.- DECLARACION DE PRINCIPIOS

- La EDUCACION es uno de los medios mis poderosos de
que dispone la sociedad para oponerse a la crisis de valores -
que atraviesa el mundo actual. De ahf que la ENSERANZA, o pues-
ta en préictica de la Educacibén, deba ser uno de los procedimien
tos operativos més cuidados de toda sociedad o institucién.

- E1 papel del PROFESOR es de capital importancia. -
"E]l hombre es producto del hombre". La legislacidn vigente, --
(Ley de la Reforma de la Ensehanza Superior Militar), es clara
y contundente al ocuparse del profesorado militar, no s6lo des-
cribiendo sus cualidades, sino también reconociéndolo como el
"elemento fundamental" en gque se apoya la formacidn de los futu
ros Oficiales. Extrapolando esta idea y generalizdndola, sin t§
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mor a equlvocarse, se puede concluir que el profesional de la
milicia dedicadoa la ensefianza, es una pieza capital en todo
sistema, - t1po=o~n; el de la Ensenanza Militar. Hay que recordar
ademds que‘la; labor principal de &dquel reside en transmitir a
los educando c1ertos valores e ideales que den un sentido a --
sus vidas. '

no ‘pueden ‘ni:
de una formau’ '« Ay pasa toda la juventud espanola, la Institu
cidn tlene'la o) 'gac1on moral e irrenunciable de incidir en
aquélla tratando de corregir y mejorar actitudes, elevando los
valores moral’g 'civ1cos y nacionales para paliar la degradacidn
ambiental a . que: ﬂos vemos sometidos. Por ello, . todos. los esfuer
zos que se ded, quen’a mejorar las condiciones de la docencia no
seran valdlos, resultando la mds rentable 1nver51on social que
pueda reallzarse_ : S

6.2.-'RE¢6MENDKC bNES.DE TIPO UNIFICADO

D Elaborac1on de'una Ley de Ensefianza Militar de las
Fuerzas Armadas,,con ‘especificacién o descripcidn de propébsitos,
cla51f1cac1on,rn1veles y centros. Para cada uno de ellos deter-
minacidén de. o 't.vos, misiones y cometidos. Detalle de los pro
ductos flnale_ ”obtener. Caracteristlcas del profesorado y su
perfecc1onam1ento;;y-

de la legislacibn en cuanto a denomina-
vacantes para situar al mismo nivel la

en el contenido, conceptos, apartados,
etc. de las Hojas de Servicios.

del Cohgreso de Pedagogia Militar.




Potenciar el prestigio profesional de la labor
docente, mediante la elevacién de la considerar
cibn personal y la concesidn de determinadas con
decoraciones y ventajas profesionales.

Atencidn preferente a la solucidn de problemas -
familiares, sociales y mejoras econfmicas.

- Depuracibn del sistema de seleccibn o destino en --
Centros de Ensenanza. :

vValoracidn de la preparacién y conocimientos téc-
nicos, mediante la confeccidén de baremos teniendo
en cuenta el nivel del Centro y el puesto o cargo
a desempenar.

Valoracidén de las condiciones humanas de los as-

. pirantes, basindose en los distintos conceptos -
de las Hojas de Servicios, en informes confiden-
ciales de los Jefes de Cuerpo. Esta conceptuacidn
es importantisima para aquellos centros dedicados
a la formacidén de la juventud.

Aumento del grado de intervencidn del Centro en
la concesidén o anulacién de un destino asi como
tener la facultad de proponer a un determinado -
Jefe u Oficial por su idoneidad.

Regulacibn de tiempos de mixima permanencia por
empleos.

Tiempos a prueba o de destino provisional.

6.3.2.- Formacidn del Profesoradq

‘Se trata en este apartado de institucionalizar la -
capacitacidén pedagbgica, asi como extender a todas las Fuerzas
Armadas una mayor perfeccibn técnica en esta materia, es decir:
ENSENAR A ENSENAR.

- Cada Ejército debe crear un centro capaz de impartir
l1a ensefianza de las distintas materias de las Cien-
cias de la Educacidn y conceder el diploma de "Apti—
tud Pedagbgica".

Estos centros deben configurarse con la mayor simpli

cidad posible, sin necesidad de instalaciones de --
nueva- planta sino.apoyandose en-otros-ya existentes.
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En la programacidn de las materias a impartir, debe

r4n incluirse, ademds de los necesarios conocimien-—

tos de Didactica, los de Psicologia, Biologia, Socio
logia, Historia y Filosofia, de la Educacién.

Organlzar los cursos atendiendo a la funcién a desem
pefiar (directiva o profesorado) y por materias a im-
partir. :

Determinar una did&ctica para asignaturas o materias
especificamente militares.

Instituir en todos los centros de ensefianza cual--
quier mé&todo de evaluacibn del profesorado, enten-
diéndolo como un sistema de continuacién en el per-
feccionamiento."

Exigencia a todo aspirante a una vacante de profeso-
rado la titulacién en Pedagogia Militar o el compro-
miso de alcanzarla. Su no obtencibén ser8 motivo de -
baja en el destino. '

Mantener contactos o buscar el'apoyo de los Institu-
tos de Ciencias de la Educacién Universitarios.
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ANEXO Ne 1

COMPARACION DE NIVELES ENTRE LA ENSENANZA CIVIL Y MILITAR

FINALIDAD | ENSENANZA MILITAR ENSENANZA CIVIL
DE LA ENS.| CLASE|  NIVELES CENIROS TITULOS CENTROS TITULOS
~Escuela Supe~ Diploma EM. [-Facultades. (Doctor
& rior del Ejér (-Aptitud Man- |-Escuelas Téc
g =] 30 cito dos Superio- | nicas Supe-
= —CESEDEN res riores
@ o4 ~Diploma EMAON )
=120 Escuelas y AcadlEspecialidades Facult.Escue.Especialidade
o D L P
§ = 3 © |-Academias -Oficiales y [-Facultades —Licenciado
@ » = | (AGM. ENM. y | Jefes de las [-Escuelas Téc
" o AGA.) Armas y Cuer | nicas Supe-
E ) & |~Escuelas pos riores
[ 1o -
o S |-Academias -Alféreces de [~Facultades [|-Diplomado
E 9 (AGM. ENM. y | las Armas y [|-Escuelas Téc
A 2 AGA.) Cuerpos nicas Supe-
g O -Escuelas riores
I -Escuelas Ar- (~Oficiales Es -Universidad (-T&cnico Su-
oS mas y Servi- | calas de Man | Laboral perior
ao cios do y Especia |-Escuelas -Diplomado
EE FORMACION -Academias B3-| listas
o PROFESTONAL sicas Subofi-
[ 3° GRADO X
a ciales )
e ~Institutos Po
= litécnicos
2 w
8% : —-Escuelas Ar- |-Suboficiales |-Universidad {~Técnico Espe
a8 a mas y Servi- | Escalas de -| Laboral cialista
~ ® | FORMACION cios Mando y Espe |-Escuelas
[ -Academias Ba | cialistas
2 * | PROFESIONAL sicas Subofi
(-] —
5 2° GRADO ciales
2 ~Institutos Po
| lit&cnicos
- .
=z -Escuelas Ar- |-Cabo/Cabo 1°{-Universidad |~Auxiliar Esp
= mas y Servi- | Ayudantes 4 Laboral cialista
cios Especialistasi—-Escuelas
| | |adenias a5
b sicas Subofi
© —
1% GRADO ciales
-Institutos Po
litécnicos
<]
1= -Escuelas
=88 | a5 ~Centros
S = g 25 -Academias -Especialistas|
S8 To Tropa y mari
22 « =2 ~Centros de - | neria
= oz 2
hEodl no Instruccidn
ERER|E&C ~Unidades
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ANEXO N2 2

BAREMOS DE APLICACION EN EL EJERCITO DE TIERRA

P. 0. nim. 104.—Apcndice 8 de mayo dc 1976 : 3

ESTADO MAYOR CENTRAL

Direccién de Ensefianza

BAREMOS

ORDEN

De conformidad cou 1o dispuesto en el Roglwmento
sobre provisién de vacuntes para el. personual militar y
asimilado, con categoria de jefe, oficial y suboficial,
de 31 de diciembre de 197 ‘D. 0. num. 1. 4. 1975}, se
aprueba el siguiente Baremo que ha de aplivutse bari
la provisiéon de vacantes de wwerito especifico de profe- I
sores, auxiliares de profesor, instructores y monitores :
de Centro de Ensenanzia Militar a las que =e refjerc
el articnlo 6o del citadn Reglamento:

1. CONCEPTOS A VALORAR

Bl

7. Ayuellos méritos del solicitaute que no figuren
en la Ficha-resumen «eberin ser ucreditados
miediunte el .oportuno certificado o copia le-

salizada.

2N, Los méritos que se aleguen pura solicitar las

vacantes de meérito especifico y que representen
computos de tiempo, deberdn ser referidos a
ios acreditados hasta la fecha de lu publica-
cion de las vacantes respectivas en el DIARIO
OrFicIsL y los restantes méritos hasta la fecha
Jdo terminacién del plazo de-admision de soli-
citudes.,

L1 Historial Militar. 3. APLICACION DE VALORACIONES

1.11. Calificaciones de las Hojas Anuaies. 1
1,12. Recompensis. i
1.13. Servicios pre

stados en Unidadées.

1.2, Titulos, Diplomas. Cursos y otras Miritos e
Orden Culturnl. '

1.21. Titulos, Diplomus vy Cursor Militaies,
1.22. Titulos, Diplamas-y Cursos Civiles, .
1.23. Otros Mcdritos de Orden Cultiual,

1.3, Ejercicio de la Docencia,

2. NORMAS GENERALES

- — Para la valoraridn .de los anteriores apartudos, se
tendrin en cuenta lc: normas siguientes:

2.1, El punto 1.1t se aplicard a teda «0<o Jde va-
cantes del piwrafo primero del articnlo 60 el
Roeglamento sobre provision e v
El punto 1.12 =e anlicard sélo para 'u- vian-
vantes en los | nientus v Unidades de 1 -
truecion de las Academias v Crindro de Pro-
fosores de la IMECL. )
2.3 El punto 1.13 <e aplicara w ias vicanies indi-
cadas en 2.2 v« las de la Escueln de Paracai-
disnio  «Meéndez Paradas, Escuela Militar Je
Montana v Operncioues Espezeiales v Cene
tro de Tnstraceion voApl G de s -
zts  Aerontoviies el Ejército e Tierra
VCTAFAM)
Los aparti tos L2 v 13 se viioraran eon arre-
who o los Cuadio
2.5, Los Titulos v Dip
provision Jd» 2
formiar part: «Jde n:
drivt en cucns i

o
2

3
"

sahles para g
S Arnma o Cu

2.8, Cuando se trate de¢ valorar tienio de
cio de la Do oo tiempn Bermaaue
Inidades se « tiurdn pe: " ¥
pletos. despreci Tase S b
ese tiempo.

Hestorial Militar,

G110 Calificaciones de las [lojas re Caliticacion

Anual.

— En la ronfeccidon del Buremo especifico .
s6lo se valoran las calificaciones que fi-
guren en los siguientes apartados de las
INIAMAS :

Apartado 2: Promedio obtenido de las
culificaciones «Rendimiento demostrado
enn Profesorados.

Apartado 5.1: Promedio obtenido de
la «Evaluacién de conjuntos.

— 3Se obtendrd el promedio, por separado,
de cada uno de estos conceptos,. utilizan-
do las Hojas disponibles de <ada peti-
cionario, siempre que se disponga de:

2 6 mds hojas, en el caso «e oficiales
suhalternos v suboficiales.
3 0 mds hojas, en el caso de capitanes.

5 0 més hojas, en el casn de jefes.

— El numero maximo de lhojas a prome-
diar serd, en cualquier caso, las 10 1nl-
timas. .

— Cuando no se dispongu, ul menvs del -
mimero minimo de hojas indicags ante-
riormente, se considerari para las que
falt=n hasta conmupletar dichos nu:meros,
comnto si estuviesen caliticudos de «» en
los apartados correspondientes.

De igual manera se procedera :uandy
alzuna de las hojas carezea - califica-
‘c¢idn en el apartado 2 ¢ tuvisse califica-
cion superior a «C» pero no estuviera he-
vha en un Centro de Ensefianzi.

— La conceptuacidn en curlquiern de ios
apartados 2 y 5.1 con «id» o «Es d2 Jos
o mds hojas serd EXCLUYENTE para la
adjudicacion de 1a varate,

— Una sola calificacion d> wFs <n los mis-
meos, restard 3 puntos al Baremon.

— Si en el apartado 5.3 tuviese un peticio-
nario dos 0 mas hojas con califieacion
i+ «PREFIERO.NO TENERI.O» en Pro-

sorado. sera EXCLUYENTF,

e




ANEXO 2/2

4 8 de mayo de 1976 D. O. num. 104.—Apéndice

~— Para ohtener el promedio de las califi- 3.2. Titulos, Diplomas, Cursos y otros Méritos de Or-
caciones correspondientes al apartado 2 den Cultural. :
de la Hoja, se tomdtan los valores si- N . .
guientes: — La valoraeion de estos meéritos se hara de

acuerdo con €l Cuadro de Baremo que figura
Puntos en el Anexo 1 con las excepciones que se in-
: dican en el apartado 4.
Calificacion «&e ..o ... 10 —'Con dicha finalidad, las vacantes de los dis-
Calificaci6n «B» ... 6 tintos Centros dle Enseitanza se han agrupa-
Calificaciéon «Cx ... ... .. .. .0 2 do teniendo en cuenta su afinidad en cuanto .
.. L a la aplicacién de méritos.”

— Para obtener el promedio de lus culifica- — A todos los ppeticionarios de una vacante se
ciones correspondientes a! apartado 5.1 les aplicard la puntuacion de la columna co-
.de la Hoju, se tomardn ios vilores si- arespondiente al Grupo.en que se haya in-
guientes: cluido dicha vacaute.

Puntos — qu grupos de vacantes a considerar, son los
siguientes:
Calificasion «As . e - 22 - B
Calificacion «Ba» PR 12 1. Jefe de Estudios de Academia o Escuela.
Calificacion «C» ... .. o ) : )
- Jefe de Seccion o Curso Selectivo de la Academia

_ Estos dos mromedios s¢ iucluiran como General Militar.
dos sumandos mas d€ ios que componen Jefe de Secécion de Acudemm de Arma o Cuerpo.
el Baremo total-de cada peticionario. Secretaria de Estudios de Academia o Escuela.

312 Recompensas. 1. Secretarfa Técnica de la Escuela Superior del

— La puntuacién por estos conceptos se Ejército.
aplicara solo para-las vacantes que se EM. o PL. M. de la Academia General Militar y
mencionan en el apartado 2.2. Academia General Basica de Suboficiales.

' Puntos B ’
‘III. Jetes de Grupo de Investigacién y Doctrina.
LAUPEAAR ot er e e e e e s 15 ’ :
Medalla .Mlluta.l . 10 Profesores y Auxiliares de Profesor de materias
Cruz de Guerra con Pal.nas .. 6 incluidas en dicho Grupo.
Cruz de Guerra ... . 4 :
Cruzo Roja del Merito Militar. 3 IV. Jefes de Grupo o Area de Enseianza de Capa-
Medalla de Camafa .. .. 2 citacion o Formacién Militar.
Medalia del E]ercno '\a.val, Ae-
rea .. 8 Profesores y Auxiliares de Profesores de materias
Cruz Blanca Meérito .Vlmtar “Na- no especificadas e incluidas en dicho Grupo o
val, Aéren ... . 2 Area. .
Mencion ho'mrmca cer e e s 1
: : V. Jefes de Grupo de Tactica y/o Logistica.
3.13. Servicios prestados en Unidades. ~
Profesores v Auxiliares de Profesar’ de materias
Puntos incluidas en dicho Grupo.

— Para lus vacantes indicadas en VI. Jete de Grupo de: Técnica Especifica de Armu o
el apartudo 2.2: Por cada ailo Cuerpo, Tiro, Armamento, Explosivos, Electroni-
destinado en Unidades del Gru- ca, Transmisiones, Vias Comunicacién, Empleo
po I, apartado «dose de la Or- y Mantenimdiento de Material.
den de 13 de mayo del 67 (DIa- '

RI0 OFICIAL num. 112). 1 Jefe ‘de Area de Conocimientos Técnicos y Pric-

— Para vacantes en la ‘Escuela ticos.

Militar de Montaia y O. E.: Profesores y Auxiliares de Profesor, Instructores
Por cada ano destinado en Uni- y Monitores de materias o actividades incluidas
dades de Montaia ... ... ... ... 1 en dichos. Grupos -o -Area.

— Para vacantes con exigencia : .
del titulo de Operaciones Es- VII. Jetes-de Grupo de Preparacién Humanistica.
peciales: Por cada ano desti-
nado en Unidades de Operacio- Jefe de Area Formativa Comun.
nes Especiales ... .. 1 Profesor y Auxiliar de Profesor de materias in-

— Para vacantes en la Escuela de cluidas en dichos Grupos o Area, o de Grupo de
Paracaidismo «Méndez Para- materias diversas, en el que la de mayor impor-
das: Por cada ano destinado . tancia, a efectos de vacante, sea de dichas ca-
en Unidades Paracaidistas ... ... 1 racteristicas.

— Horas de vuelo como Piloto i
igstgggt;fte;poern c:;{l;.xch‘:{:mpa- $,10 VIH. Jefe de Grupo o Area de Ensefianza de Prepara-

— Horas normales de vuelo (por cion Clentx-flcg o Ciencias' Aplicadas. _
g:}i%:&m) para vacantes en el 0.03 Profesor v Auxiliar de Profesor de materias in-

T b 4 cluidas en dichos Grupos o Area, o de Grupo de
NOTA: Se considerard, para puntuacion de estos con- materias. diversas, en el que la de mayor im-
ceptos, tan sb6lo el tiempo permanecido en el portancia, a efectos de vacante, sea de dichas ca-
empleo que ostenta y en el anterior, sin que racteristicas.
dicha puntuacion pueda rebasar en ningun
caso los 5 puntos, con excepcion de las horas IX. Jefe de Gabinete de Psicologia, Pede,gogin o Me-
de vuelo para vacantes en el CIAFAM. todologia de 1a Enseiianza.
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ot

Jefe de Secretaria Técnica de. la Academia Gene-
ral Militar, '

Profesor y Auxiliar de Profesor pertenecientes a
los citados Gabinetes o Secretaria.

X. Jefe de Grupo de Organizacion o Area de Oorga-
ntizacion de la Empresa.

Profesor y Auxiliar de Profesor Pertenecientes a
dicho Grupo o Area.

XI. lJefe de Grupo de Geodesia y Topografia.
Profesor ¥ Auxiliar de Profesor de dichas mate.
rigs.

XII. Jefe <le Grupo de Educacién Fisica y Deportes.

Profesor, Auxiliar, Instructor o Monitor de mate-
rias o actividades ‘incluidas en dicho Grupo.

XL Jefe de Grupo o .Profesor de Idiomas.

XIV. Vacautes (Consideracion de Profesor, Instructor
0 Monitor) de los Regimientos v Unidades de
Instruceién .de las Academias, Cuadro de Profe-

sorado de la IMEC, Unidad de Instruceion de la

Escuela Militar de Montaria, Compaiiia de Expe-
riencias de la Escuela Central de Educacién Fi-
sica y ‘Escuela de Paracaidismo «Mondez Paradan.

XV. Profesor de Equitacion de Centros de Enseiianza
v Seccion de Equitacion de Ia Unidad de Equi-
tacién y Remonta.

3.3. Ejercicio de la Docencia.

Puntos
por ano

— Eicmpo de Profesorado ejercido en
un. Centro de Enseitanza Militar en
la misma materia especificn de la
vacante ... .. .. .

— Ticmpo de Profesorado ejercido en
un Centro_de Enseianza Militar en

. distinta materia ... .. ... . . 1

— Tiempo de Profesorado ejercido en
Universidad, Escuela Técnica o Ins.
tituto, en -la misma materias espe-
eifica de Jla vacante ... ... .. . 1

— Tiempo de destino en el EMC {para
los :pertenecientes ual Servicio de EMM).
para lus vacantes de lps torunos I, 11
I, v, vyx ... " " 1

OBSiRVACIONES

— El Baremo «que se aplicard por los conceptos in
cluidos en el apartado 3.3, se referira como inixi-
mo a un total de 5 aios de dichas actividades v
comprendidos en los riltimos 12 alios.

El resto del tiemnpo no serd fenido en cuenta. De-
herd tomarse precisamente, de log anos en qup se
haya ejercido. los mas fevorables al Baremo de los
solicitantes. En caso de actividades simuitineas,
#0lo se comrputara la mais favorable.

— Cuando por la docunentacion remitida 1o sea po.
sible deducir la materia en la gque se ha ejercido
in Docencia, se aplicara tan s6lo un punto por ano.

. 4. NORMAS PARTICULARES

4 1. Para las vacantes de profesorado en el Centro
Az Instruccion y Aplicacion de la FAMET, la va-
foracion de’ los msritos referentes g titulos, di-
plomas y cursos, tanto militares como civiles, s¢
hara - aplicando exclusivamente el cuadro e
Baremo que tigura en el Anexo mium. 2.

o

Para las vacantes de profesarado correspondien-

tes - jefes y oficiales do los cuerpos Juridiro. |
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Intervencion, Sanidad, Farmacia, Veterinaria,
Clero Castrense y los del profesorado de la Es-
cuela Politécnica Sup:zrior del Ejército, se aplicu-

-rdn los cuadros de Baremo que figuran en los
Anexos 3, 4,5, 6, 7 v 8, respectivamente.

%3. Los grupos de 'vacantes, que figuran en ios ¢ita-

d0s Anexos son los si‘guiente_s:
431 nexo num. 3: Escucla de Estudios Juridicos.,

Grupo I. Jefe de Estudios.

Grupo H. Jefe.de Detall. .

Grupo III. :Capitdn Secretario de la Jefatura de
Estud_ios; Capitdn de Secretaria de 1a Escuela.

Anezoe num,. 5: P'rofes'ores Médicos y Veterinarios
en Centros de Ensefianza.

i~
[
1)

GRUPO L. Coroneles {é lus. fres Secciones de
‘o Academia de Sanidad Militar. .

— Jefe de Estudios de Formacion de Oficiales,
Seccion de Medicina. :

— Jefe de Estudios de Formacion de Oficiales.
Seccion de Véterinaria. )

— Profesores Médicos v Veterinarios de la Escue.
la Superior del Ejército. .

GRUPO II.—Formacion de. Oficiales. Profesoi”
Principal y Auxitiar, del Primer Grupo de lu Sec-
« cion de Medicina. Lleva aneja la Unidad Tdeti.
ca de CAC,s. Médicos y’Veterinarios, Alumnos -
ATS,s, masculinos 'y Alumnos del Curse de la
Escala especial. | -
« Teniente Coronel Meédico y Profesor de ja Uni-
dad de Instruceién. de la Academia de Sanidad
Militar, S .

GRUPO 1. Formacion de Oficiales. Profesor
Principal y Auxiliar del Segundo firupo. Seccioy
Medicina. Una parte del Programa comprende
Psicologia y Psicotecnia. ’

GRUPO IV.. Formacion de Oficiales. Profesor
Principal y Auxiliar-del cuarto Griupo. Medicin:
Preventiva e Higiene  Militar Vacante clase B,
tipo 3). R .

GRUI'O V. Formacicn ‘de Ofticiales., Profesor
Principel vy Auxiliar del quinto Grupo; Seeccion
de Medicina: Cirugia Miiltar Vacanta clase B,
tipo 5). - o ’

GRUPO VIL Profesor de Educacion Fisiea v

Deportes de Aplicacion. Militar, de Formucion da
" Oficiales Vacaite clase’ B; tipo 5},

GRUPO VI Formieion de Oficiates, Profesor
Principal y Auxiliar del.cuarto I See-
cion de Veterinaria : Bromatoluin e Higicne d.
ins Alimentos (Vaeante.clase 12, tipo 5%

GRUPHO VI Prgfesores de In Szecfon de Per.
feccionamiento de Oficiales (SEPER' e la Aca.
demiu de Sanidad -Militar, - A

GRUPO 1X. Profesor de Topografin v Tictien
de la Seceion de Perfeccionamioniny SEPER) de
la Academin de Sanidad Mifitur. Es nun Comane
dante Diplomado de EM. ;

" GRUPOD X. EL resto.de 1as vaeantes en las que

van incluidos: - oL

— Formacién de Oficiales. Profesor Principal v
Auxiliar del Tercer Grupn, Seccion de Medi-
dicina! Coe

— Formacién de Oficiales. Profesnr Principal v
Auxilinr del Tercer Grupo, Sencion ds Veteri.
naria. .

— Todos ios destinos . de- Profesores de la anti-
Fua Escuela de Aplicacien no incluidos en el
Grapo VIIT y IX ' '
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— DI'rofesores de a Scecion ATS,s. Feracnings de
la Academia.

— Vacantes para Mcdicos y Veterivarios en Cen-
troz de Ensefianza distintos d- {u Academia
de Sanidad Militar cuvo destino incluyva Pro-
fesorado: Escuela Militar de Montania, Escue-

A

la Central de Educacién Fisica. Academia Ge. |

neral y Academia de las Armas. ete.

£33, Aneto nim. R: Escuela Politéenica Supvrior del

Ejército.

GRUPO 1. Jefe de Estwlios y =eceretario de :

Estudios.
GRUPO II. Profesor Jefe de Gruno.

RUPO III. Profesor de Asignatura Priucipal. :

GRUPO IV. Profesor de Asignatura.
GRUPO V. Monitor para elusqs pricticas,
Madrid, 8 de qbril de 1976,

ALVAREZ-ARENAS

ANEXOS QUE SE ACOMPARAN

ANEX) L. Valoracion de Titulos, Diplomas, Cursos v

©otros Méritos de Orden Cultural.

ANEXOQ 2. Valoracion de Titulos vy Diplomas paru =i
CIAFAM

ANEXO 230 Valoraciom d- Titulos v Diplomas pai lu
ESCUELA LDE ESTUDIOS JURIDICOS,

ANEXO 4. Valoracién de Titulos v Diplomas puara .da
ACADEMIA IXE INTERVENCION MILITAR.

ANEXD 5. Valoraciou Jde Tituios ¥ Diplomus para 'ro-
resores Madicos v Veterinarios en Centros de Ensefianzi.

ANEXNO 6. Valoracion e Titulos y Diplomas para i
ACADEMIA DE FARMACIA MILITAR, ’

ANEXO 7. Vuleracion de Titulos y Diplomas en ef
CUERPO FUCLESIASTICO NEL EJERCITO.

ANEXO s, Valoracion de Tilulos y Diplomas para in
ESCUERLA POLITECNICA SUPERIOR DEL EIERCITO.

-49-
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10 C § de mayo de 197 D. O mimn. 10%—Apéndic?
ANEXO NUM. 2 o © ANEXO0 NUM. 3
Centro de Instruccion y Aplicacién de las FAMET :Escuela de. Estudios Juridicos
1. HISTORTAL MILITAR ) 1. HISTORIAL MILITAR - L

: ‘ _ 3e considerard en igual forma que pora el resto
— Se considerard en, igual forma que para el resto de los Centros de.Ensenanza.
de los Centros de Ensefianza.

2. TITULOS, DIPLOMAS, CURSOS Y OTROS MERITOS DE
. ORDEN CULTURAL .
2. TITULOS, DIPLOMAS,. CURSOS Y OTROS MERITOS DE . .
. 5 " . rins Vili.
ORDEN CULTURAL 21, Titulos. Diptomas y Cursos Mili
: lares .
Puntos
_. Curso de Instructor UH-IH .. .. ... ... . 32
— curso de Instruétor OH-38 ... .. ... . - 28 — Diplomas del (,uenpo Juridico
Inst CHAT : or Militar o R
— urso_de ructor AT e k
wzo de Instructo Ho - — Diplomas de otros (“uelpoa by
- Titulo de Vuelo. Instrumenta: TFR ... .. 15 ridicos Militares ... ... B 8 =
- Titalo de \hntemlmento v Pt de - Otros Diplomas 191\101°n3“0‘ o
Praebas .. ... . . T 9 con la Ensefianza ... ... ... N
!
R . . . . : — Idiomas obresalien ORI i 4
_ Titilo de Seguridad en Vuelo .. .. ... 6 ; — kioma (s b’ a“ te) Lok e
- Idiomas {(posée) ... ... .. e 2 2 2
— Cooperacion Aeroterrestre ... ... .. ... .. 9
[ Ny . ;
— Psicologia Milar .o o o oo oo B *2. Litulos Diplomas y Cursos Ci-
— Toenicas de Seleccion Psicoteenien ..o o . . .
. . . _- Licenciatura en Fadultade: v,
— ;urso Superior Jde Aptitud PedagGuica . 4 Fscuelas Superiores que no

. — Metodologia de la Ensenanza .. .. .. ... 3 sea la de Derecho ... .. .. ... % & 8§

. . - . - | e 5 8
_ profesor Educacion- Fisica ... .. .. .. .. 5 Doctor en Derecho (sblo n

aquellos cas0s en que no sea
— Wlioma inglés (con calificacion de sobve- . - exigido el mencionado. Titulo
. ) B PO ol . 2 @
saliente o posce o titulo civil de lus Es- E{ltzll(l)n(;bt nc}lon de. alguna opo- P
cuelas. Oficiates de Tdiomas) ... ... .. . 6 o oo : )
o - - . B — Oposiciones obtemd.is en las
— ldioma franceés fcon calificacion de so- que’ se exige Titulo de Licen-
hresaliente o posée o titulo civil de tas ciado en Derecho ... ... ... ... ... 4 A W
Escuelas Oficiales de ldiomas) 5 . . . .
— Licenciado en Filosofia {rama
— ldioma italinno (con calificacion de s Pedagogia) ... . T
hresaliente o posce o titulo civil de - ntros Diplomas relucionados
Escuelas Oficiales do Bdiomas, ..o .. 3 con Lo ENsenanza ... .. .. .. - 66 W
S 1dioma aleman con calificacion. de so. i — Liconciados “en Ciencias Eco-
hresaliente o pasie o titulo civil de las I nomicas v Empresariales ... .. — %0
Escuelas Oficiales de Idiomas) ... ... .. 3 |
| a9 gros Méri . .
Autor de  obra  relacionada  con  la l 25 Otras Méritos Culturales
Vacante ... .. . e e e e e 12 : publicaciones- relacionadas co
—_ s-relacionadas con
— antor de articulo premindo relacionado la vaeante y declarada de nti-
von 1 vacante Lo e e e e e 3 tidad (por una obra) .. .. .. 1@ 12 I?
Comisiones desempefiadas relacionadas 1 — Por dos o mis obras .. WU T
con la vacante .. .. .. G e e e 3 ; — Puhblicaciones relacionadas cou
| la vacante %-no dectamﬂ 15 de
! ntilidad . [TV S S
JTERCICIO DE LA DOCENCIA : -
5. TJERCICIO DE LA DOCENCIA
— ¢on arreglo a lo que se _vslipnlu an el apartiio 32 . — Con arreglo a lo gue se estipulia #n el apartada 5.0
Jel Barento de aplicacion seneral. e da! Baremo- de aplicacion generit
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D. 0 ‘avm. 10:.—Apéndice " 8 de mayo de 197 1n
ANEXO NUM. ¢ Puntos
Academia de Intervencién Militar vantiles, cuando s posea mas de uno, que
se considera requisito para el ingreso ... M
. — Otro titulo universitario o de Escuela
HISTORIAL MILITAR T¢enica Superior ... ... .. 10
— Diploma en Metodologia de la Eu~er’13nn T
— Se considerari en igual forma que para el resto
{e los Centros 4e Ensenanza. 2.3, Otros méritos de orden cultural
TITULOS. DIPLOMAS, CURSOS Y OTROS MERITOS DE — Sobresaliente en la Licenciatura de jos
EN CULTURAL Titulos que se exigen pala el ingreso en
ORD ‘ el Cuenpo ... ... ... .. . 2
2.1, Titulos, Diplomas y Cursos Militares — Premio extlaord!nnno en dichos Titulos. 5
— Doctor en cualquiera de las Licenciatu- .
Dripicmas de Intervencion Militar: ras de los pdrrafos anteriores ‘incre-
mentar al otre concepto) ... ... ... ... ... [
Puntos
~ Premio extraordinario en e' Doctorado
de los mismos. Suma ... ... ... .., 5
— Para vacuntes 1‘elac10nadas con ‘el Di- . — Titulo de Interventores del Estado, Pro-
ploma ... .. . . 20 vincia, Munigipio u Orgamam% Autono- .
— Para otras \acantes e e . 15 mos, anados por oposicién .. e 3
— Diploma de la Escuela Superlor del Ejel‘— ’ -~ Nombramiento de Catedratico de los Cen-
cito ..o 10 tros en que se cursan los estudios nece-
— Diplomas de otras «\cademlas Mlhtares 5 -sarios para mgresar en el Cuelpo de In-
tervencién Militar . . e R
— ldjoma inglés, alemdn o -ruso, <0bresa-
iiente. .. ... 3 — Trabajos cientificos (civues o mmtares)
. P originales publicados y declarados de
~ Mioma fny alemdn 0 ruso, posce ... .. 2 utilidad y re]aclonadns directamente con
— Idioma rrances, portugués o 1tahano S0- 1a vacante . Lo R 10
bresaliente ... .. e e e 2
' ¢ L e — Trabajos cientificos (civiles o mlhtfnec)
-- Mioma  frunces, ponuguu o 1tahano, i con colaboracion, publicados y declaru-
posée ... .. e e 1 dos de utilidad y relacionados directa-
mente con la asignatura ... ... .. .. .. . 5
L Titulos, hiplnmas ¥ Cursos Civiles

— Licenciados eu Derecho, Econému,as y
Empresariiales, Intendentes Merecantiles,
Actuarios de Seguros o Profesores Mer.

-54-~
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EJERCICIO DE LA DOCENCIA

— Con arreglo a lo que s2 estipula en el apartadn
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num. 104 —Apéndice

ANEXO NUM. 6

Academia de Farmacia Militar

HISTORIAL MILITAR

_. Se considerara en igual forma que p.na el resto | 1.

de los Centros de Ensenanza.

TITULOS, DIPLOMAS, CURSOS Y OTRQS MERITOS DE

ORDEN CULTURAL

21, Titwlos, Diplomas y Cursos Mililares
Diplomas «e -_Especiulidades farmacéuticas»

— Para vucantes <de la misma especialidad.
__ Para vacantes relacionadas con la espe-
cialidad o asignatura ... ... ... .

Idiomas:
Alemin, inglés o ruso (sobresaliente)

Aleman, m'rlts 0 ruso (posée) ... ... .
portugués (sobxesa

— Francés, 1ta11ano
iiente) ..
— Franceés, 1tallano portugues (posee)

2.2, Titulos, Diptomas y Cursos Civiles
— Doctor en Farmacia ... .. ... o
Titulo de Especialista:

— Para vacantes de su especialidad
— Relacionado con la vacante

Otras carreras de la'rama de Ciencias:

— Licenciado ...
— Doctor (suman} .

la Ehse-

Punlos

R

-0

10

— Diploma en -Metodologla de
nanza ... ... ... PR
Profesor de idiomas por las Escuelas Ofi-

ciales de ldiomas:

Aleman, inglés 0 TUSO ... .. ... .o e e
Francés, italiano o portugués ... ... ... ...
FLI

22 Otros mérites de orden cullural
Sobresalientc en la Liceuriatura de Far-

macia ... . e e e

- Premio extmuldmarxo en Ju Licencia.-.
tura ... ... s e ee e ene eee aes

— Premio e raordinariu en i Doctorado

de Farmacid . o o e e e e
Farmacéuticos en Centros
tatales o paraestatales:

— Por opasicion {suma) .. ... ..o
-, Por concurso ‘swmna)

T abajos eientificos  (militares o giviles)
originales. publicados v “declarados de
utilidad:

— Relacionados con la vacante

Trabnios ciennficos {militares o civiles;
on caluhoracion, publicados v declarados
de utitidad:

— Relacionados lirectamente
eante Lo

(el va-

IZJERCICIO DE LA DOCENUIA

— Cou arr

de! Biareme «Jde aplicacion general

-

e}

v Organismos es-

1¢

w

Ao o 1o Gue se estipulu en ei apartado 3.3

-57-
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ANEXO NUM. 7

Cuerpo Eclesidstico del Ejércite

HISTORIAL MILITAR ¥ SACERDOTAL

1.1. Calificaciones de las Hojas dnualcs

_ Se considerara en igual forma gque para 2’

de los Centros de Ensetianza:

1.2,

_. El Vicario General Castrense, u la vista
de su conocimiento personal e informes
que anualmente le remitan los tenientes
vicarios, se reserva un baremo pard.va-
lorar las cualidades sacerdotales mas
cualificadas, tales como- espiritu de sa-
crificio, celo, entrega al servicio de su
ministerio, etc., de los Capellanes o des-
tinar para Centros de Ensefianza.

entre

resto

Por servicios sacerdoiales mds cualificados

Puntos

v 32

.

TITULOS. DIPLOMAS, CURSOS Y OTROS MERITOS DE

ORDEN CULTURAL

Por razon de litnlos en Ciencias Ecle-
siasticas : . R

2.1

— Bachillerato
te} ...

_ Licenciatura {no acumulable al siguien-
$8) i e e e e e e e e e e

o DOCLOrAAO . e e e e e e e e e s

(no acumuiable al

29 Por razon de diploma en Cirtutias Mte
siastiras

Ri el curso en que se adquirid $0hrepaséd
un ano de duracion

— Si ¢l curso abarco de seis meses a un
ario

— Si el curso abarco de un mes a seis me-
T T P ST

12, Por razon de libros publicados

— Por cada libro publicado, ya verse sobre
Ciencias estrictamente eclesidsticas, ya
sobre matcrias afines a tales ciencias ..

por razon de Titulos en

civiles

24

disciplinas

— Doctorady

_ Licenciatura ‘no acunuluble al

- Muagisterio (no acumulable al anterior) ...

—. Otros Diplomas ...

EJERCICIO DE L& DOCENCIA

— Cuyparregly
del Buremo de ap

ficacion weneval,

siguien- .

anteriory.

Puntos

10

&

o

15
Y

™

A lo que s# extiviin en =l pavtado 3.3
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ANEXO NUM. 8

Escuela Politécnica Superior del Ejército

11

2.1.

GRUPOS DE VACANTES

1. HISTORIAL MILITAR

Calificadion Hojas.

_mparta,dus'ﬁ y.51. Como en los demds Centros de Ensefianza

12 Recompensps‘y servicios prestados en Unidades.

Por afio de servicio en vacante especifica de la asignatura, no de pro-
fesorado y en los ultimos cinco anos !ver nota aY) o

2. TITULOS, DIPLOMAS Y OTROS MERITOS.

Titulos y Diplomaes Militares

Doctor Ingeniero de Axmamemo o Construccion. $olo pira vacantes en
gue 1o sea preceptivo ... ... . PR
Haber cursado en la EPSE la espemahdad correCpondJente e
Titulo superior, especitico de la asignatura, conseguido en otros Len-
tros para lo que el interesado haya 51(10 comisionado por el Ejército.
Idiomas. Para clases de idiomas Sobresaliente ——— .. .. .
Idiomas. Para clases de idiomas — — Posee _— .
Idiomas. Para otras cluses ———— Sobresaliente
Idiomas. Para otras clases ~—— Posee _—
Analista de Informdtica Militar. Para asignatura de Informatica
Programador de Infmm'mca Militar. Para asignaturas de Infornati

Titulos y Diplomas Civiles {ver notas W)y e)).

Doctor. Se .indican incrementos sobie los correspondientes tihtlos de
grado superior

@) Especifico de la asignatura .. . ..o
b} Relacionado con la asignatura ... .
c) Para Jefe o Secretario de Estudios ... ...

Titulo Superior.

ay Especifico de la asiguatura ... ... ... ... ... .. ... .. .
b) Relacionado con la asignatura ... .
c) Para Jefe o Secretario de Estudijos

Titwo de Grado Medio. A tener en curnta s0lo si no pos¢e | titulo
Superior cortespondiente.

a) Especifico de la asignatura ... ... .. . . e
h) Relacionado con la asignatwra ... ... .. G .

Bachiller Superior. S6lo si no posee un titulo do Trado oWy o su-
PeTiOy . .l e

Profesor d¢ iliomas. Por la Escueu Oficial de Idigme: -
a) Paru clases de idiomas ... ... ... ... |
b} Para otras clases ... ... .

Méritos culturales.

Obras publicadas relucionadas con lu vatabi, }501- ol

Diplomas y cursos de duiacién Mayor o izual & 9 meses

a) Especificos de la asignatura ...
bj Relacionados con la asignatura .. e e e
¢} Para Jefe o Secretario de Estudios .. E
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ANEXO 2/14

8 de mayo de 19% D. O num. 104—Apéndice
VACANTES
t ]
I i | IV vV |Vl
i
Diplomas y cursos de duriacién menor de 9 meses. ‘
a) Especificos de la ASIBNALULE o0 oo o oo e e e e e ] = U g 31 &1 4
by Relacionados con i asignatura ... .. .. .. ..o e ) 2 2 2 2
¢y Para lefe o Secretario de Estudios .. .. & oo o) 2 == -] =
Conjunto de méritos proresmnales muy relevantes, retacionados con m P
vacante {ver nota d}) . e 18 16 16 | 16.
NOTAS:

3. EJERCICIO DE LA DOCEXNCIA

Con arreglo a lo que se estipula en el apartado 3.3., del Baremo de apli-

a) Para calificar 1a vacante como especifica de la asignatura, la Di-
reccion de Personal consultard, en los casos dudosos, con la de
Ensenianza (EPSE).

b) No se tendrd en cuenta a efectos de harvemos el titulo utilizado pa-
ra el ingreso en la EPSE.

¢) La clasificacion correspondiente a cada titulo serd determinada
por la Direccién de Personal, previa consulta en casos de duda con
la de Enseiianza (EPSE), en la que se indicara:

— Titulo y Centro que lo concedio.
— Especialidad a que corresponde el titulo.
— Plan de estudlos y fecha de la concesion.

Se omitira el nombre de los peticionarios que ‘poseen los titulos
cuva clasificacion se consulta.

d) En los casos de duda, la Direccién de Personal consultara con la

de Enseriauza (BPSE) la calificacion de los meéritos alegados por
los peticionarios.

cacidn general.
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ANEXO N2 3
BAREMOS DE APﬂIéAéION EN EL EJERCITO DEL AIRE
Pigina 1888 10 de noviembre da 1979 B. 0. num. 13

Dado en Madrid a dos de noviembre de mil novecientos
setenta y nueve, _

JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JOSE PEDRO PEREZ-LLORCA Y RODRIGO

(Del «B. O. del Estado» nim. 267,
de 1979.—Disposicién 26.557.)

de 7 de ‘noviembre

MINISTERIO DE DEFENSA

"ORDENES

ESTADO MAYOR DEL AIRE

Orden Ministerial mim, 3.612/79, de 30 de octubre, sobre
" baremos para la asignation de los destinos de elec-

Para dar cumplimienfo a lo establecido en el articulo
9.2 de la 0. M. 222/79, de 13 de enero, se publican ea
la presente O. M. los baremos que establece el punte 3
del articulo 5.° de la citada O. M. 222/79 v que seran
los siguientes:

I. Baremo de aplicacién para destinos de eleccion en el
E. M. A,, independientemente de algin otro requisito

que se exija obligatoriamente.

1.1, Titulacioncs que se valoram.
Diploma del Estado Mayor del Aire ... 12:00 puntos
Diploma del Estado Mayor de Tierra o de

Guerra Naval . R 3:00 »
Diploma de Estudos \‘[awores Con]untos 3:00 . »
Curso de Estado Mayor y/o de Guerra

Aérea Extranjero ... 3:00  »
Licenciado Superior (solo pa.ra tltulacm-

nes distintas, tanto en materia o disci-

plina como en grado o rango, de las

que se exigen para el ingreso en la Es-

cila o Cuerpn a que pertenece el inte-

resado) .. oL e v e e . B:000 >
Titulo de Transmxslone\ - P H A
Titulo de Cartografia ¥ Fotograha, v e 4500 »
Curso de Seguridad en Vuelo ... .o 2:00 >
Diploma de Investigacién Militar Opera-

tiva (CIRO) . cer e e s 7:00 »
Diploma de Investlgacmn \Illlt'lr Opera~

tiva (nacional) . 6:00 »
Titulo e Estudisticu )lilit,ar 6:00 »
Titulo Especialista. Criptologo e e 2:00 >
Diploma de Informitica Militar.., ... ... 5:00 »
Idioma (Inglés. Aleman, Arabe, Ruso o

ChINO) oot vt et et et et et e e 2200 »
Idioma (Francés, Italiano o Portugués). 1:50 »
Especialidades Militares especificas del

Cuerpo de Ingenieros Aeroniuticos (por

cada aiio académico de estudio) ... ... 3:00 »
Especialidades DMilitares especificas del

Cuerpo de Intendencia (por cada afio

académico de estudio) ... ... ... ... ... 3:00 »

1.2, Valcracién de experiencia.

Tiempo en destinos que requieran estar
en posesiéon del mismo titulo, especia-
lidad o cualquier otro requisito técnico~

funcional, que se exija en la publi-

caciéon de la vacante (por cada mes). 0.325 pluns
Tiempo de destino en Estado Mayor (sin

‘ningin requisito) (por cada mes)... 0,125
. 2. Baremo de aplicacién para destinos de eleccion en o

Mando de Material, independientemente de algin otro
requisito que se exija obligatoriamente,

2.1:. Titulaciones que se valoran.
Diploma del Estado Mayor del Aire ... 12:00 puntos
Titulo de Transmisiones ... ... ... ... ... * 5:00 »
Diploma de Informitica 'VIlhtar ......... 6:00 >
Curso de Abastecimiento ... ... ... ... ... 1:00 »
Diploma de Investxgacnon V[lhtar Opera-

tiva... ... .. e e e e e e e 00
Llcenclado en Economlc«la 6:00 »
Especialidades Militares eapecxflca.s de los

Cuerpos (por cada afio académico de es-

tudio) . s 3:00 >
Idiomas (Ingles, Alem.m, Ardbe Ruso o

Chino) . PP 231 | I Y
Tdiomas (ances Italiano o Portugués). 1:50 »
2.2, Valoracion de crperiencia,
Tiempo en destinos que requieran estar

en posesion del mismo titulo, especiali-

dad o cualquier otro requisito técnico-

funcional, que se exija en la publicacién

de la vacante (por cada mes) ... ... ... 0425 puntin
" Tiempo en destinos de Estado Mayor n

Organismos Centrales (sin ningin requi-

sito) (por cada mes) ... ... ... ... . 0.150 »

3. Baremo de aplicaciéon para destinos de eleccion en d
Mando de Personal, independientemente de algin wtre
requisito que. se exija obligatoriamente.

3.1 Titulaciones que se naloran,
Diploma del Estado Mayor del. Aire 12:00 punus
Curso Superior de Psicologia Militar ., 6:00 >
Titulo de Profesor de Educacién Fisica. 3:00 »
" Diploma. de Investigacién‘ Militar Opera-

tiva ... ... e e 6200 2
Diploma de Informatxca '\/Illltar ......... 5:00
Especialidades Militares especificas de los

Cuerpos (por cada aiio académico de

estudio) ... ... ... ... ... . .. 3:00 »
Curso de Ofxcml de Personal (EE. UU) 3:00 >
Idioma (Inglés, Alemin, Arabe, Ruso o

Chino) . F PO 210.0 S 4
Idioma (Frances Italiauo o Portugués). 1:50 »

3.2.

Valoravidn de experiencia.

Tiempo en destinos que requieran estar
en posesién del mismo titulo, especializ
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dad o cualquier otro requisito técnico-
funcional, que se exija en la publicacién

de la. vacante (por cada mes) ... ... ... 0,325 puntos
Tiempo en destinos de Kstado Mayor y

Organismos Centrales (xir} ningun requi-

sito) (por cada mes) ... ... ... ... .. ... 0150 »

+ Baremo de aplicacion para destinos de profesor en la
Escuela Superior del Aire (imprescindible estar en po-
sesion del diploma del Estado Mayor del Aire), inde-
pendientemnente de algiin otro requisite que se exija
obligatortamente.

1.1, Titulaciones que se valoran,

Diploma del Estado Mayor de Tierra o

de Guerra Naval . . . 8:00 puntos
Diploma de Lst,ados hidVOl‘ek (_,on]um.ox, 7:00 »
Curso de Estado Mayor yfo de Guerra

Aérea Extrénjera ... ... ... ... ... ... ... 5:00 >

litulo de Transmisiones ... v e 3300 »
Titulo de Cartografia y Pmogmfu ...... 2:00 »

tvurso de Mando y h\_t.ldo M.«lynr en

EE. UU. 5:00 »
Licenciado Superior (]as que se estnb]ez-

can de utilidad para la Escuela) ... ... 6:00  »
Idiomns (Inglés, Aleman. Arabe, Ruso o '

Chino) . 2:00 »
ldiomay (Franceb Italiano o Portugués). 1:50 »
Diploma Civil (mas de un Curso Acadé- -

mico) {las que se estahlezcan de utilidad -

para la Escuela) ... ... ... ... ... .0 .0 3:00 »

Madémico de Numero ... ... ... ... ... ... 3:00 »
DOCLOT to0 ver eet eee eee eee aee eee eae eee e 2:000
doctor «Honoris Causa» ... ... ... ... ... 2:00 »
hras declaradas de interés militar .., ... 2:00 »

‘nras obras no declaradas de interés mi- .
litar .. oo i e e e s e e e 100 »
\ticulos  Militares premiados ... ... ... 0:5 »

tploma de Investigacion Militar Opera-

tiva (CTRO) ... ... 0 o 0 ol e £:00 »
oloma de Investigacton Militar Opera-

dva (nacional) ... . cr e e e 4:00 »
“wlo de Estadistica Militar 4:00  »
o Superior de Psicologia ... ... ... ... 400 »
o de Especialista Criptologo ... 2:00 >
~u e Inteligencia y Contrainteligen-

11 | B

o de Aprovechamiento de recursos ... 1:00 »

¢ Vdoracion de cxperiencia.

“po como profesor «n Exenelas Supe-
mores o de Formacion de Mando de los
Tes h]ercnos o CESEDEN (por cada
),

Hpoen dcshnoa- de Estado Mayur u
'ganismos gue requieran estar en po-
=sion del diploma de Estado Mayor (por
“a mes) Lol e D20
“ipo en destinos de Estado Mayor u
“ranismos centrales xin diploma (por
Wa mes) Lo e e e

(1.500 puntos

0100 »

Pigina 1887

5. B de aplicacién para profs de’ vuelo en la

: Escueln de Reactores (imprescindible Curso de Reacto-
res), indepernxlientemente de algin otro requisito que
se exija obligatoriamente,

5.1, Titulaciones que se valoran.,

Cnitrsn de Profesor o Instructor de Reac-
tores ... ... .

10:00 puntos
Curso de hegund&d en Vuelo

2:00 »

Curso de Profesor de Vuelo.en otro ma- -
terial ... ... L0 o e G e s 3000
Idioma Inglés ... ... ... ... ... . oo o 2:00 »

5.2, Vdoracién de cxperiencia,

Tiempo como profesor de ‘Reactm'es (por
cada mes) .
Tiempo en unldades de FF AA Reacto-

'0.525 puntos

0,500 »

res (por cada mes) . . .
Tiempo como profesor de \uelo en’ A (.x A

(por cada mes) ... .. v oo 0,425 »
Tiempo como profesor de '.ue]o en Escue-

las 0o Unidades de entrenamlento (por

cada mes) . 0,250 »
Ticmpo en otras [mldadeb de Fl‘ A (por

cada mes) ... ... L. ol . 0,150 »
Horus de \Tuelo: (Cada 100 horz'u: o frac-

¢ion).
Reactores:
Horas de profesor o unico piloto ... ... ... 3:00 puntos
Primer piloto ... ... ... ... o 2:000

Segundo piloto ... ... ... ... .. 1:50 »

Convencional o reactor de transporte:

Unico pilote o profesor ... ... ... .. 1:25 puntos
Primer piloto ... ..o oo s i s e e 0T
Regunda pilota | 0:40  »
Reete henas de vaelo 0o 0 0:250

Misiones de Guerra (por cada 10 horas
o fraceion). '

Como unico piloto ... ... ... ... ... ... ... 0:80 puntos

Como primer piloto ... .. 0:70  »

Como segundo piloto ... ... ... ... o .. 0:50 >

6. Baremo .de aplicacién para destinos de eleccibn de la
Escuela Militar de Transporte y Tré Adreos (im-

prescindible el Curso de Transporte o de “Reactores),
independientemente de algin otro requisito que se exija’
obligatoriamente,

6.1. Titulaciones qur se valoran,

Curso de Profesor de Transporte ... ... ... 10:00 puntos
Curso de¢ Navegante USAF o similar ... 7:00 »
Curso de Seguridad en Vuelo .., ... ... ... 2:00 »
Idiomas (Inglés) ... ... ... ... ... 2:00 »

Curso de Profesor (]e Vuelo en otro mate-
rial Lo e e e s 3:00 >
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6.2, Valoracion de cxperiencia,

Tieimpo come profesor de vuelo en: Escue-
la de Trdnsporte v Transito Aéreos’ (por

cada mes) . 0.525 puntos
Tiempo destmado en Unldades de Trans- .

porte” (por cada mes) ... . 0500 »
Tiempo como profesor de \uelo en A G A. 0,426  »
Tiempo como profesox de vuelo en otras -
' Escuelas o Unidades de Entrenamien-
- to {por cada mes). ... ... e 0,250 »
Tiempo destinado en otras Umdades de

FF. AA. (por cada ."‘?5) e e e el 0,150 » 4
Horas de vuelo de Tr.msporte (Cada 100

horas o fraceién),
Como profesor o tmnico piloto en Escuelas
. de Transporte o Unidades de Entre-
" mamient6 ... ... ... ... ... .. ... 3:00 purntos
Como primer piloto ... ... ... ... ... ... ... 2:00 »
Como segundo piloto ... ... ... 1:50 »
Otras horas de vuelo:
Como unico piloto ... ... ... ... ... ... ... 1:25 »
Como primer piloto ... ... ... .. 0:75 »
Como segundo piloto ... ....... ... ... ... 0:40 »
Misiones de Guerra (por cada 10 horas o

fracclon)
Como iinico piloto ... ... cie wee wre ... 0:80 puntos
Como primer piloto .. ... .., ... ... 0:70 »
Como segundo piloto ... ... ... ... ... ... 0:50 »

7. Baremo de aplicacion para destinos de profesor ew la

'BmeladeApoyoAémo,conindependmcizdea[gun

otro requisito que se exija obligatoriamente (imprescin-
dible dlploma det Estado Mayor det Aire).

7.1, Titulacionrs que. se 1'al'ora.n.4

Diploma del Bstado VIavor de Tierra o

Guerra Naval . e " 3:00 puntos
Diploma de bst.xdm \Tavores COUJllntO'i 3:00 »
"Curso de Estado Mayor v/e de Guerra

Adrea Extranjera ... ... ... ... ... 3:00 »
Titulo de Transmisiones ... .. ST 2:00 »
Titulo de Cartografia v Fotogmfm ...... 2:00 »
Curso de Seguridad en Vuelo ... ..- .. 1:00 »
Curso de Apoyo Aereo (ecpecxahzamon) 2:00 »
Idioma Inglés ... .. . 2:000 »
Curso de F'ntmnterpretamon e e e 1000
7.2 ialzrmrzn’n e l'mpa'rit’n«:ia._

Tiempo como profesor en la Escuela de

Apoyo Aéreo (por cada mes) ... ... ... 0,525 puntos
Tiempo de profesor en Escuelas Superlo-

res de Estado Mayor o de Formacién de

Mando de los tres Ejército o CESE-

DEN (por cada mes)-. . 0500 »
Tzempo en destinos de Estado ’\fayor (por :

cada mes) . . 0250 »
Tiempo como profesor en la A G A .. 0250 »
Tiempo en Unidades de FF. AA. del Man- '

do .Tictico (por eada mes) ... ... ... ... 0150 »

81. Titulaciones que se valman,
Curso de Profesor d¢ Helicopteros ... ... 10:00 punt.y
Curso de Seguridad en Vuelo ... ... ... ... 2:00 ,
Curso de Profesor en Vuelo en otro tipo -

de material ... ... ... ... ... 300
Idioma Inglés ... ... ... ... ... 2:00
8.2. Valoracion de experiencia,

Tiempo como profesor en la Escuela de
Hélicopteros (por tada mes) .. 0,525 punt.
- Tiempo en destinos de Unidades de Heh-

cOpteros (por cada mes) ... ... .. 0500
Tiempo como profesor de vuelo en _la

A G, A . 0425
Tiempo como profesor de vuelo en Escue-

las o Unidades de Entrenamiento (por

cada mes) . . 0250 »
Tiempo destmado en otras Unldades de .

FF. AA. (por cada mes) ... ... ... ... 0150 »
Horas de vuelo:
Por cada 100 horas o Fraccidn en helicép-

teros coma:
Unico piloto o profesor ... ... ... ... ... ... 3:00 puntes
Primer piloto ... ... ... ... ... cen e e 2:000
Segundo piloto ... ... ... .ol Ll L0 180 >
Por cada 100 horas o fraccién en otro tipo

de material como:.
Unico piloto o profesor ... ... ... ... ... ... 1:25 punt=
Primer piloto ... ....... ... ... ... .. .. 075
Segundo piloto ... ... ... ... ... . 0:40  »
Misiones de Guerra:
Por cada 10 horas. o fraccién como:
Unico piloto ... .o .. ... .. .. 0:80 punts
Primer piloto ... ... ... ... ... ... ... . 070 »
Segundo piloto ... ... ... .. ... ... DB0

9. Baremo de aplicacién para destinos de profesor en l»

Escuelas de Especiali: T Central de Aut>
méviles y de Form:aon Profesional e Industrial o
" independencia de otros requisitos que se exijan obbk¥

toriamente.

9.1. Tituluciones que se valoran.
Diploma Superior de Psicologia Militar. 6:00 put *
Titulo de Transmisiones (para la Escuela

de Transmisiones) ... e e 6:00 »
Titulo de Transmisiones (pard otras Es- '

cuelas) . I ... 200 >
Titulo de Controlador de Interceptaclon

(s6lo para Escuela de Transmisiones). , 5:00
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(urso de Interceptacion en EE. UU, (sdlo Curso de Aptitud pedagdgica ... ... .. .o 1:00 puntos
pars Escuela de Transmisiones) 5:00 puntos Licenciatura en Filologia en (rlial_quier len-

(urso de Comunicaciones y/o Electré- gua extranjera ... ... ... .o aee e e 3:00° »
pica EE. utrl. s e .. 4:00 >

Titulo de Profexor de ]‘Aluu(‘mn P);lca o 300 > Posee de ldiomas:

a (Inglés, Francés b 2:00 »

:;l‘:ll:dfo:;:ss . rancés) . 1:.00 » Inglés, Aleman, Ruso o Arabe ... ... ... 2:00 »

Curso de Ahastemmlentn (h spafa o Tranceﬁ, 1““""}"4 o Portugueés ... 1:00° »
EE. UL . 1:00 » Cualquier otro idioma ... ... ... oo v e 1:00  »

(urso de Aputu\l Pedagoglca 2:00 » . B - e

Diploma de Informatica } Militar ... ... ... 5:00 » 1.2, Valeracion de cxperiencid.

a2 laloracion de exprriencia.

Tiempo de dEbhno coma profesor en Aca- .
demia General del Aire (por cada mes). 0,425 plﬂltos

Tiempo de destino como profexsor en Es-

enelas (por cada mes) . L. 0325 »
Tiempo de_destino en Unidades de Alerta ’

v Contrel {silo para Escuela de Trans- .
miriones) (por cada mes) 0.300  »
lempo en otras Unidades u Organismos

ipar cada nes) 0,100 »

. B de aphcacién para d de eleccién en la
Escuela Militar de Paracaids Parada», con
md.ependznuzdedgmo(roreqwmtoqueseex:)a
obligatoriamente (imprescindible titulo -de Cazador Pa-
racaidista) .

Ménd.

1. Titwlaciones que se

vadoraa.,
turso de Apertura Manual ... ... ... 6:00 puntos
Titulo de Observador de Aeroplano ... ... 3:00 »
Curso e Seialador Guia ... . v oo oo 3:000 >
Titulo de Transmisiones ... ... ... e 2:00  »
Tt de Profesor de Educacion Flsl('\ . 4:00 >
(urso de Apoyo Aéren ... ... o .l een 3:00. »
Curw de Fotointerpretacion ... ... ... ... 2:00 »
lurw de Oficial de Trafico Aéreo ... ... 2:00 »
Caro para Mando en Unidades Especia- »

o Valeraeion de crpericncia,

Cempo en destinos que requiera el titulo
e Cazador Paracaidista (por cada mes).

»

P cada 25 saltox o fraccion de:

Vertura manual .o o e e el 3:00 puntos
\ertura nutamatica 1.75 >
P - cada salto en campaia ... ... 1.75 >

Baremos de aplicacion para destinos como profesor en
b Escuela de Idiomas. independientemente de algin
otro requisito que se exija obligatoriamente.

-V Titwlacioncs que se valoran.

!t do Profesor de algin idioma (rea-
2ado en Espana) .. Lo .
Jde Profesor de Ing]e& (FE l‘l‘)

~n de Profesor de otro idioma (rea-
e 8:00 »

5:00 puntos
6:00 »

cadn on el extranjero) ... ... ...

0.500 puntos

Tiempo en destinos gue requieran la po-
sesion de idioma (por cada mes) .

Tiempo destinado como profesor en Earue-
las Militares de idiomas (por ('.nda mex).

0.250 puntos

0.300. »°

12, Baremo de aplicacién para destmos de eleccion en el

Centro de Cartografia y Fotografia (imprescindible
titulo de Cartografia y Fotografia), independientemente

de algin otro requisito que se exija obligatoriamente.

12.1. Titadacioncs yue se raloran.,

Curso de (Gepdesta ... ... [P 8:00 puntos
Curso de Fntomterpretamon en 1tal\a Lo 300 >
Licenciado en. Ciencias Fisicas o Exactas.  6:00  »
Curso reconocido en el extraﬁjero de in-
- terpretacion de imagenes (fotograficas,
et} oot vee e e e 3000 2

infrarrojos. radar.

12.2. Vloracion de cxperitneia,

Tiempo en destinos que requiera la pose-
«ion del titulo de Cartografia v Foto-
grafia (por cada ‘mes) ...

Tiempo destinado como pmfesor en l.l Ex-
cuela de Cartografia v Fotografn (por

0.250 puntos

cadn MEE) ... il e et e e e e 0300 »

13. Baremo de aplicacién para destinos -de profesor en-la
Escuela de - Suboficiales, independientemente de algin
otro requisito que se exija obligatoriamente.

13.1. Titulacioncs que sc valoran.

Curso Superior de Psicologia Militar 6:00 puntos

Titnlo de Profesor de Educaciéon. Fisica. 3:00  »
Tdiomas (Inglés o Francés) ... ... 2:00 »
Curso de Aptitud pedagigica ... ... 1:00  »
_ Curso de Instructor Académico en LQA 1:00 »
Especialidades militares especificas de 10\

Cuerpos (por cada afio académico) 3:00 »

13.2. Valoracién de cxperiencia.

Tiempo <la Profesor en A G A {por cada
mes) .
Tiempo- de Profexor en Escuelu: (pnr (‘adn

0.425 puntos

mes) . 0.300 »

14, Baremos de aplicacién para destinos de eleccién en el
406 Escuadrén, independientemente de algin otro re-
quisito que se exija obligatoriamente.

14.1. Titulaciones que s¢ raloran

Curso de Reactores

. 12:00 puntos |
Curso de Helicopteros ... ... ... 0. .. ..o

9:00 >
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Curso de Profesor de vuelo .., ... .. . "5.00 puntos | — Pbr cada 25 saltos o fraccién de:

Curso de experimentador navegante de . Apertura manual .., ... ... ... ... .. 3:00 punie
pruebas en USA . U e 8:000 » "

. Apertura autemética ... ... ... ... ... 1:75

Curso reconocido de EnsayOS en Vuelo .. 6:00 > — Por cada salto en campaia 1:75

Curso de Seguridad en Vuelo ... ... ... : '3:00  » PARHR o e e ’ *

] N .
Id:s::ss (Inglés, Francés, Italiano o A& 200 » 5. B de aphi 6 ,_._ de probador e
e e ere s een e e aae > M ik M de algin otro

142, Valoracion de experiencia. sto que se exija obligatori
. . . 15.1. Titulaciones valoradas.

Tiempo como profesor de vuelo et la Aca-

~ demia General del Aire. (POT cada mes). 0,425 puntos Curso de Reactores ... ... . 12:00 puatis

Tiempo de destmo en Dmdades de FF. AA. _ Curso II‘R B con E, Transporte o Vue-

(por cada mes) "... ., . e . 10,350 » lo sin visibilidad ... ... ... ... ... .7 ... 10:00 >

Tiempo como profesor de vuelo en Escuc- Curso Helicopteros ... ... ... ... .. 9:00 .
las o Unidades de Entrenamlento (por Cursos de Profesor de Vuelo 5:00
cada mes) ... ... - 0375 » Curso experimeritador navegante de prue-

Tiempo e destmo en 406 Escuadron 0 bas en USA ... ... ... ... .. e 6:00
Maestranzas como probader (por cada - - -Curso reconocldo de ensayos en vuelo e 600
mes) .. ..o el L ey aee e 0,500 » Curso de Seguridad en Vuelo 3:00 »

Horas de Vuels: (Por cada 100 horas o 15.2. Valoracién de experiencia,
fraccion). } )

Tiempo como profesor de vuelo en la Aca-
a) De avién prototipo o pruebas: demia General del Aire (por cada mes). 0,425 punin
N ] . Tiempo de destino en Umdndes de FF. AA.

Como tnico pilote ... ... ... ... .. .. .. 3:00 puntos Escuelas de Vuelo —como profesor de

Como primer piloto ... ... ... ... ... ... ... 240 » vuelo— y Unidades de Entrenamiento

Como segundo piloto ... ... ... ... ... ... 2:00 » | (por cada mes) ... . - 0350

. LI Tiempo de destino en 4% Escuadmn y en

b) De reactores: Maestranzas como probador (por cada

. mes) . . 0500 »

Como tnico piloto ... .. ... ... ... ... ... 2:.50 puntos : R

. . : - Horas de vuelo: (Por cada 100 horas o

Como primer piloto ... ... ... ... ... ... ... 2:00 » ) ; L
- . : o Taccidn),

Como segundo piloto ... ... .., ... .. " 1:50 » }

. ’ ) a) -De prototipo o pruebas como inico
¢) De helicopteros: piloto ... .. ... ... .- ... .. 3:00 punio-
. Como ‘primer piloto ... ... ... .. .. .. 2:40 >

Camo inico piloto ... ... 1:75 puntos | Como segundo pilato ... ... ... ... ... ... 2.0 »

Como primer piloto .., ... ... ...".. 1:50 »

Como segundo pilota ... ... .., ... ... ..o 120 b) De reactores:

) Como dnico piloto ... .."... ... ... ... ... 2.5 puntn~

d) Resto de horas V(lldddb en otro tipo Como primer piloto ... ... ... .., ... .. 2.00 »

de aviones: Como segundo piloto ... ... ... ... .. .~ 1.0

Como iinico piloto ... ... ... ... ... ... .. 1:50 pun-tos ©) De Convencionales:

Como primer piloto ... ... ... 1:20 » Como tnico piloto ... ... .. v e e o 1:75 punte

Como segundo piloto ... ... ... ... ... .. 1:00 » Como primer piloto ... ... ... ... ... .. .o 1500 >

) : ) Como segundo piloto ... ’..° 1:20

14.3. Pu:ru. Bscala de Tropas y Servicios son aptitud d) Helicopteros:

¢ paracaidiste en vigor, .
Como danico piloto .., ... ., cee eve wee v 1:75 punte

14.3.1.  Titulaciomes que se valoran. Como primer piloto ... ... ... PR Y; | Y

. Como segundo pilgto ... ... .. v e e 12200

Curso de Apertura manual s e L. ' 3:00 puntos ’

Curso de-Sefialador-Guia ... e e 3:00 » 16. Baremo de aplicacién en destino de Jefes de Seﬂf"'

Titulo de Observador de Aeroplano ... ... 3:00 » de Clinica en los Hoepitales y Poticlinica, i

Curso para Mandos en Unidades Especia- temente de algiin otro qumno Que se exija oblll“’
les o e B0 s riamente.

1432 Va idn de experiencia, 16.1. Titulaciones que se: valoren,

Catedratico de la Especialidad o Jefe de

Tiempo.en destinos de Unidades Paracai- Servicio o Departamento de la misma

distas (por cada mes) ... ... ... ..... 0,500 puntos i en Organismos Oficiales ... 8:00 puoi®

~-64-~



ANEXO" 3/6

4 0. nim. 135 10 da noviembre de 1979 ] Phgina 1891
— -
smiesor adjunto o Jefe Clinico de la Es- ‘| Tiempo en destinos que requieran estar
weislidad en Organismos Oficiales ... .4:00 puntos en posesién del mismo titulo, especiali- -
\.;Jlm adjunto de la Especialidad en Or- C . dad o cualguier. otro reqmslto téenico-
onismos Oficiales .. ... .. .. .. ... 3:00 » | funcional que se exija en la publicacién .
. loma Civil de la Especmhdad o 3.00 » . de la vacante (por cada mes) ... ... ... 0250 puntos

no de Especializacién en Centros Ofi-

19. Baremo de aplicacién para dmuos de Jueces y Secre-
ales de la Ebpecxahdad duracién su-

1:00 tarios P con independencia de cualquier otro
wefiOr 4 LTeS MESeS ... ... wee wae env wee 2 » | isito que se exija blig . (imp indible
+ pencias Técnicas desarrolladas en Con- Curso de Jueces Militares)..
sesos nacionales o internacionales ... 2:00 ~ » : . ]

~injos cientificos publicados en revistas - |719.1. Titulaciones que se valoran.

WCRICES coe evn eee orn ene e enn ee one e 02500 . : :

'Nde\ Doct. 1:00 Licenciado Superior en Derecho ... ... ... 6:00 puntos
who de Doetor .. oo e e e = Doctor en Derecho ... ... ..o i e v o 2:00 2
semio extraordinario de’ Doctorado ... 1:50 »

' 19.2. Valoracién de cxperiencia.
<2 Faloracion de experiencia.
Tiempo de destino como Juez Permanen-

.mpv de destino en el Hospital, Poli- te o Secretario (por cada mes) ... ... ... . 0.250 puntos
tnicus o C. I M. A, de la_especmll- T .
. (por cada mes) ... ... ... ... ,. ... 0,10 puntos 20. Baremo de aplicacién pem destinos de Jefe u Oficial’
enFiscaﬁagMﬁitaryTogadadel&umejoSupmde
- Baremo de aplicacién en destinos del C. L M. A, in. | - Justicia Militar, independientemente de algiin otro re-
dependientemerite de algin otro requisito que se exija quisito que se -exija obligatoriamente.
obligatoriamente.

20.1. Titulaciones que se valoren.
"I Titulaciones que se valoran. Diplomado en Estudios Superiores de De-
recho Internacional, Aéreo e Industrial. 8:00 puntos

o a\anzado de MEdiCi“al Aéroespacial Diplomado en Derecho Penal Militar ... 3:00 -»

EE. UG . - <re we l.. 4:50 puntos Diplomado en Derecho Administrativo Mi--

co de Mediciny Aéren (EE. UU) .. 2:80 »> litar .. ... ... e e e e 200003
v de Medicina Aeroespacnal (Estados - { Restantes dlplomas especlflcos del Cuprpo :
CRIOS) cer ee ee tee eee e eee eee e 2:500 JUridieo ... ver wil cee eee een e een wn 2:000 »

-« Primario de Medicina Aérea (Esta- . ., o
fn URIAOS) wur e cer e eee e e o 0:30 » | 20-2.. Valoracidn de cxperiencia.

Tiempo en_ destinos que requieran estar

en posesion del mismo titulo, especiali-

dad o cualquier otro requisito técnico-

funcional que se exija en la pubhcacmn.

de la vacante (por cada mes). ... ... ... 0.250 puntos
Tiempo destinado en Fiscalias Militar o

Togada del Consejo Supr_emo de Justi-

! Taloracidn de cxperiencia.

Tempo en de_stim')s que requieran estar en
~~=ion del mismo titulo, especialidad
“uulquier otro requisito técnico-fun-
! que se exija en la publicacién de

< vacante (por cada mes) ... ... ... ... 0150 puntos cia Militar (por cada mes) . ... 0800 »
Biremo de aplicacién para los destinos de Fiscal, Juez | 21. Baremo de aplicacién para m de dxpl.omadm en
TogdoySeumOde]ummmbkeglonesyZona Pslcologmypc-. ) di deaigun
rea, independientemente de algin otro requisito que otro requisito que se exija obﬁgmmmw

® exija obhggonmnte.
. 211, Trtulacuo'nr's qur sc valmzm
Titulacioncs que sr valoram,
: : anloma Supenor de Psicologia Militar. 10:00 puntos

"my ¢n Estudios Superiores en De- E,S_pec“,‘hs'm enppfmt;tet‘?ma ,M]htar e e 6300
a0 Internacional, Aéreo e Industrial.  8:00 puntos D)('e:)cmdo ;n ‘:lco OB1B -ovveee oo e e g$ >

) : . . octor ‘en Psicologia ... ... ... ... ... ... @@ »
™ en Derecho Penal Militar ... ... 3:00  » Diplomado en Psicologia ¥ Pslcotetma . 4:00  »
"my e¢n Derecho Administrativo Mi-

Bl et e e e D e e e 2:000 » 21.2. Valorucion de ezpe—rfem:ia..

Wtes diplomus especificos del Cuer- . : . .

JURGICO o oo oo e 2000 > Tlemp.o en d.estmos que se requieran o

pprefieran titulados en Psicologia y Psi- .

 Valoracisn de caperiencia. cotecnia (por cada mes) ... ..:"... ... ... 040 puntos

_ Madrid, 30 de octubre de 1979
“ destinado como Fiscal, Juez To-
“% o Secretario de Justicia (por cada

=~

- Por  delegacién:
EL GENERAL JEFE DEL E. M. DEL AIRE,
EMiniaNo J. ALPARO ARRBGUI

0.300 puntos
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CUAPRO_SINOPTI

00 _PE_LAS CLASIFICACIONES DE CIENCIAS DE LA ENUCACION

ELEMENTOS COMUNES V. GARCIA HOJ R. HUBERT LUZURTAGA MIALARET NASSIF OLIVEROS UNED
1. FUNDAMENTOS Biologfa Factores Fisfologfa de|Biolegta Biologfa Fundamentos
1.1, Biologfa de la Educacién Educativa Bioldgicos (la Educacién Pedagégica Educativa Blolégicos dejf.
1a Educacién
1.2, Psicologfa de la Educacién Psicologfa de[Psicologfa Factores Psicologfa de | Psicologfa Psicologfa de|Psicologfa de
Educacién Educativa "Paicoldgicos |la Educacién Pedagégica la Educacién |la Educacidn
1.3. Sociologfa de la Educacidn Sociologfa de|Sociologla Factores Sociologfa de |Sociologfla Sociologfa de [Sociologfa de
la Educacién |Educativa Sociolégicos |la Educacidn. Pedagdgica 1a Educacién {la Educacién
Demo. Ec onomfa
1.4. Filosoffa de la Educacida Filosoffa de [Filosoffa de Pedagogfa Noxf Filosoffa de [Filosoffa de |Filosoffa de {Filosoffa de
la Eduwcadién [la Educacién | mativa: Idead la Educacién |1a Educacidn |la Educacién |la Educacién
| les, Fines ’
Estructura
Educacién
2. DESDE EL ANGULO METODOLOGICO Ciencia Expe- Técnicas InvegPedagogfa em-
(TECNICAS DE INVESTIGACION) rimental de tigacidn expedplrica y ex-
2.1, Pedagogfa Experimental la Educacién rimental, es- perimental
. tadfstico
2.2. Educacidn comparada Pedagogfa Educacién Educacién Educacién
, Comparada Comparada Comparada Camparada
3. DESDE 10S ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL Organizacién |Instituciones Organizacién, Planificacién Organizacién AdninistraciéiOrganizacién
SISTEMA EDUCATIVO Escolar Escolares Institucioned de la Educa. |educativa: Le|y Legislacidn [Escolar
3.1. Organizacién Escolar de la Educa- | cién y Teoria|gislacidn, Ad
cida de los mode- |ministracién
los escolar
3.2. Diddctica General Didictica - JLos Métodos Métodos de 14 Ciencia de Metodologfa [Diddctica iddctica
Pedagdgicos Educacién Métodeos y Téc|educativa General
nicas, didZetica .
Evaluacién
3.3. Diddcticas Especiales Didictica de Diddcticas Es
las diferen- peciales, di.
tes discipli- ‘|ferenciales
nas
3.4. Orientacién escolar y profesional Orientacién y Orientacién DPrientacidn
Formacién educativa
4. DESDE UNA CONSIDERACION GLOBAL DE LA Pedagogfa [Elementos de Pedagogfa Ge- Pedagogfa
EDUCACION General la Educacién neral o Siste [General
4.1. Pedagogfa Ceneral mitica
4.2, Historia de la Educacidn Historia de 14 Historiade lajPedagogfa His{ Historiade .| Historia de
. |Educacida Educacién térica, Histo| la Educacién | 1a Educacién
ria de la Edu
cacién, de la
pedagoefa
5. DESDE UNA CONSIDFRACION SINTETICA DE Pedagogfa Pedagogfa
ASPECTOS DE LA EDUCACION (sexo, edad, ni- |Diferencial Piferencial
veles educativos, subnormales, etc.):
S5.1. Pedagogfa Difercncial
6. OTROS Arte de 1la  |Asociacién Ed Clienclas de 14 Moral Profe- [Teologla de
Educacién cativa cemunicacién. | sional la Educacién
Educabilidad Psicologfa de| Problemas Edy
Educader los pequeiios | cativos na-
’ grupos cionales
Traba jo en
! comunidad
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Elementos Comunes

|Higiene

Higiene escolar

Higiene escolar
Biologfa Pedagdeica

Higiene escolar

Psicologfa general

Psicologfa educativa

Psicologfa general In
fantil. Psicologfa N
educativa, Psicopeda-
gogfa, Psicometrfa

Psicologfa educa-
tiva

Problemas sociale
Problemas pedag6-
gicos del pafs

s| Sociologfa educativa
Economfa de la Educa

cién

Sociologfa educativa

Sociologfa educa-
tiva

Filosoffa de la edu-

Jcacibn

Filosoffa de la educa
cifn
Moral profesional

Filosoffa de la
educacién

Pedagogfa experi-
mental

Técnicas de investi-
gacién -
Pedagogia experimenta

Pedagogfa estadistica

L

Pedagogfa experi-
mental

da

Pedagogla compara-

Educacién comparada

Educacién compara
da

lacibn escolar

Organizacién, Admi
nistracién y Legis

Administracién esco-
lar

i

Organizacién, Legisla
cién y Administracifn
educativa

Organizacidn, Le-
gislacidén y Admi-

nistracién escolar

Did4ctica

Evaluacién
Medios audiovisuales

eneral. Evaluacién-
Programacidn, Mate-
rial, Técnica Peda-

;idéctica-Metodologia

lgbgica

Did4ctica general

Did4ctica de las

Métodos de enseflanza

id4ctica, Metodolo-

Did4ctica de las

k{ profesional
ducacién profesional

mal

diferentes asig- |de las diversas dis- |gfa especial diferentes asig-
naturas ciplinas naturas
Orientacién escolar [rientacién profesio-{Orientacién

Pedagogfa general

Teorfa de la Educa-
qién

Pedagogfa. Teorfa edu
cativa. Principios de
educacibn

Pedagogfa general

Historia de la

Historia de la

istoria de la

Historia de la

bservacién pedagé-
ica

Educacidn Educacién ducacién Educacién
Pricticas de en- |Pricticas de en- Pricticas de ensefian |Prdcticas de en-
sefianza seflanza Za sefianza
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ANEXO N° 6

PROGRAMA DEL CURSO INFORMATIVO 04/79 DE APTITUD PEDAGOGICA DE-
SARROLLADO POR EL CICEN. EN LA ACADEMIA GENERAL MILITAR.

CONFERENCIAS o " SESIONES

Presentacidn e inauguracidén del curso
Alumno y aprendizaije

Personalidad y caracterologfa
Profesiograma del profesor

La Motivacidn en la Ensefianza
Sintetizacidn

La Materia

Ayudas a la Ensefanza

Inteligencia

Métodos de Ensefianza

La Leccidn

El plan de leccidn

Directrices para el estudio
Ensenanza programada

Hojas de instruccién

Formulacidén de objetivos
Clarificacién de objetivos
Programacidn por objetivos

La pregunta oral’

Evaluacidn de la ensefianza
Ensenanza individualizada

Técnica de los ex&menes y su andlisis
Técnicas de trabajo en grupo '
Medida de los resultados
Orientacién personal-
Condiciones del lugar de ensefianza
Evaluacién del curso

Practicas y coloquios

oAU WwN R

P
o

NRNNRONONNN R R R e e
m\lc\mbbWNHOKOW\IG\U'InhWN

WIFPPHENWURPWORERERRERERNONNNRBRRR RN D e

;]

TOTAL ...

Aproximadamente 13 dfas hédbiles a 4 sesiones diarias como mini-
mo. : _ _
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ANEXO N° 7

CURSO DE PROGRAMACION DE ESTUDIOS DESARROLLADO POR EIL ICE. DE
MADRID.

MODULO I .- Programacidn y Evaluacidn

18,- Clasificacién y Formulacibén de objetivos. Taxo
mania de Bloom.

28,- Concepto y funciones de la evalua016n.

338, - Métodos. de.obtencidén de datos.

4@,- M&todos. para analizar. las respuestas.

52,- Té&cnicas. de evaluacibn del profesorado.
62.- Técnicas.de evalunacidn de.actitudes y valores.
' 78,- Concepto y funciones de la calificacidn.

88, - Diversos criterios.y Mé&todos.

9a,- Ponderacién de.examenes y preguntas. Notas me-

dias.
10a.- Concepto y empleo de la investigacidn.
lla.- Concepto,. tipos.y niveles.de programacidn.

MODULO II.- Organizacibn de  la Ensefianza

1a.- La funcidén directiva en los Centros de Ensenan
. za.

228 - Estructura y organigrama funcional de un Cen-
tro de Ensefianza.- Manual de Funciones.

33a,~- Misién y funciones del Jefe de Estudios.

42, - g1 Jefe de Estudios como responsable del logro
de objetivos. (Eficacia). Planificacién del Cu
rriculum.

58,- E1 Jefe de Estudios como responsable del cllma.

62.~ Técnicas de reuniones en la Jefatura de Estu-
dios (eficiencia).

MODULO III.~ Tecnologia

12,.- Informacidén general sobre tecnologia de la -
Educacibdn.
28 ,- Material de paso.
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MODULO IV.-

MODULO V

3a, -
4a, -
5a, -

ANEXO 7/2

Proyecciones.- Transparencias y dlap051t1vas.

Televisidn.
Tecnologia para Educac1on a Distancia.

Funciones del Profesor

El Profesor como causa de la educacidn.
Roles o funciones del Profesor.

La direccidn del aprendizaje.

La creacibén del clima.

El logro-de la eficacia.

-Formacidn y Perfeccionamiento de Profesores y

- Orientacidn.
18.- La formacién del profesorado en el E.T.
28.- El proceso de orientacién y el Gabinete de
Psicopedagogia de la Academia General Militar.
32.- La entrevista y la observacidn.
42 - La motivacidn.
52.- Sociometria.
62.- Técénicas modificacidn conducta.

MODULO VI.=

38 temas.

Técnicas de Ensefianza

- La 'ensenanza-: individualizada.
- La ensehanza programada.

La din&mica de grupos.

Aplicaciones -de la dindmica de grupos.
Técnicas de ensefanza individualizada y a dis-
tancia.

52 horas. 18 dias h&biles a tres sesiones diarias.

_70....



e

ANEXO N° 8

PROGRAMA DEL CURSILLO DE INTRODUCCION A LA PEDAGOGIA QUE SE DE-

SARROLLA EN LA AGM. A LOS PROFESORES RECIEN INCORPORADOCS.

RFOWooo~JoOvWU=WN P

CONFERENCIAS

Los Objetivos en la Educacidn. :
Clasificacidén de los Objetivos.de la. Ensefianza
Evaluacidn.

Pruebas de propuesta libre y pruebas: objetlvas,

Analisis de. las.pruebas .de.evaluacibn.
Calificaciones.

La Leccidn, plan de leccién y.ficha de. profesor
Medios audiovisuales.. o .

Dindmica de grupos.

Conocimiento del Gabinete de Ps1copedagogia
Practicas.

TOTAL

SESTONES

BHWNRRRPRERRER

(==Y
~J

Aproximadamente unos 4 dias hdbiles a cuatro sesiones diarias
como minimo. '
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ANEXO N° 9

ITEMS DE LA EVALUACION DEL PROFESORADO POR LOS ALUMNOS

RELACIONADOS CON LA ASIGNATURA

Es comprensible o incomprensible.
Es de aplicacidn inmediata o no.
Es de aplicacidén a largo plazo.
Exige conocimientos previos.

Es interesante o no.

Depende mucho de otras asignaturas.
Los textos son claros.

Es fundamental o no,

Necesita ayudas a la ensefanza.
Estéd bien programada.

Necesita ampliacidn con apuntes.
Se sigue a ritmo muy répido.

Sugerencias:

éQué le interesa mas?

¢Qué parte de la asignatura le parece mis
interesante y qué parte menos?

¢Qué sobra o qué falta?

RELACIONADOS CON EL GRUPO

Grado de interé&s por la asignatura.

Se rendiria mds en trabajo de equipo.

Hay deseos de colaboracidn con el profesor.
Es partidario de la dindmica de grupos.

Hay preocupacidn por la asignatura.

Hay ayudas por compaferos.

Se habla de ella fuera de clase.

Sugerencias:

Si hay preocupacibn, diga por qué?

_‘7.2_
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ANEXO 9/2

RELACIONADOS CON EL ALUMNO

Es atractiva la asignatura.

La asimila.

La comprende.

Le dedica tiempo fuera de clase.
Busca informacidn aparte.
Colabora con el profesor.
Colabora con el grupo.

Se encuentra cdmodo en clase.

Se siente atendido y apoyado.
Actfia con libertad.

RELACIONADOS CON EL PROFESOR

Se expresa con claridad.

Da objetivos claros en los examenes.
Admite el di&logo.

Influye en Vd. la presencia del Profesor.
Emplea las ayudas necesarias.

Amplia conocimientos.

“Estimula el trabajo.

Es justo en sus calificaciones.

Influye la disciplina en la clase.

Acepta sugerencias.

Contrasta ideas.

Descibre valores.

Es "carterista".

Imprime caracter militar, al margen de
la asignatura.

Aclara conceptos.

Comenta debidamente los ejercicios
escritos, a la vista de los mismos.

Hace agradable la asignatura.

Emplea los métodos adecuados.

Tiene. poder de captacidn.

Se deja influir por la procedencia de
Armas.

¢Qué juicio le merecen 1las calificaciones?
¢Sigue vd. con facilidad las explicaciones?
:(Desarrolla deseos de saber mas?

¢Pide opiniones?

¢Organiza el trabajo en equipo?

:Tiene presencia agradable?
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Sugerencias.

ANEXO 9/3

Explique modelo de profesor.

Sugerencias generales:
.Entorno fisico del aula. Cémo desearia que fuera?.
Diga que le parecen en general los textos de esta
asignatura .
Qué opinidn le merece su profesor?.
QuE virtudes considera necesarias en un profesor?.
CLAVE -
N 1 2 3 4 5
No aplicable Deficiente Pasable Suficiente Bien - Muy bien
Nada Algo Regular Normal Bastante Muchisimo
Muy poco Poco Reqular Normal Mucho Muchisimo
Muy deficiente Deficiente Regular Normal Bueno: Muy bueno
NO . e - - - - 8I
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ANEXO N2 10
GUIA DE APRECIACION DE DESTREZAS DOCENTES

(=3 [=] w
= < Q
© bl -1
Z = |2
218 |%
- S S =~
L] -] o S
1% (312 |8
@ |°|® |Z (= |8 [Notas de observacifn
2|8 |81y | |2 [Nombre {observador)..
o 1515 |E |5 |5 [Profesor....... ... Fecha ......
T HE|E (@ |3 |C [Tema...cooiiereenrer Clase ......
N - b=} - 1) ©
o [0 ~ a =] W
a — 3 el a
] o [ o (= ©
o & @ - 9
= (=3 < Il o o
- (=) << -9 o =
ol1]213 415
. Objetivos apropiados...... IHa establecido el profesor abjetivos apropiados
para la sesifn de clase y para cada actividad de 1
aprendizaje?
g
. Capacidad de objetivos.... ¢&Se ha asegurado el profesor de que Jos objeti- 2 =
vos de la sesién de clase estdn claros para los =
estudiantes? e
(%]
. Intereses.......covnes .... lHa despertado interés el profesor en Sus estu- 3 =
diantes animéndoles a que siguieran otros obje-
tivos, m&todos, actividad y/o técnicas de parti-
cipacidn?
. Relaci6n clard............ IHa establecido una relacién clara el profesor 4
entre e contenido de la asignatura, las activi
dades de 1a sesisn y los exdmenes del curso? E;
. Materiales didicticos..... ¢Ha usado el profesor materiales didécticos apro 5 §
piados para la habilidad o interés de Tos estu- >
diantes o relevantes el contenido de 1a leccibn? g
. Inportancia de tépicos.... tHa subsanado el profesor la fmportancia de los S
tépicos para interpretar mejor los conceptos, - 6 é
f6rmulas, problemas, generalizaciones, pricticas ¢
=]

de la sesidn, o para realizar con mayor éxito -
1os exémenes?

7. Fluidez/concisién en pre- {Ha formulado el profesor preguntas concisas -
GUNLAS . iveueraerininrene (abiertas-cerradas) a los estudiantes con una 7
variedad de propSsitos?
8, P. convergentes .......... ¢H8 formulado el profesor preguntas que han re-
querido que los estudiantes hagan y justifi - 8

quen sus juicios?

9. P, factuales............., <¢Ha formulado el profesor preguntas que tratan . 9
de averiguar sl los estudiantes recuerdan el -
contenido -qué, cudndo, dénde?

FORMULACION PREGUNTAS

10. No directividad ......... iPermite y da oportunidades el profesor para -
que los alumnos formulen preguntas, expresen 10
sus ideas y sentimientos, pidan aclaraciones,

disientan del punto de vista del profesor?

11. Implicacibn .......eovvn.  LRealiza un esfuerzo el profesor para que 10s 11
alumnos que no participan normalmente en la -
clase expresen sus ideas y sentimientos, formu
len preguntas?

12. REFUBPZO. .vvevrnrensrvere LEStIMUIE el profesor las alteraciones {profe- 12
sor/estudiante-estud1ante/estud1ante) a través
de palabras y gestos que animan y alientan la
participacién del estudiante?

PARTICIPACION ESTUDIANTES

13, NEXOS «vvvevvvnresreen.. LEspecific el profesor cbn claridad cuando un
tépico de la leccibn se habfa planteado y cudn 13
do iba a comenzar otro nueve? - )

14, RESUMEN +vvvvrssroneees..  (Resumid y destacé el profesor los puntos més
{mportantes de la leccidn al finalizar la se-
516n de clase?

15. Comprobacién ............ iComprobo y evalub el profesor que Jos estu-
diantes habfan conseguido alcanzar los objeti-
vos de instruccién?

-
s

CONCLUSION

—
o
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ANEXO N° 11

LAS CATEGORIAS DE FLANDERS -

El andlisis de. Flanders es un sistema de microense-
nanza que trata de plasmar de una manera objetiva todas las in-
terpretaciones - verbales de profesor -alumnos ¥y alumnos- alumnos
que se suceden a lo largo de una clase. Definid diez categorias
mediante las cuales recogia todo tipo de interaccidn verbal ha-
bida en clase.

% DE TIEMPOS

) CATEGORIAS ' DE CLASE
, Influencia 12 Acepta sentimientos " '5,5%
PROFESOR indirecta . 2: Alaba y/o estimula -7,5%
. sobre alum- I 3¢ Acepta ideas ' 7 %
(Sujeto- , Ta o
—agente<: nos 4 ?regunta 7:5%
. /(Sa Explica 31 3
é?iégig"la 62 Ordena | 3 %
\L7a Critica o justifica 2 %
N\ .
.

ALUMNO : 82 Respuesta del alumno 14 3

(sujeto-/ . : (a iniciativa profesor)
—agente)L 92 Iniciativa del alumno 13,5%
AMBIENTE ' 102 Silencio o confusidn 9 %

—'Ponderando las categorias se ha disefiado un modelo .
de Profesor-tipo. '

_ ~— Por medio de un experto o TV. se observa la actua-
cidén del profesor durante la clase computanto todas las intera-
ciones habidas. Se confecciona a continuacidn su situacién (ale:
jamiento) respecto a roles tipo (Erudito, Instructor, Estrate-
ga ‘de Grupo, Terapéuta, Educador) quedando reflejado su estilo.

- A continuacidn se confecciona el informe de Orienta
cibn. '

Terapé&utica recomendando segfin el plano de actua-
cidn resultante una terapia de afianzamiento, ligera o fuerte.
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