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LAS FUERZAS ARMADAS EUROPEAS DE. LOS AROS 80
'( GRAN BRETANA ) '

Cuando se habla de Gran Bretafa y de 1as Fuerzas Armadas de
Su Majestad brité&nica, el pensamlento se dlrlge por lo general ha
cia lo que se coasideré como la primera aparicidn en escen: ~de
los contraste continentales europeos: las guerras napolebnicas y
su culminacién en la batalla de Waterloo.

Aungque no exacto hlstérlcamente, 'la referencia es vdlida en
el sentido de gue en realidad Gran Bretafia, pals islefio proyecta-
do sobre los mares y los oc&anos, potencia "imperial" cer  domi
nios e intereses estratégicos en todos los Continentes, asumid -
una verdadera dimensifn europea, sblo cuando sintié la necesidad
de defender su integridad territorial o proteger aquellos intere-
ses que posefa y posee en el Viejo Continente..

Esta visidn pragmdtica de la politica y de la estrategia,ti
picamente brit&nica, fue siempre acompafiada, sobre el plano orgé-
nico militar, de una continua transformacién de las formas y di-
mensiones de los instrumentos operativos de las Fuerzas Armadas,
en funcién de su previsible grado de necesidad e importancia en
el contexto de los objetivos politicos globales perseguidos.

En este aspecto, es sintomdtico el hecho de que nunca,en su
larga historia, Gran Bretafia recurrif al reclutamiento forzoso, a
no ser en los momemtos de verdadero, eminente y gran peligre para
su independencia: las dos guerras mundiales. Y del mismo modo, en
las guerras colcniales, Jamés se enfrentd aisladamente a un adver
sario, sino asociada en el marco de las alianzas dentro de las
cuales, venia a constituir preferentemente, la determinante compo
nente maritima, mientras los otros aliados facilitaban la compo-
nente terrestre. Compesacidn reciproca que llenaba un vacic . del
aparato militar brit&nico, representado por la falta de un gran
Ejército de Tierra, que nunca habia poseido. O, mejor dicho, que -
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nunca habfa querido poseer, por no mantener los grandes gastos -
que ello habria comportado y su consiguiente inmovilizacidn -~ de
capital; prefiriendo confiar la misidn de "producir seguridad" a
otro instrumento militar, las Fuerzas Navales, por constitucidn

y empleo m&s idéneos a "hacer producir" continuamente las sumas -
invertidas.

Asimismo despuéé deyla segunda guerra mﬁndialy.si bien en
el nuevo y diverso equilibrio estratégico mundial, estas dos fun
damentales constantes de la politica militar brit8nica en tiempo

Carro de Combate "CENTURION" ejercitandose con la Infanteia mecanizada.

‘de paz, reaparicieron: las Fuerzas Armadas volvieron al recluta-
miento voluntario y, dentro de ellas, la preeminen¢ia vino a ser
una vez m&s para la componente estratégica representada por las
Fuerzas nucleares, las Fuerzas Navales y las Fuerzas Aéreas.
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Yquiz&, en tal actitud, siga teniendo un cierto peso el mi-~
to surgido en 1.588, despu€s del desastre sufrido por la "Armada -
Invencible" espafiola, con ocasidén del intento de invansién de In
glaterra, segfin el cual, el Canal de la Mancha es la garantia pg
- ra Gran Bretafa contra cualquier invansidn.

Sin embargo serfa un error considerar, que la contraccibén -
del instrumento militar y los problemas consiguientes a la impre
visién del reclutamiento voluntario, en materia de niveles de -
fuerzas, hayan dado lugar a la transformacibén de las Fuerzas Ar-

madas briténicas en un organismo descuidado o escasamente eficaz.:

Al contrario, todos los Gobiernos de Su Majestad que se han
sucedido a partir de 1.945 hasta hoy, si bien con diversos tipos
de empefio politico hacia la cpinién pGblica segfin fuesen "conser
vadores" o "laboristas" no perdieron de vista jamds, ni la fun-
cidén estratégica que fue siempre propia de Gran Bretana, n1 el -
criterio de eflca01a, tipicamente inglé&s, segfn el cual "busi-
ness is business", o sea, toda iniciativa debe llevarse a cabo
de tal forma, que obtenga el justo rendlmlento de los capitales
empleados.

Y bajo esta semblaza, las Fuerzas Armadas brlténlcas, juntc
con las de Alemania Federal, son en la actualidad quiz& los més’
eficientes complejos militares de la O T A N europea, de la cual
representan la punta de lanza sobre el plane nuclear estrateglco,
ocurriendo lo mismo en el plano convencional tdctico.

ORGANIZACION DE LA DEFENSA.-

Los conceptos fundamentales que guian al Goblerno de Su Ma-
jestad brlténlca en el campo de la defensa son llneales v univo—‘
cos. : L

o
P
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- la seguridad del Reino. Unido depende de la potenc1a de la
Alianza del Atléantico NortgU 'y por cgnsecuenc1a es dentrn de
ia © T A N donde estén empenadas la mayor parte de las Fuer-
zas Armadas Brlt&nlcas. A este respecto, la’ contr1buc16n de -
Gran Bretanay - quAvalente al 5,74% del producto ‘nacional bruto
es la més" ‘elevalla entre aquellos otros pr1n01pales paises de

‘ﬁla Allanza.




- El Reino Unido estd interesado y es responsable también de ' 1la
estabilidad y seguridad de otras zonas, tales como las del Gol=-
" f£o Pérsico y el Extremo Oriente. Por lo tanto, en esta filtima -~
regién es miembro activo de la CE N T O (Central Treaty Organi
zation) y proporciona, por otra parte, una contribucién militar
directa a Australia y Nueva Zelanda (AN Z U K) sobre la base -
_ de los acuerdos de las Cinco Potencias, relativos a la defensa
"~ de Malasia y Singapur.

- En fin, el Reino Unide continua siendo responsable de la sequri
dad de los propios restantes dominios dependientes, y mantienen
la actividad de las fuerzas de paz de la O N U, participandoc en

la formacién de las actualmente en Chipre.

Basado en tales principios, Gran Bretafia tiene en s un com-
plejo de fuerzas cuya importancia y despliegue se indican en los
Cuadros A.B.B/1,C y D.- (Datos del "Military Balance 1974-75).

La responsabilidad de la defensa corresponde al Primer Minis
tro y al Gabinete {(nuestro Consejo de Ministros) que son responsa
bles ante el Parlamento. Por cuenta del Gabinete, los problemas -
mds importantes de politica de defensa son. tratados por el Comité
de Defensa ¥y Politica Exterior,presidido por el misme-Primer Minis-
tro.

Los planes de la politica de defensa, son por el contrario,-
de competencia del Secretario de Estado para la Defensa, asistido
por un Consejo de Defensa, presidido por el mismo Secretario”y -
compuesto por: el Ministro de Estado para la defensa, Ministro de
Abastecimiento para la Defensa, Subsecretario de Estado para las -
tres Fuerzas Armadas, el Jefe del E.M. para la Defensa y los Je-
fes de E.M. de Tierra, Mar y Aire (Cuadroe E). -

- Durante el afio econdmico 1973-74 este Comité administré un
presupuesto de 3.008,5 millones de libras esterlinas, equivalente
a 5.155,5 mil millones de- liras - como se ha dicho, aproximadameg
te 5,74% de la renta nacional bruta- r ¥ cuya distribucidn entre
los principales capitulos de la Defensa, se indica detalladamente
en el Cuadro F y mis analiticamente en el Cuadro F/l.(Para el afio
econbdmico 1974-75, el presupuesto alcanza la cifra de 3.654 millo
nes de libras esterlinas). -
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Cuadro A.-

FUERZAS ESTRATEGICAS

‘-~ 4 Submarinos lanza misiles balisticos a propulsidn nuclear,
armados cada uno con 16 misiles Polaris A-3

- Estacidén del Sistema de Alerta Avanzade contra misiles ba-
listicos (BMEWS) en Fylingdales.

Cuadro B.-

EJERCITO

Efectivos: 178,300 (incluidos 5.700 mujeres y 7.900 hombrés reclutados fue
ra de Gran Bretafia), distribuidos en:

- 13 Regimientos acorazados;

- 5 Regimientos de exploracidn blindados (caballeria);
- 47 Batallones de infanteria;

Batallones de paracaidistas;

3

- 5 Batallones de Gurkha;
1 Regimiento especial del servicio aéreo (S.A.S.);
2

. Regimientos de misiles, armados con misiles "Honest Jhon'" y merteros de
campafia de 203 m/m.;

- 23 Regimientos de artilleria de varios calibres;
- 1 Regimiento SAM, armado coen 12 rampas de lanzamiento "Thunderbird";
- 14 Regimientos de ingenieros.

( 59 de las citadas unidades, organizadas en 5 Brigadas Acorazadas,10 Me
canizadas o de Infanteria, 1 de Paracaidistas y 1 Gurkha).



Cuadro B.—- (Continuacidn)

Principales medios de combate.-

- Medios Acorazados:900 cafiones medios #'Chieftain" y "Centuridn"; 180 ca-
rros ligeros FV-101 “"Scorpion"; vehiculos acorazados "Saladin"; autoblinda
dos "Fox"j; VIC "FV-432" y "Saracen". .

- Artilleria: Cafiones "Abbot" de 105 M/M., y M-107 de 175 m/m., morteros de
campafia M-109 de 155 m/m., y 12 M-110 de 203 m/m., y morteros M-56 de 105
m/m.; cafiones de campafia de 105 m/m.; misiles superficie~-superficie "Honet
Jhon" (en espera del sistema "Lance"); lanzacohetes sin retroceso "Carl --
Gustav"; lanzacohetes teledirigidos "Vigilant" y "Swingfire"; cafiones anti
aéreos L-40/70; misiles tierra-tierra "Blowpipe" y "Thunderbird" (en espe-—
ra de otros misiles SA "Blowpipe" y sistema "Rapier").

- Hidrodeslizadores; 2 del tipo SRN-6 y 2 del tipo CC-7

- Aviacibn del Ejército:

- 2 Brigadas Aéreas, comprendiendo 17 grupos y 8 escuadrillas autdnomas , -
con 20 aviones ligeros "Beaver";

- 120 aviones "Scout'"; 10 helicdpteros "Alouette AH2" y 175 "Sioux" (en es
pera de los helicdpteros "Lynx" y "Gacelas",

Reservas:

- 300.000
- 55.300 del Ejército territorial y voluntarios;

-  7.400 del Regimiento para la defensa del Ulster (en 11 Batallones)
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“ " \cuadro B/1,-

SITUACION DE LAS UNTDADES' DEL EJERCITO

Reino Unido:

~ Fuerzas Terrestres del Relno Unldo (UKLF) con:
. 1 Mando de D1V181on'33*" '
+ 4 Brigadas; :
. 1 Brigada de ﬁaracaidisfés"
. 1 Grupo téctico tlpo batallén*
g 1 Regimiento espec1al de serv1c1o aéreo (S A S, )

. 1 Batallén de 1nfanteria Gurkha-”j

- Mando de Irlanda del NOrte, qon:‘
. 3 Mandos de Brigada; . _\':&: _
1 Reglmlento de explorac1on bllndado,
.17 Unidades tipo batallon, con predomlnlo de - ~¢nfanter$a
. 2 Regimientos de pollc1a mllltar" '
. 3 Compafiias de zapadores-mlnadores;

. 4 Escuadrillas de-aviaciéh_del Ejército,‘_“

«~ Alemania Occidental ki%v

- Ejército briténico del Relno Unldo (BAOR) con unos efecti-
vos de 55.000 hombres con: :
. 1 Mando de Cuerpo de.Ejerc1to;b
« 3 Mandos de Divisién;

. S Brigadas Acorazadasgf‘

(1) .- Algunas unidades del Ejer01to del R21no Unldo cumplen breves turnos de
‘servicio, por rotacién, en.Irlanda del Norte, permaneciendo ausentes de
Alemania por un tiempo miximo de 6 meses: El nﬁmero de hcmbres para es-
tos servicios se eleva a 4 000 aprox1madamente. o



Singapur:
- 1 Grupo

Borneo:

~éuadr0'B/l.(Continuacién)

Brigada Mecanizada;

Brigadas de artilleria (comprendido el Regimiento S.,A.M. "Thun
derbird" ; '

Regimientos de exploracidn blindados;

Brigada de infanteia, con 3,000 hombres en Berlin,

téctico tipo batallén, de infanteria,

~ 1 Batalldn Gurkha,

Hong Kong:

- 9.300 hombres distribuidos en: @

. 1
Chipre:

-

. 1
Gibraltar;

1

Escuadrdn blindado de exploracisn, con carros ligeros;

Brigadas, con 2 batallones de infanterfa briténicos y 3 bata~
llones de infanteria Gurkha,

Regimiento de artilleria,

Batalldn de infanteria y 1 Escuadron de exploracidn blindado
con las fuerzas de la O,N,U, (UNF/ICYP);

Batalldn de infanteria y 1 Escuadrdn de exploracién blindado,
en apoyo de las bases en regiones bajo soberania britédnica (en
curso de potenciamiento),

Batalldn de infanteria.

Belize (Honduras exbriténica):

. 1

Mando de Batallén y 1 Compafiia de infanteria,
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Efectivos:

Cuadro C.-

MARTINA .=~

- 78.100 hombres (comprendidos los de.la Aviacidn de Marina, los
"Royal Marines", 3.600 mujeres y 800 hombres, reclutados fuera de
Gran Bretafa. : : -

- 74 Unidades de guerra de superficie, de;gran tonelaje.

Submarinos de ataque:

- 8 a propulsidn nuclear; -

-22 a propulsidn diesel.

Buques de Superficie:

-1

-58

'
N OO U O ©

Portaaviones;
Transportes de tropas (uno armado con misiles S.A. "Seacat";
Unidades de asalto, armadas ‘con mlslles S.A. "Seacat";

Cruceros, armados con misiles "Seacat" y dotados de 4 helicdp-
teros "Sea King";

Cazatorpederos (8 de los cuales, armados con misiles S.A. "Sea

.slung I" y "Seacat II", y el otro, con misiles "Sea Dart" y m1
"siles contra submarinos "Ikara", todos dotados de 1 helicdpte-

ro contra submarlnos,
Fragatas, de las cuales:

. 35 de empleo polivalente (9 armadas con misiles S.A."Seacat"
¥y 2 con misiles contra submarlnos "Ikara'", 8 irdn armadas
con misiles SS "Exocet";

. 16 contra submarines 11 armadas con mlslles S.A. "Seacat" y
dotadas de 1 hellcoptero,

3 contra aviones (armadas con mlslles S.A. "Seacat";
. Y4 para la conduccién de av1ones (armadas con misiles S.A. -
"Seacat"; «
Dragaminas costeros;

Dragaminas devaltura;”

Navios de vigilancia costera;

Lanchas répidas para el patrullamiento y vigilancia de costas;
Hidredeslizadores (SRN-6, BH-N7).



Cuadro C.-{Continuacidn)

{Entre los navios senalados, estdn incluidos los siguientes, en reserva,en as

tilleros, o en curso de modificaciones: 1 submarino nuclear; 5 submarlnos dle_

sel; 1 transporte de tropas acorazado; 10 fragatas; y 3 dragaminas. En cons-
truccidn hay 2 submarinos nucleares, 4 cazatorpederos, 7 fragatas y 4 hidro--
deslizadores de patrullamiento).

Aviacibn

I

de Marina:30 aviones de combate.

"y P W e

Grupo de bombardeo estratégico, con 14 aviones "Buccaneer S.2"
armado con misiles A.S. "Martel";

Grupo de defensa aérea, con 12 aviones "Phatom FG-1";

Grupo aerotransportado de alerta avanzada, cen 4 aviones "Gan--
ngt"

Grupos de helicdpteros con:

.+ 5 con helicdpteros "Sea King";

.. 2 con helicBpteros '"Wasp";

;; 2 con helicSpteros "Wessex/Wasp'" y "Sea King";
Grupo SAR (Bisqueda y Salvamento)

Escuadrillas de helicdpteros "Whirlwind";
Escuadrilla de helicdpteros "WessexM;

Grupos de helicdpteros de empleo polivalente, con helicdpteros
"Weesex"

(Se espera la entrada en servicio, de los helicépteros "Gacela"
y "Lynxll ) N

Royal Marines:8.000 hombres

Reservas:

- 1 Mando Brigada con 3 grupos de desembarco

5 Hidrodeslizadores SRN-6 MKS5

Situacidn:

. 1 Grupo de desembarco en Malta;
» 1 Destacamento de desembarco en las Islas Falkdand;

. 1 Destacamento de desembarco en Gibraltar.

- 27.000 hombres

7.000 voluntarios

- 11 Dragaminas costeros.
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AVIACION .~

Efectivo.-98.000 hombres (comprendidos, 5.000 mujeres y 600 hombres, recluta--
dos fuera de Gran Bretafia).

500 Aviones de combate, aproximadamente.
Fuerzas:
Grupos de bombardeo estratégico, con 50 avicnes "Vulcan B2".

Grupos de bombardec estratégico, con aviones "Buccaneer!.

Grupos de caza de apoyo a tierra, con aviones "Hunter'.

1
o N F o

Grupos pclivalentes (ataque estraté@gico, apoyo, reconocimiente)--
con aviones "Phantom F-4M",

Grupos de apoyo directo con 48 aviones "Harrier".
Grupos ligeros de apoyo directc, con aviones "Jaguar",
Grupos de interceptacidn, con aviones "Lintnig".

Grupo de intercepatcidn, con aviones "Phantom F-4K".
Grupo de reconocimiento, con aviones 'Vulcan SR2",
Grupo de reconocimiento, con 15 aviones "Victor SR2",
Grupos de reconocimiento, con aviones "Camberra PR-3",

Grupo de alerta avanzada, con aviones "Shackleton".

1
o OB N R R RN N F

Grupos de patrullamiento maritimo, con avienes "Nimrod".
(los grupos de ccmbate, cuentan de 6 a 18 aviones).

- 3 Grupos cisternas, comprendiendo 24 aviones "Victor K1A"Y.

- 5 Grupos de transporte estratégico, comprendiehdo 14 aviones "VC1lQ"
10 "Belfast", 15 "Britannia" y 8 "Comet C-u'".

- 7 Grupos de transporte tdctico, de los cuales 6 con aviones C-130 -
"Hercules'" y el otro con aviones "Andover'.

- 5 Grupos ligeros de enlace, con aviones "HS-125", "Andover","Basset"
"Devon',"Pambroke" y helicdpteros "Sycamore" y "Whirlwind".

- 9 Grupos de helicépteros, con un total de 60 "Wessex", 30 "Whirlwind
y 26 "SA-330 Puma'.

- 2 Grupos de misiles S.A. "Bloodhound".

-11 Grupos de defensa a baja y media cota del "Reale Regimento d”Avia-
cién" armado con:
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Cuadro D.- (Continuacidn)

AVIACION.-

- 1 con misiles S.A. "Tigercat".

. 2 con misiles S.A. "Rapier" (otros misiles entrardn pronto en
servicio).

. 5 con cafiones antiaéreos Lu0/70. :
(En curso de entrada en servicio los aviones "Jaguar" y los he
licSpteros HS-1182, "Bulldog" y "Puma".

Despliegue:

La RAF comprende un Mando Operativo Nacional (Mando de las Fuerzas de Bom
bardeo Estratégico), el Mando de la Defensa Adrea de la Regidn Britinica y -
dos Mandos en Ultramar (RAF-Alemania- con 8600 hombres, y Mando de las Fuer-
zas Aéreas del Oriente Prdximo). '

Los Grupos de vuelo en ultramar estdn distribuidos en:

- Alemania.

. 4 Grupos F-4; 2 Grupos "Buccaneer'; 2 Grupos "Linhtning"; 3 Grupos "Ha-
rrier"; 1'Grupo "Wesex" y 2 Grupes del Real Regimiento de Aviacidnm.

- Gibraltar.

. 1 Escuadrilla de "Hunter".

- Oriente Préximo.

. Chipre;

++2 Grupes "Vulcan'"; 1 Grupo de "Lightning";1 Grupo de "hercules';1 Gru-
po de "Whirlwind";2 Grupos del Real Regimiento de Aviacidn y 1 Grupo
de "Bloodhourd".

. Malta:
-1 Grupo "Nimrod" y otro de"Camberra"

- Singapur.

- 1 Destacamento de "Nimrod" y helicBpteros "Wessex".
- Hong Kong. .

. Destacamento de helicdpteros y del Real Regimiento de Aviacidn.
- Belize (Honduras ex-britinica).

. Destacamento del Real Regimiento de Aviacién.

Reservas: 31.800 hombres; 200 voluntarios aproximadamente.
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Cuadro E.~

PRIMER MINISTRO
GABINETE

- SECRETARIO DE ESTADO
PARA 1A DEFENSA

ﬁ

MINISTRO DE ESTADO
PARA 1A DEFENSA(1)

TO PARA LA DEFENSA (2)

MINISTRO DE ABASTECIMIEN |

I

|

E

SUBSECRETARIO DE ES-
TADO PARA LA MARINA

!

SUBSECRETARIO DE ESTA- | | SUBSECRETARIO DE
DO PARA EL EJERCITO ESTADO FARA AVIA-
L | | CION

JEFE DE ESTADO MAYOR DE

LA DEFENSA
| |
JEFE DE ESTADO MAYOR- JEFE DE ESTADO MAYOR JEFE DE ESTADO MAYOR
DE LA MARINA  DEL EJERCITO _ DE AVIACION
(1) .~ Encargado de los problemas operativos

(2) .~ Encargado de los problemas logisticos
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Cuadro F.-
DISTRIBUCION DEL. PRESUPUESTO DE LA DEFENSA ENTRE 10S CAPITULOS PRINCIPALES (1)

Afo Econfmico 1.973-74.-Cifras en millones de libras

Ministerio Direccidn ~ Valores
de la General del _
Capitulos. = - Defensa . Patrimonio Totales - Porcentaje~ .
' Nacional
1.-Gastos de personal:
a)Sueldos,indemnizacio
nes,etc. para las R
Fuerzas Armadas........ 829,3 ——— 829,3 ———=
b)Sueldos,pensiones -
etc.para el personal
de las Fuerzas Arma- » . _
das pensionistas....... 173,5 ———— 173,5 - ———-
c¢)Sueldos,etc. del pee- : ' . '
sonal civil..u.eeun..s . 5u3,6 40,1 583,7 -
TOTAL. v+ evennensns 1.546,4 40,1  1.586,5 47,1
2,-Gastos de equipo:
a)Marina...... ... e 290,14 J— 290,14 ——-
b)Ejército........ eeae - 172,0 —_—— 172,0 -
C)Aviacidn..ceeeveneeenn. 4uQ 4 [ 4404 -——
d)Armas teledlrlgldas y ‘
sistemas electrénicos.. 236,8 : —_— 236,8 ———
e)Otros-destinatarios(2). 108,0 : —_— -~ 108,0 ——
 TOTAL.uuverensons 1.247,6 —— 1.247,6 37,1
3.-0tros gastos: '
a)Trabajos,edificios y o _ : »
terrenos patrimoniales., 35,6 (3) 236,6 272,2 -——-
b)Abaste01mlentos y serv1 .
c1os VArioS.:eeessanonss 330,4 -—— 330,4° —-———
TOTAL.veeusennas 336,0 236,6 - 602,6 15,8

- TOTAL GENERAL... 3.160,0  ~ 276,7 2.836,7 - 100,0
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En términos de dimensiones globales, existen muchos de analogfa  entre -
Gran Bretana e Italia, tanto por lo que se refiere a la importacia de pobla--
cidn, camo a su renta nacional bruta y,sobre #odo, por una cierta funcidn co
min de Estados geogrdficamente maritimos, aunque si bien con una configuracidn
mis limitada bajo este Gltimo aspecto para Italia, especialmente sobre el pla
no estratégico. :

No parece por tanto, fuera de lugar,-bosquejar un exfmen camparativo en
tre los dos paises en el marco de la defensa, advirtiendo sin embargo los in
dudables limites de los puntos de contacto arriba indicados; recordando en
particular que cada uno de ellos, tanto en materia de defensa, como ' en los
otros sectores de la vida nacional, tiene suposiciones, raices histéricas y
exigencias por lo general muy distintas de los otros, por lo cual toda compa-
racidn debe apuntar en tal sentido o utilizarse Gnicamente como dato estadis-
tico. Ello con el fin de sacar principios vdlidos para una mejor coordinacién
y mis amplia oeneralizacién en los instrumentos de la defensa comunitaria Yy
no ya para conducir a confrontamientos dialécticos y superficiales.

S1 cobservamos los datos del Cuadro G., a primera vista, podriamos sacar
conclusiones favorables de la superioridad del reclutamiento forzoso sobre el
voluntariado, por lo que se refiere al de menor costo del primero en compara-
cidn con los del segundo. En efecto, nosotros tenemos en servicio un mayor nG
mero de hombres respecto a Gran Bretaha, por. un coste global de poco mis o me:
nos, la mitad que los brit&nicos.

Si luego examinamos el Cuadro G/1 "Comparacidn entre la distribucidn del
presupuesto de la Defensa" de los dos paises, esta primera impresifn se confir
ma claramente por las cifras respectivas de los titulos "gastos de Personal" y

"gastcs de equipo”.

Sin embargo, si nos detenemos un momento en el "Anilisis funcional de los
gastos para la Defensa" Cuadro F/l., aparece evidente que muchos capftulos con
tenidos en la misma, como los relativos a la componente estratégica (fuerzas
nucleares estratfgicas, fuerzas anfibias, portaaviones, componentes fuera del

%% (1) Datos del "Statement on the Defence Estimates 1973"

(2) Corresponde al coste de funcionamiento de los Mandos y de las instala=-
ciones de ultramar y otros gastos.

(3) Cifra introducida para el pago de alquileres y alojamiento del personal
militar en todc grado.
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territorico metropolitano, transporte a&reo estratégico etc.), o

no.s encuentran comparac#6n en un an&lisis del presupuesto de la
‘defénsaa italiana, o aparecen en dimensiones reducidas, como las
inherentes a la aviacibn embarcada, a la actividad de investiga-

~cién y desarrollo, al coste de entretenimiento de las fuerzas aé
‘reas y terrestres asignados a la O T A N en gran parte desplaza-

dos fuera del territorio metropolitano, y:al costo de la elevada

proporcidén de personal civil que, contrariamente a nosotros estd

‘empleado para el mantenimiento logistico dgvlas unidades operati

. vas, hasta en los menores escalones. S -

R

Si haeemos una.simple -operacidn aritmética de las cifras co
‘rrespondientes a tales "capitulos"' para nosotros atipicos, ya
que no contributrfan nunca, ern.nuestra situacién politica-militar
actual a formar el presupuesto de-la defensa, veremos que el to-
tal, aungue s8lo sea ceino valoryestimativo, oscila entre los 700
y 900 millones de libras esterlinas, equivalentes a 1.100-1.400
mil millones de liras, cuya deduccién del total de los gastos de
defensa de Gran Bretafia disminuirfa mucho la diferencia <entre -

"los presupuestos de los dos paises.
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Cuadro G.-

COMPARACION DE ALGUNOS DATOS BASICOS DE LA DEFENSA ENTRE GRAN BRE

TANA E ITALIA (1)

Datos comparativos Gran Bretafia

- Poblacidn...vosceeeeseonecs. 56.230.000 habitantes

- Servicio militar......ccuo.. Voluntario
- Renta Nacional Bruta........ 151 mil millones de
délares

Presupuesto de la Defensa ..

(1973-1978) . e vninnrecncnnes 8.673 millones de d&-
lares (casi el 5.7u4%
de la Renta Nacional
Bruta

Hombres en servicio......... 354,600 (incluidos -
14,300 mujeres y 9300
hombres reclutados fue
ra del territoric na-
cional (casi el 0,60%
del total de la pobla-
cidn)

.(1).- Datos del "Military Balance" 1973-1974-1975

(2).- Excluidos las Fuerzas de Carabineros

Italia

54.400.000 habitantes
Reclutamiento forzoso

118,1 mil millones de
ddlares

3.964 millones de db
lares (casi el 3,36 %
de la Renta Nacional
Bruta

427.500 (2)
(casi el 0,78% del to
tal de la poblacidn)
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Cuadro G/1

COMPARACION ENTRE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE DEFENSA DE
" GRAN BRETANA Y DE ITALIA

GRAN BRETARA ITALIA

APITUL '

¢ ULOS Importe % Importe %
- Gastos de personal,...2,411.&8@@600ﬁ00q - 47,1 946.692.871.000 - 41,5
- Gastos para equipo....1.896.352{000.000 37,1 538.824.174.000 -~ 23,5
- Otros gastos......y... 807,728.000.600, 15,8 448.514.312.000 - 19,5

TOTALES.+.vevsv...5.115,560.000,000 100 1.934.031.357.000 -

Arma de Carabineros.. | ' 360.448.243.000 - 15,5

TOTAL GENERAL.... ' 2.294,.479.600.000 - 100

Los importes van expresados en Liras.

Los importes en Gran Bretafig, han sido sacados de la Tabla F, transformades -
de libras esterlinas en liras, al cambio aproximado de 1 libra=1.520 liras.

Los importes en Italia, han sido obtenidos del "Estado de previsidn de los
gastos para ‘el afio econdmico. 1.973, como sigue: -

- Gastos personal:(Secciones 1,2,3 y 10)

. Seccidn Servicios generales
. Seccidbn Personal militar

. Seccidn Personal civil

. Seccidn Previsiones personal

- Gastos de equipo: Secciones 4,5 y 12)

. Seccidn Construcciones, armas y armamento
. Seccidén Asistencia al vuelo, defensa aérea y telecomunicaciones
. Seccidn Potenciamiento de la Defensa

hkk
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CUADRO G/1

* k%
— Otros Gastos: (Secciones,6,7,8,9, y 11).

. Seccidn Automovilismo y Combustibles.

. Seccidn Comisariado. ' :

. Seccidn Trabajos, Patrimonio y Materiales de Zapadores.
. Seccidn de Sanidad.

. Seccidn Servicios especiales.

(Los valores de los porcentajes referidos a Italia son redondeados al 0,5%).

Los cuadros G/2 y G/3, que se refieren al anilisis funcional
del empleo del personal militar y civil de las Fuerzas Armadas bri
t&nicas, pueden contribuir a facilitar otros elementos de compara:
cibn y principios de meditacién, aunque solo fuere como indicios
para la individualizacibén de aquellas lineas de eficacia que son
los principales valores activos de la "industria de la defensa", -
cuyo rendimiento global no estd casi nunca determinadc, por la ley
del precio mis bajo.

Un elemento que afecta ciertamente a la distribucidn del pre
supuesto brit&nico, es el elevado costo del personal. Como va se
ha indicado, después de la segunda guerra mundial, Gran Bretaifa
abolid el servicio obligatorio, una vez cesado el peligro, dando -
paso gradualmente al voluntariado, entre 1.957 y 1.960.

Pronto se presentd un prbblema, el de cdmo atraer a los jbve=-
nes y como estimular su afluencia a los centros de reclutamiento,
en la medida que las afin reducidas exigencias orgédnicas lo reque--
rian.

Nose trataba de un problema f&cil, en un pafs qgue con poco més
de 56 millones de habitantes registra 21,7 millones de ingresos -
personales, cuyo valor medio oscila entre las 1.000 y las 2.000 1i
- bras esterlinas; habitado por un pueblo Intimamente opuertn al es _
tablecimiento de Fuerzas Armadas permanentes, aunque si estrecha-
mente orgulloso de sus tradiciones, y en el cual, por otra parte,
la ensefianza de los jévenes, en aquellos afios, era obligatoria has
ta los 15 afios de edad. -
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TOTAL

ANALISIS FUNCIONAL DEL EMPLEO DEL PERSONAL CIVIL CUADRO G/3
3,500 .
3,5 A
o0 Polaris
200 Fuerzas an- 5,600 Otras 4,300 Bases navales
10,100 g
fibias buques en yltramar
30,100
30.100 BAOR
780 Extremo Ort.
7,900 lexcluido Hong -m.:oo Hong Kong _m.qoc zmawdmdu.m..—uoo Otras &reas
ﬁoum neo
13.200 _‘woo Defensa _m.»oo Mandos m:ﬂ 4,200 Mandos M:W_:.»oo Apoyo logis 1,600 Apoyo logistico
. aérea talaciones en 1 talaciones en ulflitico en Hmmmd8mm—
Patria tramar = en ultramar
moo Transportes | 800 Transportes)200 Transporte a g 1,700 Contro y
3.300 lestratégicos wmnwwoom_mua@mw*OOGno radio — apoyo
radioc de accibn

300 3.000 500
3.800 Marina Ejército Aviacidn

teledirigidas [l electrdnicos

marina

7.000 Adiestramienf4.000 Acade-
SMmmmmm las

2.500 Adiestra-
miento en vuel~s

25.300

34,100 6,300 Aviones
militares

to bésico

45.800 Astille-fi
ros navales

134,200 |

58400 7.200 Organiza- 22.600 Administr:j@ 3.600 Servicio
. ién Whitehall ciones locales y il meteorolgico

comunicaciones
323,900

3.400 Armas 4,300 Aparatos 3.500 Construccion
naval v guerra sub-

20.400 Fabricas g

5.800 Accesoriod

;apiog para el
m%muawaw

10.800 Otras inves-

f tigaciones y desa-
rrolloS

11,800 Otros
adiestramientos

e muﬂ.m:do wﬂm.:,mm. 14700Recep -
lentretenimiento 3
M aimacenamiento dematerial
300 Servicios

pensiones

1,000 Servicios na-
a familia y per8o-
al en Patria

servicios de

_m .700 Otvos
apoyo
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Apoyéndose en el conjunto de valores morales y materiales,-
propios de todas las razas humanas, el problema se fue resolvien-
do gradualmente, de comun acuerdo entre los diversos organismos -
competentes del gobierno, gue armonizaron las exigencias de las
Fuerzas Armadas, con las de la sociedad de la que forman parte,
y no diferencidndose de ella.

Entre otras cosas, los paridmetros de jornales y sueldos de
las Fuerzas Armadas fueron modificados a partir de 1°de Abril de
1.970, con la introduccidén del "salario militar".

Los nuevos niveles de sueldos, definidos con ayuda de 1las -
técnicas de valoracidn del trabajo y sobre la base comparativa
con los sectores civiles, se revalorizan cada dos anos. Con equi__
dad anglosajona, no obstante, los militares de cualquier gradua
cién, alojados en los cuarteles, deben abonar por su cuenta, tan:
to la manutencién como el alquiler, al igual gque cualquier otro
personal civil.

En el Cuadro H. se indican los suledos militares.El alto cos
te del personal, justifica la diferencia en los capitulos del pre
supuesto entre las Fuerzas Armadas italianas Y las briténicas
(Véase el citado Cuadro G/1).

El "Statement On The Defence Estimates 1.973", Libro blanco
con el que cada afio el Secretario de Estado para la Defensa, pun_
tualiza ante las Camaras "by Command of Her Majesty" por oden de
Su Majestad, la situacidn de las Fuerzas Armadas briténicas, en
el Capitulo "Manpower", niveles de fuerza, afirmaba que los obje_
tivos de reclutamiento continuaban alcanz&ndose de modo. satisfac__
torio, aunque se& .tropezaba con algunas dificultades para cubrir
algunos puestos y especialidades. > ‘

En 1.974 se estabilizd la situacidn, a pesar de algunos te-
mores surgidos inicialmente en 1.972, por la elevacibén de la edad
de la ensefianza obligatoria de 15 a 16 afios; edad que venia a co_
incidir con la minima exigida para el reclutamiento y que podia,
por consiguiente, comportar una reduccién de los "disponibles".
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CARACTER DE LAS GRANDES UNIDADE3 BRITANICAS EN TIEHPQ DE PAZ CUADRO I

AREA TERRITORIAL NMQHOZVH. . AREA OPERATIVA
(Adiestrativa-Orglnica- Administrativa) ‘ : Cw~>u~o$w.v
X X
Escocia ) n
R X
* X X X X X
Irlanda
1.
X X ! 11 X 11 X
Gales h Apoyo y ® ; . en Berlin
H “_ Servicios ““
. : i
oo s===2h ===z
x % u ) X X X x x
Inglaterra i ’
] 1]
L- [1]
S ===
X X n | | _
[1 11 11 11
Etc b~ - d o
0 -wu “— ..TJ
e ! ! Iy
= i Wi
) =z H

Las Divisiones regionales se encargan del reclu-~
tamiento, encuadramiento y adiestramiento del -
personal,

Al término de tales operaciones, los batallones ,
son enviados en rotacién bienal, a formar parte

de las Grandes Unidades operativas, en Alemania

o en los otros destacamentos de ultramar,




CUADRO.- H
'SUELDOS PERSONAL MILITAR (1)
Sueldo anual.-
Empleo Minimo M&ximo

L CapitAn General...seeeeeveseessnnnes ———- 22.036.960
~ Teniente General...cococecsossasscss ——— 16.715.440
- General de Pivisifn...c.cecevecccccns - 13.675.440
_ General de Brigada.....eeeeseecacnss ———- 11.468.400
- Coronel..c..cosvno cesescrsssececscos iy ..9.492.400 10.557.920
- Teniente Coronel..c.veecoacvssooscoscs 8.100.080 8.882.880
- Comandante...ccoooccoeoesescosoecacs 6.230.480 7.118.160
 CEPIEAN s e e en e e 4.810.800 5.920.400
m TeNiente..oveoioossscoscasasssnosnas 3.833.440 4.272.720
- Alférez...ccocoocavne oenoesasesccve 2.652.400 . 3.112.960
- Subteniente (2)....... chessesescanea 4.016.360 5.050.940
- Brigada (3)..ceecoossccconcsoosaanan 3.816.720 4,967,360
- Sargento 1%.c.coceccescssesnsanannne 3.611.520 4,765.200
- SargeNntO..ceecerscsscsescanosssnsncs 3.412.400 4,412,560
— Cabo 1%...ccscoo0esoaccoososoonsonvos 2.945,760 4,062.960
GO e e eieeeeaeeeeeees 2,401,600 3.739.200
- S01dad0.scacasocossasossssssscasoses 1.919.760

3.058.200

transformacién de Libras’

de

(1).- Las cifras estén indicadas en liras. En las
esterlinas a Liras italianas, se ha tenido en cuenta el cambio
1 Libra esterlina= 1.520 Liras italianas.

NOTA DEL TRADUCTOR (2 y 3) Se refiere al Sargento Méyor y Sargento ' Jefe -
briténico. '



ORGANIZACION DEL EJERCITO.-

i

El Ejército brit4nico no tiene una historia, sobre el plano «
ordenativo y organizativo, que se pueda comparar a la de los otros
Ejércitos continentales europeos.

Sus origenes de formaciones de milicias, reclutadas en el mo_
mento de sentirse su necesidad Y no encuadradas en una organiza..
cién militar permanente, no condicionaron una reglamentacidn,y du_.
‘'rante largos afios quedaron limitadas a los regimientos, cuya deno. .
minacidn, se basaba, por lo demds, en su procedencia regional (es_
coseses, irlandeses,etc.), o con el nombre de los principes de la
.casa reinante, a Cuyo servicio estaban empefados. ‘

'+ Los origenes. histéricos de los regimientos de infanterfa, en
la forma orgénicéﬁque les es propia, no se remonta m&s alla del
ano'1.880. Anteriormente, cualquier regimiento de caballeria o in_
fanteria era reclutado, generalmente, por iniciativa personal de
algfin Noble., Estos, o disponian del dinero para pagar a sus hom_

bres, o se hacfan asignar el crédito como donacién del Gobierno.

Las agrupaciones funcionales en Brigadas y Divisiones de es__
tos regimientos -cuyo ordenamiento no tenfa ninguna base comfin, ni
era en modo alguno semejante al de los regimientos continentales-
‘impuestas principalmente por la evolucidn del arte de la guerra, -
que requerfa una cada vez m&s completa coordinacidén operativa, fue
ron poco a poco adapténdose sobre el momento Yy en funcién de las -

‘necésidades de organizacidn consecuentes a la situacién.

Después de la guerra de Crimea, en los afios 1.850, se introdu
jeron algunas reformas iniciales, debidas principalmente a inconve
‘nientes administrativos surgidos durante aquella campana. Tales r§
formas se conocen como " Reformas Cardwell"”, nombre del sustenta-
dbr, eén aquellos tiempos Subsecretario de Estado para la guerra.

- Pero no fue hasta principios del siglo XX, después del fraca_
80 sufrido en 1.902, en 1la guerra contra los "Bfens", cuando Gran
Bretafa sintid la necesidad de dar vida a un ejército permanente,
‘aunque basado en el voluntario, capaz verdaderamente de defender -
los intereses nacionales en el vastisimo imperio que en aguellos
tiempos estaba alcanzando su maximo esplendor.



La base de las reformas orgédndcas pueden considerarse el es
guema presentado a los Comunes en 1.930, por el Secretario para
la Guerra Arnold Foster, que proponfa la creacidén de un ejército
de campafia destinado "a operar tanto en ultramar como en territo
rio metropolitano, en tiempo de paz y en tiempo de guerra" y de
otro territorial, con la misién de "operar sobre el territorio me
tropolitano en tiempo de paz, y en ultramar, de ser necesario,en
caso de graves conflictos". Sobre el plano.de organizacidn, las
reformas partieron de las "recomendaciones" conclusivas redacta
‘das por un Comité&, nombrado en el seno de la Oficina o . Departa--
ment» de Guerra, presidido por Lord Esheér, quien - en Marzo ~de
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1.904, aconsejaba entre otras cosas, "orear un Consejo del Ejérci
to, sobre el modelo ya existente, el famoso "Centro del Almiran-
tazgo"; constituir un Estado Mayor General y distribuir las res-
ponsabilidades en el &mbito del Departamento de Guerra , conforme
a precisos y légicos principioes"”. ' ' '

Una de estas "recomendaciones", posteriormente adoptada, pre
vefa que cada uno de los regimientos de infanteria fuese organiza
do en dos batallones, uno de los cuales se emplearia para el ser-
vicio en ultramar, mientras el otro, per rotacién, permaneceria -
en la metrb8poli, con funciones de Centro de adiestramiento. Cada .
regimiento, vine asi a tener una denominacién y una base de reclu
tamiento regional, constituyéndose precisamente sobre dos batallo
nes. :

Estos fueron los primeros pasos de un proceso de organizaidn
que llevarfia en 1.914, a la movilizacidn de seis Divisiones, cua-
“tro de las cuales, fueron enviadas a Francia como Cuerpo Expedicio-
nario Britdnico, la famosa "British Expeditionary Force" y dos en
la metrdpoli "de guardia cocntra una invansidén" y como eventual re
serva de las primeras. -

A pesar de ésto, durante largos afios y hasta después de la
segunda guerra mundial, el Ejército briténico siguid todavia cla_
ramente caracterizado por los conceptos de "cuerpo expedicionario
de ultramar", o sea, basado mds sobre una amplia disponibilidad -
para ser organizado, armado y equipado de acuerdo con las necesi_
dades del momento, que sobre un preciso y rigido esquema orgénico.

Todavia, en la actualidad, adolece de é&sta su antfgua e in_
nata tradicidn.

En efecto, sblo en 1.954, el II batalldn de cada regimiento
se disuelve, excepto en algunos regimientos de la Divisién de la
Guardia. Inmediatamente después, los regimientos regionales se
agrupan en Divisiones, &stas también regionales, teniendo princi_
palmente misiones administrativas, adiestrativas y logisticas, -
sin ninguna fisionomia operativa (Cuadro I). Como norma, cada re-
gimiento de las Divisiones "regionales" cuenta, en la actualidad,
con un batalldn en territorio metropolitano y otro:;mis, en ultra
mar. - et '

~



- Los “reglmlentos" tlenen por otra parte muy poco de comfn -
con los continentes; sus efectivos son aproximadamente los de un
batalldén nuestro y estén mandados por un Teniente Coronel, y las
compaififas por un Comandante y un Capitdn como Vlve—Comandante Ade
m&s, el término "regimiento" se emplea en el Ejército brit&nico,
para indicar todo un Arma o todas las Secciones de una Especiali-
dad dada, como por ejemplo la artillerfia, encuadrada en el "Real
Regimiento de Artilleria" o los paracaidistas, reagrupados en el
"Reglmlento de Paracaidistas". :

En grandes lineas, el Ejército britdnico estd en la actuali
dad organlzado en Grandes Unidades operativas y en Cuerpos de apo
yo, operativo y logistico, tal como se indica en el Cuadro L.

Entre los muchos aspectos gne lo distinguen del resto de los
ejércitos, dos son caracteristicos y merecen una breve alusidn: el
reclutamiento y la disciplina. -

Los soldados briténicos son reclutados en edad jovencisima,-
a los 16 afhos, Hasta que no cumplen los 17, se les considera "ju
niors" y en tal periodo desarrollan esencialmente actividades de
adiestramiento y académica. Al cumplir los 17 afios, se les consi
dera "adultos", soldados adultos, pero no pueden ser empleados en
actividades operativas, ni destinados a ultramar, hasta que no
alcanzan los 18 anos. Después de cumplidos éstos, ya no existen -
limitaciones ni para su destino en ultramar ni para cualquier cla
se de empleo.

Las Fuerzas Armadas ofrecen a todos los soldados 1la p051b111
dad de permanecer en el servicio un tlempo méximo de 22 anos,con
el derecho, a su terminacidn, a una pensibén y al premio de llcen
ciamiento. Todos tienen derecho a elegir personalmente su dura-
cidén de compromiso, después de un periodo de servicio obligatorio
minino, que se inicia a los 18 afnos o en la fecha de alistamiento
sl se sobrepasa esta edad.

El periodo mfnimo es de 3 afos, después del cual, el soldado
puede reengancharse por otros 3 6 6 anos, lo que lleva consigo un
aumento de sueldo.

Cualgquier soldado tiene la posibilidad de aspirar. al ascen-
so, si reune cualidades para ello.
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En efecto, los soldados tienen la posibilidad de alcanzar el
grado de Suboficial, emplec para el que no existe un reclutamien-
to particular, si demuestran poseer los requisitos necesarios. To
das las fases de alistamiento, adiestramiento y ascenso de los Su
boficiales se desarrollan en el marco de nivel divisional. El gra
do de cabo, es el primer escaldn de empleos del Suboficial,que se
articula en otros 5 grados intermedios hasta llegar al mis eleva-
do de "staff Sergeant”.

Los Suboficiales mejor conceptuados, pueden pasar a una cate
goria intermedia entre la suya y la de los Oficiales, o sea, a la




llamada "Warrant Officiers" (parecida a nuestra Escala Auxiliar).
Tal categorfa permite alcanzar el empleo de Teniente Coronel, o
mejor el de "Quartermaster". ‘

Los Oficiales son reclutados entre los jévenes en posesidn
de un doctorado o licenciados en escuelas medias superiores.

El Ejército briténico tiene tres "situaciones" para los Ofi
ciales: los "Permanent Regular Officiers" en servicio active has
ta el retiro, los "Special Regular Officiers", en servicio acti-
vo hasta una duracidn mixima de 16 afios, y los "Short Service Of
ficiers" alistados por una duracién de 3 afos. Es obvio, que -
existe siempre la posibilidad de pasar de las dos filtimas situa-
ciones, a la primera.

Todos los Alumnos pasan por la Academia Militar de Sandhust,
donde realizan un curso bisico com@n, de 25 semanas de duracidn,
al término del cual son nombrados Alféreces.

M3s tarde, aquellos de la tercera situacibén (3 afnos),son en
viados a los Cursos de Arma y de allf a las Divisiones; los del
servicio activo, continuan en la Academia para seguir un segundo
curso de otros cinco meses. A la terminacién, el 50% de los que
han superado el curso, pueden optar por la consecucidn de un doc
torado, cerca del "Royal Military College of Science" o en cual-
quier otra Universidad civil; siempre que demuestren reunir. las .
condiciones necesarias. El otro 50% sigue los cursos de Arma y -
- luego pasan a las unidades operativas. ,

Como ampliacidén de estas breves notas sobre reclutamiento, -
puede ser de interés ver lo indicado en el Cuadro M., sobre . 1las
edades medias de carrera en los distintos empleos para un Oficial
de Su Majestad '

Por lo que se refiere a la formacién de los Oficiales de E.
- M. ésta se articula en dos ciclos de estudios en el "uunior Satff
College", el primero obligatorio para todos los Oficiale” infe-
riores y en el "Staff College" verdadera y propia Escuela de Gue
rra, para los mejores clasificados del curso "inferior". A conti
nuacién, algunos Oficiales pueden asistir al "National Defence -
College", instituto interejércitos, asi como al "Royal College of



Defence Studios”, semejante a nuestro Centro Superior de Altos Es
tudios Militares, en el cual Oficiales Superiores, opprtunamente
seleccionados, juntamente con Oficiales de paises de la "Common-
wealth" 'y de ejércitos aliados, estudian problemas politico-estra
tégicos, de interés nacional e internacional.

En fin, todas las Fuerzas Armadas envian a sus més califica-
dos OflClaleS a seqguir los cursos de la " N A T O Defence Colle-
ge" .

Por lo que se reflere a la disciplina, se ha afirmadc siem
pre que el Ejército briténico, no ha sido nunca inferior a nlngu
no.

Hasta la abolicién de los castigos corporales, ocurrida en-
tre los anos 1.868 y 1.880, estos eran particularmente duros,ba
sados principalmente en el latigo, el famosos "gato de nueve co-
las", y rigurosamente codificado en expreso manual debidamente
provisto de ilustraciones explicativas. '

Actualmente las normas disciplinarias estén senaladas en el
"Reglamento de la Reina para el Ejército" y en el "Manual de la -
Leyes militares", que tratan también de las materias inherentes -
al servicio interior y al servicio de guarnicidn. Caracteristica
tipicamente britdnica, es la compaginacidén de los "Reglamentos",
en ‘hojas cambiables, en confirmacién de la continua disponibili-
dad para las modificaciones y variaciones eventuales impuestas
por los cambios de situacién o de los tiempos. Sea como fuere,la
flexibilidad y ductilidad de las nuevas normas disciplinarias res
petan completamente los valores tradicionales de los antiguos re
gimientos de Su Majestad, valores que son el verdadero fundamen-
to de la disciplina del Ejército brit&nico. En efecto, 1la tradi- .
cién es la que determina el clima favorable e iddneo al desarro--
llo de las virtudes militares y al mantenimiento de una estrechi
sima cohesidn entre los componentes de cualquier grado que sea de
una misma unidad.

El hecho de que todos los militares sean voluntarios y que,
sobre la base de un reclutamiento regional todavia vigente,estén
encuadrados forzosamente en el Regimiento de la propia regidn,--
unido a las particulares caracteristicas de cada unco de los gru-
pos étnicos -escoceses, {nlandeses, galeses e Aingleses- hace que



para el soldado brité&nico, la obed1enc1a en el servicio sea reli
gibén y que, en uniforme, ellos se consideren siempre como un rg
presentante de su Regimiento y de su gente.

Los mismos nombres, que para cada uno acompafian al nGmero de
orden, evocan para el soldado, siglos de historia y de tradicién:
"Royal Irish Fusiliers" (Reales Fusileros Irlandeses); "Duke of--
Wellington Regiment" (Regimiento del Dnque de Wellington); " Ro~
yal Green Jackets" (Regimiento de Casacas Verdes) "Scottish Bla-.

-ck Watch" (Guardias Negros Escoceses) y otros.

Sin embargo, tambié&n en Gran Bretafa, los valores tradicio-
nales, han sufrido violentos ataques, por los cuales la institu-
cién militar ha tenido que adoptarse, en cierto modo, a los efec
tos derivados de ello, de lo que ha resultado un complejo de nor
mas disciplinarias dirigidas a mejorar en lo posible las cond1c1o
nes de vida de los militares y ampliar al m&ximo el horizonte p51A
coldgico. Asi han sido introducidos los dormitorios para cuatro
personas, en edificios funcionales con instalaciones deportivas-
de todo género, mantenidos por organismos logfsticos en todo si~
milares, por concepcidn y funcionamiento, a las andlogas civiles.
El uso de la ropa de paisano, fuera de las horas de servicio, uni
do a la libertad de acceso a los cuarteles de parientes y amigos-
en ocasiones particulares, ha contribufdo a romper el aislamien-
to del soldado, con las otras comunidades sociales.

Las O6rdenes se completan por una global accidn de convenci
miento de su necesidad, sin que nada evite el riguroso deber de
cumplirla. En tal marco, las realaciones jer8rquicas son claras
y rectamente planteadas, teniendo como base la reciprocidad de-
las respectivas responsabilidades y la comunidad del fin perse
guido.

Los castigos disciplinarios van desde la simple represifn -
verbal a la de prisidn, a través de una gama que comprende entre
otros, el arresto a turno de guardia suplementario, en el cuartel
suspensidén de sueldo, multa, etc.lios Suboficialesr y graduados
pueden ser castigados también con retrocesién, degradaciones , -
arrestos simples y arrestos rigurosos. Andlogos, excepto la de-
gradacidn, son los castigos disciplinarios para los Oficiales.
La mayor parte de las faltas de disciplina son sancionadas en
juicio sumario por los Comandantes de Batallén o de nivel supe
rior, que pueden, sin embargo, delegar su facultad en los Jefes
de Comparniia de las que dependan los inculpados.Las faltas que no

' pueden ser juzgadas en juicio sumario lo son ante el Fribunal Militar.
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Baste decir, que un Jefe de Compania puede imponer la sus
pensidén de sueldo, hasta un m&ximo de 7 dias, o bien otres cast1
gos de menor importancia entre los autorizados.

Un Comandante de Batalldén o de nivel superior, puede impo-
ner la suspensién de sueldo hasta un miximo de 14 dfas y un cas-
tigo de prisi6n hasta un méximo de 28 dias.

En el momento en que un militar es castigado con la suspen-
si6én de sueldo, se le debe conceder el derecho de elegir la acep
tacién del juicio sumario de los Comandantes o ser sometido al
Tribunal Militar. Tal facultad no se admite, sin embargo, para--
los castigos de las faltas al servicio, para las cuales el suel-
do es automiticamente suspendido por cada dfa de ausencia,asi co
mo durante los dias sufridos en prisién.

Todos los militares pueden reclamar al Consejo de la Defen~
sa, cuando consideren que han sido tratados injustamente.Tal me-
canismo disciplinario, aunque aparentemente complejo, unido a la
proverbial equidad y rigurosidad brit&nica, constituye una v&li-

da garantia contra posibles abusos.

Ernf este marco, mitad pragmitico, mitad victoriano, el Ejér-
cito britdnico trata de sostener la confrontacidn con los nuevos
tiempos y mantener inalterada la propla solidez v la propia efi-.
cacia. Todo deja creer que lo .consigue.

LA INTERCALACION EN EUROPA.-

En los Gltimos anos, Gran Bretafia ha dado notables pasos ha
cia adelante, realizando la Gnica linea politica que, después de
la desaparicidn del imperio, la podia consentir sobrevivir como
gran potencia en el nuevo orden mundial: la v1nculac16n mas es-
trecha con Europa.

En el plano militar, tal diseno se ha concretado en diferen
tes formas, desde la contribucidn a la contribucidn a la consti=-
tucibén de la Fuerza M6vil del Mando Aliado en Europa, a la parti
cipacidén con unidades navales o la fuerza permanente del Atléntl
co, para la defensa del Canal de la Mancha.



De particular interés, es la participacidn briténica en la
consecucién de los objetivos del Eurogrupo, la agrupaciOn oficio
sa de los 10 entre los paises europeos miembros de la Alianza At-

14ntica, que trata de reforzar la eficacia de la Alianz

a misma en

~gu complejo, coordinando sus esfuerzos en materia de seguridad y
de defensa, con el fin de hacer el mejor y més econdmico empleo -

. sa europea,constituyendo cuatro nuevas escuadrillas de
"Jaguar" para el apoyo téctico directo, manteniendo en
el portaaviones "Ark Royal" qgue tenia prevista su baja-
dotfindole de aviones "Phantom" y "Buccaner", y en fin;
nuevo regimiento blindado para exploracifn del terreno.

posible de los limitados recursos disponibles. En tal®s

l*8entido ,-.
Gran Bretafia ha participado en el Programa de mejora de la defen

aviones -~

servicio

en 1.9727
creando un

Ademds, y siempre en el marco comunitario el Reinc Unido par
ticipa en los principales proyectos : mutimacionales para eldesa
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rrollo en el campo de los armamentos, entre los cuales °~ bastari
recordar; el ahora conocido M R C A, modernisimo avién de comba-
te de empleo polivalente, realizado en colaboracién con Alemania
Federal; el proyecto juntamente con Francia para la realizacién
de los helicbpteros "Gacela" y "Lyunk", ya casi ultimados; los -
estudios anglo-italiano-alemanes, para la creacién de un ' nuevo
sistema de arma cohete en vuelo libre en el campo de la artille-
ria.

Todo ésto, acompafiado de una continua investigacibn y reali
zacibn de modernos medios y armamentos, en el sector de los blln
dados, artilleria, puentes tlcticos y en el de los anfibios.

Mientras que el nuevo Gobierno laborista era presentadc a
las Cémaras, después de la filtima reocrganizacibn ocurrida a prin
cipios de 1.974, tanto el Canciller Denis Healey coro el Ministro
de Defensa, Roy Masocn, se apresuraron a declarar que,dado la fuerte
recesifn econfmica que aflige a Gran Bretafia, seria necesario redu-
Cir itus yweews militares en varios centenares de millones de 1i
bras, y como primera medida, anunciaban una diminucidén de 50 mi-
llones en el presupuesto previsto para el afno 1.974-75.

Sin embargo, ambos reafirmaron la m&s "firme promesa hacia
la Alianza Atléantica" asi como su irrenunciable posicién de man-
tener las responsabilidades brit&nicas de paz y seguridad fuera
de Europa, definiendo como hipotéticas "las noticias sobre pro-
yectadas retiradas de Malta, Chipre y Singapur"”.

El mismo limitado empeno de retirada de los 2.500 hombres de
Australia y Nueva Zelanda, ha quedado en suspenso, por el momen--
to.

El impacto consecuente a la salida de Grecia de las estruc-
turas militares integradas de la Alianza Atléntica, unido al con
tinuo fortalecimiento de la componente estrat&gica de las fuerzas
soviéticas y la presién de é&stas en el Mediterr&neo, es en la ac
tualidad, el hecho nuevo que impodr& ulteriores reflexiones tam-~
bién al goblerno brit&nico en materia de reduccibn del esfuerzo
de defensa. Una primera presumible consecuencia de 1la retirada
griega serd la necesidad de potenciar la componente estratégica
que Gran Bretafia facilita a la Alianza en el tablero europeo,jun
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to con el potenciamiento de la componente télctica que seria de
competencia légicamente, de los dos supervivientes miembros del

sector meridional, Italia y Turquia.

~ Es natural y se d& por descontado, que la situacifn infla-
cionista por la gue atraviesan hoy las naciones europeas occiden
tales, acabari por imponer un cambio de marcha, sobre el plano -
econdmico, en el potenciamiento de la defensa. .

: Tal incidencia negativa sobre la "cantidad"” no debe, sin
embargo, reflejarse necesariamente sobre la "calidad”, que pue
de ser mejorada dfia a dia, en t&rminos de gastos aceptables, en :
beneficio de la eficacia, siempre que se sepa individualizar---
oportunos planes comunitarios de integracién y generalizacibn -

técnica y operativa.
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No se pueden hacer profecias sobre el futuro. Sin embargo,
es cierto que mientras que los fundamentales pilares brit&nicos
permanezcan politica y militarmente s6lidos, constituirid un segu
ro centro de polarizacidn alrededor del cual podr&n consolidarse
las fuerzas materiales y morales de la Alianza Atl&ntica.
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