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Resumen

La constitucion de espacios curriculares ajustadas a las nuevas exigencias de las
sociedades, en las cuales se reflexione sobre la importancia de la educacién en
las nuevas realidades sociales, que impacten lo local desde miradas globales,
permitiendo la insercién en el escenario mundial, en sociedades signadas por el
flujo de la informacion y el conocimiento, transversalizado por tecnologias de la
informacién y la comunicacién “TIC”, demanda de la consideracién de los
escenarios como los posibilitados por la escuela, el aula en los cuales se da lugar

al ejercicio de la ensefanza y el aprendizaje.

Surge asi la ensefianza basada en problemas como metodologia la cual permite la
toma de informacién necesaria para orientarla al planteamiento de soluciones de
problemas que en esta logica no se proporciona al inicio, el aprendiz identifica,

busca y uso de recursos apropiados, trabajo en grupos permanentes, disposicion
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de sus habilidades, de las cuales se dispone como aporte a la solucion de

problemas.

El trabajo en el aula desde ABP, EBP, CBP, demanda asumir como metodologia,
la organizacién del trabajo docente y del estudiante, el establecimiento de
sistemas de control a los procesos, los acuerdos iniciales de trabajo y la insalvable
identificacion de situaciones problémicas, por supuesto la constitucion de los

escenarios adecuados que favorecen la dindmica de ensefianza - aprendizaje.

El planteamiento que se elabore sobre competencias no puede desconocer los
desarrollos en investigaciones sobre educacion en diferentes campos disciplinares
y profesionales. Esto significa hablar de la naturaleza misma de las disciplinas, de
Su esencia, estos aspectos consideran los objetivos y fines que se proponen en la

actualidad sobre la educacion y los procesos de evaluacion.

Asumir la dindmica de trabajo grupal, la organizacion de contenidos en el
esquema de Problemas, el cuerpo de profesores, los problemas, el uso de nuevas
tecnologias, las actividades disciplinares, dan lugar a que los alumnos resuelvan

situaciones problematicas surgidas de la cotidianidad, de la vida diaria.

Abstract
The creation of curriculum areas adjusted to the new demands of the societies,
which reflect on the importance of education in the new social realities that impact

the local from global looks, allowing insertion into the global arena, in societies



marked by the flow of information and knowledge, mainstreamed by information
and communication technologies "ICT", demands the consideration of scenarios as
the ones made possible by school, the classroom in which the practice of teaching

and learning takes place.

This raises the problem-based learning as a methodology which allows the taking
of information needed to guide it to the proposal of solutions to problems which in
this logic, are not provided at the beginning. The learner identifies, searches and
uses appropriate resources, works in permanent groups, uses its skills, which later

uses as a contribution to solving problems.

Work in the classroom from ABP, EBP, CBP, demands assuming as a
methodology, organization of teacher and student work, establishing control
systems to processes, the initial arrangements for work and identification of
problematic situations and of course, the constitution of appropriate scenarios that

favor the dynamics of teaching - learning.

The approach to be prepared about competitions cannot ignore the developments
in education research in different disciplines and professional fields. This means
talking about the very nature of the disciplines, their essence, these issues
consider the goals and objectives that are proposed today on education and

assessment processes.



Assuming the dynamics of group work, content organization in the scheme of
problems, the faculty, the problems, the use of new technologies, disciplinary
activities, gives rise to students to solve problematic situations arising from

everyday life.
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1. Situacion de contexto

Historicamente, las Instituciones de Educacion Superior, IES, han formado a las
personas, desde referentes teoricos, mediados por la palabra, sustentados en
abstracciones disciplinares particulares; los escenarios en los cuales las politicas,
los aspectos normativos respectos a los referentes de formacion, permiten orientar
distintos esfuerzos a la formacién de profesionales con altos niveles en el manejo
especifico de saberes; a este, no escapan los programas académicos pues en
muchos ejercicios el énfasis se coloca en la formacion en asuntos de indole
técnica en la cual usualmente se establecen diferencias respecto de los elementos
fundamentales y de la forma como se procede a su ensefianza, también a
aspectos de orden pedagdgico, a apuestas de orden curricular, didactico, muchas
veces dispersando, desagregando aspectos fundamentales de orden integrativo
en orientacién a la constitucion de la persona, es decir, se presenta dualidad entre
las pretensiones de formar para la vida y por otro el pretexto de formar en asuntos

disciplinares por demas complejos.

Es sabido que los modelos de formacion tradicional, importados y asumidos como
modelos posibles de desarrollo en lo educativo, en Colombia, han fracasado,
ejemplo de ello el mal referido o nominado como promocién automatica, so6lo ha
permitido la constitucion de escenarios y en ellos estudiantes con pobres y
escasos conocimientos basicos, condicion necesaria para enfrentar la posibilidad

de formacion en y para lo superior en las IES.



Las situaciones planteadas, inciden de alguna manera en los procesos de
ensefianza de los conceptos basicos, necesarios para la formacion, asumiéndolos

como contenidos instrumentales.

La organizacion de los procesos referidos a la ensefianza, en la Universidad de
Manizales, parte de una profunda concepcion humanista, en la cual se dimensiona
al sujeto como ser histérico, el cual debera actuar en contexto social, en el cual se
concede importancia a la posibilidad de planeacién tactica, en este sentido, este

orienta el esquema vital de los docentes en su ejercicio profesional.

Es posible pensar que la investigacion sobre aspectos referidos a los procesos de
ensefianza — aprendizaje, dimensionen el papel, el rol del docente, los cuales
posibilitan la asuncién de expresiones como guia, orientador, maestro, lo cual abre
el espacio y posibilita las condiciones para que el docente se piense y se
reconozca a si mismo desde marcos de actuacion diversos que lo posicionen y
ubiguen como sujeto pensante que de alguna manera tiene la posibilidad de vision

sobre el futuro a partir del estar, del ser.

Reflexionar sobre las experiencias, como alternativas que posibilitan el
mejoramiento de los procesos referidos al ejercicio de ensefianza — aprendizaje,
se concretan en la préactica, en el aula, escenario en el cual circula habitualmente

el conocimiento.



Formar profesionales conscientes y sensibles sobre las problematicas que afectan
los desarrollos en lo local, lo regional, lo nacional y lo internacional, demanda la
implementacion de propuestas, marcos de referencia pedagdégicos, educativos y
de formacion, basados en modelos contemporaneos que permitan dimensionar las
disciplinas en contextos de actuacion profesional diversos que posibiliten la

apropiacion de la realidad.

Al recordar la expresion Aristotélica “nadie se bafa dos veces en las mismas
aguas del mismo rio”, evoca el sentido cambiante, flexible de las cosas sometidas
a las reglas de la naturaleza. Asi, se puede colegir que nada permanece tal y
como fueron conocidas, cambian, son dindmicas, mutan, de modo que asumir la
transformacién de los procesos es pensar en la posibilidad de cualificacion y de

mejora.

Experimentarse finito y mutable, el sentir que de toda persona es y al mismo
tiempo no se es, plantea contradicciones, tensiones que reafirman el sentido de
los seres humanos y de todo aquello que lo circunda; se es igual ante la ley, ante

la sociedad, ante el mundo, se es diferente ante las propias transformaciones.

Desde su referente historico, la Universidad de Manizales ha apostado por la
formacion de ciudadanos integros, competentes, ubicados y criticos. En esta
medida, se articula desde los diferentes programas de pregrado y postgrado en la
convergencia de una concepcion humanista que permita y posibilite el desarrollo

holistico de la persona.



La participacion del maestro, del acompafiante, en la constitucion de experiencia
respecto a la conformaciéon de masa critica en orientacion a la constitucion de
reflexion critica, el desarrollo de destrezas y habilidades de pensamiento en quien
aprende, posibilita el ejercicio de convocar en la praxis cotidiana a los jévenes
universitarios que deciden de alguna manera dimensionarse en un campo

disciplinar.

Los escenarios emergentes permiten pensar en la posibilidad de desarrollo
humano y social, orientado a la preparacibn de personas en dimensiones
disciplinares y profesionales que posibilite de alguna manera el abordaje de
situaciones problémicas contemporaneos contribuyendo asi formas de
transformacién y cambio positivo de las sociedades, desde visiones disciplinares e

interdisciplinares complejas.

La formacion integral ha de brindar el marco actuacion para la discusion sobre los
retos que se propone abordar, ya que considera tanto los aspectos formativos de
los estudiantes como la vinculacién de la Universidad con el entorno y el ejercicio
de su responsabilidad social, tal concepto adquiere pleno sentido al convertirse en
una vivencia presente en todas las actividades académicas, cuando se hace
realidad en la practica cotidiana de la Institucion, permeando e inspirando los
criterios y principios con los cuales se planean y programan todas las acciones

educativas y su puesta en marcha.



Los proyectos y actividades que se ofrecen estan orientados al crecimiento, apoyo
y acompafiamiento de los diferentes actores de la comunidad educativa ubicados
en las distintas facultades de la Universidad (estudiantes, docentes, padres de
familia, administrativos y demas), que hacen posible pensar en la dindmica
ensefianza - aprendizaje como oportunidad para la construcciéon de hombres
nuevos, actores sociales por naturaleza que deben impactarla, actuar en ella

desde perspectiva de contexto, con inteligencia de contexto.

2. Pedagogia contemporanea

Las actividades intelectivas son cualidades del ser humano, su objetivo
fundamental tiene que ver con su esencia, el acto de descubrimiento, de
conocimiento y de aplicacién consecuente de normas, parametros de referencia y
leyes que rigen la ocurrencia de fendmenos cualquiera sea su naturaleza, o
seguramente lo que seria lo mismo los cambios o transformaciones

condicionadoras de la evoluciéon de la naturaleza.

El conocimiento se erige como consecuencia del estudio sistematico de los
fenomenos, es el reflejo de la conciencia humana, del hombre en su intento de
ordenamiento del espacio tiempo del mundo material y el de la sociedad en su
devenir, lo cual conlleva implicitamente la renovacion constante de lo que se

piensa y de cOmo se piensa, es decir lo humano como construccion social.



El ser humano, el hombre realiza el ejercicio de conocer su entorno material y
social, del cual es parte, consustancial y elemento inseparable, mediante el
ejercicio complejo de procesos de aprendizajes el cual lo educa y capacita, esto
equivale a decir, a expresar, la facultad para interactuar con ellos de manera
l6gica y dialéctica, consustentadora de su necesario desarrollo sostenido y

sostenible.

Desde el devenir histérico, evolutivo y concreto, las formas de acceder al
conocimiento, ha estado influida por condiciones econdémicas, politicas, culturales
y sociales, las cuales han intervenido, de una u otra manera, con mayor 0 menor
fuerza, en el desarrollo del conocimiento, dicho de otra manera, en el surgimiento
y aplicacion de técnicas y procedimientos dirigidos a favorecer el ejercicio de la
apropiacion por parte del hombre, de la informacién requerida para afrontar de
manera exitoso de las situaciones por demas cambiantes del entorno, sea este
material y/o social, en el horizonte de los propios intereses y la correspondencia

con el otro.

El ejercicio de la cotidianidad, de alguna manera favorece la apropiaciéon con la
mayor aproximacion posible a conocimientos verdaderos, lo cual se constituye de
alguna manera en objeto del conocimiento, sustentado en teorias, tendencias y
regulaciones desde las cuales de alguna manera surgen determinantes sobre los
cambios y transformaciones del mundo material, de la sociedad y de ser humano

en su condicion fundamental.



El conocimiento, surge del establecimiento de tendencias seguramente légicas,
gue dimensionan el mundo y permiten de alguna manera la toma de conciencia
sobre las relaciones obligadas entre interaccion de contenido de la ciencia con las
condiciones sociales, econdmicas, culturales, historicas y de los factores
personales, sobre los cuales ejerce su influencia determinante la practica histérico

- social en el desarrollo de tal relacion.

La asuncion de conocimiento plantea dimensiones filosoficas y psicoldgicas, la
normalizacion de formas del ejercicio que se desarrolla en el proceso de
ensefanza facilitadora de aprendizaje eficiente, el papel que se le asigna tanto al
educando como al educador y se plantean asi mismo las repercusiones que éstas

hayan podido tener en la practica pedagdgica.

3. Pedagogia

Se destaca la existencia de diversas corrientes que direccionan el encuadre de las
pedagogias contemporaneas, en este sentido, el origen de la pedagogia individual
puede situarse en el Renacimiento (siglo XIV), cuando se reconoce el valor de la
personalidad, teniendo como principales representantes a Erasmo de Rotteerdam
(en Holanda), Juan Luis Vives (en Espafa) y Montaigne (en Francia); pero es
especialmente con Rousseau, en el siglo XVIII, que adquiere gran fuerza. Su obra
“El Emilio” es un tratado sobre el optimismo acerca de la naturaleza humana,

afirmando que la educacion debe ponerse al servicio de esa naturaleza.



Experiencias pedagogicas han planteado alternativas de abordaje y solucion a los
procesos de aprendizaje, entre los cuales se encuentran los movimientos de la
educacion personalizada, creado por el pedagogo espafiol Victor Garcia Hoz
(1916); los fundamentos de estas propuestas pedagogicas son: la singularidad, la
autonomia y por supuesto la apertura, lo cual orienta la preocupacion del proceso
educativo hacia la persona singular que cada hombre, en este sentido la persona
se constituye en origen y centro real de la educacién y es también el término del

proceso.

La pedagogia psicologica y experimental, desarrollada por el francés Alfred Binet,
creador de los tests orientados a determinar la medida de la inteligencia, plantea
que la educacién debe basarse en la observacion y la experiencia, es decir en el
estudio sistematico de la persona. Este modelo pedagdgico estuvo influenciado
por el conductismo, el cual buscaba preparar al individuo en la relaciéon estimulo —

respuesta, desconociendo de plano su condicién humana esencial.

En relacion a la pedagogia activa, algunos de sus representantes como Jhon
Dewey, Kilpatrick; de la escuela activa: Claparéde, Ferriére y Piaget;, de los
métodos activos: Montessori, Decroly, se ubican en el pragmatismo.
Precisamente, John Dewey (1859-1952), en su texto “Mi credo pedagdgico”
(1897), afirma que la educacion consiste en la participacion del individuo en la
conciencia social de la especie, la cual modela permanentemente al hombre

desde su nacimiento, y cuyo objetivo es de tipo psicoldgico (cuyo objeto es el de



facilitar el despliegue de potencialidades) y social: prepararle para su cometido en

la sociedad.

Mas tarde, en 1890 publica “La escuela y la sociedad”, en la cual manifiesta que la
escuela moderna se debe aunar a la tradicional y a la escuela de la vida: “La
escuela no es una preparacion para la vida, sino la vida misma; en la escuela el
nifio tiene que aprender a vivir’. En este contexto, la Universidad debe posibilitar
las condiciones que favorezcan a la persona, al estudiante para que signifique su

vida, su cotidianidad, con el objeto de aprehenderla, y transformarla.

Edouard Claparede, concibe el aprendizaje como el centro y el interés de la
persona por asumir un nuevo orden, lo que lleva al concepto de escuela activa, se
concibe como un laboratorio en el que se propicia el amor al trabajo mediante

actividades académico - ludicas.

En lo relacionado con la pedagogia social, Emile Durkheim (1858-1919), en su
obra pedagdgica mas conocida “Educacion y Sociologia”. Concibe la educacion
como “La accion ejercida por las generaciones adultas sobre las que todavia no
estan maduras para la vida social, tiene por objeto suscitar y desarrollar en el nifio
cierto numero de estados fisicos, intelectuales y morales, que exige que él la
sociedad politica en su conjunto y el miedo especial, a los que esta

particularmente destinado”.



De este modo, Durkheim, plantea que la educacion y la pedagogia no son mas
que un anexo o apéndice de la sociedad ya que la sociologia es la que debe
determinar los fines que la educacién debe perseguir. De esta forma niega la
autonomia de la Pedagogia y de la Educacion, en esta perspectiva la principal
funcion de la educacion es socializar al ser humano. “A través de la socializacion,
cada grupo generacional asegura su supervivencia y continuidad, transmitiendo
los contenidos de su cultura. Esta transmision se concreta en las diversas
practicas educativas que vienen a ser como los eslabones de la gran cadena que

anuda la memoria histérica de la humanidad y que permite su desarrollo”.

Pedagogia de los valores, representada por George Kerschensteiner. N
fundamenta su postura en el concepto del trabajo educativo, el cual no es
simplemente una teoria del trabajo en el sentido fisico, no coincide con el trabajo
en el sentido espiritual como la creacién artistica por ejemplo. El trabajo en su
sentido pedagdgico supone una actitud en la cual predominen los intereses
colectivos sobre los egocéntricos, segun Kerschensteiner, se “debera conocer la
estructura de los bienes culturales y la del individuo para poder establecer
relaciones tedricas entre ambos; igualmente la escuela debe estar organizada
como una comunidad de trabajo, donde maestros y alumnos estaran unidos para
realizar una obra comun, el conocimiento de los bienes culturales en sus valores
intrinsecos, por lo que la instruccion no debe ir separada de la educacion y la labor
del maestro en tanto que educar esta definida desde el sujeto que forma al alumno

para que no pierda de vista el interés de la comunidad”, esto supone una mirada



amplia al asunto de las competencias como elemento que permite la dinamizacién

de conocimientos y saberes en perspectiva de contexto.

Un hito importante para Colombia lo constituy6 la pedagogia Catdlica, la cual se
desarroll6 en aproximadamente entre 1900 y 1927, Colombia heredé la férmula
del patronato regio, la cual prolongaba en las nuevas naciones la cristiandad
europea con todas sus ambigiedades. Indudablemente, el pedagogo que mayor
influencia tuvo en ésta fue Juan Bautista de La Salle (1651-1718). EI método
pedagdgico es directamente el de prevencion, abarca todo el sentido de la vida del
alumno y esta enraizado en su realidad. Nace de la preocupacion evangelizadora
en el sentido de poner los medios de salvacion al alcance de la juventud

abandonada.

Fundamentalmente, la pedagogia de la Salle se orienta en tres cosas: como
primera medida, se parte del conocimiento del alumno; segundo, la consideracion
de su situacion familiar, y como tercera medida, la dimension socio - cultural y
atender a sus particularidades es decir ritmos de aprendizaje, este método permite
de alguna manera la orientacién al conocimiento individual del alumno y daba
primacia a la persona, por lo tanto implicaba del maestro gran disponibilidad,
apertura, atencién y presencia, respeto al ritmo de maduracién de cada persona,
flexibilidad en el proceso en orientacion a la atendiendo a las diferencias

individuales.



La forma en que se dinamiza la ensefianza simultdnea diferenciada, mediante el
establecimiento de metodologias progresivas, imprimia al aula de clase la
posibilidad de formar grupos homogéneos, pero diferenciados al interior y entre
ellos, habia movilidad, fruto de la evaluacion, que permitia construir y reconstruir,
formar nuevos grupos. Este complejo, pero funcional sistema, respeta la
maduracion individual y se beneficia de las ventajas de los aprendizajes

simultaneos.

El uso adecuado del tiempo, la optimizacion de los procesos, permite que los
estudiantes adquieran la mayor cantidad posible de conocimientos, que puedan
serles de utilidad en su vida personal y en su insercidon social, es decir, que
resultardn aptos para aprender luego facilmente un oficio y tuvieran éxito en la

vida, es decir dimensionamiento de competencias.

En el interjuego funcional de lo humano, dimensionado desde las perspectivas de
la participacion, el servicio, la integracion, se delegan funciones a los estudiantes,
de modo que los oficios surgen como forma de ejercitar la responsabilidad y el
servicio a la vez que se aumenta la eficacia, por la valiosa ayuda que los propios
alumnos brindaran a si mismos en apoyo con sus condiscipulos en asocio con los
maestros, en esta medida los escenarios que posibilitan la circulacion de los
conocimiento permiten la orientacion a la constitucion de escenarios complejos

que permiten la dinamizacion de conocimientos para poner ahi.



El surgimiento de la Pedagogia Activa en Colombia se puede ubicar en 1914,
momento en el cual se crea el Gimnasio Moderno, con la orientacion de Agustin
Nieto Caballero entre otros. En éste se tratd de desarrollar una pedagogia activa

con la aplicacién de principios Montessorianos y Decrolianos.

Se puede plantear de alguna manera que algunos de los representantes
principales de la pedagogia nueva, entre ellos Decroly y M. Montessori,
construyeron métodos pedagogicos a partir de la preocupacion por los nifios
“anormales”. Fue asi como a partir de las experiencias llevadas a cabo con nifios
anormales pretendieron generalizar procedimientos pedagdgicos para el conjunto

del sistema escolar.

4. Relacion pedagogica en el aula de clase

Hoy, la escuela como escenario, ha perdido lugar en los procesos de la formacion
y socializacion de los joévenes, cohabita con otras instancias comunitarias y
culturales que contribuyen y colaboran en este ejercicio, tales como los grupos de
pares, las redes sociales y fundamentalmente la emergencia de los medios de
comunicacién, es decir Internet. En este sentido, las grandes transformaciones
que ha sufrido la de la educacion en los Ultimos afios, suponen el surgimiento de
nuevas modalidades y estrategias de formacion y socializacion, estas confieren a
la pedagogia sentido social el cual supera los escenarios escolares, esto remite a

orientar la atencién a la emergencia de problemas relacionados con la exclusion,



los conflictos socioeducativos y fundamentalmente el desarrollo humano y de las

comunidades, en escenarios distintos a los del aula de clase regular.

La emergencia de “nuevos” escenarios en los cuales se dimensiona la pedagogia,
supera los linderos tradicionales de la escuela que la monopolizaban, podria de
alguna manera hacerse referencia a los afios sesenta en Latinoamérica con el
referente de experiencias educativas lideradas por comunidades e instituciones
sesgadas con ideales liberacionistas en contextos de marginacion, explotacion

econdmica y dominacion politica (Giroux, 1997).

La relacion pedagdgica en el aula, los estilos, las dinAmicas que se asumen, no es
cualquier tipo de comunicacion social, esta se da en términos de relaciones
reguladas por normas en instituciones especificas que asignan funciones a los

sujetos que participan en ella y que tienen por supuesto fines sociales.

Asi, la escuela se “descentra” de sus viejos escenarios, sus habitaculos como
espacios fisicos, rigidos para dar lugar a escenarios, practicas, actores y
modalidades que mutan y traspasan sus muros para extender su funcion formativa
y socializadora a otros ambientes como la ciudad, las redes informaticas, los
sujetos los cuales necesariamente median en narrativas y saberes que escapan a
la racionalidad ilustrada centrada en el discurso racionalista del maestro y el libro,

vehiculo cultural por excelencia desde la llustracion.



Ahora bien, entre el educador y el educando se establecen relaciones de
aprendizaje definidas por la ensefianza; definir la relacion del educador con el
educando desde la ensefanza es definir la razén de ser del educador, ubicado en
la escuela, el colegio, la universidad, es ubicarse frente a interrogantes que

contribuyen a consolidar la razén de ser del educador.

Asi las cosas, ¢qué es ensefar?, ¢se ensefia de la misma manera a todos los
sujetos?, es mas, ¢todos los sujetos aprenden de la misma manera?, ¢ el acto de
ensefianza — aprendizaje opera de la misma manera en todos los escenarios y con
todos los sujetos?, ¢,qué se ensefia?, ¢como se ensefia?, ¢ para qué se ensefia?,
¢ces el dominio de la disciplina la Unica condicibn para la ensefianza?, ¢la
consideracion de la enseflanza como la tarea basica del profesor universitario?,
¢en coémo el alumno o quien aprende, ejerce su voluntad sobre aquellos asuntos
que afectan el entorno fisico y social que habita, para proponer soluciones?, ¢a las
evidencias manifiestas o encubiertas (curriculo oculto), en el curriculo sobre
planificacion, metodologias y las concepciones de ensefianza y aprendizaje que
permiten la relacién de los profesores y alumnos?, ¢en cémo asumir en la
ensefianza universitaria la actividad basica para la construccion de conocimientos
y saberes pertinentes?, ¢cual es la relacion entre los problemas teéricos y

practicos en el aula y el curriculo con la sociedad y sus demandas?

En esta medida, se hace necesaria la realizacion de un acercamiento conceptual
de tipo exploratorio, a lo que algunos han denominado ambientes de aprendizaje,

también asumidos como ambientes educativos, en tanto en él se hace referencia a



lo propio de los procesos educativos que involucran los objetos, tiempos, acciones

y vivencias de cada uno de sus participantes.

5. El curriculo, nocion diversay compleja

Para hablar de curriculo, se hace absolutamente necesario dimensionar el
concepto desde sus elementas basicos, al menos los pertinentes en este ejercicio
de escritura, y este es el de espacio, el de escenarios. Segun Daniel Raichvarg
(1994, pp. 21-28), la palabra “ambiente®, se puede referenciar desde el afio 1921,
y esta fue introducida por los gedgrafos que consideraban que la palabra “medio”
era insuficiente para dar cuenta de la accion de los seres humanos sobre su
medio. En esta medida, el ambiente hace referencia a la interaccién del hombre
con el entorno natural y el que lo rodea. Se trata entonces de una concepcién
activa que involucra al ser humano y por tanto sus acciones de aprendizaje en las
que, quienes aprenden, estan en condiciones de reflexionar sobre su propia

accion y sobre las de otros.

Haciendo referencia a Grundy, 1998 cuando plantea que “pensar en el curriculum
es pensar en cOmo actla e interacta un grupo de personas en ciertas
situaciones, no es describir y analizar un elemento que existe aparte de la
interaccion humana, ningun curriculum existe a priori, si pretendemos entender el
significado de las practicas curriculares que desarrollan personas pertenecientes a
una sociedad, tenemos que conocer el contexto social de la institucion

educativa....pero no solo necesitamos saber algo de la composicion vy



organizacion de la sociedad; también necesitamos conocer las premisas

fundamentales sobre las que se construye.”

En esta medida, el curriculo por naturaleza plantea las condiciones bésicas
necesarias para el abordaje de las realidades sociales a partir de estrategias y
situaciones problémicas que permiten la ubicuidad de quienes viven y cohabitan

en ese contexto.

En esta medida, el curriculo se postula variable, variado y dinamico en todas sus
dimensiones, pues de alguna manera dimensiona la condicibn humana, su
flexibilidad y adaptacién y como tal, debe ser reformado, re-significado a través del
tiempo y ajustarse a las circunstancias que lo rodean, es decir ubicado en
contexto; por lo demas, el curriculo debe progresar y perfeccionase. Tal vez, y
digo “tal vez”, a causa de sus transformacién nunca se llegue a elaborar un

curriculo perfecto.

Surge asi la aproximacion a una dialéctica donde el encuentro y el cruce de
emociones son posibles, lo cual permite indagar a fin de encontrar horizontes de
realidades por hacer, por crear, por inventar. Se dimensionan asi aspectos
formativos integradores en la construccion y reconstruccién de los saberes, los
cuales inciden en la circulacion de saberes, lugar en donde cobra sentido el
conocimiento, el pensamiento y la reforma de la educacion, posibilitando la
emergencia de espacios dinamicos, abiertos, en los que la investigacion, la

reflexion y discusion, desde dentro y fuera de la universidad, se orienten a la



generacion de pensamiento que permita la articulacion y contextualizacion de

disciplinas, tal como se plantea desde la Complejidad de Morin.

Desde una postura tecnOcrata, el curriculo puede ser considerado como la
declaracion estructurada de objetivos de aprendizaje, tareas especificas y
competencias concretas demanda de la delimitacion de resultados e intenciones,
en si es una estructura que permite la planificacion de aprendizaje, incluye
objetivos, contenidos, actividades, estrategias de evaluacion, planificacién racional
de la intervencién didactica en todas sus dimensiones, entre otras. Planificar el

curriculo requiere decisiones que afectan.

El escenario, comprende el o los lugares en los cuales se generan las condiciones
fundamentales que favorecen el intercambio de experiencias para el desarrollo de
lo humano, el cual crea y recrea nuevos saberes, se hace referencia a contenidos
y procesos mediante los cuales el alumno adquiere conocimientos y comprende la
realidad, desarrollan capacidades, modifican actitudes y valores, se recrea con sus

iguales y se ratifica como ser social.

En esta medida, la experiencia de aula demanda el ejercicio de estudios juiciosos
sobre los asuntos tedricos de lo que ocurre en la practica, en lo real, en la
sociedad a la cual se pretende impactar desde los saberes y los conocimientos,
demanda la concepcion de un proyecto flexible en el cual se encuadren principios
y orientaciones sobre el qué, el cobmo, el cuando de los contenidos y los procesos

desde propuestas integradoras y coherentes de los principios que se defienden,



los cuales, de alguna manera, favorecen y permiten orientar las practicas para el
abordaje y solucién de problemas sociales. En este sentido, S. Kemmis plantea “el
problema central de la teoria del curriculo debe ser entendido como el doble
problema de las relaciones entre la teoria y la practica, por un lado, y el de las

relaciones entre educacion y sociedad”.

6. Informacion, percepcion como elementos fundamentales en los procesos

de ensefianza - aprendizaje

Los procesos referentes a la vivencia de la cotidianidad son los encargados de
proporcionar a los seres humanos, los esquemas para enfrentar los procesos de
construccion de identidad en el sujeto. La comprensiéon de la propuesta
metodoldgica que plantea la ensefianza basada en problemas, propone la puesta
en escena de condiciones humanas, técnicas, sociales y cultuales dimensionadas
en un entramado de relaciones posibles a partir de la cuales las emociones, los
sentimientos juegan papel importante en el acto de adquisicion de conocimientos y

de ajuste a patrones sociales establecidos.

Se actua en la cotidianidad, a partir de esta se devela el sujeto, en lo que es, en su
posibilidad de emancipacién; en ella se expresan sentimientos cualquiera sea su
naturaleza, se develan las creencias acerca del mundo, se posibilita lo
praxiolégico que se interconectan, se construye y reconstruye derivado de

acciones voluntarias o involuntarias, las cuales, de alguin modo, se mueven,



oscilan, viven y cohabitan en el mundo psiquico del que ensefia y del que aprende

en espacio vital; de esta manera, el otro no es una cosa, es una corporeidad.

En relacion al establecimiento de relaciones interpersonales, Gadamer (1960, p.

343), plantea la tipificacion de los encuentros (podria decirse, como actos de
caricia) en tres dimensiones a saber: el otro como instrumento, es decir, me sirve
para alcanzar fines y puede, de alguna manera, identificar claramente su funcién
como sujeto capaz de consolidar sus necesidades inmediatas o mediatas. Como
segunda medida, plantea el “analogon”, en el cual se reconoce la corriente de vida
del otro y puede suponer que su proyecto se establece a través de una cadena de
actos a partir de los cuales desenvuelve su vida. El tercero es el que interesa a
este trabajo, a este lo denomind “otro”, como apertura, como distinto de mi, como
alguien que altera mi corriente de vida y posee un aspecto o varios que me son
familiares y fundamentalmente distinto de mi. En este sentido, el maestro actia y
es guia, ilumina acciones, incide en los procesos de ensefianza vy

fundamentalmente en el de aprendizaje que se vive.

7. La mediacién en el aula de clase desde la ensefanza, el aprendizaje y el

curriculo basado en problemas

Es un método de aprendizaje moderno mediante el cual los estudiantes
encuentran o definen una situacion problema, asumen procesos de consultas y
averiguaciones motivados por el mismo alumno; el contenido y el proceso de

aprendizaje son enfatizados en la EBP.



Segun H.S. Barrows (1982), el aprendizaje basado en problemas debe ser visto y
asumido como “Un método de aprendizaje basado en el principio de utilizar
problemas como punto de partida para la adquisicion e integracion de nuevos

conocimientos.”

Prieto (2006), defendiendo el enfoque de aprendizaje autbnomo, sefiala que “el
aprendizaje basado en problemas representa una estrategia eficaz y flexible que,
a partir de lo que hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad de su
aprendizaje universitario en aspectos muy diversos”. Asi, el ABP ayuda al alumno
a desarrollar y a trabajar diversas competencias. Sobre este particular, Miguel
(2005), destaca:

¢ Resolucién de problemas

e Toma de decisiones

e Trabajo en equipo

¢ Habilidades de comunicacién (argumentacion y presentacion de la informacion)

¢ Desarrollo de actitudes y valores en el individuo: precision, revision, tolerancia...

Precisamente, citando a Prieto (2006), citando a Engel y Woods afiade:
e Identificacion de problemas relevantes del contexto profesional

¢ La conciencia del propio aprendizaje

¢ La planificacion de las estrategias que se van a utilizar para aprender
¢ El pensamiento critico

¢ El aprendizaje autodirigido



¢ Las habilidades de evaluacién y autoevaluacion

¢ El aprendizaje permanente.

Como axioma, la EBP, es una metodologia que bajo el pretexto del abordaje de
situaciones problémicas, sin una lectura o preparacion avanzada, sirve de
estimulo a la necesidad de saber, la implementacion de la metodologia en el aula,
demanda de actos de seduccion, en la cual se provoca a cinco o mas estudiantes,
que bajo la dinamica de propuestas por el ejercicio del aprendizaje autonomo,
colaboren en grupo de auto ayuda (tutorial), actuando en conjunto apoyados por
uno o mas facilitadores (tutores), para identificar, definir y delimitar los problemas,
desarrollar mediante el planteamiento de hipétesis que permita a los estudiantes la
explicacion de los problemas y explorar el campo de conocimiento pre-existente

relacionado con el asunto.

Puede afirmarse que el ABP favorece las condiciones para el desarrollo de
habilidades que permiten la busqueda y el manejo de datos, de informacion, de
emociones, asuntos referidos a la informacién - percepcién y fundamentalmente la
produccioén, que posibilita el desarrollo de habitos y habilidades referidas a la
investigaciéon puesto que, de alguna manera, los alumnos en el ejercicio de
aprendizaje, tienden a partir de un enunciado, a indagar, formular la pregunta, a

averiguar y comprender qué es lo que pasa y por supuesto proponer soluciones.



El referente sobre la historia de aprendizaje emerge y cobra sentido, logica y
pertinencia, cuando los estudiantes determinan a partir de sus pre-saberes,
emociones, deseos, la posibilidad de exploracién sobre las provocaciones, sobre
el ejercicio de aprender a fin de avanzar en la comprension de situaciones

problémicas propuestas.

Los elementos claves en el encuadre de la EBP permiten la formulacion de
preguntas inteligentes, algunas veces desprovistas de sentido, las cuales permiten
la exploracion sistematica, el planteamiento de cuestionamientos diversos, la
posibilidad para el establecimiento de condiciones que permiten discusiones,
preguntas auto dirigidas y la verificacion de las hipotesis, mediante la aplicacién de

conocimiento en la direccidon de feedback, nuevamente adquirido.

La posibilidad para la generacién de discusiones activas y los analisis que
posiblemente operen sobre los problemas, el planteamiento de hipoétesis, el
establecimiento de mecanismos y el dimensionamiento de los aspectos claves de
aprendizaje entre los estudiantes, son esenciales a este proceso, lo cual habilita al
estudiante para la adquisiciébn y aplicacion de contenidos de aprendizaje, de
aprender y por supuesto la posibilidad de practicar, tanto de forma individual como
en grupo, habilidades de comunicacion criticas para la ensefianza y el
aprendizaje, lo cual constituye de alguna manera los escenarios dinamicos que
favorecen los aprendizajes en orientacion a la consolidacion de las competencias

(tema hoy de moda en diversos escenarios).



Las situaciones problémicas a partir de las cuales se derivan los posibles
problemas (generalmente casos, situaciones de la cotidianidad o de la vida real),
emergen, algunas veces son creados y/o seleccionados para representar
problemas atinentes a la realidad social, econdémica, politica, cultural entre otros,
propios de las areas de conocimiento y de experticias docentes en el desempefio
de campos disciplinares complejos y pertinentes a la pretensién de formacién del

estudiante.

Generalmente, el planteamiento de situaciones problemas y por supuesto la
posibilidad de derivar de alli problemas que simulan la préactica profesional o una
situacion de la vida real, permiten el abordaje y la posibilidad de plantear

soluciones.

La mediacion del tutor posibilita y guia el aprendizaje sin incidir de manera directa
en la solucion del problema o ser la fuente de informacion primaria. El tutor debe
crea un ambiente 6ptimo de aprendizaje en el cual los estudiantes se sienten
libres de ser ellos mismos y de expresar sus inquietudes acerca de aspectos

relacionados con el caso y el proceso del grupo.

En esta medida el tutor se dimensiona como un escucha, que se permite emitir
respuestas y problematizaciones sobre el campo de la exploracion, estimulando
procesos de pensamiento en los estudiantes. Ademas, propone el establecimiento
de patrones, modelos en la profundidad a partir de apuestas por el conocimiento,

posibilitando el desarrollo de habilidades de razonamiento, potenciando el



desarrollo de habilidades comunicativas, la adopcién de comportamientos y
aptitudes profesionales, y desarrolla ademés habilidades de auto-evaluacion y de
evaluacion de sus comparieros, lo cual constituye un escenario expedito para la

formacion por competencias.

En el referente a la dinAmica de aula, regularmente los alumnos constituyen
grupos al azar o provocados de manera intencional, en los cuales los tiempos de
trabajo varian de programa a programa; ellos habitualmente se relnen una o0 mas
veces por semana, durante dos o tres horas. Un problema necesita de dos a tres
sesiones, en dependencia de la duracion de las mismas, el proceso de indagacion
esta determinado por el tiempo disponible para el abordaje del caso o problema
plateado, su extension y complejidad, en esta medida, el trabajo auto-dirigido en
los alumnos, se erige como condicién necesaria para poder enfrentar y asumir las

propias inquietudes en orientacion al planteamiento de soluciones posibles.

La tutoria plantea como proposito fundamental la posibilidad de generar
cuestiones problematizantes que conduzcan a la adquisicibn de un nuevo
conocimiento construido sobre las bases y conexiones de conocimiento y

experiencias preexistente.

Asi las cosas, la problematizacién actia y funciona como elemento provocador y
de cierre a las posibles discusiones, cuando el nivel de conocimiento es
insuficiente para resolver las incertidumbres, lo cual motiva y desencadena la

basqueda individual y colectiva en las sesiones tutoriales, para reconocer el



conocimiento preexistente, las experticias, para enlazar la nueva informacién que
se adquiere, almacenarla y utilizarla de ser necesario en perspectiva de contexto
desde ambientes dimensionados por competencias desde lo disciplinar y lo

profesional.

En esta medida, los estudiantes exploran a todo lo largo del proceso lo que saben
y lo que necesitan aprender, formulan objetivos de aprendizaje al final del caso, se

resume lo aprendido y se reflexiona en el progreso individual y colectivo.

Hoy el presente ilustra como gran variedad instituciones han planteado en sus
curriculos la metodologia de la ensefianza basada en problemas EBP, esto
deviene de la disposicion de instituciones, facultades y programas de cambiar el
papel de "instructor y transmisor de conocimiento” hacia el de "facilitador, tutor
acompafante en los procesos de adquisicién de conocimiento; en esta medida, los
estudiantes, los docentes “tutores, acompafantes”, juegan un papel importante en
la discusion sobre la transicion de un método "tradicional" a un programa de EBP,
influye en forma positiva en la constitucion de ambientes de aprendizajes que

favorecen la formacion por competencia.

El planeamiento y desarrollo de competencias remite a pensar en una nueva
forma de ver los procesos de ensefianza y aprendizaje, suministra una
oportunidad excelente para comenzar un disefio de EBP, aun cuando fuera
finalmente cambiada a un enfoque mas tradicional, dicha transformacion resultaria

probablemente mas facil, que el cambio de un programa tradicional a uno de EBP.



Los modelos curriculares tradicionales y predominantes que dan lugar a la
formacién, por ejemplo, de ingenieros y tecnologos permiten el desarrollo de
formas de pensamiento técnico y cientifico hiperespecializados que atrofian la

capacidad de comprender la globalidad en contextos interdependientes.

Siguiendo a Morin con su propuesta de complejidad, las nuevas propuestas
curriculares deberdn poseer las siguientes caracteristicas educativas: Demanda
cambios en el papel del profesor, de proveedor de conocimiento a guia de quien
aprende; cambios en el papel del alumno, de receptaculo de conocimiento a
dinamizador de este, asumiéndose como lider de su propio proceso de formacion;
reflexiones en torno al curriculo y sus implicaciones directas en los sistemas de
formacidn institucional, en los cuales se dimensione la relacion sujeto objeto en el
aula de clase (espacios posibles que permiten la dinamizacion de conocimientos y

saberes).

Los espacios y alternativas curriculares ajustadas a las nuevas exigencias de las
sociedades, donde se da la reflexién sobre la importancia de la educacion en las
nuevas realidades sociales, que impactan lo local desde miradas globales,
permiten la insercién en el escenario mundial, de sociedades signadas por el flujo
de la informacion y el conocimiento, transversalizado por tecnologias de la

informacion y la comunicacion, TIC.

Las TIC se encuentran inmersas, presentes en el devenir y campos de actuacion

de los sujetos, en todos los campos de conocimiento, en todos los saberes, esto



induce a pensar en los cambios en el papel del profesor, de proveedor de
conocimiento a guia de quien aprende y como segunda demanda asumir sistemas
de evaluacion distintas al contemporaneo. Desde esta perspectiva, el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP, CBP. EBP), se constituye en una nueva y eficaz
manera para enfrentar los vertiginosos retos que plantean las formas actuales de
abordar, aplicar, gestionar y generar conocimiento y de establecer relaciones
bidireccionales de aprendizaje, en esta medida, el punto de partida para aprender
debe ser un problema, una pregunta, o un rompecabezas que el estudiante desea

solucionar en su ejercicio de aproximacion al conocimiento.

El ejercicio en el aula de clase parte de la identificacion de situaciones
problémicas reales o imaginarias, susceptibles de ser abordadas desde el objeto
disciplinar del programa, la informacion necesaria para resolver el problema no se
proporciona al inicio, en esta medida los estudiantes identifican, buscan y usan los
recursos apropiados, trabajan en grupos permanentes, lo cual demanda del
estudiante el establecimiento de habilidades personales para proponer la solucion
a problemas, la gestion y administracion del tiempo, la responsabilidad para el
autoaprendizaje continuo, la asuncién de habilidades para la gestibn de la
informacién usando tecnologias modernas de la informacién y la comunicacion y
fundamentalmente habilidad para el trabajo en equipo, colaborativo, por tal razon
los estudiantes se asignan roles los cuales son asumidos de manera democratica,
estos con cierta periodicidad rotan segun la dindmica del grupo y las orientaciones

del docente acompafhante.



Desarrollo de habilidades (competencias) en el aula de clase, cualquier
planteamiento que se elabore sobre competencias no puede desconocer los
desarrollos en investigacion sobre educacion en diferentes campos disciplinares y
profesionales. Hablar de competencias, significa hablar de la naturaleza misma de
las disciplinas, de su esencia, estos aspectos constituyen los objetivos y fines que

se proponen en la actualidad sobre la educacion y los procesos de evaluacion.

Sobre este proposito, la evaluacion viene sufriendo una gran discusion en
diferentes paises, destacdndose la necesidad de amplias formas en las que se
aborden la diversidad de situaciones problémicas que potencien un desarrollo
permanente, que sea abierta a los estudiantes y que coloque el acento en el
proceso para hacer y ser mas que en considerar el conocimiento de ambas como

un producto.

En este sentido se hace necesario plantear la estrecha relacion entre el curriculo y
la evaluacion, por ello vale la pena pensar en dos aspectos claves: de un lado,
tomar decisiones en cuanto a la forma del contenido y las diferentes formas de la
didactica de las disciplinas y, del otro, tomar decisiones en cuanto a los ambientes
en el aula de clase. La evaluacibn de acuerdo con esta nueva concepcion,
involucra los siguientes elementos para ser desarrollados como: la solucion de
problemas, el pensamiento lbégico, la comunicacion, el razonamiento, la
modelacion, la comparacion, ejercitacion y resolucion de procedimientos,
orientados por supuesta a la adquisicion y desarrollo de competencias en el marco

de la formacion en lo disciplinar y lo profesional.



Para que esta nueva vision de las disciplinas se dé es necesario reformular los
contenidos, lo que conlleva a la definicién de curriculos ajustados a dimensiones
contempordneas ajustadas a contextos de lugar y época por demas complejos y
disimiles en las logicas propicia de la ensefianza y el aprendizaje. Esta nueva
perspectiva plantea una pregunta de fondo: ¢cuél es el nuevo profesional que

desea formar la universidad?

Si se quiere seguir con un caracter profesionalizante, entonces seria vélida la
transmision de los conocimientos como se hace hasta el momento y una
evaluacion en la que el profesor valora preguntando a los alumnos por lo que él

sabe y no por los elementos que pudieron haber desarrollado en un periodo.

Si por el contrario las instituciones de educacion superior apuntan a la formacién
de un profesional integral que acompafie su trabajo con un desarrollo arménico y
coherente de la sociedad, lo que se deben formar son personas competentes en
todos los &mbitos de la vida mediante una educacion que les permita insertarse en
la sociedad desde una posicion critica y reflexiva que les brinde competencias en
las dimensiones al menos propositiva, argumentativa y de interpretacion de la

realidad.

8. Conclusién

El texto presentado es solo un pretexto para abordar un tema tan algido como es

el de la enseflanza y las dinamicas que involucra el ejercicio de pensar en



procesos de formacion desde mediaciones como la ensefianza, el aprendizaje, el
curriculo basada en problemas, lugar en el cual se dan las condiciones basicas
para el desarrollo de competencias (al menos las de orden interpretativas,
argumentativas y propositivas), con las pretensiones de formar sujetos pensantes,
el tema planteado, por joven se considera en construccion y aln con grandes

vacios en el que cada uno se constituiria en objeto de otros escritos.

Lo cultural se manifiesta en cada sujeto como constructo social, se materializa en
la praxis de estudiantes y maestros a partir del entramado de relaciones y
experiencias acumuladas, de las concepciones de mundo y la posibilidad de
recrearse en él, las cuales se instalan como condiciones orientadoras; las
personas y especialmente los docentes y alumnos actidan de acuerdo a sus
imagenes acerca de como significan sobre el mundo y el rol que se ejerce, ser
hijo, padre, maestro... se ubica generalmente en el seno de una cultura, lugar en

el cual se recrea lo humano.

Es evidente la tension entre ser maestro, ser aluno, y las posibles mediaciones
que se dan entre ellos en la pretensién de constitucion de ciudadanos formados
para el mundo desde perspectivas disciplinares por demas complejas; el corolario
de lo anterior, permitiria pensar en las practicas de los maestros y estudiantes, las
cuales pueden de alguna manera ser repensadas, significadas, resignificadas, en
la medida en que ellos reconozcan el significado de la formacion a partir de la

reflexion sobre lo que se hace.



La reflexion, por tanto, demanda pensar en el ejercicio de formacién, que posibilite
transformaciones radicales, en relacion al paradigma de la educacién, lo cual
dimensiona el como hacer docencia, en lo pedagogico, en modelos y problemas

arraigados por tradicion en la sociedad.

Formar, ensefiar y por qué no aprender, demanda y requiere de aprendizajes
significativos, demanda de los docentes el abordar los procesos cognitivos e
intelectivos de cada estudiante, la realizacion profunda del esquema vy

organizacion sobre los procesos de ensefianza - aprendizaje.

De esta manera, esta se constituye en una alternativa para atender y enfrentar las
nuevas formas de abordar el conocimiento, una nueva posibilidad para la
construccion de nuevo conocimiento a partir de un proceso de Ensefianza -
Aprendizaje basado en la identificacion, andlisis y resolucion de situaciones

problemas.
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