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permanente del pensum;
ya gue, como en las
gociedades modernas, los
planes de estudio deben
dotarse de Cartas
cambiantes generatrices
de transformaciones
continuas. La
reegtructuracién . del
curriculo en la universidad

Bsgir Vanegas Angarita -
Direfp Esenelq e Pelrdlons

surgimiento de nuevas
formas de seleccion y
- orgamzacmn del conocnmento en la necesidad
gue se tiene de ofrecer programas con nuevas
relevancias y usos sociales, cllturales y

cientificos, con mayor interaccién entre el
coriocimiento y la industria, entre la cienciayla
tecnologia; en el interés de crear una cultura de .

la interdisciplinariedad v en la posibilidad de
repensar las relaciones entre profesionalizacién,
especializacién e investigacién.

Dentro del proceso dé reforma, buscando el
futuro perfil profesional del ingeniero de

petrélecs-UIS, se han cumphdo las siguientes .,

etapas:

1 Ta 1dent1ﬁcacmn de los aspectos {sicoldgicos,
epistemolégicos, sociales, politicas del
estado) de una reforma curricular, por lo cual
se capacité al profesorado con cursos de
curriculo, tomados en el Centro para el

desarrollo de la docencia en la Universidad:
Industrial de Santander (CEDEDUIS) y conla

participacién de seis estudiantes de Gltimo
afio, se crearon cinco documentos que
permitieron .. establecer - directrices

conceptuales v metodologmas para_

desarrollar la reforma

2. La autoevaluacién del prog}éina, cumpliendo .
la metodologia establecida por el Consejo -

Nacional de Acreditacién (CNA), donde se
evaluaron 65 caracterisitcas agrupadas en
siete factores gue cobijaron, el Proyecto
Institucional, Estudiantes y Profesores,
. Académicos,

_gg un asunto basico que se ‘degunda

debe fundamentar en el

. La elaboracién del primer documento

‘de la Escuela, el apoyo de una

.docentes, incluidos los de cdtedra. Egte

. La evaluacion del prdgram

~gue. seria el plan de
.'estudlos deﬁmnvo que s€’

Bienestar de petroleos de la UIS por.

Institucional, Organizacion, Administraciény
Gestitn, Egresados e Impacto sobre el Medio,
v Recursos Fisicos y Financieros.

Con une primera autoevaluacién se
deiectaron las debilidades y fortalezas del
programa actual para luego proceder a
desarrollar un plan de mejoramiento que, con
¢l apoyo de las directivas universitarias, se
cumplié en tiempo record. Luego vino una
autoevaluacién enfocada
meramente a los aspectos detectados :
como; debilidades, para medir los
alcances del plan de mejoramiento.

de reforma curricular, bajo la
coordinacién de un profesor de planta.

estudiante de Gltimo nivel, la
colaboracién de las directivas
académicas y los aportes de los demas -

documento plasmé los
enfoques identificados en: ;
los cince documentos
elaborados en la primera:
etapa, cuantificd v cualificd’
los resultados y analisis de
los talleres, entrevistas
encuestas realizadas a 1
comunidad universitaria,
los egresados y a l
industria de '~ los:
hidrocarburos.

actual © por pare
académicos externos, bajo.
la direccién del CNA, que’
permitié identificar algunas
necesidades v-di6 luz a lo®

empeza:a a implementar.
Este proceso condujo a la -
acreditacion del programa -
de pregrado de ingenieria




5 afios, contados a partir del 2
:de abril de 2001, segun
reschucién 589 del Ministerio de
Educacién Nacional, con o cual
se verificé que el programa es
de Alta Calidad y que nuestros
egresados han salido con la
formacidén mas aproximada alo
que la industria requiere.

5.La . elaboracién
documento final de reforma
curricular, ~ siguiendo .las

de la Universidad.

infraestructura acadéinica v reglamentaria de
la Universidad, plasmados en el estatuto
general, reglamentos, acuerdos y resoluciones
producidos por los diferentes drganos de
direccién académica v
administrativa, unidos al
curriculum oculto que brinda el
ambiente tangible e intangible de
la vida universitaria dentro del
- campus, permitiran que el futuro
ingeniero de petréleos de la UIS
sea un profesional de amplios
conocimientos técnicos,
emprendedor, disciplinado, lider
creativo, activo y bien informado
con manejo profesional de la

LCcomo segunda

ético.

El . - complemento entre
conocimientos - tedricos: ¥y
- practicos seré el aspecto mas

relevante, va . ;
“implementaran:
asignaturas teonco-practlcas
para lo cual se estd dotando’ 8l
nuevo laboratorio dé Analisi

del .

sugerencias de los pares externos v los
lineamientos institucionales adoptados v
establecides por-la vicerrectoria acadenuca B

"En resumen, el nuevo plan de estudios v la.

" comunicacion crganizacional, los
software especilazados, elinglés-
lengua,. .
investigativo, multidisciplinaricy.

‘Pozos .
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petrofisicos bésicos y se pondra en
funcionamiento el de Analisis de PVT. Se firmara
un convenio de cooperacién técnica y cientifica
con el Instituto Colombiano del Pétréleo ICPE
para facilitar el acceso y uso de algunos
laboratorios del instituto, por parte de los
estudiantes v los profesores de'la Escuela. Por
Gitimo, se encuentran en proceso la firma de
convenios de practica empresarial, con duracién
minima de seis meses, para que los estudiantes
reahcen el traba;o de grado en esta modalldad

La meta es Ia ﬁrma de 30 convemos con igual
nimero de empresas, para garantizar como

. minimio treinta estudiantes en préctica en forma
- permanente. Con esta oportunidad, el estudiante
. cubrir4 los vacios que presentaban los anteriores
- egresados cuando incursionaban en ‘el mercado

laboral, ya que podrén aplicar los conocimientos
adquiridos antes de irrumpir como profesmnales
lo cual facilitard su adaptacion.

* Porotroladola creacién de las Especializaciones

en Ingenieria de Gas, Gerencia de Hidrocarburos
v la Maestria en Ingenieria de Hidrocarburos
obliga a la capacitacion del cuerpo profesoral y
ala seleccién denuevos docentes con formacién
no inferior a Maestria 6 preferiblemente
doctoradoes, lo- cual repercutlra en ‘el
me]oramlento del pregrado:

- Con la implementacién de la sala de mformatica

de 1ltima generacién, gracias al patrocinio del
Consejo Profesional de Ingenieria de Petrdleos-
CPIP y el apoyo. de las empresas Schiumberger
(GEOQUEST) v Halliburton (LANDMARK),
quienes donaron y montaron la work station, el
sistema de Hardware v las plataformas de

- software especializado, con una inversion cercana
-a log 3.000 millones de pesos, la docencia hara

énfais en la aplicacién de los conocimientos, con
buen uso de los software que conciernen a cada
una de las areas de la ensefianza que Inparien.

La firma del convenio con la empresa Well
Control School, donde la Escuela ‘de Petréleos
ofrecera los curso$ de Capacitacién en Control
de Pozos durante la Perforacién y-Control de
durante - el Completamiento y






