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empresa

RESUMEN

El presente trabajo analiza los factores determinantes para la capacitacién y adiestramiento
de todo el personal en la implementacidn de un sistema de aseguramiento de la calidad, a
fin de garantizar su implantacién, como elemento prioritario a objeto de minimizar la
resistencia al cambio y lograr la aceptacidn de nuevos paradigmas.

ABSTRACT

Programming is going to be an action.

The docent assignment wants a good knowledge of procedures and methods to get
objectives of teaching.

The request of good training must include judgment, guideline, and way of knowing to
guarantee the comprehension, and judgment of right and wrong.

In this paper, we approach the investigation of educational programming in the docent
assignment.

PALABRAS CLAVE
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KEY WORDS

Educational programming, docent assignment, rules, surroundings, students.

\

[T
-
=z
Ll
Q
o
o
=z
Q
=
%]
wl
O
<
—
=z
w
<
=)
-
Q
<L
a
o
=z
o
Q
<
=
<
oc
O
o
o
[= 9
<
—
w
o
<
O
=
<
[
oc
o
o
2
<
—
1]
o
2
2]
=
<
=z
<




empresa

La Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
establece como finalidad de las Ensefianzas proporcionar a los alumnos una formacion de
calidad y garantizar la cualificacién de futuros profesionales, esto mismo viene recogido en
la Ley Organica 10/2002 de 23 de diciembre, de Calidad Educativa, y en la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo.

La labor del docente exige un minucioso conocimiento sistematico de los procedimientos y
métodos necesarios para que dicha programacion alcance plena eficacia y cumpla su
objetivo fundamental que es la ensefianza.

La exigencia de una formacion eficaz y profesionalizante de los futuros alumnos debe incluir
criterios de programacion de los contenidos que atiendan, ademas, a garantizar la
formacidn como personas conscientes, de modo que la ensefianza en la ciencia, en la
técnica y un uso adecuado de las tecnologias garantice la permanencia y la flexible
adecuacion de estos estudios a las necesidades y demandas sociales y empresariales.

ANALISIS DE LA IMPORTANCIA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA EN LA GESTION DOCENTE



empresa

CONCEPTO DE PROGRAMACION. ASPECTOS TEORICOS.

Programar es, realizar un trabajo de cdmo queremos orientar la accién antes de que esta
ocurra improvisadamente o de forma rutinaria.

Los términos "programacion", "planificacion",... se refieren al proceso de toma de
decisiones mediante el cual el profesor prevé su intervencion educativa de una forma
deliberada y sistematica (De Pablo y otros, 1992).

Encontramos diferentes definiciones del término:

Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola Programar es el primer acto de la intervencion
educativa y en su sentido mas amplio se entiende como idear y ordenar las acciones
necesarias para realizar un proyecto.

Segun R. Bloom, Programar es la visidn anticipada y estructurada de una actividad y de
todos los elementos que intervienen en ella para su realizacidn y consiste en elaborar un
plan de accidn ante cualquier actividad humana que se ha de realizar, sea esta de la
naturaleza que fuere, prever todos los elementos que se necesita tener en cuenta para
realizarla y buscar la coordinacion entre objetivos, contenidos y medios, para la

consecucion de un resultado determinado.

Segun Pilar Vivé, Programar se define como el conjunto de unidades didacticas ordenadas
y secuenciadas respecto de una asignatura de una etapa educativa; entendiendo una
unidad didactica como un conjunto coherente de trabajo que comparte unos principios

comunes.

La programacién cumple las siguientes funciones:

Nos ayudara a eliminar el azar (en sentido negativo), lo cual no significa eliminar la

capacidad de afiadir nuevas ideas, corregir errores, rectificar previsiones, etcétera.

Sistematizara y ordenara el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Permitira adaptar el trabajo pedagdgico a las caracteristicas culturales y ambientales del

contexto.
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Como define el Documento curricular de Base la programacion se refiere al proyecto
educativo-didactico especifico desarrollado por los profesores para un grupo de alumnos
concreto, en una situacién concreta y para una o varias disciplinas. Podemos indicar que a
través de la Programacion se territorializan los supuestos generales del Programa. El
Programa no es mas que un catdlogo de minimos y la Programacion completa el Programa,
acercandolo y adecuandolo a la realidad e incluso enriqueciéndolo con dimensiones no
recogidas en sus pretensiones. Todo ello implica necesariamente un curriculo abierto.

La Programacion es, ante todo, un instrumento de planificacion de la actividad del aula
gue es necesario que tenga unas caracteristicas generales, como son:

Adecuacion a un determinado contexto, como es el entorno social y cultural del centro, las
caracteristicas del alumnado, la experiencia previa del profesor, lo que implica tener en
cuenta los aspectos mas relevantes de dicho contexto que puedan incidir de forma

significativa en los elementos que la componen.

Concrecidn, es decir la programacidon debe concretar el plan de actuaciéon que se ha de

llevar a cabo en el aula, para que resulte un instrumento realmente util.

Flexibilidad debe entenderse como un plan de actuacién abierto, puede y debe ser
revisado, parcialmente o en su conjunto, cuando se detecten problemas o situaciones no
previstas que requieran introducir cambios durante el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Por tanto, hay que tener preparados los instrumentos de retroalimentacion y de

actuaciones alternativas.

Viabilidad. Es necesario que la Programacidon sea viable para que pueda cumplir
adecuadamente con sus funciones, que se ajuste al tiempo disponible, que se cuente con
los espacios y recursos previstos para llevar a cabo las actuaciones programadas y que la
realizacién de las distintas actuaciones esté al alcance de todos los alumnos a los que vayan
dirigidas. En este sentido, la experiencia docente y la revisidn permanente de la propia

practica son referentes fundamentales para asegurar una Programacién realista.

Pero ademas cabe indicar que la Programacidon como agente de concrecién del curriculo
tiene, entre otras, asignadas diferentes funciones, tales como: Planificar el proceso
enseiianza-aprendizaje que se desarrolla en el aula, esta funcién consiste en elaborar una
temporalizacién correcta y adecuada de las diferentes wunidades didacticas,
correspondientes a la asignatura a impartir.

ANALISIS DE LA IMPORTANCIA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA EN LA GESTION DOCENTE
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Promover la reflexion sobre la propia practica docente. Ya que como bien indicamos a la
hora de programar, la importancia de la docencia, no estd en impartir las clases
propiamente dichas, sino mas bien en hacer pensar al alumno en los valores éticos,
humanos y practicos de nuestras ensefianzas.

Facilitar la progresiva implicacion de los alumnos en su propio proceso de aprendizaje.
Esto garantiza la motivacion intrinseca del alumnado, y su formacidon como personas.

En dltimo término, disefiar y especificar los elementos de la programaciéon supone
responder a una serie de preguntas que el docente tiene que plantearse cuando planifica su
actuacioén didactica.

1.- ¢Para qué ensefiar? Los objetivos.

2.- ¢éQué ensenar? Los contenidos.

3.- éQué ensenar? La metodologia, los recursos y las actividades.

4.- ¢Cuando enseiar? Secuenciacion de contenidos.

5.- éQué hay que evaluar, cuando y como? Momentos y procedimientos de evaluacién.
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NORMATIVA LEGAL

De manera previa a la planificacién de nuestra programacién didactica, es fundamental
dejar constancia del conjunto de normas que recogen los contenidos de los Proyectos
Curriculares.

La Ley Organica 1/1990 de 3 de Octubre General del Sistema Educativo.

La Ley Organica 10/2002 de 23 de Diciembre de Calidad de Educacion.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacién.

Resolucion de 26 de Julio de 2000, de la Direccion General de Ordenacidén e Innovacion

Educativa y Politica Linglistica, sobre Programaciones Didacticas.

Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por el que indica nuevos mddulos formativos
relacionados con la orientacidn laboral, que hasta la fecha no han sido desarrollados

LOGSE.
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IMPORTANCIA DE LA DESCRIPCION DEL ENTORNO

El entorno profesional, social, cultural y econémico del centro, su ubicacion geogréfica y
las caracteristicas y necesidades del alumnado, constituyen los ejes prioritarios en la
planificacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los centros docentes tendran en
cuenta dicho entorno y las posibilidades de desarrollo de éste, a la hora de establecer las
programaciones de cada una de las asignaturas y los estudios en su conjunto. De esta
forma, el Centro educativo juega un papel determinante como vertebrador del conjunto de
decisiones implicadas en el proceso de adaptacién y desarrollo del curriculo formativo.

A la hora de programar se debe tener en consideracion los siguientes items:

1.- Naturaleza del centro educativo. Si el Centro es publico o privado, donde esta ubicado,

caracteristicas del enclavamiento y horario escolar.

2.- Trayectoria en cuanto a los docentes y al centro educativo.

3.- Caracteristicas de la Comunidad Auténoma donde se ubica el centro educativo. (Rasgos

especificos, geograficos, estructura socio-econdmica, personalidad histérica, lengua

propia).

4.- Composicion del entorno productivo.

Nuestra principal finalidad consiste en la formacion de personas con los conocimientos y
habilidades suficientes para satisfacer la demanda de estas empresas o trabajar para otras
empresas especializada en dar estos servicios.
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CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El alumnado es nuestra clientela, por lo que debemos reflexionar previamente sobre las
caracteristicas generales del alumnado que nos encontraremos en clase, con el fin de
concienciarnos de sus capacidades, motivaciones y necesidades de aprendizaje, y asi
elaborar nuestra estrategia docente de la forma mas conveniente para obtener el mayor
rendimiento posible.
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La normativa especifica establece, que el profesorado elaborara, dentro de la accién del
departamento y coordinados por su jefe de departamento, la programacién de las
asignaturas que imparte, que estard de acuerdo con Curriculo establecido y con el Proyecto
Curricular.

El proyecto desarrollara en su actividad docente la programaciéon didactica
correspondientes a las asignaturas que imparte. El propdsito buscado es que mediante el
desarrollo de la asignatura, los alumnos/as puedan lograr los objetivos generales y los
objetivos especificos que concretaremos en capacidades terminales.

Vamos a indicar las prioridades y afadidos. La adaptacidn mas importante que se debe
hacer estd orientada al conocimiento de la realidad del mundo laboral.

El estudio de la caracterizacién empresarial y de las técnicas de organizacién de los
recursos, conforman el entorno actual. Asi habra que hacer hincapié en el uso de
herramientas basicas de informacion como revistas, libros, prensa, Internet, asi como los
aspectos relativos a operaciones telematicas en Ila buldsqueda de informacion,
desarrollando estrategias de planificacion y ejecucidn de actividades de este tipo, que
permitan discriminar y seleccionar la informacién relevante de la que no lo es.

Ademas se tratara de estar atentos a los cambios que se den, en los deseos y necesidades
de los consumidores, en la actualidad social, econémica e informativa, para que en la
medida de lo posible, se anada a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

ANALISIS DE LA IMPORTANCIA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA EN LA GESTION DOCENTE
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UBICACION DEL MODULO DENTRO DEL CICLO
FORMATIVO. UN EJEMPLO PRACTICO

A la hora de elaborar la programacion didactica esta se organizard por unidades de
didacticas atendiendo a lo normativizado por el curriculum que regula la etapa formativa
correspondiente.

La etapa formativa a su vez estd dividida en afios docentes, y a su vez cada afio tiene
distintos modulos profesionales, como unidades coherentes de formacién necesarias para
obtener la titulacion.

Asi podemos poner como ejemplo el médulo de “Formacidn y Orientacidn Laboral” que se
obtiene a partir del perfil del ciclo formativo de Grafica publicitaria.

La competencia general del médulo estd recogida en la Unidad de competencia del RD
1427/2012, por el que se establece el Documento Base de Titulo, y la define como Conocer
y saber utilizar las medidas preventivas necesarias para que los procesos de realizacion
utilizados no incidan negativamente en el medio ambiente y conocer y comprender el
marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona la actividad profesional.

El titulo tiene una duracién de 2000 horas, divididas en 2 periodos (2 cursos escolares) de
formacién en centro educativo, formacién en centros de trabajos durante 50 horas, una
fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres durante 50 horas y un proyecto
final de una duracién de 50 horas total 2000 horas. Su distribucién horaria de las
ensefianzas:

ESTRUCTURA GENERAL HORAS TOTALES

MODULOS IMPARTIDOS EN EL CENTRO EDUCATIVO 1900

FASE DE FORMACION EN PRACTICA EN EMPRESAS, ESTUDIOS

O TALLERES

50
PROYECTO FINAL 50
TOTAL HORAS 2000
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Ciclo formativo: Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio

en Grafica Publicitaria.

Modulo: Formacidn y Orientacion Laboral I.
Horas totales: 50
Horas semanales: 3
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OBJETIVOS GENERALES

Los Objetivos Generales son el conjunto de destrezas, habilidades, actitudes y
conocimientos que se pretenden conseguir en el alumnado, a través del desarrollo
curricular de todos los mddulos profesionales, y que se requiere que los alumnos hayan
desarrollado al finalizar este.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos oficiales tienen como objetivos
comunes, en cuanto a ensefianzas de artes plasticas y disefio:

Proporcionar a los alumnos una formacion artistica de calidad que les permita apreciar la
importancia de las artes plasticas como lenguaje artistico y medio de expresién cultural, y
desarrollar su capacidad creativa, tomando conciencia de las posibilidades de realizacidn

profesional que todo ello implica.

Garantizar su calificacion profesional, de acuerdo con los titulos de Artes Plasticas y Disefio
de esta familia profesional, permitiéndoles adquirir la capacidad y conocimientos
necesarios para resolver cuantos problemas se presenten en el desarrollo de su actividad
profesional, y adaptarse a la evolucién de los procesos técnicos y de las concepciones

artisticas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Asimismo, estas ensefianzas tienen como objetivo especifico propio, en cuantos ciclos
formativos de artes plasticas y disefio de grado superior, proporcionar a los alumnos la
formacidn necesaria para:

Realizar obras que posean rigor técnico y sensibilidad expresiva, a través del desarrollo de

su personalidad artistica, sus facultades y cultura plastica.

Interpretar y realizar proyectos de profesionales de niveles superiores.

Coordinar los aspectos técnicos y artisticos a lo largo del proceso de realizaciéon de un

original.

Conocer, comprender y dominar el comportamiento y las caracteristicas fisicas vy
tecnoldgicas mas relevantes de los materiales que se utilicen, asi como los procesos

tecnoldgicos inherentes a su actividad artistico-profesional.

Desarrollar la capacidad propia de investigacidon de formas con un enfoque pluridisciplinar.

Conocer los aspectos organizativos, econédmicos y juridicos que inciden en las relaciones
laborales y en el ambito empresarial orientado a su incorporacion al sector profesional, ya

sea como profesional auténomo o asalariado.
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Trabajar en el mantenimiento de las herramientas de trabajo, respetando los materiales
(periféricos, ordenadores...) y las instalaciones.

Trabajar en equipo, colaborando en la consecucién de los objetivos asignados, respetando
el trabajo y las ideas de los demas, participando activamente en la organizacion y desarrollo
de tareas colectivas, y cooperando en la superacion de las dificultades que se presenten.

Ejecutar un conjunto de acciones de contenido politécnico y/o poli funcional, de forma
auténoma o subordinada, vinculadas a los procesos y técnicas relativos a la investigacion y
comunicacion, siguiendo los procedimientos y métodos establecidos, diagnosticando las
causas de las incidencias y anomalias y actuando con eficacia ante ellas.

Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre
la salud personal, colectiva y ambiental, con el fin de mejorar las condiciones de realizaciéon
del trabajo, utilizando las medidas de previsién, prevencién y proteccién adecuadas. El
puesto de trabajo debe adaptarse al usuario y a la naturaleza de sus tareas. Trabajar las
posibles soluciones para proporcionar, una iluminacidon correcta, una correcta posicidn
fisica en el puesto de trabajo que prevengan posibles trastornos musculo esquelético.

ANALISIS DE LA IMPORTANCIA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA EN LA GESTION DOCENTE
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OBJETIVOS ACTITUDINALES COMUNES.

Reconocer la creciente importancia del trabajo en equipo en el mundo laboral y
demostrar capacidad de aceptacion e integracion en diferentes grupos de trabajo,
manteniendo relaciones y comunicaciones fluidas, respetando ideas y soluciones aportadas
por otros con actitud de cooperacién y tolerancia, compartiendo responsabilidades y dando

y recibiendo instrucciones.

Aceptar la necesidad de auto aprendizaje y de la formacidn continua como instrumentos
que facilitan la adaptacidn a las innovaciones tecnoldgicas y organizativas, conservacion del

empleo vy la reinsercion profesional.

Valorar el trabajo riguroso y bien hecho al planificar, organizar y desarrollar las
actividades propias, demostrando iniciativa, creatividad y sentido de la responsabilidad,
manteniendo el interés durante todo el proceso, y sintiendo satisfaccidon personal por los

resultados conseguidos.

Valorar la necesaria participacion personal en la aplicacidon de la gestion y control de la
calidad como factor que facilita el logro de mejores resultados y una mayor satisfaccion de

consumidores y usuarios.

Asumir el compromiso de mantener y cuidar las instalaciones y equipos, y sacar el
maximo provecho a los medios materiales utilizados en los procesos, evitando costes y

desgastes innecesarios.

Valorar y respetar las normas de seguridad e higiene y de proteccion del medio ambiente

en el trabajo.

Mostrar satisfaccion por la precision, exactitud, orden y limpieza con que se desarrollan

individual y colectivamente las actividades.
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CONTENIDOS

1. CRITERIOS GENERALES PARA SECUENCIAR LOS CONTENIDOS.

La programacion de los contenidos responde a la pregunta ique ensefiar? Los contenidos
son los elementos curriculares por medio de los cuales se desarrollan las capacidades
expresadas en los objetivos. El termino contenidos designa el conjunto de saberes cuya
asimilacién y apropiacion por los alumnos se considera esencial.

Teniendo como base el Decreto 1427/2012 por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado superior de Artes Plasticas y Disefo de la familia profesional de disefio
grafico la asignatura de Formacidn y Orientacidn Laboral |, se imparte en el segundo curso y
tiene una carga lectiva del curriculo expresado en créditos de 5.

Como establece el decreto de curriculo para la organizaciéon, implementacién vy
programacion de contenidos tendremos en cuenta los criterios aportados por los diferentes
ambitos profesionales y empresariales relacionados con el sector, para lograr un mayor
ajuste de la oferta académica.

Para que el aprendizaje sea eficaz, es necesario establecer una conexién entre todos los
contenidos que se presentan a lo largo de la asignatura.

Atendiendo al criterio de uniformidad en los contenidos y funcionalidad en su aplicacion
hemos decidido organizar y secuenciar los contenidos en unidades diddcticas o de trabajo.

Para su diseno se han tenido en cuenta:

1. Los conocimientos previos del alumno.

2. Las necesidades especificas del alumnado.

3. La interdisciplinariedad de la materia.

Respecto de los conocimientos previos del alumno se ha considerado que son nulos, vienen
de estudios ajenos y con actitud de aprendizaje. Para el segundo punto se ha considerado la
practicidad de los estudios, la necesidad de la autoedicién y su importancia en el mundo
actual. En cuanto al tercer punto hemos comprobado la necesidad de contenidos que el
alumno tiene del médulo y de las técnicas para afrontar con éxito todas las asignaturas del
curso.
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Decreto del Curriculo organiza los contenidos en tres apartados: conceptos,

procedimientos y aptitudes.

a)

1.

Conceptos. (contenidos soporte, conceptos, hechos y datos). Son las capacidades
cognoscitivas. Se refieren o expresan hechos, datos, conceptos, principios y teoriza
que constituyen el saber y que figuran en el guidn-sumario del Tema, debidamente
secuencializados. Es indispensable para iniciar el estudio de una materia y acceder a
las capacidades posteriores.

Procedimientos. Son los contenidos organizadores, aquellos contenidos educativos
que se refieren a un conjunto de acciones orientadas y ordenadas a la consecucion
de una meta. El procedimiento es siempre un contenido educativo del aprendizaje
del alumno. A veces se definen los contenidos procedimentales como el conjunto
de destrezas, métodos, técnicas y estrategias que se utilizan en el proceso
ensefianza-aprendizaje y constituyen en general el saber hacer.

Actitudes. Las actitudes son un conjunto de tendencias a comportarse y
enfrentarse de una determinada manera ante las personas, situaciones,
acontecimientos, objetos o fendmenos. Corresponden al saber ser o saber
comportarse.

Diferenciaremos dos grupos de actitudes:

Actitudes de ambito general, que son aquellas que se pretenden lograr a lo largo

de todo el curso independientemente del tema que se esté tratando:

1. Demostracion de una actitud ordenada y metddica en el trabajo,
planificando con antelacidn el desarrollo de las tareas.

2. Disposicion a iniciativa personal para organizar y participar en tareas de
equipo.

3. Respeto hacia las ideas, valores, opiniones y soluciones aportadas por los
demads aunque sean contrarios a los propios.

4. Comportamiento responsable y coherente.

5. No discriminacién por razén de sexo, raza o credo.

b) Actitudes relacionadas con la unidad, que son las que se pretenden con el desarrollo de

una unidad de trabajo en concreto.
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CONCLUSIONES.

Si tenemos en cuenta la formacién en este pais nos damos cuenta de que a la hora de
programar, pretendemos conseguir tanto fines individuales fines sociales, los estudiantes
son formados PARA VIVIR COMO CIUDADANOS RESPONSABLES Y CONCIENCIADOS
SOCIALMENTE, entendemos que se aborden junto con temas formativos-cientificos-
practicos, TEMAS TRANSVERSALES que den respuesta a otras necesidades basicas, referidas
principalmente a VALORES, IDEOLOGIAS, MODOS.

Debemos prestar atencidn y contribuir desde nuestro ambito a educar:

1. Temas de la paz, el racismo, xenofobia.

2. Cuidado de la salud y del medio ambiente. La importancia de la proteccién de datos.

3. Laigualdad de oportunidades.

4. Valores de la Europa del conocimiento.

Para llegar de este modo a una sociedad mas justa, respetuosa, rica culturalmente, viva y
humana.

Pero para conseguir este ultimo fin, hemos de tener en cuenta la importancia de programar
entendiendo esta como apertura al territorio en un doble sentido: por un lado, saber
compaginar lo que son las exigencias a nivel nacional con los intereses locales vy
caracteristicas del contexto sociocultural.
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