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PUESTOS dE EsmAlTtAdo vy
CIASIFICACION EN EMPRESAS
del SECTOR CERAMICO

Carlos Gareia Molina
Instituto de Biomecanica de Valencia

EN ESTE ARTICULO SE PRESENTA UN ESTUDIO DESARROLLADO POR EL INSTITUTO DE
Biomecanica de Valencia y Union de Mutuas para mejorar las condiciones de
trabajo en los puestos de esmaltado y clasificacion en empresas de fabricacion de
revestimientos y pavimentos ceramicos. En este estudio se han visitado empresas
representativas del sector y empresas fabricantes y distribuidoras de maquinaria
especial para el sector ceramico. Se ha elaborado una publicacion en la que se
incluyen los principales resultados y las recomendaciones de diseno planteadas
para los puestos analizados.

Ergonomical study of enamelling and classification workplaces in companies of the
ceramics manufacturing sector

This article presents a study developed by the IBV and Unién de Mutuas to improve the working conditions in
the enamelling and classification workplaces in companies manufacturing ceramic surfaces. In this study,
several manufacturing and supplier companies of special machinery for the sector were visited. A publication
has been edited with the main results and the design recommendations proposed for the workplaces
analysed.

Estudio de los puestos de en calidad o tono. En el

clasificacién

En un puesto de clasificacion,
la actividad realizada por el
trabajador consiste en
inspeccionar visualmente
piezas de ceramica en
movimiento, seleccionando
aquellas que sean diferentes
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estudio se han detectado tres
tipos de puestos, en funcién
del movimiente de los
pavimentos y del sistema de
seleccion:
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> —Bancos de flujo discontinuo o tapetes, con seleccién
mediante rotulador fluorescente (Figura 1).

—Bancos de ﬂujo continuo, con seleccién mediante
rotulador fluorescente (Figura 2).

—Bancos de flujo continuo, con seleccién mediante teclado
movil o ratén (Figura 3).

En el 58% de los puestos analizados existe un riesgo a largo
plazo de lesién de tipo musculoesquelético en la zona del
cuello-hombro. Las causas principales que originan este
riesgo son las siguientes:

—Mesas con excesiva profundidad de trabajo (Figura 4).
—Planos de trabajo horizontales.

—Elementos de la mesa que obstaculizan el alcance de
las piezas.

—Sillas inadecuadas desde un punto de vista ergonomico,
~Alturas de trabajo bajas.

—Frecuencias de seleccién elevadas.

Estudio de los puestos de pantallista

Una de las actividades llevadas a cabo dentro de la linea de
esmaltado de una industria ceramica es la decoracién de la
superficie de los pavimentos y baldosas. Los cabezales de
serigrafia plana constituyen el sistema de decoracién tradicional.
En el 75% de los puestos analizados se dan posturas
inadecuadas asociadas a la tarea de limpieza de pantallas.
Estas posturas son especialmente incorrectas en cabezales
con pantallas grandes, alturas de trabajo y dngulos de
abertura bajos y tableros de control del cabezal que
dificultan el alcance de las partes mas internas de la
maquina (Figura 5).

Recomendaciones y propuestas de diseiio para los
puestos de clasificacién

Tapetes con seleccion mediante rotulador fluorescente
Se recomienda que la actividad se lleve a cabo de pie, con
la posibilidad de usar una silla de tipo semi-sentado, que
permita descansar parte del peso corporal cuando el
trabajador lo requiera (Figura 6). Para adaptar el puesto a los
trabajadores de menor estatura, debe disponerse de una
tarima de 10 cm de altura que pueda apartarse y colocarse
facilmente en el puesto de trabajo. En la Tabla 1 se indican
las dimensiones recomendadas para este puesto de trabajo.

Banco de flujo continuo con seleccién mediante
rotulador fluorescente

Se recomienda que la actividad se lleve a cabo sentado,
aunque el disefio del puesto debe permitir al trabajador
alternar con una postura de pie. Para ello, el puesto debe
incorporar una silla regulable en altura con respaldo vy
reposabrazos, y un reposapiés facilmente regulable (Figura 7).
Para adaptar el puesto a los trabajadores de menor estatura
cuando realizan la tarea de pie, debe disponerse de una
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Figura 6.

Disefo del puesto
recomendado para
bancos de flujo
discontinuo o
tapetes.

Figura 7.

Diseno del puesto
recomendado para
bancos de flujo
continuo con
seleccion mediante
rotulador
fluorescente.

Figura 8.

Diseno del puesto
recomendado para
bancos de flujo
continuo con
seleccion mediante
ratén o teclado
mbvil.

Figura 9.

Diseno del puesto
recomendado para
un puesto de
pantallista con
abertura de
pantalla frontal.

tarima de 10 cm de altura que pueda apartarse y colocarse
facilmente en el puesto de trabajo. En la Tabla 2 se indican
IEIS CIiml:ﬁSiOﬂ:ES I‘II:CDmEI'IdEIdEIS para este pl,.lt:StO.

Banco de flujo continuo con seleccion mediante ratén o
teclado mévil

Desde un punto de vista ergonémico, se trata de la
configuracién de puestos de clasificacién més recomendable.
La actividad debe realizarse sentado, con silla y reposapiés
regulables (Figura 8). En la Tabla 3 se indican las dimensiones
que se proponen para este tipo de bancos.

Profundidad libre debajo del cabezal

Recomendaciones y propuestas de diseiio para los
puestos de pantallista

—Se recomienda que, cuando sea posible, la pantalla sea de
abertura |atera|.

—El tablero o consola de mandos no debe aumentar la
profundidad de trabajo.

—La frecuencia de limpieza debe ser menor de 22
|impiczas/hora.

—El par de apriete manual de la pantalla inferior a 14.24 N m.
~Si la abertura es frontal (Figura 9), se proponen las
dimensiones indicadas en la Tabla 4. .
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