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RESUMO

Esse artigo tem o objetivo de apresentar a TeoGeioSCognitiva aplicada ao contexto do
desenvolvimento de carreira e ilustrar suas agEsacem pesquisas realizadas em diferentes
contextos. O foco do artigo residiu na explanac@ovariaveis importantes para a realizacdo da
escolha profissional, que auxiliam na motivacaoaparrealizacdo deste comportamento. Foram
abordados os elementos pessoais, contextuais @rdadazagem que auxiliam na formacdo das
crencas de auto-eficacia e das expectativas ddtadsuque, consequientemente, influenciam a
formacédo dos interesses profissionais, consideralgosentos essenciais na motivacado para a escolha
de areas profissionais especificas. Com base msAoeda literatura da area, verificou-se que esse
referencial foi replicado em popula¢cbes de difererdgtnias, de variadas fases do desenvolvimento
vocacional, em estudos transversais e longitudinars pessoas de ambos 0s sexos e de niveis socio-
econdbmicos distintos. Desse modo, destaca-se idadél desde modelo para a compreensdo da
tomada de decisdo no ambito vocacional.
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SOCIAL COGNITIVE THEORY OF CAREER DEVELOPMENT: THE
ROLE OF SELF-EFFICACY AND OTHER IMPORTANT VARIABLES

ABSTRACT

This paper aims at introducing Social Cognitive dityeof Career Development and at illustrating its
applications for studies conducted at differeantexts. The main aspects which are important to
make a vocational choice were highlighted, considgerthat they guide the motivation to this
behavior. Personal, context and learning aspectd thad to self-efficacy beliefs formation and
outcome expectations were pointed out, which, fim, tuelp the formation of vocational interests. All
these aspects are considered essential for credtiagnotivation for choosing specific professional
areas. According to the literature review, this eggch was confirmed with people from different
races, from varied moments of vocational developmienboth longitudinal and cross-sectional
studies, with people of both sexes and of diffesento-economic levels. Therefore, the utilitytos$ t
model is discussed, considering its importancaufaterstanding people’s motivation to make choices
at the vocational realm.
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Esse artigo tem por objetivo apresentar a TeoriaioSoognitiva do
Desenvolvimento de Carreira (TSCDC), bem como alupesquisas que examinaram a sua
adequacao em diferentes contextos. Desse modo, aeoidados o0s principais elementos e
concepcOes adotados por essa vertente, a fim oetjpero leitor uma aproximagao da teoria.

A Teoria Sécio-Cognitiva do Desenvolvimento de €mar (LENT; BROWN;
HACKETT, 1994) baseia-se em alguns pressupostoBedda Soécio-Cognitiva de Bandura
(1986; 1997), que sdo aplicados no contexto dalesazadémica e profissional. Dentre os
determinantes tedricos incorporados, originalmeRrpstos na Teoria Socio-Cognitiva, Lent
et al (1994) concordam com a idéia de que o honmesgrifi-se no pensamento auto-referente
para a regulacdo da sua motivacdo e comportanmeats,especificamente na auto-eficacia e
nas expectativas de resultado. A auto-eficaciaeefe a confianca na capacidade pessoal
para organizar e executar atividades e certos €ufecacdo, ou seja, a crenca de que se €
capaz de realizar acdes especificas. Estas crpadas variar desde aquelas mais favoraveis
as mais desfavoraveis (BANDURA, 1986; 1997).

Por sua vez, ainda segundo esse autor, as expastde resultado refletem as
expectativas sobre as conseqiiéncias ou resultagoacfes, também podendo ser positivas
ou negativas. Juntamente com o0s pensamentos detentes, esses autores destacam a
importancia de outros elementos na regulacdo dgodamento e motivacao, tais como 0s
aspectos afetivos, desenvolvimentais e biologiossindividuos; ressaltando assim, a relacéo

entre auto-eficacia e expectativas de resultadosvasiaveis pessoais e contextuais.

Considerando a visdo geral da teoria proposta pot &t al. (1994), é importante
destacar que ela objetiva estudar grupos de a@oliescou de pessoas na fase adulta inicial,
uma vez que seu foco reside na escolha de car@srautores afirmam que a auto-eficacia é
um dos elementos que possui um papel central mdhase no desenvolvimento de carreira.
Ela é entendida como algo que ajuda a prever @sesges especificos dos alunos, seu
desempenho escolar nas disciplinas preferidasna ga opcdes de carreira consideradas e a
persisténcia e o sucesso obtido no campo escoliigartir disso, pode-se compreender que,
nas areas nas quais 0 sujeito possui crencas decfaréicia mais favoraveis, tendera a
apresentar expectativas de resultado positivasegsedmodo, isso podera influenciar os

comportamentos apresentados ou ainda as escollpaactmnais consideradas.
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De acordo com a TSCDC, alguns fatores antecedemreafdo da auto-eficacia e
das expectativas de resultado e, de maneira iadirdluenciam o processo de escolha. Esses
aspectos possuem trés eixos, quais sejam, pessoaigxtuais e experienciais, podendo
funcionar como precursores das variaveis socioitiega ou como moderadores da relagédo
tedrica entre os construtos. Desse modo, a awtéesi € vista como um dos elementos que
influencia as escolhas de carreira, mas ndo o [mic@ vez que outros fatores também

desempenham papel relevante na escolha de umagamfial como ja afirmado.

Sobre as variaveis pessoais, Lent et al. (1994¢teiam que a escolha de uma
carreira recebe inicialmente a influéncia das prEmlicdes genéticas, do sexo, da etnia e das
condicdo de saude. No caso do sexo e etnia, destapze ndo € a caracteristica biolégica em
si que pode gerar diferencas nos comportamentesa#ha de carreira, mas sim, as reacoes
advindas do ambiente social/cultural. Assim, ami@gem ser entendidos como fatores que
influenciam a exposicao seletiva a situacdes rateggpara a carreira. A titulo de exemplo, o
fato de ser homem ou mulher pode influenciar no tile estimulo do ambiente que é
oferecido desde a infancia, nos “modelos” de psadfigis que sdo mais frequentemente

observados e nos comportamentos mais reforcados.

Ao lado disso, a condicao de saude (por exempdxjsaéncia de alguma doencga
cronica que restringe a locomocédo de uma pessa®) ipluenciar a escolha de carreira de
modo semelhante aos elementos anteriormente afadesnno sentido da ocorréncia de
oportunidades e barreiras especificas a que a®gsessio expostas. Por fim, quanto a
influéncia da genética na escolha de carreirautmes formulam algumas hip6teses, porém
nao as aprofundam. Em linhas gerais, argumentamaguBabilidades em potencial, em
interacdo com o ambiente, podem parcialmente expkcligacdo entre a genética e os

interesses profissionais e, posteriormente, alegcol

Sobre a participagcdo das condi¢cdes contextuais doaakground, deve-se
mencionar que elas sao entendidas como as opatlgsdsituacées e comportamentos mais
observados, tipo de modelo a que se tem acesstye dmriras), os sistemas de suporte e
barreiras (familiar, social, financeiro, emocionahtre outros) e as praticas de socializacao
especificas a que as pessoas sdo expostas aodortgmpo. Outras variaveis contextuais

mais abrangentes partilham de uma parcela de iarpgoat na escolha de carreira, como as
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condicOes financeiras e culturais do local ondegige, por exemplo. Os fatores contextuais

podem facilitar, restringir ou cancelar a volicé® @scolha de carreira. Os pesquisadores
referidos enfatizam que os fatores contextuais namdeas relacbes entre interesses e
objetivos profissionais; e entre os objetivos mplémentacao da acao de escolha.

Assim, a relacdo entre interesses e objetivos olado, e entre objetivos e acéo,
por outro, serd mais forte entre aqueles que pence&londicdes ambientais benéficas (poucas
barreiras e muito suporte) e mais fraca nas pesgmapercebem condi¢cdes menos favoraveis
(muitas barreiras e pouco suporte). Aléem do podmterador, os fatores contextuais também
podem ter efeito direto sobre a escolha de carfeorexemplo, condi¢cdes socio-econdmicas
e educacionais que ampliam as oportunidades penmitais facilmente que os interesses

sejam transformados em objetivos de escolha camegntes.

No que tange as oportunidades, indica-se, por erempe 0 acesso a ambientes
educacionais especificos pode influenciar a quddid® o tipo de experiéncias de
aprendizagem que alguém recebe, o que tende @&nofr na selecdo de determinadas
atividades ocupacionais. Em outras palavras, psosesle socializacdo diferenciados ou
oportunidades especificas tendem a promover o dalsémento de habilidades, interesses e
padrées de auto-eficacia em areas especificaspdrsunidades podem ser divididas entre as
percebidas e as concretamente existentes (objetsaaslo que ambas sdo importantes para o
desenvolvimento de carreira. A inclusdo da percepi@ ambiente de maneira subjetiva
valoriza os aspectos cognitivos da Teoria Socionilivg de Desenvolvimento de Carreira,
uma vez que se trata de uma interpretacédo dasgdmsdobjetivas vivenciadas (LENT et al.,
1994).

Adicionalmente, esses autores dividem a estruter@ambrtunidades em outros
dois grupos, que se referem ao “momento” de infliZggéresses elementos. O primeiro
relaciona-se as oportunidades mais distantes tetmpemte do momento de escolha, ou seja,
as influéncias que precedem e ajudam a moldaresges e auto-cognicdes, tais como
oportunidades diferenciais para a realizacdo dasatividades, exposicao a certos modelos,
suporte emocional e financeiro para participar @etas atividades e o processo de
socializacdo do papel cultural e de sexo das pes€baegundo grupo, por sua vez, trata das

influéncias temporalmente mais proximas do momeetescolha de carreira, como contatos
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de trabalho retwork e barreiras estruturais (por exemplo, praticas siecao

preconceituosas). No entanto, esses dois tiposfd€ncia ndo ocorrem separadamente; na
pratica, eles se misturam, pois alguns fatore estéhpre presentes (como, por exemplo, a
familia) e podem ter influéncia durante todo o psso de desenvolvimento de carreira,

apesar do peso dado a esses fatores poder valargamodo tempo.

Com uma argumentagdo semelhante, Bandura (2006nhaafgque um dos
elementos que operam indiretamente nas trajetocagacionais dos adolescentes staius
sécio-econdmico familiar. Acredita-se que esterfatae por meio da elevagcao das aspiracoes
educacionais dos pais em relagcdo ao desempenhlaredos filhos e pela crenca de que
podem estimular o desenvolvimento académico deégtas. especificamente, quanto mais os
pais acreditam que podem estimular os filhos, reaioas aspiracbes sobre o futuro
educacional/ocupacional e mais os pais agem de raodoxiliar na construcdo da auto-
efichcia académica, social e auto-regulatoria diieost Essa seqiéncia de eventos,
desenvolvidos ao longo do tempo, tende a promoednores resultados académicos para os

jovens.

No que se refere aos aspectos experienciais oupddizagem, esses Sao
descritos como as fontes de informacgdo de auté@fie de expectativas de resultado. Nesse
sentido, foram descritas quatro fontes de aut@&efic quais sejam, a experiéncia pessoal, a
aprendizagem vicaria, a persuaséo verbal e osaidalies fisiologicos. &xperiéncia pessoal
prové indicadores diretos de competéncia por meisutesso na realizacdo das acgdes; a
aprendizagem vicarianvolve a percepcdo de que, se outros semelhsfitesapazes de
realizar certas atividades, a pessoa em questdwetamodera executa-la, desde que ela se
veja num mesmo “nivel” de habilidade que o sujeiiservado; gersuasao verbabcorre
por meio defeedbackspodendo ajudar a reforgcar ou a enfraquecer a;a&rea capacidade
pessoal; e omdicadores fisioldgicosdo os sinais fisicos usados como meio para awalia
capacidade ou disfuncdo em uma dada atividade,ctai®o um humor favoravel ou a
ansiedade (BANDURA, 1977; 1986; 1997). Assim, araatia de sucessos repetidos em
certas atividades, o sucesso de outros considesmtoslhantes em tarefas especificas, a
expressdo de encorajamentos e a avaliacdo de fsiaiss como “forca” para determinada
atividade tendem a aumentar a confianca na capicipiessoal para realizacdo da atividade.

As fontes interagem na formacdo da auto-eficacigpossuem utilidade a partir da
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interpretacdo que se da aos eventos, e nao petagosvem si. A titulo de exemplo, pode-se
supor que mesmo quando alguém tem sucesso naag@aide uma atividade, ela foque nos
aspectos negativos do seu desempenho e, desse manttenha uma crenca desfavoravel de

auto-eficacia relacionada aquele dominio.

Concluida a explicacdo dos fatores que antecedemuta-eficacia e as
expectativas de resultado, conforme o modelo ptogoa Lent et al. (1994) para a escolha
de carreira, faz-se importante discorrer sobresetseres mais detalhadamente. A auto-
eficacia é relevante nas tomadas de deciséo,partir dessas crencas, as pessoas tém bases
para realizar as escolhas diarias sobre quaisiaties realizardo e quanto tempo e esforgo
empenhardo com cada tarefa ou objetivo. Mais dedalinente, a auto-eficacia influencia se a
pessoa pensa de forma pessimista ou otimista dagéicea certos objetivos, uma vez que ha
uma tendéncia das pessoas serem mais otimistasividades que possuem confian¢a da sua
capacidade (BANDURA, 2001). Por ser uma variavet deve influenciar a escolha dos
comportamentos que sao colocados em pratica, aeficéwia € um componente importante
para o desenvolvimento pessoal, para as adaptag@@siacdes de vida e para as mudancas
pessoais. As atividades que as pessoas escolhémamregram um impacto maior na vida
delas, ao promover o desenvolvimento de certadidieibes, de estilos de vida e de valores
especificos (BANDURA, 2006).

Sobre o papel que a auto-eficacia possui na dabnilas acdes que as pessoas
optam por realizar, convém destacar que, de umaimageral, tende-se a evitar tarefas e
situacOes que se acredita exceder a capacidade eujpo lado, provavelmente escolhe-se
alcancar e realiza-se com seguranca as atividagesse julgam capazes de executar. As
crencas favoraveis de auto-eficacia tendem a tiacdi desenvolvimento das potencialidades
das pessoas, pois elas se esforcam para a realdagé@coes. Mais especificamente, mesmo
quando as pessoas ainda ndo possuem certa hahiliolagsforco sustentado (gerado por
crencas de auto-eficacia favoraveis) acaba levamdaesenvolvimento do potencial. Por
outro lado, quando ha crencas desfavoraveis deedigtria, as pessoas evitam certos
ambientes e atividades, o que tende a retardasendelvimento de suas competéncias na
atividade em questdo (BANDURA, 1986; 1997).
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Betz e Borgen (2000), com uma proposta tedricaaaomie com a de Lent et al.

(1994), afirmam que a auto-eficacia € um mediadocamportamento de escolha, que pode
ser observado por meio de trés indicadores: commpertos de aproximac&ersusevitacao

de atividades ocupacionais; qualidade do desempenltmmportamento; e persisténcia em
face de obstaculos ou experiéncias que nao confirasacrencas. Ainda, vale destacar que o
comportamento de aproximacdo é especialmente iamgertno contexto de decisdo de
carreira, pois se refere as atividades, cursoscopagdes que 0 sujeito quer tentar ou ira
perseguir. Por outro lado, as agbes de evitacaeapetmente ocorrem quando ha crencgas
desfavoraveis de auto-eficacia, que levariam ai¢igiio de opcdes de carreira. Além disso,
os autores salientam o efeito indireto da autcaefec na escolha de carreira, por meio da
limitacdo do desenvolvimento dos interesses, ja gmealguns casos, podem gerar a evitagdo

de novas experiéncias e oportunidades de apremaizag

Por sua vez, de acordo com Lent et al. (1994), canadirmado, as expectativas
de resultado sé@o as crencas sobre as consequébs&saveis e ndo observaveis das acoes,
ou seja, sdo as crencas sobre os resultados piovda® acbes, que podem referir-se a
aspectos fisicos (recompensas financeiras), sqagisvacao de colegas ou familiares) ou de
auto-avaliacao (satisfacéo pessoal). Conforme jicioeado, a associacado entre auto-eficacia
favoravel e expectativas de resultado positivadeaenaumentar a probabilidade de escolha de
uma &rea profissional. Apesar de existir uma rel&gdre a auto-eficacia e as expectativas de
resultados, ndo ha uma associacao linear, ou rsgja,sempre uma auto-eficacia favoravel
sera acompanhada por expectativas de resultadcafers. Isso pode ocorrer quando, por
exemplo, uma pessoa que possui crenca favoravelaude-efichcia para a escrita,
simultaneamente apresentar baixa expectativa déadgs, na medida em que considera que o

mercado de trabalho para escritores apresentaamdgindice de desemprego.

Os interesses profissionais, por sua vez, sdao @mn@idos como padrdoes de
gostos, aversodes e indiferencas acerca de atigdadeupacdes relacionadas a uma carreira,
e seu desenvolvimento se da ao longo dos anosaessobupde-se que eles influenciem mais
diretamente a escolha de carreira, porém interagian fatores externos como a pressao
social e os fatores econémicos, que, por sua méaenciam o nivel (cursar ensino médio,
técnico ou superior) e o conteudo das escolhagadak, ou seja, o tipo de atividade que a

pessoa escolhe realizar profissionalmente. Desso,mona pessoa pode escolher sair do
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Ensino Médio e trabalhar imediatamente, sem datimmodade aos estudos; pode fazer um
curso técnico e posteriormente ingressar no merdadoabalho; pode fazer curso do Ensino
Superior e pos-graduacdes, melhorando sua quaéficarofissional, porém aumentando o
tempo que o distancia de ingressar no mundo dall@bAssim, se alguém precisa de um
retorno financeiro imediato, é provavel que comedbalhar ainda no Ensino Médio e que
nao estenda os estudos; em outros casos, em querhapoio financeiro familiar, por
exemplo, a pessoa ficara mais livre para escoliferedtes caminhos profissionais (LENT et
al., 1994).

Quanto ao o desenvolvimento dos interesses, oseaufirmam que ao longo do
tempo (na infancia e adolescéncia), as pessoagamstas a uma série de atividades
potencialmente relevantes para a carreira. Alérmodiambém observam ou ouvem sobre
performances de pessoas variadas em certas ocapdpdmesmo modo que séo reforcadas
por realizar certas atividades (entre muitas oytassiveis) e por atingir uma performance
satisfatéria na atividade escolhida. Por meio dmeimento repetido com certas atividades,
da aprendizagem por observacédo e o recebimenteedbackde pessoas significativas em
seu percurso de vida, as pessoas continuament@mefsuas habilidades, formando suas

crencas de auto-eficacia e expectativas de resultad

Em sintese, pode-se afirmar que as crencas e axtabypas de resultados
influenciam fortemente a formacdo dos interessedisgionais. De tal modo, € pouco
provavel que um forte interesse surja em areasuenhg crenca desfavoravel de auto-eficacia
ou em que ha expectativas de resultado negativaseotras. Para Lent et al. (1994), as
crencas de auto-eficacia, aliadas as expectatigaseslitados, precedem a formacdo dos
interesses. Crencas favoraveis de auto-eficacigpectativa positiva acerca das recompensas
futuras tendem a gerar interesses por atividadesc#gas e estimulam intengdes do sujeito
em continuar se comprometendo com elas. Por oatto, laguelas situacdes vinculadas a
crencas de auto-eficacia e expectativas de resultls$favoraveis ou negativas devem
provocar desgosto e evitacao da atividade, gerardasdes das opcdes de carreira ligadas a
essas crengas. Apesar de reconhecer uma relac@engleea ser positiva entre auto-eficacia e
interesses profissionais, Bandura (1986) propds mpge haver um atraso temporal entre
crencas de auto-eficacia recentemente adquiridas desenvolvimento do interesse por

atividades antes vistas como neutras ou ndo psaRrpara a pessoa. Desse modo, o
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crescimento do interesse nao pode ser visto consooamseqiéncia imediata das crencas de

auto-eficacia.

Na sequéncia do modelo de escolha de carreiragatdacom Lent et al. (1994),
o desenvolvimento de interesse por certas ativilfad®rece a formacao de certos objetivos,
que tendem a aumentar a probabilidade da selegidtiea da atividade especifica. Os
objetivos ou metas podem ser definidos como a métagdo para engajar-se em uma
atividade particular ou para alcancar um resultadoro com a acdo. Por meio deles, as
pessoas podem organizar e orientar o0 seu compartamer longos periodos, mesmo quando
nao recebem reforcos externos, e ainda aumentesbalplidade de que as consequéncias

desejadas sejam atingidas.

Nesse ponto, ha que se destacar uma distincdo antmetencdes de escolha
(objetivos) e as escolhas realizadas. Uma pesstmtpointencdes de escolha que, em funcao
de outras variaveis, como, por exemplo, as cordextpodem nado ser concretizadas. Convém
lembrar que as escolhas efetuadas nédo sdo acOgslamas, elas também passam por
revisbes em funcdo dos acontecimentos novos e emdtados das performances. Por
exemplo, alguém pode entrar num curso de Engenpargue possuia interesse na area,
porém, ao ter resultados ruins nas disciplinadgieaf podera mudar os objetivos anteriores e
mudar a opcao realizada. A concepcao dos objetefese-se a intencdo de realizar acdes ou
um conjunto de acles especificas (exemplos: t@marm engenheiro; fazer um curso de
psicologia) e ndo ao nivel de performance alcancadoa acao. Desse modo, hd uma énfase
no conteddo ou na direcdo das opgles relacionadamréira e ndo na qualidade dos

desempenhos obtidos em certas areas.

O elemento seguinte da TSCDC refere-se ao envahoneu pratica de certas
atividades, que tende a gerar resultados espexifstressos ou fracassos), e possibilitam a
revisdo das crencas de auto-eficacia e das expestale resultado. Desse modo, ilustra-se a
retro-alimentacdo que pode ocorrer entre os cdostm 0 carater dindmico desta proposta
tedrica. Entende-se que esse processo ocorre gamténte ao longo da vida, porém o mesmo
€ mais fluido até o final da adolescéncia. Apégsiatizacao dos interesses, apenas situacoes
extremas poderdo gerar a revisdo desses elemdaisscomo a perda de emprego,

aposentadoria e outras situacdes de transicaorcraaAnalisando o modelo de escolha de
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carreira como um todo, os autores indicam ainda emequalquer momento, certas variaveis

poderéo ter diferentes pesos (LENT et al., 1994).

APLICACOES EM PESQUISA DA TEORIA SOCIO-COGNITIVA DO
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA (TSCDC)

O modelo da TSCDC tem sido testado e refinado pops pesquisadores, em
diferentes contextos. Algumas pesquisas serdoapestas, a seguir, em ordem cronologica,

de modo a demonstrar a evolucéo do estudo desisswos ao longo do tempo.

O estudo de Fouad e Smith (1996), com 380 alundsndmo Fundamental, deu
suporte as argumentacdes de que os interessexflefo da auto-eficacia, juntamente com as
expectativas de resultado e, que a auto-efica@ta ads expectativas de resultados, os
objetivos e acdes de escolha. Nesse estudo, ao asstariaveis sexo e idade em modelos de
equacOes estruturais, a idade s apresentou aoQ&ub significativa para 0s interesses
profissionais, enquanto o sexo o fez para intesessexpectativas de resultados. Essas duas
variaveis nao contribuiram significativamente paraauto-eficacia ou para 0s outros

elementos do modelo, conforme previsto por Leat.€1994).

Resultado semelhante sobre a relacdo entre indsremgo-eficacia e expectativas
de resultado foi verificado com 164 universitar@gros do 4 ano de curso, de ambos os
sexos, de cursos variados, sendo que a maiorizaastadrea de Ciéncias Naturais (52%) ou
Ciéncias Sociais (41%). A variavel ‘atitudes rataeidas a identidade racial’, que refere-se a
um senso de identidade baseado na percepcao d& quossui caracteristicas comuns a um
grupo racial especifico, teve pequeno efeito noatmodomo um todo, sugerindo que ela nao
tem influéncia tao forte sobre 0 modelo como outr@saveis pessoais, a exemplo do sexo
(GAINOR; LENT, 1998).

Outro resultado favoravel foi encontrado por Smi#902), na andlise das
respostas de 278 universitarios, considerando éspetente o campo da tecnologia e
informatica. A autora verificou que apenas as fentke auto-eficacia denominadas

experiéncia pessoal e indicadores fisioldgicos ipaav significativamente os interesses por
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tecnologia de informacao, do mesmo modo que aefidécia e as expectativas de resultado

o fizeram com relacdo a esse mesmo tipo de interess

A investigacdo de Flores e O’Brien (2002) testowanepliou aspectos desse
modelo, com a participacdo de 364 adolescentes dd&xinericanos do sexo feminino.
Nesse estudo, houve suporte a alguns aspectos dielarda TSCDC. Por exemplo, a auto-
eficacia para atividades consideradas como trathtioente masculinas previu interesses por
estas mesmas atividades, o prestigio e o nivetadkcibnalismo associado a carreira (se
ocupavam profissbes predominantemente desempenpada®mens ou por mulheres). De
modo semelhante, a percep¢cao de suporte e de pbhacssras tiveram um impacto
significativamente positivo nas aspiracdes e essofirofissionais. Outro dado interessante é
que essas adolescentes escolheram profissdes depreatigio baseadas na tentativa de
aprovacao dos outros e de atender as expectativabares. Com base nesse resultado, as
autoras destacaram que, em culturas como a mexieangue o papel da familia € muito
importante no processo de escolha da profissaeesté@p da origem cultural familiar deve ser

explorada em maior detalhe.

Nessa mesma pesquisa, alguns resultados ndo arorcenforme era esperado, a
partir da andlise da proposta de Lent et al (1994). exemplo que refuta o proposto no
modelo € que a atitude feminista, elemento queyrsly as autoras, deveria preceder a
formacdo das crencas de auto-eficacia, ndo tevieilmagdo significativa na previsao desse
construto. Outro dado ndo esperado foi que o eigdetacional das maes das alunas e o grau
de tradicionalismo nas ocupacdes delas ndo infloene auto-eficacia para que as filhas
seguissem ocupacdes que ndo eram tradicionalmentmifas. Sobre esse resultado, as
autoras sugeriram que outras pesquisas deverialaraxanfluéncia do nivel educacional e
tradicionalismo da ocupacgéo paterna e de outroshmosnda familia, pois os dados apenas
sobre a mae néo pareceram suficientes. Por fimse&mncontrou o resultado esperado nas
relacdes entre auto-eficacia e aspiracdes de KEaintre interesses e objetivos de carreira.
As autoras argumentam que talvez as alunas denomgexicanas avaliadas ndo pudessem
escolher com base em seus interesses ou autoificés sim devessem escolher em fungéo
de outras variaveis contextuais. Mais especialméaiteez em familias mais conservadoras as

jovens ndo tenham suporte para escolher carréi@gadicionais.
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Por sua vez, a pesquisa de Lent, Brown, Nota es5#€03), com 796 alunos
italianos do Ensino Médio, verificou resultadosdi@veis a replicacdo do modelo da Teoria
Socio-Cognitiva para o Desenvolvimento de Carrdif8CDC) sobre a relacdo entre
interesses, auto-eficicia, expectativas de resultadbjetivos de escolha. Contudo, neste
trabalho, a percepcdo de barreiras e suporte aapmnas indiretamente sobre as
consideracbes sobre a escolha, por meio da auaticef] e ndo diretamente, conforme

previsto pelo modelo da TSCDC.

Ja o estudo longitudinal realizado com 204 mukegee no primeiro momento
da coleta de dados estavam no Ensino Médio e faamatadas novamente quatro anos
depois, evidenciou que boa parte do modelo proposim TSCDC foi replicado (NAUTA,
EPPERSON, 2003). Houve um dado interessante, contuendo interesses, auto-eficacia e
escolhas de carreira foram analisados: o contea GQiéncias foi representado por um
modelo estatisticamente significativo, porém nasaside Tecnologia, 0 mesmo nao ocorreu.
Os autores sugerem, ao discutir os resultadospiyavelmente os instrumentos usados nao
apresentaram itens adequados para representarteresges por Tecnologia, 0 que, no

entanto, ndo geraria duvidas sobre a aplicabilidad®aodelo.

Em direcdo semelhante, a relagédo entre auto-edicéxpectativas de resultado e a
escolha concretamente realizada foi atestada enesiodo com 225 universitarios. Eles
responderam escalas sobre a auto-eficacia e elpastale resultado para atividades
ocupacionais especificas. Verificou-se forte redagtre os construtos e a escolha
concretamente realizada (LINDLEY, 2005).

De modo complementar, a pesquisa de Lent et d@)5{2ugere que o modelo da
TSCDC produz bons indices de ajuste entre os difesesexos e entre diferentes tipos de
universidade (predominantemente frequentadas @orcbs ou negros). Nessa investigacao,
participaram 487 estudantes de cursos de engendarieés instituicdes diferentes. Foram
avaliadas as relacbes entre auto-eficicia, expexdatle resultados, interesses pela area
técnica, suporte e barreiras sociais e objetivagazonais. Os autores argumentam que a
utilidade preditiva do modelo é tdo boa para honoemso para mulheres, do mesmo modo
que para estudantes de diferentes universidadesadaese, ainda, que esse tipo de estudo

serve para desmistificar a area da engenharia @gao“nao tradicional” para as mulheres
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americanas, uma vez que elas possuiam auto-efieadieresses comparaveis com 0s

homens, porém elas acreditam possuir maior supartenos barreiras que os homens.

Por sua vez, a pesquisa de Cunningham, Bruenimgpr&aSagas e Fink (2005)
também atestou a utilidade do modelo da TSCDC c@uhiversitarios de cursos de esporte
e lazer. Um dado relevante verificado foi que ac@ecdo de suporte e barreiras atua
indiretamente sobre as intencdes de escolha, pior daeauto-eficdcia. Os autores sugerem,
desse modo, uma alteracéo para as direcdes prepustanodelo de Lent et al. (1994), no
sentido de que as variaveis contextuais proximaisngédelo ndo devem ser vistas como
elementos que possuem impacto direto sobre a esauols sim indireto, por meio da auto-

eficacia.

O estudo realizado com 302 adolescentes do sexcutimsde origem México-
Americana também acrescentou informac¢des ao modelcsCDC (FLORES et al., 2006). A
auto-eficicia para carreiras nao tradicionais fevista pelo nivel de aculturacdo e suporte
parental. Ainda, a auto-eficacia para carreirastraticionais previu o interesse por carreiras
nao tradicionais, enquanto a escolha expressardgraa nao tradicionais foi prevista pelos
interesses nao tradicionais e pelo ndo tradicismalidas carreiras dos genitores masculinos.
Com isso, destacaram-se variaveis contextuais aEntdas inicialmente no modelo de
Lent et al. (1994), tais como o nivel de acultuoadas participantes e o tradicionalismo

relacionado as carreiras.

Outra questdo que pode ser levantada é se as e@tgids da TSCDC também
sao aplicaveis a populacdes consideradas em r@cospocial. Com esse intuito, Jackson,
Potere e Brobst (2006) analisaram as resposta8 d&i8os do Ensino Fundamental de uma
escola que atendia familias de baixa renda. Ogesuttncontraram que as experiéncias de
aprendizagem estavam positiva e significativameastmciadas com 0s interesses e, por sua
vez, a auto-eficacia para atividades ocupaciorsies/a correlacionada com os interesses. No
entanto, as experiéncias de aprendizagem ndo seiassn significativamente com a
ocupacao ideal. Esse resultado foi interpretad@spealutores como algo provavelmente
decorrente dos jovens sonharem com uma ocupacad@ayaditavam estar além de suas

capacidades.
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Com objetivo de investigar os pressupostos da TS@DC uma populacéo
culturalmente diversa, Ali e McWhirter (2006) asalam informacbes sobre 338
adolescentes do Ensino Médio oriundos de regidal,ruesidentes nas montanhas do
Apalache. Os jovens tiveram suas aspiraces soljte dazer apos a conclusdo do Ensino
Médio classificadas em quatro grupos, a saberaltitab com dedicacdo exclusiva, fazer um
curso técnico, fazer um curso de bacharelado oer fam curso com bacharelado e que

permita atuagao profissional.

Os autores verificaram que a auto-eficacia vocatieducacional, as expectativas
de resultado, a percepcdo de barreiras e o stdiis-econémico foram fatores que
contribuiram significativamente para prever o cdmirescolhido a ser percorrido apds a
conclusao do Ensino Médio. Os jovens de menor sideb-econémico tiveram auto-eficacia
e expectativas de resultados mais baixas; percetraim barreiras e pretendiam trabalhar
imediatamente apds a saida da escola, enquant@ esvel sécio-econdmico mais alto
tiveram auto-eficacia e expectativas de resulta@dis raltas; percebiam menos barreiras e
desejavam fazer um curso de bacharelado ou paiesiOs autores discutiram que, quando
da avaliacdo de conceitos da TSCDC, é importantar lem consideracdo a situacado da
amostra e seu nivel sécio-econdmico, uma vez quewgsacoes profissionais abordadas em
intervencdes vocacionais devem ser culturalmentsistentes com o grupo alvo. No caso
especifico do grupo analisado, as condi¢cfes saeiaidturais da populacdo que habitava nas
montanhas do Apalache néo favoreciam a aspiracatgdmas profissdes, a menos que fosse

feita a opcao de emigrar da regido.

Considerando uma éarea profissional de destaqudnemge em funcdo das
mudancas climéticas e do aquecimento global, @esta Quimby, Wolfson e Seyala (2007)
abordou o dominio das Ciéncias Ambientais. Nesse,ca pesquisa realizada com 132
adolescentes afro-americanos encontrou resultadosaveis ao modelo da TSCDC, em que
a auto-eficacia investigativa, as expectativasdaltado, as barreiras e suporte percebidos e a

preocupacao com 0 meio ambiente previram os irgesgsor Ciéncias Ambientais.

A seu turno, Teixeira (2007) relatou uma sintesep#squisas sobre auto-eficacia
realizadas em Portugal. Sobre a testagem do matkeldeoria Socio-Cognitiva para o

desenvolvimento de Carreira, no que se refere aengelvimento dos interesses e a
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realizacdo de escolhas vocacionais, as investigacomsultadas pela autora sugeriram a
adequacao deste modelo a realidade portuguesarti@ssancontrados também indicaram

gue a auto-eficicia e o desempenho escolar, campemte, contribuem na decisdo do tipo de
curso a ser seguido na saida do Ensino Médio dvab aios projetos, ou seja, se a pessoa
pretende comecar a trabalhar imediatamente ap@n@usdo dos estudos ou fazer curso
superior, entre outros. A autora acrescentou quauta-eficacia associa-se a crencas
motivacionais mais profundas, que auxiliam a coemder o modo que as pessoas

representam as carreiras para si.

Vieira e Coimbra (2008) analisaram as associac@ege eauto-eficacia na
transicdo para o trabalho, auto-eficicia na proder#&rabalho, expectativas de resultado da
procura de trabalho e objetivos de investimentofiggional em 245 universitarios
portugueses, do ultimo ano de curso. A correlagie @ auto-eficacia para a transicéo para o
mercado de trabalho teve indices significativo®@tiyos com os trés construtos. Os autores
interpretaram que os dois tipos de escalas deedigtacia (para a transicdo e para a procura
de trabalho) apresentaram validade convergent6,72), além de indicarem a coeréncia com
as formulacdes tedricas da Socio-cognitiva, nodiieespeito a relacéo da auto-eficacia com
expectativas de resultado=(0,47) e objetivos de carreira=(0,32). Concluiu-se sobre a
adequacdo na analise do modelo da Teoria SocioHMagma realidade portuguesa,
considerando o contexto da transicao de univeisstpara o mercado de trabalho.

Os estudos de Nunes e Noronha (2008) e de Nun89)(2€alizados no Brasil,
com publico adolescente, confirmaram as expectatdea associacdes significativas entre
auto-eficacia e interesses. Mais especificamerdayén correlacdes de fracas a moderadas
entre os construtos, o que levou ao questionansei@ a existéncia de sobreposicdes entre a
auto-eficacia e os interesses profissionais ensdredissionais especificas (NUNES, 2009).
Desse modo, trata-se de outro achado que sugemnpaaténcia do continuo aprimoramento

da TSCDC, de modo a testa-lo em diferentes reasladcio-culturais.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo pretendeu apresentar os elememmntes a Teoria Sécio-
Cognitiva no contexto do desenvolvimento de cardirem como discutir os achados de
investigacoes realizadas em diferentes contextgasificativa para essa elaboracéo se deu
em razdo do pequeno escopo relacionado ao temBrasdl. Em conjunto, as pesquisas
relacionadas auxiliam na visualizagdo do desenvamto tedrico e empirico da TSCDC no
ambito internacional, porém, no Brasil, ha necesl@dle investimento de pesquisas com essa
abordagem, uma vez que poucas referéncias pudesamecuperadas sobre o tema em
publicagbes nacionais (NUNES, 2008). Ainda que aomaarte dos estudos tenha
confirmado a teoria, alguns estudos salientarametallthmento de outros aspectos,
inicialmente ndo explicitados por Lent et al. (199%bmo a pesquisa de Flores e O’'Brien
(2002) e de Flores et al. (2006), que acrescentaspectos a analise dos elementos de
backgroundcontextual, como as atitudes feministas, o niweladulturacdo e o grau de

tradicionalismo relacionado as carreiras.

Contudo, a maioria das pesquisas confirmou as &dpexs tedricas sobre a
relacdo entre interesses, auto-eficicia e expeasatie resultado, sendo essa sempre positiva
(FOUAD; SMITH, 1996; GAINOR; LENT, 1998; SMITH, 2@Q) LENT et al., 2003;
NAUTA; EPPERSON, 2003; LINDLEY, 2005; LENT et ap05; CUNNINGHAM et al.,
2005; JACKSON et al., 2006; ALI; MCWHIRTER, 2006UQMBY et al., 2007; TEIXEIRA,
2007; VIEIRA; COIMBRA, 2008; NUNES; NORONHA, 2008JUNES, 2009). Assim, em
geral, as pesquisas confirmaram que crencas deefichgoia favoraveis e expectativas de
resultado positivas tenderam a ser acompanhadasnfesses profissionais em areas
correspondentes, 0 que apresentou impacto pangestigacao dos caminhos escolhidos na
concretizacdo das escolhas profissionais. Em oytadavras, pessoas com auto-eficacia
favoravel para atividades de Artes, por exemplque também apresentam expectativas de
resultado positivas quanto ao trabalho nessa @nel@tdo a apresentar interesses profissionais

por Artes.

© ETD - Educacédo Tematica DigitalCampinas, v.10, n.esp, p.16-35, out. 2009 — ISBRE-R592. 31



) ARTIGO
Area Tematica: Ensino de Psicologia & Psicologia Educacional
Numero Especial: Motivagao

Em acréscimo, foi possivel replicar a teoria emutegbes de diferentes etnias,
dentre eles, americanos, afro-americanos, afrogaeas, italianos, portugueses, brasileiros,
de diferentes fases do desenvolvimento vocaciamaEsino Fundamental ao Superior), em
estudos transversais e longitudinais, com pesseasmbos 0s sexos e de diferentes niveis
sécio-econdémicos. E possivel perceber, portantopastez das proposicées do modelo da
TSCDC e a grande atratividade que vem conquistantte diferentes pesquisadores. Como
consequéncia, pode-se ter maior confianca para® alesse modelo para a compreenséo das

motivagdes para a tomada de decisao no ambito roned.c

Destarte, espera-se que o presente trabalho asmtdom o avanco deste dominio
no contexto do desenvolvimento de carreira brasileie modo que mais profissionais fagam
uso do modelo e que mais pesquisadores se dedigummsca de novos achados. Ao lado
disso, faz-se necessario salientar que os estumibenais poderdo gerar um escopo mais
apropriado as idiossincrasias e vicissitudes aquobmradas. Assim, acredita-se, a auto-
eficacia e os demais elementos da TSCDC poderdanager facilmente identificados e
compreendidos.
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