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ESTUDIO DEL TRABAJO DEL PSICOLOGO
EN PUERTO RICO

Gabriel Cirino Gerena, Ph. D.°*
Universidad de Puerto Rico
Antonio Magrifia, M.A.
The College Board

A job analysis was deaigned to
determine the content areas to be

included by Puerto Rico
Paychological Board of Examiners
in the licensing exam. A

questionaire described 106 job-
related tasks which the practicing
psychologiast rated on a five-
interval scale, and a section of
20 itemsa on the type of
information wused in their job
(knowledge use) was applied to the
participanta. Of the 408 licenced
psychologista, 160 persona were
randomly selected of which 101
(63%) psychologiat responded. The

"most important"” and "least
important® tasks for the diverse
specialties of psychologisats
{clinical, 8chool; industrial,
social, and research
psychologists) were ranked by each
epecialty. Correlations between

the tasks of each practicing

*Para comunicarse con el autor dirigase a:
Departamento de Psicologia, Univeregidad de
Rio Piedras, Puerto Rico @0931.
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specialty showed a significant r
between clinical and school
paychologists (r=.878), also, uses
of knowledge showed a highly
significant ¢ for clinicians and
school paychologists (.866). A
Principal Components factor
analyeis of the 106 tasks,
‘identified seven (7) varimax
rotated factors. A Principal
Components factor analysis of the
20 knowledge use items identified
gix knowledge areas. The most
important tasks for all
specialties were organization and
classification of information and
writing research and intervention
reports.

Introduccidn

Con la aprobacién de la Ley 96 que regula la
practica de 1la Psicologia en Puerto Rico, la Junta
Examinadora creada por esa ley adquiere entre sus
responsabilidades, 1la de diseflar y administrar un
examen de revalida. El examen, cuyo propésito es
evaluar las compentencias minimas gque poseen los
aspirantes a ejercer la profesién, debe basarse en los
conocimientos y desatrezas requeridos en la préctica.
Por tal razén, la Junta decide gque 8se realice un
andliais de 1la profesién (job analysie) que provea
informacién que ayude a disefiar el examen. Un segundo
objetivo del estudio es obtener informacidén que ayude
a determinar gqué especialidades de la Psicologia deben
reconocerse por parte de la Junta.

Un estudio similar fue realizado en los Estados
Unidos por el Educational Testing Service para la
American Asgociation for State Paychology Board
(AASPB, 1982). Easta dltima agrupacidén prepara un
examen de revalida que es utilizado en loa cincuenta
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eatados de Estados Unidos y ocho provincias de Canadi,
como parte del proceso de otorgar licencias. En este
estudio se le envié una tarjeta postal a 6,000
psicélogos licenciados, miembros de la Asociacidn

Americana de Psicdlogos para ver su interés en
participar en el estudio. Cerca de 3,000 indicaron
interés y a éstos se les envié un cuestionario. De
estos dltimos 1,585 devolvieron el cuestionario.
Entre los que llenaron el cuestionario habla sélo 15
hiespanos. En el caso de Canada, se enviaron cerca de

9909 cuestionarios y contestaron 521.

Considerando que era necesario realizar en Puerto.
Rico un estudic aimilar al de Estados Unidos, para
tener bases comparativas, la Junta solicitdé a la AASPB
autorizacién para traducir el cuestionario, pero no
recibié reaspuesta. Toda vez que la Junta no contaba
con el tiempo necesario para realizar el estudio, se
solicitd la cooperaciédn de los autores para realizarlo
con el respaldo de la Junta.

Seccidén de Métodos

Al planificar el eatudio se conaiderd encuestar a
la totalidad de las personas que para el 31 de marzo
de 1985, habian completado sus documentos solicitando
licencia. Sin embargo, esto no fue posible por
conaideraciones de indole administrativa. El estudio
no se ' habia preaupuesatadc ni habia suficientes
recursos secretariales para el mismo. Se negocid el
usar una tercera parte de la poblaciodn como muestra.

Se decidid obtener una muestra sistemdtica de los
golicitantes marcando uno de cada tres expedientes
para enviarle el cuestionario, luego de seleccionar al
azar el primer expediente. No fue posible extraer los
expedientes de los archivos toda vez que éstes eran
usados constantemente por la Junta, las secretarias y

el personal directivo del Programa. Ademds el tomar
las direcciones de los expedientes no pudo completarse
de una vez y ¢tomd varios dias. Al marcar los

expedientes habia 400 archivados y varios en trénsito
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entre oficinas. Finalmente ge obtuvo una muestra de
160 personas. A estas personas se les envié un
cuestionario con una carta de Junta Examinadora,
invitédndolos a 1llenar el mismo en forma anénima., Se
incluyé ademés, un sobre predirigido con sello de
correc. Contestaron el cuestionario 101 personas para
un 63X y no fue poaible hacer un segundo envio.

Utilizande como marco de muestreo las 400
solicitudee, 1la fraccién de muestreo obtenida es de
.25 con un error estAndar del promedio para cada
respuesta de .09, Esto produce un nivel de confiangza
(*Confidence Level™) mayor al 90X en la muestra
seleccionada (Hansen et. al., 1953).

Degcripciéon del Cuestionario:

El cuestionario fue preparado por el autor
principal utilizando una variedad de fuentes,
incluyendo especificaciones de clases de puestos de
agencias de gobierno y la sugerencia de muchos
Psicélogos. Entre otros documentos se conaultaron las
normas para la provisién de servicios de los
psicdlegos clinicos, industriales, organizacionales,
de orientacién y escolares (APA, 1981) Y las normas
éticas del APA y de la Asociacién de Paicélogos de

Puerto Rico.  Se enviéd copia del mismo a los
directores de preogramas de psaicologia en varias
universidadeas y se incorporarcn varias de sus

sugerencias. El cuestionario incluyé 136 pPreguntas de
seleccién méltiple con cinco alternativas. Se incluyé
una hoja de respuestas mimeografiadas para 1luego

transferir las respuestas a hojas de contestaciones

que puediesen ser leidas por computadora.

Las primeras siete preguntas eran sobre datos
generales. La giguiente seccidén describia 106 tareas
las cuales 1los encueatados calificaban desde poco
importantea a extremadamente importante, La dltima
seccién le requeria al encueastado que indicase la
frecuencia de uso de conceptoa, teorias, modelos o
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principios de diversas Areaz de la psicolegia en una
egscala de cinco intervalos desde NUNRCA a MUY

FRECUENTE. La seccidén de datos generales incluyé
sliete preguntas, la de tareas generales 106 y la de
conocimientos 20. Ademas se le pidid al participante

que gseleccionara las diez tareas mds importantes que
realizé durante el afio y las cinco Areas de
conocimientog més importantes.

Las tareas fueron agrupadas en cuatro funciones.
Ejemplo de algunas tareas para cada funcién y de los
tipos de conocimiento son los siguientes:

Tareas Generales

Obtener datos personales y opiniones mediante
entrevistas a individuos.

Levantar un registro de observaciones de grupos
de individuos realizando tareas motoras o
congnoscitivas.

Examinar récords sobre la historia y cultura de
grupos, organigaciones, comunidadea.

Entrevistar a familiares, supervisores de
personas, sobre la conducta de individuos o
grupos.

Andlisis de Datos

Realizar un diagnéstico preliminar de un problema
© situacidén de un individuo.

Diecutir con supervisores, sobre datos recogidos
con el fin de realizar un diagnéstico
conjuntamente.

Organizar y clasificar informacién obtenida.
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Intervenciones

Planificar intervenciones con grupos y
organizaciones.

Ofrecer terapia individual.

Asegorar a padres y maestros sobre la conducta'de
un estudiante.

Ofrecer adiestramientos sobre relaciones humanas
y comunicacidn,. :
Desarrollo de Inatrumentos

Preparar y desarrollar cuestiocnarios para la
obtencién de datos y opiniones.

Traducir y adaptar pruebas.

Determinar la confiabilidad de instrumentos de

medicidén psicolégica o educativa.
Conocimientos

Las 2@ Areas de conoccimiento incluidas fueron las
aigulentes:

Personalidad Metodologia
Desarrollo Humano Psicologia Social
Historia de la Psicologia Farmacologia

Motivacién Etica Profesional
Emocién Eacolar
Sensacidn y Percepcién Comunitaria
Aprendizaje Industrial
Fisiologia - Organizacional
Medicidn Psicolégica Orientacién
Estadisticas - Clinica
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Andligis de Datos:

Los participantes devolvieron una hoja de
respuesta mimeografiada con sus contestaciones. Las
reapuesgtas fueron tranafaridas a hojas de
contestaciones NCR por estudiantes graduados y leidas
en las facilidades del College Board. La mayor parte
de los andlisis, incluyendo las eatadisticas bAsicas
por actividades y materias, las tabulaciones
simulténeas de dos dimensiones y el andlisis factorial
de la seccitn de conocimientos y las graficas fueron
hechas en el College Board y en facilidades de
computos del segundo autor. E1l andlisis factorial de
las tareas fue hecho en el Centro de Computos de la
Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras. Para hacer
posible el andlisis, se valoraron las respuestas de
los participantes en una escala de 1 a S5 en la parte
de las tareas y de 1 a 4 en la de conocimientos.
RESULTADOS

Caracteristicas de la Muesgtra:

En términos de los datos personales s&lo se
recogieron aquellos que se consideraron directamente
pertinentes a loa objetivos del estudio. Por ejemplo,
no se obtuvo informacién sobre edad ni sexc de los
participantes. Se preguntd por experiencia,
especialidad, 4rea de trabajo o grado académico.

El 60X de los participantes tenia mas de siete
afos de experiencia, vy el 20X entre cuatro y cinco
afios, 10X entre dos o tres afios, 8% entre seis y siete
y 2% menos de un aflo.

En términosa de 1la especialidad al graduarse,
aproximadamente dos terceras partes son clinicos.
Sigue en orden de frecuencia psicologia escolar con
12 y la industrial - con 9X%. El doce por ciento
restante = queda dividido entre psicologos
invesatigadores y comunitarios.

La especialidad actual evidencia unos cambios con
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raespecto a la especialidad al graduarse. Se hizo una
tabulacién aimultidnea de la especialidad al graduarae Tabla 1
Y la esapecialidad actual. El resultado se presenta en

la Tabla 1. Tabulacidn Simultdnea entre Especialidad al Graduarse
y Especialidad Actual (Por Cientos)

Especialidad Especialidad Actual

al
Graduarse Clinica 1Industrial Escolar Comunitario Investigativa Total

: : Clinica 83.3 1.5 18.6 1.5 3.0 100.090

Industrial 11.1 88.9 0.0 8.0 e.e 100,00
Escolar 25.9 8.3 58.3 8.3 0.0 1¢0.99
Comunitario 8.0 20.0 29.9 40.9 20.0 100.00
Inveastigativa €.0 40.0 20,0 0.0 49.0 1¢0.06

En la tabla anterior se observa que el por ciento
mayor de cambio ocurridé entre los graduados de
psicologia escolar; ya que el 25X cambid a psicologila
¢linica. Entre los <clinicos también hubo mucho
cambio; ya que el 11% cambid e escolar. BSe observa
que en las otras especialidades también hubo cambios
notdndose una tendencia de los industriales a moverse
hacia 1Xa psicologia clinica. En las otras
especialidades hubc mucho més cambios, pero por lo
reducido del tamafic los datos son &6lo sugesativos.

ta sigulente <figura refleja los camblos de
frecuencias de especialidades al graduarse vas.
especialidad actual:

e . . . - § . e . e e e e e e =
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Figura 1 Especialidad al graduarse va. actual
70 : Este patrén de emplo de los industriales es contrario
’ " a la idea comdn de que trabajan mayormente en la
industria privada. De los graduados de escolar el 75X%
eatd en las universidades, el 17X en la practica
privada y el 8% en el gobierno. También sorprende
este patrdn; ya que se les prepara para trabajar en
escuelas pdblicas y privadas. En cuanto al lugar de
estudio de loa peicélogos =e observan patrones por
especialidad: Loe psicélogos c¢linicos estudiaron
mayormente en Puerto Rico (79X} y en 1los Estados
Unidos (12X%). Loa paicélogos Industriales estudiaron
en Puerto Rico (89%X) y en Espafia (11%). La mitad de
los psicdlogos escolares esatudidé en Estados Unidos
{50%), una tercera parte en Puerto Rico (33X) y el 17%
en Espafia.

FRECUENCHS
3
1

H

8

O
to- 7N\ /\ |
2;:}\ r¢§§§\ ' De los psicdlogos que estudiaron en Puerto Rico,
o 42NN NN E;;E§] A .EZ}::- tras cuartas partes tiene maestria, una gquinta parte
Ind e com v n/r (18%) el Ph.D. y 86lo el 1% el Psy.D. De los que
AREA estudiaron en Estadoa Unidoa, la mitad (50%) tiene el
] AL GRADUARSE KN AchuaL

Ph.D., una tercera parte (33%) la maestria y el 17% el
Ed.D. El ndmero de psicélogos que estudié en otros

En cuanto a una segunda especialidad el 80X de lugares resulté muy pequefio para considerarse.

loa clinicog expresaron tener una, siendo las més

populares la psicologia escolar (43%) Yy la E )
n cuanto a 1la preparacidédn académica, dos

investigacién (17X%). El 83% de los industriales : terceras partes (65X%) tiene maestria, una cuarta parte

indicaron una segunda especialidad siende laa maa Ph.D. (26%) y el resto doctorado en psicologia o

populares la clinica (33%X) y la investigativa (33%). educacién. De éstos, casi tres cuartas partes (72%)

El 44X de los escolares indicaron tener una segunda estudié en Puerto Rico, 18% en los Estados Unidos v el

aspecialidad y se dividieron casi equitativamente resto en Méjico Espaﬁ; otros paises

entre las otras especialidades excepto la comunitaria. ‘ Y P '

El ndmero de respuestas de las otras dos

eapecialidades ea muy pequefic para ser considerada. Debe recordarse que estos datos se recogieron

antes de la Ley 70 que otorgd licencia a personas con

En términos del lugar de emplec los psicélogos 30 créditos graduados en psicologia.

encuestados se distribuye casl equitativamente en el

: La Tabla 2 presenta la tabulacién simultiAnea de
obierno (34%), 1 i id (31%) 1 ti
grivada (28%) . Sélo el g:e’trabadé an ?apiiﬁreﬁi especlalidad al graduarse y lugar de trabajo.
privada. '

Por el contrario. los graduados de industrial, la
mayoria (56X) estd en el gobierno, una tercera parte
en las universidades y el 11X en la industria privada.
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. .
Tabulacidn S8imultinea entre Eageciali&adal Graduarge y Lugar de Trabajo
Especialidad Lugar de Trabajo

al Prictica Espresa
Graduarse Privativa Gobierno Universidad Privada Total
Clinica 38.8 35.8 22.4 3.0 100.00
Industrial 0.¢ 55.6 33.3 11.1 100.00
Rsoolar 16.7 8.3 75.5 .0 1e9,.¢00
Comunitaria 0.0 2.6 40.0 40.00  160.00
-InV.ltiQIt1VI 20.00 40.09 20.00 ‘ 20.00 100.00

ta Tabla 2 revela que los graduados de psicologia
clinica, mantienen el patrén de empleo anteriormente
obaarvado divididos casi por igual entre gobierno,

univeraidadea y practica privada con muy pocos en la
eampresa privada.

Los, patrones de empleo de los psicélogos revelan
situaciones tal vez inesperadas, pero explicablea por
nuestra situacidén econdmica Y cultural. Un gran
ndmerc de personas que estudian psicologia escolar
trabajan como paicdélogoa clinicos, probablemente
porque el Departamento de Instruccién Péablica ofrece
Buy pocas oportunidades de emplec a estos. Por otro
lado, mucho paicélogos clinicos trabajan como

escolares o asefialan la psicologia eacolar como segunda
especialidad,

Andlisie do Jas Tareas: .

Se obtuvo el promedio de importancia para cada
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tarea y laa tareas fueron ordenadas por rango para
cada una de las especialidades o pridcticas actuales.
Se observd que en la mayoria de los casos el
ordenamiento es distinto para cada especialidad.

Entre laa tareas mas importantes para un

P8icdlogo clinico estdn el realizar un diagndéstico
preliminar de un individuo, ofrecer terapia individual

y ofrecer orientacién personal. Entre las tareas
menos importantes para los clinicos estdn el hacer
andlisia estadisticos multivariados, analizar en

computador datos de cuestionarios, preparar programas
de computador y validar pruebas.

Para los pPsicblogoa escolares, las tres tareas
mids importantes son: asesorar & padres y maestros (la
cual obtuvo un rango muy alte también para los
Paicdlogos clinicoa), planificar intervenciones con
individuos y ofrecer orientacidén personal. Las menos
importantes para este grupo fueron el desarrollo de
pruebhas neuropsicolégicas, el testificar en corte como
perito y el utilizar hipnoterapia.

Para los psicdlogos industriales, el organizar vy
clasificar informacién, ofrecer asegsoramiento a
empleados y supervisores Y desarrollar cuestionarios
de datos vy opiniones figuraron entre las tareas mds
importantes. Entre las tareas menos importantes para
los psicédlogos industriales figuraron: testificar en
corte como perito, observar 4 través de espejos,

administrar e interpretar pruebas neurcpaicolédgicas y
utilizar hipnoterapia.

Para los psicélogos comunitarios las tres mas
importantes fueron: ofrecer conferencias sobre
topicos psicolédgicos, redactar informes, estudiocs e
intervenciones y observar el medio ambiente en que
vive una persona o grupo. Las tareas menos
importantes para los psicélogos comunitarios fueron:
administrar e interpretar técnicas proyectivas,
administrar e interpretar pruebas individuales de
aspectos cognoscitivos y traducir Yy adaptar pruebas.
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Para los psicélogos de investigacién, las tareas
még importantes fueron diseﬁar.investigaciones, hacer
estudios de la literatura reciente sobre un tépico

paicolégico, analizar en computador datos de
cuestionarios y hacer anadlisis estadisticos, Las
tareas menos importantes para los psicdlogos
inveatigadorea fueron el evaluar programas de

personal, ofrecer adieatramientos en relaciones
humanas, desarrollar escalas de desarrollo psicosocial
Y motor e intervenir en conflictos entre grupos.

Entre las tareas de menos importancia para todas
las especialidadea estuvieron el utilizar hipnoterapia
Y el desarrollar pruebas neuropaicolégicas. Entre las
tareas de organizar vy clasificar informacién y
redactar informes de egtudios e intervenciones.

Con el andlisis de 1los resultados promedio de
cada pregunta por especialidad, se produjo una grafica
Para cada pregunta. Dicha gr&fica provee un perfil
del promedio en cada tarea especilalidad. Esto se hizo

tanto para 1los reactivos de tareas como para las
reactivos de conocimientos.

Las siguientes figuras muestran dos ejemplos de
tareas por especialidad:
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Figura 2: Diagnéstico Preliminar de familia (Promedio

Importancia de tareas - PR 34 -)
8

4.8

1 - T T L

CLN ) sc COM Y
CSPECIALIOAD ACTUAL

La Figura 2 resume los promedios de los

psicdlogoa de las diversas especialidades en la tarea

Realizar un diagnéstico preliminar de wun problema o

situacién de wuna familia. En la misma se observa que

loa paicélogos clinicos y eacolares obtuvieron

pPromedios - mayores que los psicdlogos de las demias
eapecialidades.

La Figura 3 resume los promedios de los
psicdlogos de las diversas especialidades en la tarea
Hacer andlisis estadisticos multivariados. En la
Figura 3 se observa que los psicdlogoa investigadoresa
obtuvieron un promedio significativamente mas alto en
esta tarea que los psicbdlogos de las especialidades
restantes, siendo los clinicos los que obtuvieron un
promedio menor en esta actividad. Estas figuras son
1luastrativas de las diferencias en promedio

‘@ancontradas para las especilalidades en 1la mayoria de

las tareas.
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Fiqura 3: An&lisis estadisticos multivariados

(Promedio Importancia de Tareas -PR 109-)
[ ]

4.5 -

PROMEDIOS
L]
L

R g T T T

L)
cuN IND £sc cOM NV
€SPLCIALIDAD ACTUAL

Los promedios de tarea analizados por grupo de
espacialidad fueron correlacionados usando
correlaciones producto-momento. Los reasultados de
estas coirelaciones fueron ordenesdos de rmayor a menaor
Yy quedan resumidos en la Tabla 3.

En la Tabla 3 refleja gque los clinicoa vy
egcolares se asemejan mucho (r~,878) en la importancia
que asignan a las 106 tareas. Los industriales y
comunitarios se asemejan un poco (r=.37), pero los
clinicos e investigadores (.195) e industriales, Y
eacolares (.137) casi no se asemejan. Como indica 1la
tabla tres, todas las correlaciones son significativas
a un nivel de .95 excepto las dltimas dos.
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Iabls 3
relaciones entre Especialidades Actuales y Tareas
Especialidades Correlaciones

Clinicos vs. Escolafea
Industriales va. Comunitarios
Escolares va. Investigadores
Industriales vs. Investigadores
Comunitarios vs. Investigadores
Escolares va. Comunitarios
Clinicoa vs. Comunitarios
Clinicos va. Investigadores
Industriales vs. Escolares

Clinicoes va. Industriales

0.8792
0.3691
0.3435
0.3164
8.2675
0.2624
0.2583
8.1956
9.1371

2.1159.

Correlacién critica con 104 g.l.:

alfa .01
alfa ,05

@.252
9.194

La siguiente figura resume

la correlacién de la

importancia signada por los psicédlogos clinicos y los
psicélogos escolares a las 106 tareas:?
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Figura 4: Promedio por pregunta en las tareas de los

psicélogos clinicos vs. pBicédlogos =acolares

4.8
4.8 -
4.4 ~
a2 - o o o
aj:: o o co Jb o D
3.8 < -] o
34 ¢
5z - 0 B p Epn ’ o

FPSIODLOGDS ESCOLARES
3 (7
[
o
[ -]
[ «]
o?
0

1.4 1.8 2 a8 3 3:4 ' 3_'8 ' f ’ y
PSICOLOGOS CLINICOS

Andlisis de los Usos de Conocimiento

Al igual que en el caso de las tareas, se obtuvo
el promedioc de frecuencias de usos de 1los
conocimientos Y 8e ordenaron por especialidad. Los
promadios para cada area de conocimiento por
especialidad fueron reproducidos tambkién grAficamente.

Los promedios de frecuencias de
conocimiento por cada especialidad fueron
correlacionados usando correlaciones producto-momento
¥ laa correlaciones obtenidas fueron ordenadas de

Aayor a menor. La Tabla 4 resaum 1
e amarenor. ; . e 08 resultados de

usog de
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Tabla 4

Correlaciones entre Especialidades Actuales y Conocimientos

Especialidades Correlaciones

Clinicoe va. Escolares 0.8663
Comunitarios vs. Investigadores 0.5302
Escolares va. Cosunitarios 0.2855
Escolares va. Investigadores 0.2817
Clinicos va. Investigadores @.2085
Clinicos va. Comunitarios 0.1223
Induatriales vs. Comunitarios 0.9266
Clinicos va. Industriales -0.0288
Industrialee va. Escolares -9.4371
Industriales va. Investigadores -0.08753

Correlacién critica con 18 g.1.:
alfa .01 = 9.5614
alfa .65 .4438

La tabla anterior muestra una alta correlacién
entre los usoa de los conocimientos de los clinicos y
escolarea. Esto confirma lo obaservado para las tareas
de estas dos especialidades. También se observéd
bastante correlacidén entre comunitarios y escolares
(r=.53) probablemente porque la mayoria de los
comunitarices que respondieron estan en las
universidades.
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La siguiente grafica resume la correlacidén de
frecuencia de usos de conocimientos entre clinicos y
escolares para las 20 preguntas de concocimientos.

Fiqura 5: Usos teéricos de los conocimientos por los

psicélogos clinicos vs. escolares
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Andlisis Factoriales:

Se realizaron varios analisis factoriales, tanto
para importancia de las tareas como para las Aaras de
usos de = conocimientos. El modelo de anAlisis
factorial wutilizado fue el modeloc de Componentes
Principales con sustitucién de 1la diagonal de la
matriz de correlacidn por las comunalidades y rotacidn
VARIMAX. Se wutilizaron eigenvalues maycres de 1.0
como criterio de identificacién de factores.

Los andlisis factoriales redujeron las 106 tareas
a siete componentes principales identificablea. Las
20 4reas de conocimiento gquedaron reducidos a seis
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componentes principales. La identificacién de los
vectores de la matriz factorial queda regumida en la
Tabla 5.

Tabla 5

Factorea ldentificados en el Cuestionario de Anjlisis de la Profesidn

Tareas Varianza Conocimiento Varianza
1. Medicién y Evaluacién 19.61% 1. Clinico 27.7
2, Clinico 16.43% 2. Induestrial-Organizacional 14.5
3. Psicométrico 7.04% 3. Escolar-Orientacién 7.7
4, Investigacién 5.49% 4. Fisiolédgico 3.9
5. Organizacional 4.60% 5. Investigacién 3.3
6. Eacolar 3.76% 6. Comunitario : 2.8

7. Adiestramiento 3.31%

que los resultados de los analisis

factoriales expuestos en 1la Tabla 5 son de dos
andlisie exploratorios, aunque habilan unas
expectativas de definicion de dominios de acuerdo a
especialidades: consecuentemente, el tamafio de 1la
muestra no tiene el pesc que tendria en un anilisis
confirmativo. Aungque la muestra utilizada es
representativa de la poblacién de peicélogos
solicitantes al momento del estudio, gin duda una
mueatra mds robusta, en ntmerc de casos, permitiria el
disefio y procesamiento de otros modelos de analisis
factorial distintos al modelo de Componentes
Principales (v.s. Bureau of the Census, 1986). En
modelos tales como: Minimos Cuadrados ("Least
Squares"), y modelo=s de Ocurrencias o Probabilidades

Debe considerarae




22 Gabriel Ciriro Gerena y otro

?::;::s ;:axiggzl L;:::::rod); los grados de libertad
nante
g;:::::uralea (vea Joreskog & ensoi;:m'defggg?ion:g
Conpone:éepa;a Propésitos exploratorios el modeio de
rasu1tadoasderincipales resulta suficiente; ya que sua
mault penden de 1la distribucién de 1la variacié
matriz de correlacién Y el tamafio de 1a Nn

excepto en caso dond
genapco on adiCional.e no haya representatividad, no

Diascusidén a Interpretacidén

Las especializaciones de 1
» os sl
g::::gi:igu:ﬂos, s8agdn la mueatra obtgniggloggz
heohe far E;Sobtenida en el estudio de 1la brof;aion
60% son 1T en Estados Unidos. En Puerto Rico el
son oy cn coe comparadog con 35%, 1los industriales
Eotade. Unignparadoa con 16X comparados con 12X en
base o8 como:. Para laa otras especialidades no hay
on Puocto Rfcra:ion. El presente estudio sugiere que
que en Estado: U:Ido:na g:szoizi:nd rae, ain capnicos
. rdar

g;: ;osldatos estan basados en 1lag r::;ﬁ:;:a:mbgrgo,

® loa encuestados, 1o que limita su validez °un

Los lugares de estudio
revel
& las especialidades. Los clinic::
;:.::erto ~.Rico y Estados Unidoa,
lug.r:skico { Espafia y 1los @scolares en los tres
1agare . 08 patrones de estudio pudieran refle
cas Portunidades relativas de becas a Ja
sieoialidadea en losa Estados Unidos e 1as
::‘::::gionesi tedricas de 1los Programas 2n ias
8 pailzses. 51 pensamos : la
ue a
zziggiggiz clinica tiene una qorien:acfgﬁaﬂam;:
o umanista mientras ue 1
,:g::;trial tiene una orientacién mgs pr:g::tggioqia
orien:acggtender por gqué los puertorriquefios con’h::
ordent n paicoldgica cientifica estudiamos clinica
stados Unidos e industrial en Espafia ntes

patrones asociados
tiende a estudiar
los industriales en

TRABAJO DEL PSICOLOGO 23

Los andlisis de las tareas indican que los
psicdlogos en diatintas especialidades ae diferencian
entre 81 en las tareas que realizan, con la posible

excepcioén de losa clinicos y los esacolares. Eatos
surge de las correlaciones realizadas y del anadlisis
de las tareas identificadas como criticas. Los

perfiles preparados para cada tarea también resultaron
an muchas tareas con diferencias marcadas entre las’

eapecialidades.

Esta diferenciaciédn entre las especialidades se
observa también en los anadlisis de los conocimientos
que se usan con mag frecuencia en cada especialidad.
El uao promedic de los conocimientos son distintos
entre las esapacialidades excepto para los clinicos y
escolares segin se observa en las correlaciones, los
pefiles y los conocimientos criticos identificados.

Uno de .los propdaitos del estudioc era ayudar a
determinar las A4reas de la psicologia gue deben ser

incluidas en el examen de revalida. A la fecha del
estudio, la Junta habia determinado que
temporeramente, y hasta que se concluyera el estudio,
el examen incluiria las siguientes materias:

Estadisticas e 1Investigacidn, Aprendizaje, Motivacidan
y Emocioene, Aspectoa Eticos y Profesionaels, Bases
Sociales y Culturalea, Peraonalidad y Desarrollo,

Medicidén Psicoldgica, Psicologia Clinica. Ademas el
examen incluirta preguntas opcionales sobre las
sigulentes especialidades: clinica industrial-

organizacional, escolar, comunitaria e investigativa.
Las inferencias obtenidas de las tareas mas
importantes en las distintas especialidades
Justificarian 1la inclusidn de casi todos 1los
conocimientos que forman parte del examen.

8in embargo, tal vez el andlisis mas directo es
el de los conocimientos que mas utilizan 1los
psicdlogos y los considerados criticos. Al examinar
los conocimientos de mayor uso (promedio de 3.0 o mas)
en tres o mads de las especlialidades se encuentran
todos los incluidos ahora en el examen con excepcioén
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de metodologia y psicologia social. Al examinar los
conocimientos considerados criticos por la mayoria de
las especialidades encontramos que se afladiria el Area
de conocimiento de la metodologia y atn quedaria fuera
psicologia social.

Otrc de 1los propésitos del estudio fue ayudar a
determinar si existen especialidades entre piscdlogos
en Puerto Rico y cudles son. Los datos del estudio
que se han presentado demuestran que hay psicélogos
cuya labor se diferencia marcadamente de 1la que
realizan otros psicélogos. Esto es evidencia de que
existen especialidades en la practica de la psicologia
en Puerto Rico. Para examinar cuales sgon las
especialidades que existen, debemos examinar 1los
analisis factoriales. Los anélisis de tareas que ya
hemoes examinado nos dicen la frecuencia o importancia

de las tareas y los conocimientos para distintos

paicélogos. Loa andlisis factoriales indican cémo se
organizan o agrupan las 196 tareas y las 20 Areas de
conocimientos y pueden considerarse como poaibles
taxonomias de las tareas y conocimientos recopilados
en el cuestionario. Resultdé interesante gue las
diversas tareas parecen organizarse por A4reas de
contenido que pueden identificarse con especialidades
© précticas especificas de la psicologia, de tal forma
que tareas gque realizan mayormente 1los psicdlogos
clinicos, son diferenciables de las que realizan los

investigadores, etc. Un fendmeno similar se observé
para los conocimilentos.

Se observa que dentro de una misma especialidad,
8e realizan tareas relativamente distintas, como es el
caso de la industrial organizacional, donde surge el

factor psicométrico y un factor organizacional entre
otros.

El andlisis factorial de los conocimientos parece
corresponder més de cerca a las especialidades
informadas con la posible excepcién del factor
fisioldgico. En general, surgen como especialidades
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las ya reconocidas por la Junta, temporeramente, para
fines de los primeros examenes.

Resulta sorprendente que en ninguno ‘de 125
anAlisis factoriales surgié un factér exc%u31vamen 2
identificado con la psicologla de 9r1entac16n, qugde
una de las especialidades tradiCLDngelg reconogl ai
por la American Paycological Assoglatlon. .2 e
andlisis factorial de los conocimientos surglb un
factor escolar-orientacién. Tal vez, esto se di a a
que en Puerto Rico no hay puestos_ de psicdlogos
orientadores, ni programas académlcQS egé esa
eapecialidad, siendo la practica de la or1en?ac1 g una
funcioén mayormente realizada por orientadores

aducativos.

El caso de la psicologia clinica Y escolar no
estad del todo claro. Ambos campos de acciédn surgenlen
los andlisis factoriales de las tareas Yy ﬁs
conocimientos. Sin embargo, al examinar :
congruencia en las tareas realizadas por pergon;s q¥
ge identifican asi mismas en estas especialida e§bla
correlacién es sumamente alta. Una posible
explicacidén a este fenémeno puedg sgr que aunq;e sgn
Areas de trabajo relativamente dlstlgtag, en uerlo
Rico, por falta de personas especializadas en lo
eascolar, el trabajo es realizado mayormente .pir
personas con formacién cliniga. Otra posible
explicacién pudiera ser que la ps%cologia escglar es
una particular aplicaciédn de la psicologia clinica.

En resumen, los resultados del estudio vienen a
confirmar basicamente las decisiones de la Junta.de
incluir temporeramente en el examen las ocho materias
sefialadas anteriormente y de redactar preguntas Paiﬁ
las siguientes especialidadesi c}inicg, 1ndgst€%aa
organizacional, escolar, comunitaria e investigativa.
Los resultados producen sin embargo, algunis
interrogantes sobre las: especialidades de psig: ogd:
escolar y de orientacién que debe ser que estu ost
naturaleza descriptiva como éste, Yy donde la muestra
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resulta pequefia para algunés especialidades, deben ser
repetidos para mayor confiabilidad de sus resultados.

El estudio se realizé cuando los primeros 460
psic6logos habilan completado =sus expedientea con
posterioridad a esto se enmendd la Ley para permitir
otorgarle la licencia sin examen a uh nmero de recién
graduadcs y a personag con 30 créditos graduados que
estuvieran practicando la psicologila. Esto resultéd en
un aumento considerable en el ntmero de solicitantes y
en la otorgacién de 1licencias a muchas personas duya
preparacién fue en otro campo de las ciencas sociales
pero gue tenian los 3@ créditos graduados dé
psicologia. Por tal razén, la composgsicidn, actitud de
la profesién es probablemente distinta a 1la agui
regsefiada y se justifica repetir este estudio.
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