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Resumen

Homero Cuevas. "El capital humano en el sistema de precios-,
Cuadernos de Economia, v. XV, n. 24, Bogotd, 1996, paginas 7-25.

Este ensayo explora algunas Iimplicaciones fundamentales de la
introduccién del capital humano en un sistema de equilibrio general
de precios de produccién. En particular, las implicaciones sobre la
determinacidén de los salarios, los agregados, la homogeneidad del
trabajo, las proporciones capital trabajo, la tasa natural de
beneficio y las fluctuaciones de los precios de equilibrio.

Abstract

Homero Cuevas. "Human Capital in the Price System, Cuadernos de
Economia, v. XV, n. 24, Bogotd, 1996, pages 7-25.

This essay explores some fundamental implications of the introduction
of human capital in a system of general equilibrium of prices of
production. In particular, the implications concerning the determi-
nation of wages, the aggregates, the homogeneity of labor, the
capital-labor ratio, the natural rate of profit and the fluctuations
of equilibrium prices.



1. EL ASCENSO DEL CAPITAL HUMANO

Cuatro factores parecen forzar la irrupcién de la nocién de capital
humano en el andlisis del sistema econémico actual y presumible-
mente con mayor énfasis en el porvenir: a) la percepcién de que la
vida econémica depende ahora en una escala masiva y quiza en el
futuro en una proporcién mayor de las inversiones en conocimiento
e informacién, asi como en el desarrollo de las habilidades para su
utilizacién; b) las evidencias de que estas inversiones vienen crecien-
do con una mayor velocidad que las inversiones en capital conven-
cional, y de que esté a la vista el horizonte cuando las desplacen de
su primacia en términos absolutos; c) el avance sostenido de la cultu-
ra del mercado, irrumpiendo con su racionalidad calculista sobre
ambitos de la vida social considerados hasta hace algtn tiempo por
fuera de su alcance, como el servicio ptblico, la criminalidad, las
relaciones conyugales y familiares, y la adquisicién de educacion,
ciencia e informacién; y d) el fortalecimiento institucional de los
derechos privados sobre la propiedad y los rendimientos del conoci-
miento y la informacién.

2. UN VIEJO CONCEPTO
CON INTERROGANTES NOVEDOSOS

2.1 Como causas principales de las diferencias en salarios, Adam
Smith identific6 las siguientes: a) el grado de insatisfaccién
causado por el oficio; b) la estabilidad del empleo en cuestién;
c) el nivel de confianza requerido del empleado; d) la proba-
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bilidad esperada de éxito a través de la actividad especifica; e)
el riesgo involucrado; f) la posesién de talentos especiales; g) el
nivel de prestigio o desprestigio asociado; h) la recuperacién
de la inversién realizada para el aprendizaje del oficio; i) una
tasa de retorno o ganancia sobre dicha inversién, que por lo
menos iguale el nivel ordinario de rentabilidad que obtiene
cualquier capital en el mercado.

La analogia de los dos tltimos factores con la inversién de
capital en cualquier otro activo ordinario, como una maquina,
no es abandonada al arbitrio del lector. Smith mismo la descri-
be en forma explicita. Y, més adelante, en el analisis sistemético
del capital, clasifica tales inversiones en aprendizajes y talen-
tos como parte del capital fijo de la nacién.

Casi un siglo mas tarde, Marx retomo¢ la idea para sugerir que
en el valor total de una mercancia fuese contabilizada, al lado
de otro trabajo pasado, la inversién en la calificacién del traba-
jo, siendo este argumento desarrollado luego por Grabsky y
Hilferding para responder a las incuestionables objeciones de
Bomh-Bawerk sobre la incoherente reduccion de trabajo califi-
cado a simple propuesta por Marx en otra parte de El Capital.
Ademés, en los Grundrisse jugé a ridiculizar las distinciones
entre inversion y consumo, y lleg6 a especular con la idea de la
mano como un instrumento que ha requerido inversiones in-
memoriales de trabajo acumulado.

De otro lado, Marshall dio un especial énfasis al concepto de
capital humano, subrayando sus ventajas de rentabilidad y sus
efectos sobre el porvenir de las clases trabajadoras, el desarro-
llo social y el bienestar. Por ello, criticé con dureza a los oposi-
tores de la inversién publica en educacién y llegé a concluir
que existen pocos problemas practicos en los cuales el econo-
mista tenga un interés mas directo que en los relacionados con
la distribucién de la inversién educativa entre los sectores pu-
blico y privado.

En general, desde Petty hasta las mas recientes contribuciones
de Walsh, Mincer, Schultz y Becker, el capital humano ha sido
objeto de un reconocimiento privilegiado en la historia del
pensamiento econdmico. Sin embargo, por paradéjico que ello
parezca, este privilegio ha resultado intil para garantizarle un
status equivalente, o un derecho de admisién siquiera, en los
modelos de equilibrio general, es decir, en la teorfa sistematica
de la distribucién y los precios. Las secciones posteriores estin
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dedicadas, por consiguiente, a un intento de cohesién que facilite
mejores caminos sobre la contemplacién de tal incoherencia.

3. ALGUNAS IMPLICACIONES
DE LA ADMISION SISTEMICA DEL CAPITAL HUMANO

3.1

3.2

3.3

34

35.

El impacto primario de la admisién del capital humano en el
sistema tedrico de los precios se relaciona, por supuesto, con la
redefinicién del salario. En un modelo ideal, con capital huma-
no nulo, la remuneracién de los trabajadores coincidirfa con
una remuneracién pura al trabajo. En el extremo opuesto, esta-
ria constituida en su totalidad por ingresos asociados exclusi-
vamente al capital invertido, pero este caso no puede
generalizarse, al menos por el momento, porque el capital hu-
mano es inseparable. A diferencia de otras clases de capital, no
produce un rendimiento a su propietario a menos que sea
activado por algtn trabajo propio de este tltimo.

La remuneracién a los trabajadores involucra, entonces, como
minimo, los siguientes componentes: a) un elemento de remu-
neracién pura al trabajo; b) la recuperacién de inversiones en
capital humano; c) el rendimiento neto sobre dichas inversio-
nes; y d) rentas por habilidades u otras circunstancias especia-
les derivadas de fuentes distintas de la inversién propia de la
unidad individual considerada.

Cabe especular, claro estd, sobre las condiciones necesarias
para la extincién del primer componente. En principio, éstas
parecen ser: a) que la recuperacion de las inversiones en capital
humano junto con su rendimiento exceda el costo de subsisten-
cia de los trabajadores y su descendenc1a, y b) que el trabajo no
produzca desutilidad neta alguna.

Es usual considerar los costos de informacién, migracién y
aprendizaje, en un sentido todavia estrecho, aunque ademas
de la formacién especifica se considere la genérica, como inver-

"sién en capital humano. Y es algo menos usual involucrar en

los modelos corrientes sobre el capital humano la inversién en
salud y-en otros factores més difusos. Sin embargo, pareceria

" que no se han formulado razones explicitas para detener en ese

punto la prolongacién de la cadena, con la cual podria especu-
larse hasta los costos de crianza, parto, gravidez y procreacion.

Ese limite critico de la cadena parece dado, en todo caso, por el
grado de avance de la racionalidad mercantil, el cual ha alcan-
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zado fronteras antes insospechadas pero deja todavia un mar-
gen importante para los comportamientos mercantilmente
irracionales. En esta medida, y mientras tal condicién perdure,
algunos costos de produccién de la fuerza de traba]o pueden
resultar disociados de sus niveles de recuperacién y rendi-
miento. Estos no se ajustan entonces al comportamiento de las
inversiones convencionales y en tal sentido operan como para-
metros exdgenos o auténomos con respecto al sistema de precios.

Hasta aqui, los principales impactos sobre la estructura del
sistema que describe los precios parecen ser los siguientes: a)
permanece un salario auténomo, formalmente similar al de los
modelos convencionales pero, en realidad, depurado o neto de
la recuperacién de las inversiones en capital humano, de su
rendimijento y de las rentas diferenciales que puedan surgir
dentro de este contexto; b) los dos ultimos componentes for-
man parte del excedente y, como tales, afectan la partida dispo-
nible para beneficios de las empresas; c) el componente de la
remuneracién de los trabajadores constituido por la recupera-
cién de sus inversiones no forma parte del valor agregado
neto, puesto que constituye una partida de consumo interme-
dio como cualquier otra; d) las partidas definidas como inver-
sién en capital humano se reflejan como coeficientes técnicos
en la matriz de insumos, identificando tanto las unidades que
las usan como las que las producen; y e) algunos costos de
produccién de la fuerza de trabajo no sujetos con plenitud a la
racionalidad mercantil, como la procreacién y determinadas
facetas de la crianza, no aparecen como inversiones ni, por lo
tanto, tales actividades clasifican como industrias del sistema
de mercado. Siguen siendo, pues, unidades exégenas. En otras
palabras, tales costos siguen tratdindose como consumo de las
unidades familiares.

4. LA NOCION DE SALARIO PURO

Como se ha indicado, el nivel de desutilidad asociado a las activida-
des y el grado de irracionalidad (desde el punto de vista mercantil)
que pervive en el proceso de produccién de la fuerza de trabajo son
factores determinantes de la nocién y el nivel de un salario puro,
distinto de un retorno competitivo sobre la inversién y de una renta
diferencial.

(Por supuesto, en este punto no faltaran las tentaciones para identifi-
car el salario puro con una renta absoluta y, de paso, evocar por fin
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un vestigio concreto de ésta. El trabajo y la tierra deberian ocupar,
entonces, de acuerdo con tal evocacién, un puesto similar en el siste-
ma de precios, como reclaman algunos criticos de Sraffa. Pero existe
una diferencia cualitativa que corroe la base de tales pretensiones: el
costo de produccién de la fuerza de trabajo y su costo intrinseco de
uso son positivos mientras que en el caso de la tierra son nulos.)

Sin embargo, es necesaria una sefial de alerta. Desde el momento
mismo en que la oferta de fuerza de trabajo escapa al brutal mecanis-
mo de equilibrio descrito por Smith, siguiendo més bien el patrén de
un control monopdlico sofiado por Malthus, aunque ejercido por
instrumentos distintos, més civilizados y al estilo de las recomenda-
ciones de Mill, como el avance masivo de la inteligencia y el proceso
de igualacién de derechos de la mujer, nuevos factores ganan ponde-
raciéon en el cuadro deterministico del salario. Por una parte, un
equilibrio espontdneo del mercado de trabajo resulta imposible a
través del ajuste exclusivo de cantidades, entrando la variacion del
precio ocasionada por las restricciones de oferta a jugar un papel no
s6lo importante sino, sobre todo, permanente. Y, por otra parte,
aunque por la misma causa, tras la funcién de hacer menos trauma-
ticos el logro y la preservacién de dicho equilibrio, el gasto publico
alcanza niveles criticos, en el sentido de que la preponderancia del
gasto privado se ve matizada dentro del conjunto de la economia.
Pero esto puede generar un impacto directo sobre el salario puro a
través del nivel de empleo y sobre los ingresos brutos a través del
salario social.

5. LAS PARTIDAS DE DEPRECIACION
DEL CAPITAL HUMANO

Las metodologfas vigentes sobre el ingreso nacional contabilizan la
recuperacion de las inversiones en capital humano como parte de los
salarios y, por lo tanto, del valor agregado. No obstante, por su
calidad de simple recuperacioén de consumos intermedios, contabili-
zados también como producto atribuible a las industrias productoras
de insumos (por ejemplo, las relacionadas con la educacién), tal
préactica implica una desfiguracién (muiltiple contabilizacién) tanto
del valor neto de los salarios como del producto nacional.

Becker ha argumentado que otro error adicional actda como un fac-
tor compensatorio de dicha desviacién, en la medida en que la inver-
sién representada por el sacrificio de ingresos (costo de oportunidad)
durante los periodos de formacién tampoco es tenida en cuenta para
el calculo del ingreso nacional. Sin embargo, aparte de la diferencia
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entre atenuar y balancear, un sacrificio de ingreso no equivale de por si
a la formacion de valor agregado presente, aunque constituya un factor
causal de una mayor apropiaciéon de valor agregado en el futuro.

Por otra parte, parece conveniente notar que la multiple contabiliza-
cién desaparece tan pronto como las industrias productoras de los
consumos intermedios relevantes son excluidas del sistema. Por
ejemplo, no aparece el problema en la procreacién y en la crianza, en
la medida en que estas actividades se realicen en la ‘esfera de los
hogares’ y como tales sean excluidas de la ‘esfera de las unidades
productivas’. Es decir, se clasifiquen como actividades ‘improducti-
vas’. Una vez mds, como actividades de consumo final. Se retorna
asi, entonces, al problema de las difusas diferencias entre inversién y
consumo, y del sitio en el cual debe marcarse un limite en la cadena
de produccién de la fuerza de trabajo, entre las inversiones de la
sociedad que se clasifican como capital humano y las que no. El
limite adecuado constituye, por lo tanto, un problema de identifica-
cién del grado de avance social de la racionalidad mercantil y de
convenijencia analitica. Pero, en todo caso, no pareceria adecuado
para el analisis de una sociedad moderna sacar todas las industrias
relacionadas con la formacién de los seres humanos del sistema de
precios, y menos incluirlas dentro de éste y volver a contabilizar su
producto como parte del valor agregado neto involucrado en los
salarios.

6. RENTABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO

La utilizacién de una tasa de retorno sobre las inversiones en capital
humano implica separar con nitidez : a) los gastos en formacién
humana que se clasifican como consumo de los que se clasifican
como inversién, y b) los ingresos netos que se clasifican como salario
puro de los que se clasifican como retorno sobre la inversiéon. Ade-
mads, estos dos tipos de clasificacion deben ser coherentes entre si, de
manera tal que los dos componentes basicos de la tasa de retorno se
comporten en concordancia con las leyes que rigen la inversién en
cualquier otro tipo de activos. Es decir, deben ajustarse al patrén de
interdependencia que describe la sensibilidad de la inversién con
respecto a su retorno.

En todo rigor, debe tenerse en cuenta, entonces, la relatividad del
enfoque de la inversién en capital humano y su rendimiento como
pardmetros primarios independientes, sobre los cuales puede eva-
luarse la tipicidad de la tasa de retorno. En contraste, podria ser
posible que algunas cotas de sensibilidad con respecto a esta tltima
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determinen los limites clasificatorios para los diversos tipos de gas-
tos e ingresos, por lo menos mientras esta diversidad persista.

De otro lado, la nocién de una tasa competitiva de retorno sobre
inversiones en capital humano, equivalente a la aplicable en cual-
quier otro tipo de inversiones, r, ha constituido un punto neurélgico
de debate, tanto a nivel metodolégico como empirico. En todo caso,
el grado de relevancia de un sistema tedrico que involucre tal nocién
no es independiente de: a) la correlacién observada entre los niveles
de remuneracién y los de inversién en formaciéon de la fuerza de
trabajo; b) el argumento de Becker, en el sentido de que resulta ilicito
interpretar ciertas diferencias en la posicion de los inversionistas
como diferencias cualitativas con otras clases de inversién (si en las
condiciones de igualdad de los inversionistas se considera la edad,
desaparecerian algunos obstaculos aparentes para la fluidez de los
capitales entre la inversién convencional y la inversién en capital
humano); c) los periodos de ajuste considerados, pues la reasigna-
cién de inversiones en capital humano podria requerir al menos una
generacién; d) el grado de acumulacién de riqueza alcanzado por la
poblacién, del cual pueden depender los estimulos y las posibilida-
des para considerar decisiones entre usos alternativos de los exce-
dentes domésticos, asi como la calidad de las garantias enfrente del
sistema financiero; e) la capacidad de este ultimo para irrigar las
diversas actividades, o sea su nivel de desarrollo; y f) la potencia de
la racionalidad mercantil, y su institucionalizacién, en la sustitucién
de valores tradicionales por el 4nimo de lucro como objetivo de la
actividad humana.

7. RENTAS DIFERENCIALES

La determinacién de rentas para la fuerza de trabajo debe tomar en
consideracién dos casos generales. En el primero, se ajusta al mismo
proceso que rige la generacién de rentas diferenciales, como en el
caso de los recursos naturales. En el segundo, sin embargo, una
dificultad especial debe enfrentarse si las rentas no surgen de dife-
rencias de productividad o de costos con respecto a un producto
idéntico, sino que las mismas cualidades causales de la renta-consti-
tuyen la fuente de una diferenciacién del producto, lo cual no permi-
te encontrar un precio paramétrico contra el cual determinar la renta
diferencial como tal. Por consiguiente, ésta se asimila mas bien a una
renta de monopolio, con precios determinados por las condiciones
de la demanda, aunque no sea apropiada por la industria como tal, sino
por los poseedores de algunos de los recursos que aquella utiliza.
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8. ESPECIFICACION DE UN SISTEMA GENERAL
CON CAPITAL HUMANO
De acuerdo con lo anterior, sean:

Aj; la cantidad de insumos, distintos de fuerza de trabajo (ft),
comprados por la unidad productiva i a la unidad j, i=1...n,
j=l.m

Xj el precio unitario del producto de la unidad j, j=1...m
r la tasa natural de beneficio

Tiu la cantidad de ft de la clase u comprada por la unidad i,
=m+1l..n;i=1l...n

Wy el precio unitario de la ft de la clase u, u=m+1..n

W, latasa auténoma de salario o salario puro (pardmetro exégeno)
Qi lacantidad producida por la unidad i, i=1...m

Xi el precio unitario del producto de la unidad i, i=1..m

z sumatoria

(Por simplicidad expositiva se supone una tasa de depreciacién de
100% por periodo y todos los salarios pagados ex-post.)

9. EL SISTEMA EN SU CONJUNTO

Por consiguiente, el sistema general de precios naturales quedaria
representado por el conjunto de ecuaciones del Sistema 1.

Sistema I
ZAX; + rEA1ij + XT1uWu = Q1Xa
TA2X; + rZAszj + XTouWu = QX2
TAmX;  +rZAmX;  +ZTmuWu = QmXm
A +rZA@X +ETmeuWu + Tme)Wo = T(m+1)W(m+1)
ZAm+2iX; +rZAm+2)Xj +ZTm+2uWu +Tm2)Wo = T@ms2)Wm+2)
ZAn]X] + I'ZA[\)X] + ZTnuWu + ano = ann

Y, con relacién al mismo, parece conveniente recalcar que:
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a) Las primeras m unidades son productoras en el sentido conven-
cional, excepto por el hecho de que involucran n-m clases hetero-
géneas de trabajo, cada una con un precio diferente. Existen, por
lo tanto, n-m diferentes ‘tasas de salario’ bruto;

b) Las ltimas n-m ecuaciones representan los distintos procesos de
produccién de las diversas clases de ft (una por cada individuo si
es necesario);

c) El precio de cada clase u estd determinado por: 1) el valor de las
compras (intermedias) a las primeras m unidades para la forma-
cién de esa clase de ft (primera columna), es decir, por la restitu-
cion de las inversiones recuperables en capital humano
representadas por las compras intermedias; 2) el rendimiento ob-
tenido sobre dichas inversiones (segunda columna); 3) la recupe-
racién de eventuales inversiones en ft utilizada para la formacion
misma de la ft (tercera columna); y 4) el salario auténomo, el cual
involucra el salario puro (atribuible a la desutilidad del trabajo) y
los pagos no clasificados dentro de las partidas del capital huma-
no. (Por el momento no se consideran rentas diferenciales ni de
otras clases.)

10. LOS AGREGADOS

Sumando las columnas se obtiene:
EZAinj + rZZAinj + ZZTiuWu + ZTuWo = ZQiX; +Z TuWy [10.1]

El valor bruto de la produccién del sistema en conjunto involucra,
entonces, bajo la forma de una duplicidad adicional, el valor de la ft
consumida, lo cual se observa de manera explicita en el lado derecho de
la igualdad. Pero, aunque esta parece novedosa, las redundancias son
una caracteristica tipica en todo agregado de precios y, por lo demas,
pierden su peligro cuando son visibles con claridad. De otro lado,

ZETluWu = ZTuWu [10-2]

puesto que ambos términos expresan la misma suma de los salarios
brutos totales o del precio total de la ft consumida. Por consiguiente,

ZZAin(i+r)ZZAin]' + XTuW, = ZOiXj [103]

donde el primer término de la izquierda expresa el consumo inter-
medio, el segundo més el tercero constituyen el valor agregado, o
ingreso nacional, y el del lado derecho es el valor bruto de la produc-
cién en el sentido convencional. Sin embargo, para apreciar algunos
impactos del capital humano sobre la estructura del sistema, cada
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uno de los dos primeros términos del lado izquierdo puede dividirse
en sus dos componentes principales, lo cual da como resultado:

IZAGX;  +ZFAX;  rZZAX) +1ZZApX; +IZToWo=IZ O [10.4]
i=l..m i=m+l..n i=l.m i=m+l..n u=m+1..n

j=1..m j=l..m j=l..m j=l..m

Es decir, el valor agregado esta constituido por la rentabilidad sobre
las inversiones convencionales de las empresas (unidades producti-
vas 1...m) maés la rentabilidad sobre las inversiones en capital huma-
no (procesos m+1...n) mds el total de pagos por concepto de salario
puro (auténomo). Esto significa que las recuperaciones de las inver-
siones en capital humano, que engrosan la remuneracién bruta al
trabajo y que corrientemente se contabilizan como salarios netos,
forman parte en realidad de las compras intermedias y como tales
constituyen duplicidades contables que no encuentran un lugar legi-
timo dentro del valor agregado.

11. LA UNIDAD INVARIANTE

El anélisis adecuado de los impactos de un cambio en la distribucién,
es decir, del cambio de unos precios sobre otros, requiere de una
unidad invariante en la cual se expresen todos los precios, incluyen-
do, por supuesto, los agregados. Como he mostrado en otra parte, tal
invariante resulta de la ecuacién 11.1.

rZZA;X; +WoXXTiw =ZZTiu [11.1]

Pero, ademas, en el presente contexto debe subrayarse que el primer
término en el lado izquierdo incluye la rentabilidad sobre las inver-
siones en capital humano, i=1...n, n=m+(n-m); el segundo término
incluye los pagos por concepto de salario puro en los procesos u de
formacién de la ft, i=1...n , y excluye las recuperaciones de la inver-
sién en capital humano (compras intermedias); y el término en la
derecha incluye el trabajo utilizado en los procesos u de formacién
de ft, (i=1...n, u=m+1... n).

Parece conveniente una anotaciéon adicional sobre XXTj,. También
previamente he mostrado que contabilizada la inversién en la forma-
cién de ft desaparece la necesidad (y con ello las incoherencias) de
supuestas ‘reducciones’ de diversas clases de trabajos heterogéneos
a una sola clase homogénea, comiin o ‘simple’, para poder agregar
las cantidades de trabajo en una sola magnitud coherente. En sinte-
sis, un trabajo con mayor categoria da lugar a un mayor valor (bruto
de la produccién, precio) sélo porque involucra en si mismo los
componentes relacionados con la inversién en capital humano.
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Cuando estos son contabilizados de manera explicita, como en el
Sistema I, no tiene, entonces, sentido alguno buscar esas diferencias
del valor de la produccién en imaginarias e inaprehensibles hetero-
geneidades adicionales del trabajo. En términos del Sistema I, esta
demostracion es inmediata:

Si de cada una de las n - m tultimas ecuaciones del Sistema I se
sustraen los impactos correspondientes a las inversiones en capital
humano, es decir

-ZXAX; (compras intermedias)
-ILZAjXj (rentabilidad de la inversién)
-ZTiuWu (compras de ft para la formacién de ft)

queda el siguiente subsistema

T(m+1)wo = T(m+1)w(m+l)
Tm+2)Wo = Tm+2)W(m+2)

TnWo = ann
De donde,

Wo = w(m+1) = W(m+2)--- =Wn
como en Jos modelos donde se estipula perfecta homogeneidad del
trabajo. Puede obtenerse asi XXTiu a partir de la informacién del
Sistema I. En otros términos, no existe un problema de heterogenei-
dad como tal, distinto de los impactos ocasionados por las inversio-
nes en capital humano. Tal problema aparece, precisamente, como
resultado de no tomar la debida cuenta de los impactos del capital

humano en el sistema de precios, y no tiene fundamento alguno
cuando esta deficiencia ha sido corregida.

12. GRADOS DE LIBERTAD DEL SISTEMA

La ecuacién 11.1 puede ser reescrita como
r = (1 - Wo)ZZTiu/ZZAjX; [12.1]
Si este valor de r es remplazado en el Sistema I, entonces:

a) Queda un grado de libertad (m precios de productos, n-m precios
referentes a Wy y W, = n+l incégnitas; n ecuaciones inde-
pendientes; los coeficientes Ajj y Tiu son pardmetros);

b) Elméximo valor que puede tomar Ws es 1, puesto que en ese nivel
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r = 0. Por consiguiente, dando valores entre 0 y 1 a W, (como una
fraccion del valor agregado) el sistema queda determinado.

13. CAPITAL HUMANO ESPECIFICO Y GENERICO

Si las inversiones en capital humano fueran aplicables sélo en una
empresa, careciendo de movilidad dentro del conjunto de la indus-
tria y del sistema econémico, probablemente dicha empresa serfa el
tnico agente interesado en asumirlas. Este constituiria un caso extre-
mo de capital humano especifico, y tales inversiones tendrian en el
sistema la misma posicién formal que las convencionales, excepto
por los riesgos especiales de depreciacidn stbita, ligados a las carac-
teristicas de los contratos laborales. Es decir, tales inversiones serian
realizadas dentro de las primeras m industrias del Sistema I, siendo
nulos los coeficientes correspondientes a las restantes n-m ecuacio-
nes, las cuales se desvanecerian. Por lo tanto, un sistema convencio-
nal, sin capital humano, es funcionalmente equivalente a un sistema
con capital humano especifico puro.

Desde el punto de vista del sistema de precios, la mayor complejidad
tedrica parece derivarse , entonces, de las cualidades genéricas, eco-
némicamente méviles, del capital humano, lo cual da origen a las
n-m dltimas ecuaciones del Sistema I, siendo éstas las que le confie-
ren su generalidad. O, en otros términos, los sistemas convenciona-
les, con cero capital humano, o con éste s6lo en su forma especifica,
constituyen un caso particular del Sistema I.

14. INCREMENTO DEL CAPITAL HUMANO
Y TASA NATURAL DE BENEFICIO

De la ecuacién 12.1 se deriva que la tasa general de beneficio resulta
reducida ante los aumentos de la inversién en capital humano por
trabajador empleado, si la tasa de salario (auténoma) permanece
invariable. Esto es, dado W, r se reduce si (XXTiu/ZZA;iXj) se reduce.
(O, ZXTiu/ZXA4X), i=m+1..1, se reduce, sin que este movimiento sea
contrarrestado por XXTiu/ZZA;Xj, i=1...m).

Por consiguiente, los aumentos de la inversion en capital humano
por trabajador equivalen a aumentos convencionales de la relacién
capital/trabajo, y la norma de que los incrementos en esta tltima,
ceteris paribus, generan una disminucién en la tasa natural de benefi-
cio resulta generalizada a este caso.
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Este resultado arroja alguna luz, por supuesto, sobre el debate acerca
de si la revolucién informaética y, en general, la tltima revolucién
tecnoldgica es, a diferencia de la revolucién industrial del siglo dieci-
nueve, intensiva en trabajo y tiende, por consiguiente, a detener o
reversar la tendencia decreciente de la tasa natural de beneficio.
Pues, precisamente, tal tipo de planteamientos fundamentan su error
en la confusion de un caso particular y restrictivo del Sistema I, coefi-
cientes Aj nulos para i=m+1..n, con el caso general. Debido a esta
falacia, tales incrementos de la relacién capital trabajo no aparecen
registrados, generando un falso indicio de lo que ocurre en realidad.

Ademads, sugiere una interpretacion contraria y coherente de la Para-
doja de Leontief, aun en ausencia de reswitching, puesto que procesos
convencionalmente considerados intensivos en trabajo son, en reali-
dad, intensivos en capital. Y, por supuesto, conduce a una reinterpre-
tacién de los teoremas bésicos del intercambio internacional basados
en la lamentable confusién de la remuneracién bruta a los trabajado-
res con el salario puro.

15. DIFERENCIAS DE REMUNERACION AL TRABAJO

Un somero anélisis de las dltimas n-m ecuaciones indica que:

a) Con el crecimiento del capital humano (ZAXj, XTiy, i=m+1...n), la
importancia del salario en si, (W), se reduce de manera progresi-
va dentro de la remuneracién al trabajo, disminuyendo a su vez el
grado de discrecionalidad para modificar esta tltima asi como el
alcance de la confrontacién distributiva entre remuneracién al
capital y remuneracién pura al trabajo;

b) Enla medida en que el peso de W, se reduce hasta los niveles mas
bajos de prioridad, la confrontacién distributiva entre remunera-
cidén al trabajo y la remuneracion a las otras formas de propiedad
se desplaza al grado de importancia relativa del capital humano
con respecto al capital convencional, es decir, a la forma de distri-
bucién del excedente social entre estas dos formas de inversion;

¢) Un aumento proporcional del capital humano involucrado en las
distintas n-m clases de ft aumenta no sélo las diferencias absolutas
sino también las relativas entre las respectivas remuneraciones;

d) Por otra parte, las reducciones en’ la tasa de beneficio tienden a
disminuir las diferencias tanto absolutas como proporcionales;

e) La relacién inversa entre la tasa de beneficio y la tasa pura de
salario, 12.1, produce un impacto ambivalente de cualquier varia-



22 CUADERNOS DE ECONOMIA 24

cién de esta tltima sobre la remuneracién al trabajo, dependiendo
el resultado neto del grado de importancia del capital humano
dentro del precio de la respectiva clase de ft;

f) De todas maneras, es necesario tener en cuenta que el patrén de
impactos es mas complejo de lo que parece a primera vista debido
a que cualquier variacién de W, afecta a ZXA;Xj, y por lo tanto el
impacto final sobre r depende también de estos tdltimos movi-
mientos;

g) Las diferencias proporcionales entre las remuneraciones de distin-
tas clases de ft no permanecen invariantes ante una variacién
uniforme de la tasa (auténoma) de salarios. El patrén general
tiende a reducir tales diferencias cuando la tasa auténoma de
salario aumenta, y a aumentarlas en el caso contrario.

16. PROPORCIONES CAPITAL TRABAJO

Dentro del sistema resulta conveniente distinguir las siguientes pro-
porciones capital trabajo, K/T:

a) (K/T)s = ZZAjX;/ZXTi (i=1..n , j=1..m, u=m+l..n), que es la
proporcioén social o total agregada;

b) (K/T)i=ZAiXj/LTiu (para cadai=1...m,j=1..m, u=m+1...n), que es
la proporcién contabilizada internamente en cada empresa;

c) (K/T)si = [ZA5X; + ETwuWu -2 TiuWo)l/ETiw para cada i=1..m,
j=1..m, u=m+1...n. Es decir, la proporcion K/T en cada empresa,
contabilizando el capital humano de los trabajadores que emplea.

d) (K/T)u = ZAjXj/ LT (para cada i=m+1..n, j=1..m, u=m+1...n),
que es la proporcién aplicada dentro de las respectivas unidades
que producen ft;

e) (K/T)w = ZA;Xj/Tu (para cada i=u=m+1...n, j=1..m), que es la
proporcidén correspondiente a cada clase de trabajador u.

En general, estas proporciones difieren entre si. Pero la divergencia
entre b) y c) parece especialmente interesante porque semeja una
externalidad: sobre la base de la contabilidad privada de las empre-
sas, la relaciéon K/T de cualquier proceso productivo no refleja la
combinacién real de los recursos empleados. De hecho, entonces,
cualquier teoria que involucre K/T como variable asociada de com-
portamientos o resultados relevantes debe ser reformulada para to-
mar este efecto en consideracion.
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17. FLUCTUACIONES DE PRECIOS

La racionalidad implicita en el proceso de operacion del capital
humano implica que éste debe poseer la capacidad de desinversion
y, por consiguiente, por lo menos en potencia, debe existir en el
sistema de precios un referente operativo para el cual se cumple la
condicién 17.1.

Wu = W, al menos para algin u, u= m+1..n. [17.1]

Y, con el propésito de la méxima generalidad, puede asumirse que
una sola ecuacién estd sujeta a tal condicién en el Sistema 1 (por
ejemplo, la ecuacién m+1).

Ante una variacién en la tasa auténoma de salarios, digamos un
aumento de W,, se producen, entonces, tres series de impactos gene-
rales sobre los precios:

a) Si los restantes precios (Xj, i=1...n; Wy, u=m+2...n) se mantienen
congelados por un instante, el impacto inicial genera, como en los
modelos clasicos tradicionales, unos sectores deficitarios y otros
excedentarios con respecto al nivel del beneficio normal. Pero el
Sistema I se diferencia porque involucra, ademds, dentro de tales
implicaciones a los sectores m+2...n, productores de ft.

Por otra parte, podria mostrarse que los sectores deficitarios satis-
facen la condicién 17.2, mientras que los superavitarios satisfacen
la condicién 17.3.

(K/T)i (K/T)s, i=1..:m; 0, (K/T)u (K/T)s, u=m+2..n [17.2]
(K/T)i (K/T)s, i=1..m; 0, (K/Tu (K/T)s, u=m+2..n [17.3]

Ahora bien, descongelando el sistema, para tomar en considera-
cién los ajustes espontaneos, se generan fuerzas para aumentar
los precios deficitarios y reducir los superavitarios. Pero estas
fuerzas son apenas componentes parciales, no resultantes definiti-
vas, debido a la realimentacién de los impactos derivados sobre el
conjunto del sistema y sobre cada una de sus ecuaciones.

b) Es factible que algunos sectores del subconjunto u=m+2...n satis-
fagan la condicién 17.3 y, por lo tanto, sus precios experimenten
una presidn hacia la reduccién. En tal caso, el resultado final sobre
el precio de cada clase de fuerza de trabajo dependera de la
combinacién de presiones contrarias: a aumentar por el lado de
W, y a disminuir por el lado de la condicién 17.3. Es decir, en un
sistema con capital humano genérico resulta coherente que un
aumento de la tasa auténoma de salarios (salario minimo) pueda
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culminar en reducciones de precios para algunas fuerzas de traba-
jo de alta calificacién (o viceversa). Pero, en cualquier caso, sea
que satisfagan la condicién 17.2 o la 17.3, los ajustes en n-m-1
precios de la fuerza de trabajo (Wy) lanzan una segunda oleada de
impactos sobre los precios del Sistema I, de acuerdo con el peso
especifico que cada clase de fuerza de trabajo tiene dentro de cada
sector particular. Tal oleada queda por fuera de consideracién en

los modelos tradicionales, atin en los mas complejos, como el de
Sraffa.

Los impactos anteriores generan variaciones en los elementos
AiiX, los cuales realimentan el sistema, modificando, a su vez, las
relaciones capital trabajo, la tasa natural de beneficio, los niveles
de costos y nuevamente los precios.

Como resultado, el impacto sobre cada sector depende no sélo de
su propia intensidad de capital en el sentido convencional, sino de
la intensidad de capital humano en las distintas clases de fuerza
de trabajo que emplea, de la intensidad de capital de sus insumos
y de las proporciones especificas en que se combinan estos y las
diferentes calidades del trabajo. Tal complejidad puede dar lugar
a diversas reversiones, algunas de las cuales se han hecho famosas
desde la publicacién de la obra de Sraffa. Pero la introduccién del
capital humano genérico en el sistema de precios crea una varie-
dad nueva de reversiones, vinculadas con oscilaciones convencio-
nalmente inesperadas en los precios de los trabajos mas
calificados y con las intensidades del capital humano involucrado
en los diversos procesos de produccién.
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