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Resumen

Este documento trata de exponer la fase preliminar de una investigacion
doctoral en la que se determinan los estilos de aprendizaje del alumnado del
Diploma de Evaluacién a Distancia en Entornos Virtuales de la Universidad de
Granada (UGR) a través del test de Felder y se aplican las teorias de estilos de
aprendizaje, a los efectos de proponer una metodologia de disefio adaptados
contenidos a los estilos de aprendizaje en plataformas de formacién, tomando
en cuenta el modelo de Felder, el Modelo de Hemisferios Cerebrales y las
distintas combinaciones de estilos de aprendizaje, asi como también, los estilos
dominantes. Este estudio se caracteriza por ser transversal, en el cual se
proponen una serie de consideraciones acerca de la adaptacion del disefio de
contenidos a estilos de aprendizaje.
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Abstract

This paper attempts to present the preliminary phase of a doctoral research in
which learning styles of students of University of Granada (UGR) in Virtual
Environments Distance Evaluation Diploma through the test Felder are
determined and theories of learning styles apply for the purpose of proposing a
design methodology adapted content to learning styles training platforms, taking
into account the model of Felder, model Cerebral Hemispheres and the different
combinations of learning styles, as well as the styles dominant. This study is
characterized as transversal, in which a number of considerations about the
adaptation of the design of content learning styles are proposed.

Palabras Clave: Disefio de Contenidos, Estilos de Aprendizaje, Modelo de
Felder, Hemisferios Cerebrales.

KeyWords: Design Content, Learning Styles Model Felder, Cerebral
Hemispheres.

Introduccién

Considerando el auge que esta experimentando hoy en dia el uso de Internet
en el @mbito de la ensefianza a distancia o en los procesos bimodales (parte
presencial y parte virtual), cada vez se encuentra un numero mayor de
sistemas que tratan de favorecer el aprendizaje a través de este medio. En este
contexto, se ponen de manifiesto las competencias sefialadas por Marcelo
(2006: 2), asi como los roles de disefiador de la ensefianza y experto en
contenidos, propuestos por Anderson (2001: 8).

Del mismo modo, han surgido numerosas aproximaciones que emergen desde
la comunidad académica e investigativa, orientadas a mejorar la calidad de los
espacios virtuales de aprendizaje, haciendo cierto énfasis en permitir un mayor
grado de personalizacion en el proceso de formacion mediado por las
tecnologias de informacion y comunicacion; a los efectos de erradicar la
obsesién por la transmisiébn de contenido, la tendencia a la utilizacién de
metodologias conductistas en ambientes de formacion on line -sefialadas por
Ortega Carrillo (1998: 130-140)- asi como la predominancia de un modelo
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centrado en el profesor, para promover un modelo de enseflanza adaptado, en
alguna medida, al alumnado. Sin embargo, el proceso de desarrollo de estas
nuevas funcionalidades de personalizacion suele ser complejo, principalmente
por los numerosos factores que deben ser cuidadosamente estudiados antes
de plantear una posible alternativa de solucion al problema. En un intento de
contribuir a solucionar parte de la problematica que la gran expansion de los
sistemas de ensefianza virtual ha planteado en relacion a la personalizacion de
la ensefianza, se aborda el topico de adaptacion de contenidos instruccionales
a los estilos de aprendizaje en plataformas de teleformacién a través del
planteamiento de las siguientes interrogantes de investigacion:

¢ Es posible estudiar los estilos de aprendizaje de un grupo de alumnos,
aplicando el Test de Felder dentro de una plataforma de teleformacion para
determinar sus estilos de aprendizaje?

¢, Como se puede aplicar la teoria de los estilos de aprendizaje al disefio de
contenidos instruccionales propio de los entornos virtuales de aprendizaje?

En un intento por proporcionar respuesta a estas interrogantes, se ha
elaborado esta fase preliminar de la investigacion, que consiste principalmente
en relacionar los estilos de aprendizaje de los alumnos con los tipos de
recursos.

| FUNDAMENTOS TEORICOS
Estilos de Aprendizaje
Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos,
que sirven como indicadores relativamente estables, de como los discentes
perciben, interaccionan y responden a sus entornos de aprendizaje. (Keefe,
1988, citado por Larkin et al., 2002).
Descripcién de los estilos de aprendizaje segun Richard Felder.

En el afio 1988, la Dra. Linda Silverman y el Dr. Richard Felder, escribieron, en
una publicacién periddica, el articulo “Learning and Teaching styles in

Engineering Education”. La revista Journal of Engineering Education. Para ese
momento, la meta de estos dos investigadores era expresar a través de un
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modelo, algunas estrategias de ensefianza y de aprendizaje, producto de la
aplicacion conjunta de la experiencia en Psicologia Educativa de la Dra.
Silverman, y la experiencia en educacion en el campo de la ingenieria del Dr.
Richard Felder. (Felder, Silverman, citados por Felder, 2002).

Para ese entonces, estos investigadores basaron su estudio, en el uso de los
estilos de aprendizaje, tomando como principio fundamental el modelo, que
tomaba las siguientes dimensiones: Sensitivo/Intuitivo, Visual/Verbal Activo/
Reflexivo, Secuencial / Global.

e Activos: el sujeto activo discute, aplica conocimientos, es activo, prueba las
cosas para ver como funcionan. Trabaja en grupo. Tiende a retener y
entender mejor la informacion haciendo algo activo con ella, sea
discutiéndola, aplicAndola o explicandosela a otros.

e Reflexivo: prefiere pensar sobre las cosas antes de tomar alguna accion,
prefiere trabajar solo. También se inclinan por aprender de materiales
presentados ordenadamente a través de libros de trabajo, conferencias y
demostraciones.

e Sensitivos: aprenden hechos, solucionan problemas con métodos bien
establecidos y no les gusta las complicaciones ni sorpresas, no les gusta
evaluarse en aspectos que no se han revisado en clase. Son muy practicos y
cuidadosos.

e Intuitivos: los sujetos intuitivos prefieren descubrir posibilidades y relaciones;
les gusta la innovacion y les disgusta la repeticion. Se sienten bien con
nuevos conceptos, abstracciones y formulas mateméaticas. Tienden a trabajar
mas rapido que los sensibles. No les gustan los cursos con mucha
memorizacion.

e Visuales: recuerdan mejor lo que ven, como diagramas, gréaficas, peliculas y
demostraciones.

e Verbales: prefieren explicaciones verbales y escritas.

e Secuenciales: prefieren encontrar soluciones, siguiendo pasos lineales con
secuencia légica.

e Globales: aprenden a grandes pasos, absorbiendo material casi en forma
aleatoria sin ver la conexién y en forma repentina capta el sentido global.
Resuelven problemas en forma novedosa y mas rapida, pero tienen
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dificultades para explicar como lo hicieron.

Instrumento para la determinacion de los estilos de aprendizaje del
Modelo de Felder.

Es un instrumento que evalla preferencias de aprendizaje dependiendo del
perfil cognitivo del sujeto al que se le aplica. El cuestionario consta de 44

preguntas con opcién de respuesta selectiva, de opcion dicotémica y tipo
escala. Para calificar el instrumento de estilos de aprendizaje de Felder —
Silverman, se debe entender que este califica a cada estilo en tres categorias:
Fuertes, Moderados y Equilibrados.

De acuerdo al perfil donde se sitie el estudiante (Ver tabla Num. 1), si su
puntaje en la escala est4 entre 1 - 3, el estudiante presenta un equilibrio,
(estudiante neutro), el cual es apropiado entre los dos extremos de esa escala.

Si su puntaje esta entre 5 - 7, el estudiante presenta una preferencia moderada
(hacia una de los dos extremos de la escala) y aprendera mas facilmente si se
le brindan apoyos en esa direccion y de acuerdo al estilo encontrado. A este
estilo se le califica como estudiante moderado.

Si su puntaje en la escala es de 9 - 11, el estudiante presenta una preferencia
muy fuerte por uno de los dos extremos de la escala. Usted puede llegar a
presentar dificultades para aprender en un ambiente en el cual no cuente con
apoyo en esa direccion. A este estilo se le califica como estudiante Fuerte.

Tabla N° 1. Perfil del Estudiante de acuerdo con el Test de Felder.

El Modelo de los Hemisferios Cerebrales

Este modelo se centra en identificar el hemisferio cerebral predominante,
interpretando que aquel que tiende al hemisferio izquierdo “estd mas
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especializado en el manejo de los simbolos de cualquier tipo: lenguaje, algebra,
simbolos quimicos, partituras musicales. Es analitico y lineal, procede de forma
l6gica, mientras que aquel que tiende al hemisferio derecho “es efectivo en la
percepcion del espacio, es global, emocional, imaginativo, sintético e intuitivo”
(DGB, 2004: 35).

La idea de que cada hemisferio esta especializado en una modalidad distinta
de pensamiento ha llevado al concepto de uso diferencial de hemisferios. Esto
significa que existen personas que son dominantes en su hemisferio derecho y
otras dominantes en su hemisferio izquierdo (Ibid., p. 35).

Esto se traduce en que mientras el hemisferio izquierdo puede describirse
como analitico, lineal y secuencial, eficiente para procesar informacion verbal, y
para codificar y decodificar el habla, el hemisferio derecho procesa la
informacion de tal modo que parte de todo a lo especifico, es intuitivo, piensa
en sentimientos e imagenes y estas diferencias vienen acompafiadas de
habilidades asociadas.

Otra de las caracteristicas importantes de los hemisferios para efectos de este
estudio, es que el hemisferio l6gico forma la imagen del todo a partir de las
partes y es el que se ocupa de analizar los detalles, piensa en palabras y
en numeros, es decir contiene la capacidad para la matemética y para leer y
escribir. Este hemisferio emplea un tipo de pensamiento convergente
obteniendo nueva informacion al usar datos ya disponibles, formando
nuevas ideas o datos convencionalmente aceptables.

El hemisferio holistico, normalmente el derecho, procesa la informacion de
manera global, partiendo del todo para entender las distintas partes que lo
componen. El hemisferio holistico es intuitivo en vez de logico, piensa en
imagenes y sentimientos. Este hemisferio emplea un estilo de pensamiento
divergente, creando una variedad y cantidad de ideas nuevas, mas alla de los
patrones convencionales.

A los efectos de este estudio, se consider0 este modelo, puesto que la
predominancia de cada hemisferio cerebral permite contemplar un determinado
comportamiento del alumno en su entorno educativo, lo que logra diferenciar
mas puntualmente el estilo de aprendizaje.
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Segun Felder y Spurlin (2005:103), cada una de las dimensiones (deteccion o
intuitiva, visual o verbal, activos o reflectantes, secuenciales o globales) tiene
paralelos en otros modelos de estilos de aprendizaje. Las combinaciones, sin
embargo, son unicas para el modelo de Felder. La primera dimension -
deteccidn / intuicion - es una de las cuatro dimensiones de la teoria de Jung de
los tipos psicologicos, y la tercera dimensién - activo / reflexivo - es un
componente del estilo de aprendizaje de Kolb. La segunda dimension - visual /
verbal - es analogo a la formulacion visual-auditivo-cinestésica de la teoria de
modalidad y tiene sus raices en los estudios cognitivos de procesamiento de la
informacion. La cuarta dimensién - secuencial / global - tiene numerosas
referencias. De este hecho se desprende que los autores se inclinan por
establecer una relacion analoga entre el modelo de los hemisferios cerebrales y
las dimensiones del modelo de Felder, toda vez estudiados minuciosamente,
ambos modelos.

Il . ASPECTOS METODOLOGICOS

De acuerdo con los objetivos planteados y la naturaleza del trabajo, el disefio
se orientd hacia una investigacion de campo, clasificandose ademas como de
tipo no experimental, y transeccional o transversal. Los sujetos o unidades de
investigacion estuvieron constituidos por del nimero total de alumnos inscritos
en el Diploma de Evaluacion a Distancia en Entornos Virtuales de la UGR. Los
sujetos de estudio conforman una poblacién de tipo finita.

Se procedié a aplicar el instrumento de medicibn a una muestra de 245
alumnos. Los elementos de la muestra se seleccionaron con el método de
muestreo aleatorio.

Como medios para la recoleccion de los datos, se empled la técnica del
cuestionario. Se utilizd el cuestionario para la determinacion de los estilos de
aprendizaje del Modelo de Felder.

Para verificar la confiabilidad del test, se hizo uso del alfa de Cronbach.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2003:75) establecen que es adecuado
cuando el instrumento de medicion se aplica en un solo momento, por tal
razon, éste fue el método elegido en la investigacion.
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IV. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

En aras de obtener las respuestas a las preguntas de investigacion, se plante6
en primer lugar, escoger el entorno virtual de experimentacion. En virtud de que
los autores hacen vida investigativa en el Grupo Internacional de Investigacion
TEIS (Tecnologia Educativa e Investigacion Social), adscrito a la Universidad
de Granada, se selecciond la plataforma virtual CAVIRIN, propiedad del
mencionado grupo de investigacion, disponible en:
http://grupoteis.com/campusvirtualinclusivo/. La interfaz de la Plataforma se
puede visualizar en la Figura 1.
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Posgrados de la Universidad de Granada (1)

Figura 1. Interfaz de la Plataforma virtual seleccionada.

Como segundo paso, se decidié traducir y publicar la referida plataforma, el
test de Felder, a los efectos de que los alumnos inscritos en el Diploma de
Evaluacion a Distancia en Entornos Virtuales de la UGR, pudieran realizar el
test al ingresar a la plataforma por vez primera. Este test se encuentra
disponible en:
http://grupoteis.com/campusvirtualinclusivo/mod/url/view.php?id=179 vy la
interfaz correspondiente se puede visualizar parcialmente en la Figura 2.
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Figura 2. Interfaz de CAVIRIN con el Test de Felder traducido

Del mismo modo, se implementé un sistema informatico que recoge los
resultados del test de Felder y los almacena en una base de datos, de tal modo
de poder generar un reporte de resultados de la aplicacion del test, tal y como
se muestra en la Figura 3. Este reporte estd disponible en:
http://yasunari.url.ph/felder/profesores/index_profesores.html Al hacer clic en el
boton Tabla de Usuarios, se obtiene el listado de los usuarios inscritos en el
curso y se dispone de informacion relativa al resultado del Test de Felder, tal
como se puede apreciar en la Figura 4.

INFORMACION SOBRE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Esta pagina muestra informacion sobre los estilos de aprendizaje del alumnado, los contenidos que siguen y, en funcion de ello, con quienes podrian agruparse para
trabajo colaborativo

Por Yasunari Ramirez & David Rosas

@ Grupo TEIS-HUM-848

Figura 3. Interfaz gréfica de la aplicacién que da acceso a los resultados de la aplicacion del
Test de Felder en el campus virtual
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Figura 4. Reporte de alumnos con el resultado de la aplicacion del Test de Felder

Il RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Toda vez aplicado el Test de Felder a la poblacion en estudio, se obtuvieron los
resultados que a continuacion se muestran.

Estilos Dominantes a Nivel Individual

Al aplicar el test de Felder dentro de la plataforma CAVIRIN, se pudieron definir
los estilos de aprendizaje dominantes de la poblacién, aplicando el instrumento
a cada individuo. A los efectos de analisis en esta parte, se tomara una de las
tres cuestiones exploratorias del modelo de Felder-Silverman, a saber: los
estilos de aprendizaje preferidos por los estudiantes. En cuanto a la dimensién
Secuencial/Global, se tiene que la mayoria de los alumnos encuestados son
preferentemente globales (Ver Tabla N°2 y Figura 5 ); lo cual indica que el
alumnado objeto de la prueba, tiende a aprender de forma fragmentada:
pueden sentirse perdidos por dias 0 semanas, sentir que no pueden resolver
problemas sencillos o mostrar la comprensién mas rudimentaria, hasta que de
pronto "hacen las cosas" — aparecen los destellos de ideas y todo el
rompecabezas finalmente se junta. Y como resultado, pueden entender el
material lo suficientemente bien como para aplicarlo a los problemas que dejan
a la mayoria de los aprendices secuenciales, desconcertado (Felder y
Silverman, 1988, p. 679).
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Dicotomia Secuencial/Global

Estilo Frecuencia | Porcentaje
Preferente | Equilibrado | Moderado | Fuerte Relativa (%)
(EP) (EP)
Secuencial 79 37 4 0,49 49
Global 83 34 & 0,51 51,0
Total 100

Tabla N°2. Estilo Preferente: Global

Dicotomia
Secuencial/Global

Figura 5. Grafico ilustrativo de la distribucién del estilo en la dicotomia Secuencial/Global

En cuanto a los estilos Activo/Reflexivo, la aplicacién del Test de Felder arrojo
los resultados que se muestran tanto en la tabla N° 3, Como en la Figura 6. Es
notoria la predominancia del estilo Activo, siendo ésta tendencia, 3 veces
mayor que el estilo Reflexivo. Esto implica que, el grupo evaluado tiene una
tendencia predominante a la experimentacién activa y en menor medida, a la
observacion reflexiva. De este modo, la mayoria de los discentes del grupo
objeto de estudio aprendera de mejor manera, si hace algo con la informacién
en el mundo externo, como discutirlo, explicarla, o probar de alguna manera.
(p. 678).

Esta afirmacién tiene su fundamento, en que, los estudiantes Activos no

aprenden mucho de conferencias porgue les obligan a recibir informacién de
forma pasiva. Ellos trabajan y aprenden mejor en situaciones que permitan el
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trabajo en grupo y las manos en la experimentacion (Felder y Silverman, 1988,

Granada (Espafia)

Epocall Afio XllI

p. 678).
Dicotomia Activo/Reflexivo
Estilo Frecuencia | Porcentaje
Preferente | Equilibrado | Moderado | Fuerte Relativa (%0)
(EP) (EP)
Activo 89 70 25 0,75 75
Reflexivo 49 11 I 25 25
Total 100

Tabla N° 3. Estilo Preferente: Activo

Dicotomia Activo/Reflexivo

Figura 6. Grafico ilustrativo de la distribucién del estilo en la dicotomia Activo/Reflexivo

De igual manera, se evalud la dimension Sensitivo/Intuitivo. Los resultados del
test aplicado, se muestran en la tabla N°4 y en la Figura N° 7. Felder y
Silverman (1988), explican que la deteccion y la intuicion son dos formas en
que las personas tienden a percibir el mundo, y que son reflejadas en la

dicotomia Sensitivo/Intuitivo.

Sensing implica observar y recopilar datos a través de los sentidos; intuicion
implica la percepcion indirecta a través del inconsciente: la especulacion, la
imaginacion y corazonadas. Aunque los estudiantes usaran ambas de estas
facultades, la mayoria se prefiere el uso de uno a otro (p. 676).
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En el caso del alumnado objeto de estudio, la preferencia mayoritaria, se inclina
hacia la experimentacion y la resolucion de problemas mediante métodos
estandar. El alumnado tendera a ser bueno para memorizar hechos, y a ser
cuidadoso y lento en la realizacion de su trabajo. Segun Felder y Silverman
(1988), una distincién importante entre los intuitivos y sensitivos es que los
intuitivos son mas cémodos con simbolos (p. 676); mientras que los intuitivos,
prefieren principios, teorias y la innovacion; son buenos en captar nuevos
conceptos, y tienden a completar tareas rapidamente, lo que en ocasiones
puede conducir a la falta de cuidado. (Feldery Silverman, 1988, p. 676).

Estilo Frecuencia | Porcentaje
Preferente | Equilibrado | Moderado | Fuerte Relativa (%0)
(EP) (EP)
Sensitivo 78 36 16 0,530 i3
Intuitivo 75 36 4 0,47 47
Total 100

Tabla N° 4. Estilo Preferente: Sensitivo

Dicotomia
Sensitivo/Intuitivo

Figura 7. Gréafico ilustrativo de la distribucién del estilo en la dicotomia Sensitivo/Intuitivo

En cuanto a la dimension Visual/Verbal, se tiene que la mayoria del alumnado
objeto de estudio, es predominantemente visual (Ver tabla N°5, Figura 8).
Felder y Silverman (1988) indican la forma en que las personas reciben
informacion se puede dividir en tres categorias o0 modalidades: (1) visuales -
vistas, cuadros, diagramas, simbolos; (2) verbales - sonidos y palabras; vy, (3)
kinestésica - gusto, el tacto y el olfato. Explican que el aprendizaje visual y
auditivo ambos tienen que ver con los procesos de aprendizaje que perciben la
informacion y el aprendizaje kinestésico tiene que ver tanto con la percepcion,
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como el gusto, el tacto y el olfato y el procesamiento de la informacion, tales
como el movimiento, en relacion, o hacer algo activo ( p. 676).

Los alumnos visuales, que en este caso, es la mayoria, recuerdan mejor lo que
ven: imagenes, esquemas, diagramas de flujo, lineas de tiempo, peliculas,
demostraciones. Se les puede olvidar la informacion que se les comunico
verbalmente (Felder y Silverman, 1988, p. 677). De este modo, a los efectos
del disefio instruccional, esta caracteristica, habra de ser tomada en cuenta.

Aprendices verbales recuerdan mucho de lo que oyen y ain mas de lo que
escuchan y luego decir. Ellos recuerdan y aprenden bien de las discusiones,
prefieren explicacion verbal de demostracion visual, y aprenden de manera
efectiva por explicar las cosas a los demas (Felder y Silverman, 1988, p. 677).
Estas caracteristicas son importantes a la hora de disefiar los contenidos, pues
constituyen un punto de convergencia para presentar la informacion.

Estilo Frecuencia | Porcentaje
Preferente | Equilibrado | Moderado | Fuerte Relativa (%o0)
(EP) (EP)
Visual 38 79 33 0,7836 78,4
Verbal 30 18 ] 0,2163 21,6
Total 100

Figura 8. Grafico ilustrativo de la distribucién del estilo en la dicotomia Visual/Verbal

Tabla N° 5. Estilo Preferente: Visual

Dicotomia
Visual/Verhal
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Combinaciones de Estilos de Aprendizaje

Debido a que existen 4 dimensiones dicotomicas en el modelo de Felder, se
pueden combinar los estilos de aprendizaje a razén de 2* combinaciones. De
este modo, se obtienen las combinaciones que se reflejan en la tabla N° 6. A
efectos de este estudio, se llevo a cabo la determinacion de la combinacion de
estilos, ya que los autores consideran que si bien es cierto que el test de Felder
determina el estilo de aprendizaje por individuo y a su vez, hay estilos
predominantes, también es cierto que existen caracteristicas de estos estilos
gue permiten agrupar a los alumnos, a efectos de que puedan interactuar en el
ambito académico, en acividades grupales, sin transgredir su estilo de
aprendizaje.

De este modo, se obtienen las siguientes combinaciones:

Combinacién 1: Reflexivo-Sensitivo, Secuencial-Verbal.
Combinacién 2: Reflexivo-Sensitivo, Secuencial-Visual.
Combinacioén 3: Reflexivo-Sensitivo, Global-Verbal.
Combinacion 4: Reflexivo-Sensitivo, Global-Visual.
Combinacién 5: Reflexivo-Intuitivo, Secuencial-Verbal.
Combinacién 6: Reflexivo-Intuitivo, Secuencial-Visual
Combinacidén 7: Reflexivo- Intuitivo, Global-Verbal.
Combinacién 8: Reflexivo- Intuitivo, Global-Visual.
Combinacién 9: Activo-Sensitivo, Secuencial-Verbal.
Combinacién 10: Activo-Sensitivo, Secuencial-Visual.
Combinacién 11: Activo-Sensitivo, Global-Verbal.
Combinacién 12: Activo-Sensitivo, Global-Visual.
Combinacién 13: Activo-Intuitivo, Secuencial-Verbal.
Combinacién 14: Activo-Intuitivo, Secuencial-Visual.
Combinacién 15: Activo-Intuitivo, Global-Verbal.
Combinacién 16: Activo-Intuitivo, Global-Visual.

190

Los porcentajes obtenidos para cada combinacion toda vez aplicado el test de
Felder, se resumen en la Tabla N°6.
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Combinacion de Frecoencia Frecuencia Porcentaje (%)
Estilo Absoluta Relativa

Reflexivo-Sensitivo,
Secnencial-Verbal 5 0020 2
Reflexivo-Sensitivo,
Secnencial-Visnal 13 0053 53
Reflexivo-Sensitivo,
Global-Verhal ] 0024 24
Reflexivo-Sensitivo,
Global-Visnal ] 0.024 24
Reflexivo-Intuitivo,
Secnencial-Verbal 3 0020 2
Reflexivo-Intuitivo,
Secnencial-Visnal 7 0028 2.8
Reflexivo- Intuitive,
Global-Verhal & 0.032 31
Reflexivo- Intuitive,
Global-Visnal 11 0044 44
Activo-Sensitivo,
Secnencial-Verbal & 0032 3.2
Active-Senzitivo,
Secnencial-Visnal 32 0212 21,2
Active-Senzitivo,
Global-Verhal 2 0.008 &
Active-Sensitivo,
Global-Visnal 38 0155 135
Activo-Intuitivo, 191
Secnencial-Verbal 3 0012 1.2
Active-Intuitivo,
Secuencial-Visnal 27 g.114 11
Active-Intuitive,
Global-Verhal 1d 0.0a5 a3
Activo-Intuitive
Global-Visnal 38 0155 135

Tabla N°6. Combinacién de Estilos de Aprendizaje obtenidos al aplicar el instrumento a la
poblacién en estudio
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Combinaciones de Estilos de Aprendizaje

B Combinacion1 mCombinacion2 M Combinacion3 M Combinaciond
B Combinacion5 M Combinaciént M Combinacion7 M Combinacion8
Combinacion9  m Combinacion 10 m Combinacion 11 1 Combinacion 12
Comhinacién 13 m Combinacion 14 = Combinacion 15 1 Combinacion 16

2% 5% 2%2% 2% 3%

1%
4%

11%

1%

1%

Figura 9. Gréafico ilustrativo de la distribucién de las combinaciones de estilos en el alumnado.

Consideraciones acerca de la Adaptacion del Disefio de Contenidos a
Estilos de Aprendizaje.

Al intentar aplicar la teoria de los estilos de aprendizaje al disefio de contenidos
instruccionales, se logré dilucidar que hay una dificultad importante a la hora
de adaptar los contenidos a los estilos de aprendizaje, debida a las cuatro
dimensiones dicotémicas derivadas del test de Felder, que habria que tener en
cuenta para los disefios. Esto se traduce en que se necesitaria un total inviable
de disefios instruccionales a generar para satisfacer las preferencias del
alumnado. Sin embargo, a través del estudio concienzudo de las teorias de
estilos de aprendizaje, se han podido relacionar el modelo de hemisferios
cerebrales y el modelo de Felder.

De este modo, se tiene que al interpolar ambos modelos, se puede establecer
una relacion entre el hemisferio cerebral predominante y las dimensiones del
modelo de Felder. En tal sentido, los autores apuestan por el siguiente
constructo, que consideran matematicamente irreprochable: existen dos
combinaciones de categorias de Felder cuya probabilidad de ajuste al sujeto
tiene igual grado de certidumbre que su clasificacion por el test de hemisferios
cerebrales (Ver la Tabla N°7). Ello permite reducir a dos los disefios
instruccionales, conociendo la probabilidad de ajuste al sujeto que es elevada
en si misma y cuyo disefio se orienta con claridad por los estilos de aprendizaje
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de Felder. En caso de querer un mejor ajuste, se podria hacer algo similar con
cuadrantes cerebrales y obtener 4 disefios a los que optar.

TEST DE HEMISFERIOS
CEREBRALES
E?”."Sfel”zo Ee:{"ts,fe”o Tabla N° 7. Relacion entre el Modelo
ogico (12Q) (DOE';)'CO de Hemisferios Cerebrales y Modelo
Tipo de Intuitivos Sensitivos de Felder.
informacion
Estimulos Verbales Visuales En ConsecuenCIa puede
preferenciales ] o
Organizacion de Inductivos Deductivos | concluirse preliminarmente,
TEST DE la informacion | |
FELDER Procesar y Secuenciales Globales que a tener en cuenta e
comprender |a hemisferio cerebral
informacion . .
Forma de Reflexivos Activos predomlnante, es posli ble
trabajar con la . , .
informacién generar dos disefios basicos

de los cursos que son posibles
con las categorias en bruto del test de Felder, que configuran claramente las
caracteristicas genéricas que deben tener los disefios instruccionales.

Paralelamente a todo lo antes expuesto, se tiene que es necesario tomar en
cuenta las caracteristicas propias de los entornos virtuales; de modo que el
disefio de estos contenidos didacticos va a estar condicionado por los estilos
de aprendizaje preferentes del alumnado, (individual y combinado), y los
formatos hipermediales y de interaccion admitidos en la plataforma de
teleformacion.

Del mismo modo, es necesario agrupar a los alumnos de acuerdo a la
combinacion de estilos, por cuanto ello les permitird interactuar de manera
armonica, en un tipo de actividad ajustada a sus preferencias en cuanto a
estimulos, organizacién de la informacion y forma de trabajar con la misma.

Los autores consideran entonces, de acuerdo a lo antes expuesto, que una
manera viable de adaptar los contenidos didacticos a los estilos de aprendizaje
es seguir la esquematizacién que se muestra en la Figura 10.

La propuesta es, entonces generar cuatro disefios, que respondan a las

siguientes combinaciones: secuencial-visual, secuencial-verbal, global-visual,

http://www.eticanet.org

193



Revista cientifica electronica de Educacion y Comunicacion en la Sociedad del Conocimiento

Publicaci6n en linea (Semestral) Granada (Espafia) Epocall Afio XIll  Namero 14 Vol. Il Julio-Diciembre de 2014 ISSN: 1695-324X

global-verbal; cada uno contentivo de distintos elementos y recursos
hipermediales, que concuerden con los estimulos preferenciales y el modo de
organizar la informacion preferente. De este modo, se tendran dos disefios
inductivos  (secuencial-visual, secuencial-verbal) y otros dos, deductivos
(global-visual, global-verbal).

()
/ \ Activo 2]

/o [ | / \ [ \

Sensitivo Intuitiva Sensitivo Intuitivo
(Actividades ablertas

(Actividades cerradas (Actividades abiertas | | (Actividades cerradas
y libres)

¥ pautadas) y libres) ¥ pautadas)

Figura 10. Esquema de adaptacién de contenidos a los estilos preferentes

En cuanto al resto de los parametros de los estilos de aprendizaje, se tiene que
éstos se consideraran en el disefio de las actividades a desarrollar por cada
combinacion de estilos, que son esencialmente, individuales, cerradas y
pautadas (para los que en la combinacién contienen los estilos reflexivo-
sensitivo), individuales, abiertas y libres (para los que en la combinacién
contienen los estilos reflexivo-intuitivo); grupales, cerradas y pautadas (para los
que en la combinacién contienen los estilos activo-sensitivo) y grupales,
cerradas y pautadas (para los que en la combinacién contienen los estilos
activo-intuitivo), tal como se ve en la tabla N° 8.
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Contenidos epistemolégicamente Contenidos epistemologicamente
compatibles compatibles
Secuencial- | g0 voncial Visual| Global-Verhal | Global-Visual
Verbal
Actividad
pautada L
Reflexiv inductiva verbal | Actrvidad pautada | Actividad pautada t’\?’;]e%ad div
Se E.IE‘,O— inductiva visual deductiva verbal | PAUE a aju va
E ensiavo Hemisferio Tipo 2 Tipo 3 T
= izquierdo po
= ﬁ Tipo 1
E Reflesiv Actividad abierta | Actividad abierta | Actividad abierta | Actividad abierta
= I: extvo- inductiva verbal | inductiva visual deductiva verbal | deductiva visual
E tuitivo Tipo 5 Tipo 6 Tipo 7 Tipo 8
2 Actividad - - Actividad
=] Activo- pautada inductiva Ammml iﬁ;ﬁi%;$a pautada deductiva
e Sensitivo wverbal Tipo 10 Tino 11 visual
= Tipo 9 'po P Tipo 12
= E- Actividad sbierta
S sctivo. | Actividad sbierta | Actividad sbierta | Actividad sbierta | deUCtV2 visud
L inductiva verbal | inductiva visual | deductiva verbal o r
Intuitive Tipo 13 Tipo 14 Tipo15 Erfeimr
Derecho
Tipo 16

Tabla N° 8. Tabla de Actividades y Contenidos Propuestos

VI. CONCLUSIONES Y TRABAJO FUTURO

Los estilos de aprendizaje de Felder se calculan de manera individual. Sin
embargo, hay alumnos que, en funcion de ese test, podrian aprender mejor si
trabajan en grupo o tener serias dificultades, si no lo hacen asi. Una posible
solucién a este problema puede ser reagrupar a los alumnos que no tengan
impedimento para trabajar en grupo con otros que si lo tengan, si el resto de
pardmetros es compatible. No obstante, no existe garantia de encontrar al
menos una pareja cuyo programa de aprendizaje sea compatible para cualquier
alumno que tenga impedimentos serios para trabajar solo.

Los estilos predominantes, a nivel individual fueron: Global - Activo —
Sensitivos-Visual, y es a partir de estos estilos, -en este caso particular- que se
debe -a juicio de los autores- considerar generar los disefios instruccionales,
siendo estos de caracter deductivo. Para las actividades, podria considerarse la
combinacion de estilos predominantes, a saber: Activo-Sensitivo-Secuencial-
Visual.

Como trabajo futuro, se tiene en proyecto aplicar la propuesta a través de la
elaboracion y aplicacion de los disefios instruccionales adaptados, de manera
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que se pueda evaluar a posteriori, a partir de la propia experiencia de los
discentes.

Del mismo modo, se estima corroborar la relacion entre la vision del Modelo de
Hemisferios Cerebrales con la del Modelo de Felder y la ideoneidad de los
grupos formados por las combinaciones de estilos.
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