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En los préximos dias, Radioactividad
Granadal pondrd a vuestra disposiciéon el
video que la Asamblea Interprofesional de
Granada realizé de la Charla de los trabaja-
dores de Coca Cola Fuenlabrada y de Edlicas
Campillos. Mientras tanto os contamos la
historia de la lucha de los trabajadores de
Coca Cola, para un mejor conocimiento del
conflicto, que en estos dias se encuentra en
una mayor agudizacién tras la intervencién
abierta y directa del Estado en beneficio de la
empresa Coca Cola Iberian Partners.

Hace poco més de un afio Coca Cola Iberian
Partners, con mds de 900 millones de euros
de beneficios anuales, decidié cerrar cuatro
fabricas con lo que pretendian, por medio de un
ERE y prejubilaciones, deshacerse de 2000 tra-
bajadores. Coca Cola (jSensacion de Despedir!)
probaba la reforma laboral.

Los trabajadores de distintas plantas
decidieron iniciar una huelga indefinida. La
empresa desde entonces inicié una campafia de
lavado de imagen ante la opinién publica, por
medios publicitarios, mientras atentaba contra
los trabajadores y vulneraba los derechos de
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huelga y a la negociacién colectiva, aspectos que
fueron reconocidos en sentencia por la propia
Audiencia Nacional.

Una empresa como esta, con beneficios mi-
llonarios, estuvo en condiciones de comprar y
chantajear a los trabajadores con un programa
de bajas incentivas, prejubilaciones y bonifica-
ciones a los que aceptaran el traslado del centro
de trabajo. Muchos aceptaron. Cambiaron su
puesto de trabajo por un pan para hoy a la espera
del hambre del mafiana, que seguro llegara.

Pero en Fuenlabrada, una de las factorias mds
productivas de la compaiifa, prendié la chispa
de la vida, y los trabajadores en un ejercicio de
conciencia vy consecuente orgullo de clase, de-
cidieron defender colectivamente a través de
la lucha combativa, sus puestos de trabajo y no
pasar por el aro. Fueron despedidos entonces.

Tras un afio, 278 de los trabajadores de la
factoria de Fuenlabrada siguen atrincherados,
combatiendo, defendiendo la dignidad obrera
frente a Coca Cola. Desde su campamento a la
entrada a la factoria, el Campamento Dignidad,
hecho con plasticos y palés debaten, reflexionan,
comparten ideas, se organizan... para ganar.
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Mientras, agitan la conciencia de clase de los
demds trabajadores de Madrid al grito de «Si
Madrid no produce, Madrid no consume». La
camparia de boicot solidario es todo un éxito. En
el verano de 2014 se estiman que las ventas de
Coca Cola en Madrid cayeron en torno a un 40%.
En el verano de 2014 la Audiencia Nacional
anulé el ERE y ordend la suspensién cautelar del
despido colectivo, reconociendo la vulneracién
del derecho de huelga a través del esquirolaje. La
sentencia obligaba a la empresa a readmitir a los
trabajadores despedidos y a quienes aceptaron
la bajas incentivadas y que ahora quisieran
recuperar su puesto de trabajo asi como el pago
de los salarios dejados de percibir desde entonces.
La empresa (que como otras de parecidas ca-
racteristicas son las que mandan en el mundo
real) se niega a acatar la sentencia de papel y
ofrece pseudorecolocaciones, como medio para
deshacerse de los trabajadores. Traslados ki-
lométricos, de una punta a otra de la Peninsula
Ibérica imposibles de asumir por los trabajadores.
La movilizacién, la lucha y la solidaridad sigue.
En el camino coinciden con los trabajadores de
Panrico, protagonistas de una huelga heroica,
ejemplar e histérica. Los problemas son los
mismos, los sentimientos los mismos, los deseos
son los mismos, los intereses y las esperanzas son
comunes. La solidaridad es inevitable y la frater-
nidad irrefrenable. Los trabajadores de Coca Cola
y Panrico son lo mismo: son la clase obrera.
Ante la estrategia de recolocaciones irregula-
res, los trabajadores de Coca Cola consiguen que
la Audiencia Nacional les vuelva a dar la razén
obligando a la empresa a que los readmita en
la embotelladora madrilefia, que sigue cerrada.
Una lucha a hierro, una lucha de desgaste en
la que los trabajadores no retroceden ni un
milimetro en sus justas reivindicaciones gracias
a la unidad, a la organizacién y a la solidaridad
de clase con los apoyos de otros colectivos de
trabajadores y organizaciones obreras.
A mediados del mes de enero de 2015,
a la espera de que el Supremo tenga a bien
pronunciarse, Coca Cola Iberian Partners
intenta desmantelar la fibrica como medio
para evitar la readmisién, esquivar el varapalo
judicial y debilitar la lucha de los trabajadores
de Coca Cola de Fuenlabrada. La policia jcomo
no! hace acto de presencia para defender

los intereses de la empresa, pero tras los
enfrentamientos, los trabajadores repelen
la agresién y logran sacar los trabajadores
encargados de desmantelar la fibrica.

El Estado capitalista (a saber: los aparatos
ejecutivos de gobierno de la clase capitalista,
los aparatos legislativos, sus partidos, la repre-
sentacién del Estado, el entramado judicial, la
estructura policial-militar, las estructuras re-
ligiosas, escolares, sindicales, culturales y, por
supuesto, las empresas estatales), no han dejado
de ser nunca el entramado politico, econémico e
ideolégico a través del cual se opera en beneficio
del capital. Es el instrumento de dominacién y
opresién de una clase (la capitalista) sobre otra
(la clase obrera) a través de distintas formas y con
un mayor o menor nivel de descaro y de violencia.

El asalto de Coca Cola a su fabrica de Fuen-
labrada, escoltada y protegida por la policia,
muestra el cardcter de clase del Estado. Elintento
de desmantelar la embotelladora de Coca Cola
en Fuenlabrada es uno de esos fenémenos re-
currentes que ponen en evidencia quién tiene el
poder para imponer leyes, quién tiene el poder
para saltarselas olimpicamente cuando asi les
convenga. Con total impunidad, claro estd. E
incluso quiénes son los que impulsan el desa-
rrollo de leyes en beneficio de la acumulacion
de ganancias del capital, tal y como ocurre con
la Gltima reforma laboral que responde a la
necesidad de aumentar las ganancias del capital
sobre la base de la destrucciéon de empleo fa-
cilitando los despidos, la liquidacién de los
convenios colectivos y, en definitiva, a la mejora
de las condiciones de explotaciéon de la clase
obrera a manos de los capitalistas, haciendo
bajar los salarios, precarizando el empleo y en
general degradando las condiciones sociales y
laborales de los trabajadores.

Las leyes hipotecarias y las politicas estatales
de vivienda (leyes y procedimientos que sirven
para defender en exclusiva los intereses de la
banca); las practicas en el mercado energéti-
co en régimen de oligopolio, la destruccién de
sectores estratégicos de la economia de titula-
ridad publica para que no compitan con el ca-
pitalismo nacional o internacional, las privati-
zaciones de sectores publicos estratégicos en
la extraccién de materias primas, el transpor-
te, el abastecimiento, la energia y la industria;
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el rescate ptblico al capital bancario (cajas de
ahorros), al capital industrial (automocion,
construccién y gestion de infraestructuras) y al
capital financiero son muestra clara del cardcter
de clase del Estado espafiol.

La cancha libre para la especulacién en torno
al precio de los medicamentos en beneficio de
las multinacionales, es decir, del capital privado
¥, en concreto, del gran capital privado, son
ejemplos de quienes estdn al mando. El caso de
la lucha de los enfermos de la hepatitis C, a los
que se les priva del derecho a terapia, y da igual
los muertos que queden en el camino, muestra a
las claras que las multinacionales como las qui-
mico-farmacéuticas a través del control de las
patentes y de la producciéon de medicamentos
imponen no sélo cémo se producen, sino como
se consume: cual es el precio de monopolio a
pagar para poder tratar una enfermedad, paliar
sus efectos e incluso salvar la vida.

Como decimos, ampliemos este esquema a
la electricidad, combustible, agua, comunicacio-
nes, transporte y demds y quedaré claro quién
manda aqui y por qué medios, independien-
temente de que para ello utilice gobernantes,
abogados y tertulianos que vistan con chaqueta
o camiseta de franela.

El euro, la moneda del imperialismo
europeo, la moneda al servicio de los intereses
del gran capital europeo, que es la fraccién de la
clase dominante en el poder, que se desarrolla a
partir de una politica monetaria que se ajusta a
la realidad transnacional de la elevada concen-
tracion y centralizacién de capital, desplazando
la capacidad legal de emisién de moneda de los
Estados de la Unién Europea a corporaciones
como el BCE al servicio del gran capital es otro
ejemplo de quién es el amo, el putoamo.

Para no sacar conclusiones equivocadas no
es que la soberania nacional (capitalista) haya
sido desplazada en beneficio de los mercados
(el capital monopolista). Que el rescate a la
banca espaiiola o griega, por ejemplo, se votara

en el parlamento alemdn no es signo de que la
supuesta soberania nacional (de clase) resida en
el parlamento alemén, sino de que existe una
fraccion de capital dominante (el capital finan-
ciero centroeuropeo) que es duefio y sefior de los
parlamentos y demads. En este sentido, e] Estado
espariol no es siervo o lacayo de los monopolios
y del gran capital, es el instrumento a través del
cual el capitalismo establece las condiciones
idéneas de su régimen de explotacién y domi-
nacién, sirve a los mismos intereses dadas las
condiciones de interconexién de capitales, de la
concentracién y centralizacion del capital.

Pero tras esta reflexién, volvamos a Fuenla-
brada. Un afio de lucha. Y la lucha sigue. Hasta
la reapertura de la fibrica y la readmisién de los
trabajadores, el Campamento Dignidad no echa
el cierre. La lucha contintia contra el coloso Coca
Cola que pretende aplastarlos derechos laborales
de los trabajadores para ganar més y mds con su
espirituosa bebida, que anuncian como la chispa
de la felicidad y de la vida, mientras a través de la
explotacidn y los despidos causan el desastre y la
ruina de miles de familias obreras.

Un «por mi y por todos mis compafieros» es
la mejor definicién de la lucha de los trabajado-
res de Coca Cola. Su lucha es la lucha de la clase
obrera. Su victoria, la de todos. No luchan tan
solo contra Coca Cola y en defensa de sus puestos
de trabajo, también lo hacen por nosotros. Lo
hacen por defender los derechos de los trabaja-
dores y contra la iltima de las reformas laborales
que los gobiernos al servicio del capital han
puesto encima de la mesa para mandar a miles y
miles de trabajadores al paro y convertir a otros
en esclavos. Por ello, sé solidario y participa de la
Iucha de los trabajadores de Coca Cola.

Toma Con-ciencia y no bebas Coca Cola.
Si en Madrid no se produce, aqui no se
consume.
(Hasta la victoria, siempre!
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