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1. Er COLEGIO MAYOR COMO INSTITUCION

Si entendemos por Archivo el conjunto organico de documentos produ-
cidos o recibidos por una institucién o persona en el curso de sus actividades
y con fines de informacién o gestién, el fondo documental del Colegio Ma-
yor San Bartolomé de la Universidad de Salamanca debe ser considerado co-
mo Archivo de esa institucién. Todo organismo administrativo desarrolla
unas actividades para cumplir unas funciones que le vienen determinadas en
textos basicos: normativa aprobada por instancias administrativas superiores
¥ que le afecta, estatutos de los que se dota, normas de régimen interno, etc.
El desarrollo de estas actividades, la gestién del organismo y el cumplimien-
to de la norma originan documentacién para dar validez legal y dejar un tes-
timonio fidedigno de la actuacién de los administradores. Esta documenta-
cion es causa y consecuencia a la vez de la creacién de otros documentos,
tiene un cardcter organico y se incluye dentro de una serie documental. Uni-
dad y diversidad a la vez; unidad por cuanto la institucién productora de do-
cumentos es una; diversidad por cuanto las funciones del organismo son va-
rias.

¢Qué era el Colegio Mayor San Bartolomé y qué funciones desempena-
ba? La institucién del Colegio Mayor se sitiia dentro de la tradicién cultural
y educativa espafola. Después de la importante mision que cumplieron en el
Barroco como semilleros de una burocracia al servicio del Estado, su declive
comenzo6 con las reformas ilustradas de 1777 hasta desaparecer por un bre-
ve periodo de tiempo con las reformas liberales en 1836. En el siglo XIX su
dependencia administrativa atraves6 por varias fases: dependientes de una
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Junta del Colegio Cientifico desde 1840, ésta pasé a denominarse Junta Ad-
ministradora de los Colegios Unidos desde el 1 de agosto de 1846, Junta de
los Colegios Universitarios desde el 11 de junio de-1876 y Junta de Gobierno
del Patronato Universitario desde el 25 de agosto de 1926. Afectados por la
normativa de 1942 y la Ley de Ordenacién Universitaria de 19 de julio de
1943 (BOE 29-7-1943), en 1973 se produjo la dltima gran reforma. Se pre-
tendia entonces unificar en una las miltiples normas que habian afectado a
estos organismos, asi como acentuar «la deseable participacion de la socie-
dad encaminada al logro de los fines educativos».

El Decreto 2780/1973 de 19 de octubre por el que se regulan los Cole-
gios Mayores Universitarios (BOE 10-11-1973) elaborado bajo el Ministerio
de Julio Rodriguez Martinez se remite a la Ley General de Educacién y Fi-
nanciamiento de la Reforma Educativa de 4 de agosto de 1970, la Ley Villar
Palasi (BOE 6-8-1970), para definirlos como «érganos de formacién y convi-
vencia educativa integrados en la Universidad». Era esta ley la primera en la
jerarquia normativa a la que debia atenerse el organismo, seguida por este
orden del Decreto al que aludimos, los Estatutos de la Universidad, el Re-
glamento del Colegio y, por tltimo, el Convenio a firmar con la Universidad
correspondiente como entidad benéfico-docente que eran los Colegios, en
lo cual no diferfan de los motivos iniciales de su creacién en la Baja Edad Me-
dia. Agrupaban a alumnos o alumnas estudiantes universitarios o graduados
en cualquiera de los tres ciclos de la educacién universitaria. El Colegio Ma-
yor se componia de los siguientes 6rganos:

Director, mdximo responsable del centro y autoridad delegada del Rec-
tor.

Consejo Asesor de profesores de ]Ja Universidad.

Comision directiva.

Consejo Colegial, érgano de participacién de los colegiales en la vida
del organismo.

Patronato, con caricter optativo.

Cualquier otro que se estableciera en el Reglamento.

La gestion econémica del Colegio Mayor corresponderd, bajo la autori-
dad del Director, a un Administrador.

Merece destacarse, y asi se refleja también en la produccién documental,
la importancia que se le conceda a la labor educadora en el dmbito civico y
social. El Real Decreto de 19 de octubre de 1973 precisa en multiples expre-
siones el sentido de esta formacion: sentido comunitario de la convivencia,
formacién integral, espiritu de responsabilidad, libertad y disciplina, auste-
ridad, amor al trabajo, servicio a Ja sociedad, formacion fisica y deportiva.

El Colegio Mayor no funciona como una entidad independiente. La do-
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cumentacion que genera es consecuencia del desarrollo de sus funciones
propias pero también de sus relaciones con los 6rganos de los que depende.

Las competencias para resolver todas las cuestiones que les afectan las asu-
men:

— En el dmbito de cadd Universidad el Rector, previo informe de la Co-
misién Consultiva de Colegios Mayores y oidos, si procede, la Junta de
Gobierno y el Patronato de la Universidad. La Comisién Consultiva de
cada Universidad elegiré al Director del Colegio Mayor que debe re-
presentarla en la Junta de Gobierno de 1a Universidad.

— En el ambito de la Administracién General, la Direccién General de
Universidades e Investigacién, recién creada por laley de 1970, que re-
cibird informes del Rector de la Universidad correspondiente, del Ase-
sor de Colegios Mayores y de la Comisién Consultiva Nacional de Co-
legios Mayores que preside el Director General antes mencionado.

2. EL FONDO DOCUMENTAL DEL COLEGIO MAYOR SAN BARTOLOME

El Colegio Mayor Universitario San Bartolomé fue reconocido por De-
creto del 19 de febrero de 1942 (BOE 9-3-1942) como fundacién directa de
la Universidad de Salamanca y desarroll6 sus actividades durante un perio-
do de 40 afios hasta desaparecer. Tal Decreto, firmado por el Ministro José
Ibanez, confirmaba varios Colegios Mayores en las universidades espafolas.
Mis de un afio antes de la Ley antes mencionada de 1943, su proposito era
preparar la reordenacién universitaria que se avecinaba. Se pensaba que es-
tos Colegios constitufan una base importante para preparar el terreno a esta
reorganizacion y se repetian términos al uso en el universo mental que en-
salzaban el antiguo Imperio Espafiol. A la vez, no cabe duda del proposito
ideolégico de las nuevas fundaciones al dar un paso mads alld de la educacién
cientifica de rigor y pretender «la educacién integra de principios religiosos
y politicos, base del Movimiento Nacional».

La documentacién conservada abarcaba desde una ficha de ingreso de
1935 hasta principios de la década de 1980, cuando desaparece el Colegio
por motivos econémicos. Dedicado hoy a edificio de aulas y servicios univer-
sitarios, se prepara para recuperar su vieja funcién de Colegio Mayor. La do-
cumentacion se encontraba amontonada en un pequeno cuarto al fondo de
un aula y que habia servido, en su época, de lavanderia. Los papeles se api-
fiaban dentro de carpetas o bien atados con cuerdas. Los libros, de diversos
tamanos, se acumulaban asimismo unos encima de otros. El estado de con-
servacién podia ser considerado aceptable para las condiciones del cuarto,
sobre todo porque la edad de la mayoria de los documentos oscilaba entre

-
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los 20 y 40 anos. Sin embargo, ademas de la suciedad que acumulaban algu-
nos papeles, habian sufrido el ataque de los roedores y otros un dano irre-
versible por la oxidacién de grapas y gomas de sujecién. Era el caso del pa-
pel cebolla, soporte por ejemplo de los resguardos de facturas y de modelos
de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las primeras actuaciones estaban encaminadas hacia un triple objetivo:

— El conocimiento de la institucion.

— El conocimiento de los tipos documentales.

— La reconstruccion organica de las series documentales y la elaboracion
de un cuadro de clasificacion que darian coherencia al fondo disperso.

La primera labor, tras librar a los papeles de sus viejas unidades de insta-
lacion y de sus sujeciones, fue conocer los tipos documentales que existian.
Ello permitié inventariar aproximadamente unos cincuenta tipos: ejercicios
econémicos, nominas, declaraciones de renta, estadisticas, cartas, fotografias,
expedientes laborales, partes de alta/baja laboral, cartillas de afiliacién a la
Seguridad Social, pélizas de seguros, censos sindicales, inventarios de enseres,
memorias, cuadrantes de proveedores, estatutos, listas de autoridades, nor-
mas, becas, traspasos bancarios, transferencias bancarias, movimientos de
cuenta bancarios, resguardos bancarios, recibos, contratos, planos, proyec-
tos, 6rdenes de entrega, notificaciones de primas de seguro, expedientes de
peticion de subvenciones, boletines de cotizacién, entradas de almacén, sa-
lidas de almacén, partes de comedor, partes diarios de almacén, minutas de
comedor, movimientos de residentes, fichas de alumnos, solicitudes de in-
greso, resguardos de ingreso, libros de proveedores, libros de contabilidad,
libros de matricula del personal, libros de asientos de abastos, libros de ins-
cripcién de alumnos, libros de existencias... De todos ellos destacaban dos
clases por su importancia:

— En cuanto al volumen documental: ejercicios econémicos, néminas,
expedientes (laborales, de peticién de subvenciones anuales al Minis-
terio y subvenciones por obras puntuales), boletines de cotizacion a la
Seguridad Social, movimientos generales de residentes, fichas de
alumnos, resguardos de ingreso de alumnos y solicitudes de ingreso.

— Porque eran documentos esenciales para el conocimiento del organis-
mo: Estatutos, memorias, normas.

Elaborado el inventario de tipos documentales cabia ya establecer unas
conclusiones:

~ En efecto, la mayoria de la documentacion reflejaba la actividad ad-
ministrativa del Colegio, llevada por el Gerente-Administrador o el Di-
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rector. No se conservaba ninguna documentacién proveniente del
Consejo Asesor o del Consejo Colegial.

— En cuanto al motivo creador de estos documentos se confirmaba la do-
ble via antes mencionada: documentos propios de las funciones del
Colegio: fichas de alumnos y movimientos de almacén, por ejemplo;
documentos resultantes de las relaciones con las entidades de las que
dependen: peticién de subvenciones. ’

— En cuanto al 4rea funcional que abarcaban cabia distinguir: personal,
colegiales, asuntos econémicos, administracién y ocio.

Esta estructura funcional fue la basica para elaborar el cuadro de clasifi-
cacién de fondos, que se acompana al final de este articulo, segun las fun-
ciones del organismo. Para el cumplimiento de éstas, la entidad desarrolla
tramites que crean las series documentales y cada una de ellas viene defini-
da por unos documentos que la justifican.

Realizada la clasificacién, la siguiente actuacién se dirigfa a la recons-
truccion de los expedientes y a la ordenacién de los documentos. Los expe-
dientes nominales se ordenan alfabéticamente y el resto de la documenta-
cion, predominantemente de caricter econémico, por orden cronolégico.
Por ejemplo, los ejercicios econémicos por afios, igual que las néminas, los
boletines de cotizacién a la Seguridad social o las transferencias bancarias
dentro de cada banco. Los expedientes de peticién de subvenciones anuales
y los papeles referentes a colegiales se ordenaron por afios académicos pues
asi era la vigencia de sus actuaciones. En concreto, los movimientos genera-
les de residentes presentaron mas problemas siendo imposible su datacién
ya que eran hojas arrancadas de un libro de registro y no constaba el afio.

3. EL COLEGIO A TRAVES DE SUS DOCUMENTOS: L.OS EXPEDIENTES DE PETICION
DF. SUBVENCIONES

Con el estudio pormenorizado de la serie que considero mds definitoria
de la actuacién del Colegio Mayor no pretendo sino poner de manifiesto la
importancia de explicar en un Archivo la disposicién de los documentos den-
tro de las series, el orden que ocupan yla relacién que manifiestan con la ins-
titucién que los ha creado. S6lo con explicaciones de este tipo en nuestros
instrumentos de descripcién podremos hacer entender al investigador la in-
trinseca relacién entre los papeles del organismo v las funciones que desa-
rrolla, base de su supervivencia juridica. Una vez mas debemos acudir a la
norma para seguir el rastro del proceso administrativo de resolucién de un
asunto. El util juridico imprescindible para el archivero nos permite dar sen-
tido a la aparicién de los documentos dentro de una serie y a la vez recons-
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truccion en el caso, lamentablemente frecuente, de que existan importantes
lagunas que nos impiden conocer completo el curso administrativo.

La serie Expedientes de peticién de las subvenciones anuales al Ministe-
rio de Educacién y Ciencia es una de las mas importantes para el conoci-
miento del organismo. Estas subvenciones tenfan un cardcter de premio y es-
timulo por el cumplimiento adecuado de las labores encomendadas al
Colegio. Se tenia en cuenta el aprovechamiento académico de los alumnos
en el ano anteriory la labor social y cultural efectuada por el Colegio. La dis-
tribucién de subvenciones se habia regulado por laLey 24/1959 de 11 de ma-
yo de proteccién econdmica a los Colegios Mayores Universitarios (BOE 12-
5-1959) realizada con el Ministerio de Lora Tamayo, creando para tal fin la
Comision de Ayuda Econémica que centralizaria todas las propuestas. Una
década mas tarde, la agilizacién de los tramites y los frecuentes retrasos, da-
do que el niimero de Colegios habia aumentado considerablemente en la dé-
cada de 1960, parecian aconsejar una reforma. A este fin se dirigia la Orden
de 2 de noviembre de 1970 por la que se sefialan normas concretas para la
distribucion de los créditos consignados en el presupuesto para ayuda eco-
noémica a los Colegios Mayores (BOE 9-12-1970), firmada por Villar Palasi y
dirigida al Director General de Ensenanza Superior e Investigacién, que rea-
liz6 algunos cambios para evitar el colapso de gestién que se habia produci-
do en la Comision de Ayuda Econémica. En lo sucesivo, los expedientes no
se enviarian directamente por cada Colegio a Madrid sino al rector de cada
Universidad, a la vez Presidente de la Comisién Coordinadora de Colegios
Mayores de cada distrito universitario, desde 1973 Comisién Consultiva, la
cual, previa reunion, presentaria Jas propuestas. El Rectorado de cada Uni-
versidad serfa informado previamente de la cantidad asignada ese afno para
su distrito. La ayuda era concedida a través de una Orden Ministerial por la
Inspeccion Nacional de Colegios Mayores, desde 1973 Seccién de Colegios
Mayores de la Direccién General de Universidades, después de oir a la Co-
mision de Ayuda Econémica. Parece que esta reforma intentaba dar mas jue-
go a la iniciativa de los Distritos Universitarios, dentro del espiritu revisio-
nista, descentralizador y de relajamiento del control de la Ley General de
Educacién de cuatro meses antes.

La importancia de esta serie radica en que el Colegio debia incluir toda
la informacién sobre lo realizado el ano anterior. Los documentos que en-
tregaba al Rectorado eran:

— Formularios A y B. El formulario A inclufa: el nimero de plazas ocu-
padas por estudiantes universitarios, el personal directivo, el personal
administrativo y de servicios; el formulario B incluia: la cantidad de la
cuota de entrada, el importe de la mensualidad y diversos conceptos
como lavado de ropa, luz, teléfono, alimentacién, etc.




LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS GONTEMPORANEOS 35

~ Formulario C; era un informe del Director sobre colegiales y gradua-
dos que residian en el Colegio, especificando los resultados obtenidos
y la marcha de sus éstudios. Inclufa también la relacién nominal de be-
carios y la cantidad asignada. Se debfa adjuntar asimismo un original
de las condiciones econémicas del colegio en ese afio.

~ Informe del Director sobre graduados, licenciados y doctorados.

— Formulario D: sobre alquileres, intereses y amortizaciones. Debian in-
cluirse las diversas deudas o créditos que obligaban al colegio especi-
ficando las cantidades. '

~ Memoria de actividades culturales y sociales desarrolladas en el curso
acadé€mico acerca de: la educacién religiosa y moral, formacién cultu-
ral y perfeccionamiento académico, formacién politica, social y publi-

ca, educacion fisica y deportiva y otros aspectos de la labor cultural y
social. :

El expediente mds antiguo data del curso académico 1960-1961 y el dlti-
mo conservado pertenece al curso 1979-1980. La mayoria estin incompletos,
faltando alguno de los formularios.

CUADRO DE CLASIFICACION DE FONDOS

1. ADMINISTRACION
1.1 Estatutos
1.2 Normas administrativas
1.3. Relaciones de autoridades
1.4 Memorias
1.5 Nombramientos y dimisiones
1.6 Estadisticas :
1.7 Cursos de Verano
1.8 Club Anaya .

1.9 Correspondencia

2.  ASUNTOS ECONOMICOS
2.1 Contabilidad

2.1.1 Libros

2.1.2 Fjercicios
2.2 Renta

2.2.1 Declaraciones
2.3 Seguros

2.3.1. Polizas
2.3.2  Recibos de primas
3.3.3 Notificaciones de primas
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2.4 Proveedores
2.4.1 Cuadrantes
2.4.2 Libros de proveedores
2.5 Bancos
2.5.1 Traspasos
2.5.2 Resguardos de pago
2.5.3 Transferencias
2.5.4 Movimientos de cuenta
2.5.5 Libros de movimientos bancarios
2.6 Servicios
2.6.1 Recibos
2.6.2 Contratos de suministro
2.6.3 Planos de instalacion
2.6.4 Resguardos de pago
2.6.5 Ordenes de entrega
2.6.6 Contratos de instalacién
2.7 Subvenciones
2.7.1 Expedientes
2.8 Abastos
2.8.1 Libros de existencias
2.8.2 Libros de asientos
2.8.3 Entradas de almacén
2.8.4 Salidas de almacén
2.8.5 Partes de comedor
2.8.6 Partes de almacén
2.8.7 Minutas de comedor

COLEGIALES

3.1 Becas

3.2 Expedientes personales

3.3 Libros de inscripcion

3.4 Movimientos generales de residentes
3.5 Plazas disponibles

3.6 Correspondencia

Ocio
4.1 Contratos del Bar
4.2 Libros

4.2.1 Libros de existencias de la sala de juegos
4.2.2 Libros de actas de la Conferencia de S. Vicente Paul
4.3 Fotografias

4.4 Tuna, banday concurso de christmas
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5.

PERSONAL
5.1 Cartillas
5.1.1 De afiliacién
5.1.2 De identidad
5.1.3 De situacién familiar
5.2 Expedientes personales
5.3 Libros de matricula del personal
5.4 Noéminas
55 Partes de alta/ baja laboral
5.6 Seguridad Social
5.6.1 Boletines de cotizacién
5.6.2 Expedientes de impago de cuotas
5.7 Sindicatos
5.7.1 Censos electorales

LEGISLACION BASIcA SOBRE COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS

~ Decreto Ministerial de 19 de febrero de 1942 sobre creacién de Cole-
gios Mayores Universitarios (BOE 9-3-1949).

— Ley de Ordenacién Universitaria de 19 de Jjulio de 1943 (BOE 29-7-
1943).

— Decreto Organico de 26 de octubre de 1956 sobre Colegios Mayores
Universitarios (BOE 14-11-1965). :

— Ley de Proteccion Econémica a los Colegios Mayores Universitarios de
11 de mayo de 1959 (BOE 12-5-1959).

~ Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa
de 4 de agosto de 1970 (BOE 6-8-1970).

— Orden Ministerial de 2 de noviembre de 1970 por la que se sefialan
normas concretas para la distribucién de los créditos consignados en
el presupuesto para ayuda econémica a los Colegios Mayores Univer-
sitarios (BOE 9-12-1970).

~ Decreto Ministerial de 19 de octubre de 1973 por el que se regulan los
Colegios Mayores Universitarios (BOE 10-11-1973).







