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el PROCESO de 
ACREDITACION 

en la facultad 
Uno de los grandes aportes de la ley 
30 de educación superior fu el de 
despertar el interés, en el medio 
educativo colombiano, por el "im
perativo de la Calidad" camoestra
tegia de mejoramiento continuo y 
como mecanismo de confrontadón 
con la comunidad académica y con 
la sociedad en general. 

Como mecanismo para asegurar 
la calidad en los procesos educa
tivos, LA ACREDITACION se en
tiende como un proceso cíclico y 
continuo que permite generar es
trategias de mejoramiento a par
tir de la autoevaluaci6n de todos 
los factores y característIcas que 
integran el proyecto educativo de 
la Universidad, de la Facultad ydel 
Programa. 

En e l pregrado de Administración 
de Empresas, cuando en 1995 se 

definió el "Plan de modernización 
de la facultad", se llevó a cabo una 
autocva luación general y una re
estructu ración organizacional que 
generó la d inámica del mejora
n:tiento permanente. En 1997, con 
la visita del Consejo Nacional de 
Acreditación (CNA) se realizó la 
"apreciación de condiciones inida
les" y se hicieron las recomenda
ciones de mejoramiento para dar 
inicio formal al proceso de acreeli· 
tación en el ámbito nacional. 

Con esta forma lización, al nivel de 
la Universidad se defin ie ron las 
metodologías para la búsqueda, 
recolección y análisis de informa
ción que integran e l proceso de 
autoevaluación. Durante 1998 se 
conformaron los equ ipos de traba
jo, se definieron las estrategias y los 
procedimientos y se recolectó toda 
la irúormación sugerida por el CNA 
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para esta fase del proceso. En el 
primer semestre de este año se fi· 
natizó la recolección y se procedió 
al análisis y a la valoración de to
das las características evaluadas. 

Este proceso de autoevaluaci6n ha 
permitido, hasta el momento, 
identificar las fortalezas y debili
dades del Programa y generar pro
puestas de mejoramiento que, 
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integradas dentro del Plan estra
tégico de la Facultad permitirán el 
aseguramiento de la calidad con 
la generación de mecanismos de 
control y de mejoramiento perma
nente que dinamicen la vida uni
versitaria de cara al proyecto edu
cativo y a las realidades y necesi
dades del entorno y con ello, el 
reconocimiento oficial de la co
munidad académica. 
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FLEXIBILlZACION y 
APERTURA CURRICULAR 

adopción de un 
sistema de créditos 

Teniendo en cuenta y respetan· 
do las características y notas 
fundamentales del Colegio Ma· 
yor de nuestra Senora del Rosa· 
rio (Sólida formación ética y 
humanística, Investigación yexi· 
gente enseñanza de l conoci· 
miento, Comunidad educativa, 
Fo rmación integral de personas 
ilustres, Acción en beneficio de 
la sociedad y Sent ido de respon· 
sabilidad), y obrando de acuer· 
do con la necesidad de actuali· 
zar la institución para que res· 
ponda adecuadamente a los cam· 

bios que reclama la evolución 
del mundo, se define el Proyecto 
Educativo Institucional (PEI). 

La Facultad de Administración de 
Empresas, al concretarse la misión 
y la visión de la Universidad del 
Rosa rio, ha definido como su mi· 
sión primordjal la formación de 
líderes gerenciales y empresaria· 
les con valores éticos, humanís· 
ticos y de responsabilidad social 
para que contribuyan al progreso 
dentro del contexto nacional y 
global. 
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