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A partir da década de 1990, tem havido
maior preocupagdo com a qualidade dos testes
psicolégicos existentes, aumentando o interesse de
pesquisadores para busca de novos instrumentos e
também para a validacdo, precisdo e normatizacédo
dos j& existentes. Assim, a disponibilizacdo de
instrumentos com  parametros  psicométricos
apropriados podera proporcionar aos psicllogos
orientadores melhores condi¢cdes para compreender
as dificuldades enfrentadas pelas pessoas.

Na area de Orientacao
Vocacional/Profissional ha grande demanda de
servicos especializados, exigindo o aprimoramento
da qualidade do trabalho oferecido pelo psicélogo.
Em decorréncia disto, esta nota técnica tem como
objetivo apresentar a Escala de Aconselhamento
Profissional (EAP). Este teste foi desenvolvido
pelas psicologas Ana Paula Porto Noronha e Acacia
Aparecida Angeli dos Santos e pelo pedagogo
Fermino Fernandes Sisto, no ano de 2007. Os
autores sado docentes do Programa de Pdés
Graduacdo em Psicologia e pesquisadores pela
Universidade S&o Francisco.

O objetivo da EAP ¢é avaliar as preferéncias
por atividades profissionais. O examinando deve
guantificar de 1 a 5 a intensidade que ele gostiaria
realizar a atividades, descritas em 61 questdes. O
instrumento é destinado a jovens e adultos a partir
de 17 anos, sendo que, para a aplicagdo, sao
necessarios Caderno de Questdes, Folha de
Resposta e caneta e a correcdo é feita manualmente,
com auxilio do crivo. A aplicacdo pode ocorrer
individualmente, e também em grupos, nao havendo
limite de tempo para o término da atividade.

Os autores trazem uma revisao histérica no
manual, referente as contribuicdes nacionais e
internacionais em aconselhamento profissional.
Eles buscam mostrar, assim, referéncias da
evolucdo da area no pais. Também nesta
fundamentacdo assinalam a preocupagdo com a
formacdo do orientador profissional, apontando a
necessidade do psicélogo adquirir as competéncias
indispenséaveis ao pleno desenvolvimento de suas
atividades, tais como possuir conhecimento das

areas profissionais, conhecimentos  sobre
desenvolvimento humano e psicopatologia, bom
dominio sobre os testes psicolégicos e demais
técnicas de avaliacéo e referencial teérico sélido.

Escolher uma profissdo ou ocupacdo tem
sido um grande desafio para as pessoas em
diferentes momentos da vida, por isso, nesta
segunda parte da fundamentacéao teorica, 0os autores
discutem as técnicas e testes utilizados na situaca
de incerteza qunto ao futuro profissional. Deste
modo, sdo apresentados inUmeros autores e tedricos
gue abordam esta tematica.

ApOs esmiucar a histéria e a teoria, 0s
autores expdem diferentes concepcdes tedricas que
definem os interesses, apontando para a confusao e
ambiguidade na definicAo do construto. Trazem
também a relacdo tebrica e empirica que trata da
associacdo entre interesses e personalidade do
individuo, sugerindo assim, que ambientes
profissionais com caracteristicas relativamente
dominantes refletem as orientacdes das pessoas que
0s compbem. Nessa mesma direcdo, indicam que
combinagfes adequadas entre individuo e ambiente
impulsionam o desenrolar de potenciais intelectuais
e conduzem a satisfacdo na adaptacdo ao ambiente
profissional.

Participaram da pesquisa de validacdo do
teste 762 estudantes universitarios. Deste montante
59% eram mulheres, com idade média de 24,14
anos; sendo que as idades variam de 17 e 73 anos,
obtendo um desvio padrdo de 7,04. Estes
universitarios freqientavam 13 carreiras distintas,
em que houve as maiores participacdes do curso de
Psicologia (21,9%), Engenharia (11,4%) e
Administragdo (10,4%). Em contrapartida, o0s
cursos que menos contribuiram para a composicéo
da amostra foram Turismo (2,7%), Jornalismo
(3,1%) e Veterinaria (3,3%).

Continuando com o foco nos estudos
psicométricos, as evidéncias de validade contaram
com a utilizacdo doscree plot podendo assim
interpretar a existéncia de seis a oito fatoress,Ma
com base na andlise fatorial, achou-se necessério
apenas a interpretacdo de sete fatores. O que
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garantiu essa afirmacéo foi a utilizacdo simee
test como método de andlise para verificar os
fatores a serem considerados. Nenhum dos itens
precisou ser eliminado, considerando que os indices
de saturacdo foram superiores a 0,30. Alguns itens,
no entanto, saturaram em varios fatores. Em
acréscimo, a variancia explicada foi de 57,31%,
valor esse bastante expressivo.

Das sete dimensdes encontradas, a primeira
€ a das ‘Ciéncias Exatas’, que junta interesses por
tarefas mais concretas, que envolvem o0 uso ou
desenvolvimento de tecnologia, tais como envolver-
se em pesquisas espaciais; criar programas de
computadores; produzir equipamentos de captacdo
de energia solar, elétrica e nuclear e outros.

A segunda dimensdo é a de ‘Artes e
Comunicagao’, que reune interesses por atividades
criativas e que usem a comunicacdo para a
expressao de idéias. Como exemplo deste fator, o
interesse foi por desenhos; escrever e revisaygext
produzir desfiles, catalogos, editoriais de moda e
campanha publicitaria; editar video ou filmes; entr
outros relacionados.

No terceiro fator foram agrupados os itens
relacionados a ‘Ciéncias Biol6gicas e da Saude’,
foco este no cuidado das pessoas, no sentido &sico
psicoldgico, além do trabalho com pesquisas. Em
resumo, refere-se a orientar a populagdo sobre
prevencdo de doengas; realizar cirurgias; fazer
pesquisas genéticas; investigar a natureza e a caus
de doengas.

O quarto fator, referente as ‘Ciéncias
Agrarias e Ambientais’, fundamenta-se pelo
interesse em trabalhar em contato com ambientes
abertos, com objetos concretos e foco em acdes
sobre 0 meio ambiente. Sendo assim, exemplos de
itens sdo atuar na reducéo do impacto das atividade
industriais; empenhar-se na preservacdo do meio
ambiente; prevenir doengas em lavouras e rebanhos;
controlar propriedades fisicas dos solos; entre
outras atividades relacionadas ao meio ambiente.

O quinto fator agrupa interesses
relacionados a ‘Atividades Burocréticas’, que, por
sua vez, agrupou itens referentes ao interesse por
tarefas de classificacdo e organizacao; interesdse p
intermediacdo entre empresas e empregados; foco
em atividades financeiras. A dimensdo resume-se,
entdo, em pessoas com maior interesse em
participar de processos de selecdo, admissdo e
demisséo; estruturar e manter bases de dados;
classificar e organizar documentos; analisar e
interpretar dados numeéricos; assim como cuidar de
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principios e normas relativos a arrecadacdo de
impostos, taxas e obrigacdes tributérias.

O sexto e pendltimo fator, ‘Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas’, por sua vez, agrupa
itens com foco nos trabalhos de cunho assistencial;
interesse por conhecer as causas de ac6es humanas;
interesse por conhecer os multiplos aspectos
envolvidos nos problemas da sociedade. Como
exemplo, temos o estudo da origem e evolucdo do
homem e da cultura e também analisar a sociedade
em questdes éticas, politicas e epistemoldgicas;
assim como colaborar na elaboracdo de programas
educacionais.

O dltimo fator é o de ‘Entretenimento’, que
agrupa itens com foco em entreter pessoas por meio
de eventos, apresentacdes, turismo e outros. Assim,
refere-se a produzir desfiles, catalogos e editoria
de moda e campanhas publicitarias; gerenciar
servicos de aeroportos; gerenciar flats, pousadas,
hotéis e parques tematicos.

Para saber até que ponto as dimensdes
encontradas se ajustariam as carreiras univessitari
frequentadas pelos estudantes, comparou-se as
médias obtidas pelos participantes em cada
dimensao em relacdo ao curso de cada um. Assim, a
analise de variancia encontrada sera descrita@baix
sendo considerada uma evidéncia de validade de
critério.

Com vistas a conhecer quais carreiras
poderiam ser diferenciadas pela dimensédo 1
(Ciéncias exatas), procedeu-se a uma analise de
variancia. As médias mais altas foram de estudantes
das Engenharias, e as menores foram encontradas
em estudantes de Fisioterapia. A mesma analise foi
feita com todas as dimensdes, o que possibilitou
inferir que houve médias significativamente
diferentes entre os cursos nas sete dimensoes.

Na dimensdo 2 (Artes e comunicagdo), os
estudantes dos cursos de Educacédo Fisica, Turismo,
Pedagogia e Jornalismo obtiveram a maior média e
a menor, os cursos de Veterinaria e Medicina. Na
dimensdao 3 (Ciéncias biolégicas e da saude), os
cursos com maior média foram os de Medicina,
Fisioterapia e Veterinéria, e os de menor, Educacéo
Fisica, Jornalismo e Engenharias. Ja na dimensao 4
(Ciéncias agrarias e ambientais), os cursos com
maiores médias foram os de Veterinaria e Turismo,
sendo as médias mais baixas dos cursos de
Educacdo Artistica, Jornalismo, Engenharias,
Fisioterapia, Educacéo Fisica e Psicologia. Por sua
vez, na dimensdo 5 (Atividades burocraticas), a
maior média apresentada foi dos alunos de
Administragdo e Direito, e menores, Educacao



Artistica, Medicina e Fisioterapia. Na dimensao 6
(Ciéncias humanas e sociais aplicadas), as maiores
médias foram dos cursos de Pedagogia, Jornalismo,
Psicologia, Direito, e menor em estudantes de
Veterinaria. Por  fim, na dimensdao 7
(Entretenimento), a maior média foi do curso de
Turismo e a menor dos estudantes de Medicina.
Apoés o estudo de componentes principais
para identificar as dimensfes do instrumento, cada
dimenséao foi analisada separadamente, utilizando o
modelo de Rasch. Nesse especifico, foi feita a
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(alfas entre 0,97 e 0,99), pelo coeficiente alfa de
Cronbach (variando entre 0,97 e 0,99) e pela
correlagdo de duas metades (precisdo entre 0,75 e
0,90).

Ao final, o manual traz as normas
detalhadas para interpretacdo e estudos sobre o
perfil de diferentes carreiras. A Escala de
Aconselhamento Profissional foi aprovada pelo
CFP (2007) e pode ser aproveitada por psicélogos
gue trabalhem com o publico que busca ampliar as
informacdes sobre si mesmo e sobre as profissoes,

analise do mapa de itens e de pessoas, além da para que assim possam realizar uma reflexdo mais
andlise do ajuste dos itens. Os estudos de precisdo madura sobre a escolha profissional.

das dimensdes foram realizados pelo modelo Rasch
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