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projetos

A escolha de uma profissdo se da
prioritariamente na transicdo escola-trabalho. Noprofissionais Maria da Conceicdo Coropos Uvaldo
entanto, na atualidade, novas demandas e discussGesFabiano Fonseca da Silvdiscutem o papel da
estdo ocorrendo, visto que além da adolescénciagscola e de seu compromisso de reproduzir valores
outros momentos de passagem podem sesociais. Os autores questionam a imparcialidade da
enfrentados por profissionais em recolocacdo noescolha profissional e propdem que a autonomia seja
mercado de trabalho, por exemplo, ou ao longo dealevolvida ao aluno, com o intuito de que ele busque
seu histérico ocupacional. Nesse ensejo, apresenta- experiéncias, construa suas representacdes, e crie
a obra Orientacdo Vocacional Ocupacional, na quakstratégias proprias frente a escolha.
novos estudos e propostas sdo apresentados, & fim d Principais temas abordados por jovens
desmistificar a orientagdo como um processo magico/estibulandos centrados na escolha profissicghal
e de propor que o autoconhecimento do orientandditulo do trabalho escrito poRosane Schotgues
receba maior atencao. Levenfuse Maria Lucia Tiellet NunesAs autoras

O livro conta com a organiza¢do de Rosaneabordaram duvidas, decisdes, escolhas, interf@€nci
Schotgues Levenfus, Dulce Helena Penna Soares fnanceiras, universidades, mercado, informacdes,
outros colaboradores. O processo de reconstrucdmfluéncias sociais e/ou familiares, autoconceito,
desta segunda edicao se deu no I° Congresso Latinddentificagdo e os vestibulares. As tematicas foram
Americano e VIl Simposio de Orientagdo Vocacional trabalhadas em um grupo de adolescentes e, a titulo
e Ocupacional organizado pela Associacdo Brasileirade resultados, foram encontradas relacbes entre a
de Orientacdo Profissional (ABOP). Assim, o livro é qualidade das relacdes objetais e a 0 momento da
organizado em seis partes, a saber, aescolha.
contextualizacdo; os diferentes contextos; as A segunda parte do livro € iniciada com o
diferentes abordagens; a Orientacdo Profissional ensapitulo de Regina Anzolch Crestaniintitulado
situacdo especifica; a apresentagcdo de testes @rientacdo profissional na escola privada autora
instrumentos especificos para diagnosticos eapresenta os resultados do levantamento referente a
intervencdo e as técnicas para intervencdo aitilizacdo da Orientacdo Profissional, a partir dos
orientagao. quais foi possivel compreender que pouca

A primeira secdo, ‘Contextualizagdo’, esta importancia se da a temética, visto que somente 30%
composta por trés capitulos, sendo que o inicial selas escolas privadas a utilizam. Adicionalmente, a
refere a discussdo proposta parette Piha Lehman autora sugere algumas atividades que podem ser
intitulada Orientacdo Profissional na Pés- usadas para trabalhar com conflitos e represergacée
modernidade A autora discute as novas demandasdo dia-a-dia, como um alerta para a formacdo de
mercadoldgicas e suas influéncias, tendo em vista aalunos independentes e formadores de opinido.
mudancas observadas no mercado de trabalho. Desta Luciana Albanese Valorelisserta sobre a
forma, a Orientacdo Profissional se vé frente asov Orientacdo profissional em grupos na Escola
espacos de intervencao, de modo que a autora aestaPublica: direcdes possiveis, desafios necessarios
a importancia de profissionais qualificados e Alguns alertas séo feitos, dentre eles, destaa-se
previamente preparados para atender as novasecessidade de desmistificar o imaginério social no
demandas e atuar como suporte para os individuogue se refere a utilizacdo da Orientacao Profiaion
em diversos momentos de crise. ao mesmo tempo, enfatiza que o orientador deve

No segundo capituloEscola e escolha abdicar de pré-conceito e manter a imparcialidade n
profissional: um olhar sobre a construgcdo de efetivacdo da técnica.

Finalizando os ‘Diferentes Contextos de
Orientacdo’ (segunda secadjijita Costa da Silva
Rocha propde uma discussdo sobrePmjeto de
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carreira, plano de vida: passos para um trazida e discutida com assertividade entre umagrup
gerenciamento de vida profissional e pessoal de jovens, filhos de pais separados.

autora disserta sobre o tema de maneira bastante No capitulo seguinte, mantendo a mesma
contundente, enfatizando que 0s projetospremissa, as autoras tratam da temalmans com
profissionais sdo pessoais e, que sob esta peawspect perda parental: lidando com o luto e com a escolha
as respostas a este momento de transicdo tambéprofissional A experiéncia profissional com um
devem ser. A autora ainda se preocupa em classificagrupo de jovens com histérico de perda parental é
e diferenciar projeto ideal, de projetos reais, exposta. A este respeito, as autoras afirmam que
alertando quanto a possibilidade do jovem se iludirvinculos seguros permitem o desenvolvimento da

por projetos idealizados e fantasiosos. autoconfianca e da autoestima, mecanismos
Na terceira etapa do livro sdo discutidas asimportantes na construcdo da identidade do sujeito.
‘Diferentes Abordagens em Orientacdo’. O primeiro O ultimo capitulo desta secéo tem o tituo:

capitulo é de responsabilidade Htarucia Patta  ndo escolha profissional em jovens simbiotizados
Bardagi, A abordagem cognitivo-evolutiva do Apresentou-se um grupo que com dqueixa de
desenvolvimento vocacionaA autora descreve o dificuldades na separacdo-individualizacdo, de modo
desenvolvimento vocacional como um aspecto dogque o material coletado foi compreendido por meio
desenvolvimento global do individuo, e ao lado da andlise de conteudo. A reflexdo proposta é no
disso, enfatiza a relagéo entre o autoconhecimeato sentido da importancia dos pais facilitarem o
escolha de carreira. O trabalho também discute ogrocesso de individualizacao dos filhos, como forma
periodos de transi¢do enfrentados pelo sujeitouam s de ajudar na construgcdo da autonomia do
trajetoria, além do conceito de maturidade. adolescente, e da construgéo de propria identidade.

No capitulo deMaria de Gloria Hissae ‘Testes e instrumentos para diagndstico e
Marita de Almeida Pinheiroreflete-se sobre as intervencdo em orientacdo’ sdo apresentados na
Metodologias de ativacdo da aprendizagem: umasec¢do seguinte, composta por 7 capitulos. O pomeir
abordagem  psicopedagdégica em orientacdo capitulo Teste de Avaliagdo dos Interesses
profissional As autoras problematizam a interacdo Profissionais (AIP): uma proposta de interpretacéo
do homem com o mundo, sob o enfoque psicodindmicafoi elaborado porRosane Schotgues
psicodindmico. Discutem a luz da dialética e dasLevenfuse Denise Ruschel BandeiréAs autoras
complexas redes de vinculos e relacdo sociais. Asonstruiram o instrumento com base em 10 diferentes
autoras compreendem o individuo como um ser ativacampos de interesses, sendo eles: Fisico/Matematico
frente & sua existéncia e em um processo conti@uo drisico/Quimico; Calculos/Finangas; Juridico/Social,
desenvolvimento. Organizacional/Administrativo;

Sob a influéncia da teoria psicanalitica, em Comunicacao/Persuasao; Simbdlico/Linguistico;
especial os conceitos de instancias psiquicas, e Blanual/Artistico, Comportamental/Educacional; e
idéia de inconsciente atuante, entre outros aspectoBiologico/Saude. O AIP ndo mensura somente o
assim como sob influéncia da psicologia social, commaior campo, e sim, avalia aqueles que se
a nocao de vinculos, de grupo interno de estri@gura apresentam acima da média.
dindmicas de grupos foi composto o trabalho No capitulo seguinte,Contribuicbes da
Orientacdo vocacional ocupacional: abordagem Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) para
clinica pedagdgicade autoria deRosane Schotgues a orientacdo de carreirgAna Paula Porto Noronha,
Levenfus A autora, de forma cautelosa, diferencia aAcéacia Aparecida Angeli dos Santes Fermino

orientagéo profissional da orientacdo Fernandes Sisto, apresentam a Escala de
vocacional/ocupacional, como tentativa de seAconselhamento Profissional. O objetivo ¢é
construir parAmetros para a area. caracterizar preferéncias por algumas atividades

A quarta etapa do livro destina-se a profissionais em detrimento de outras, com vistas a
apresentacdo de ‘OrientacGes Profissionais enfornecer aos usuarios o estabelecimento de pegfis d
situacBes especificas’; trés capitulos compdem estaarreira. Assim a escala de 61 itens foi orgamizad
secao, todos escritos peposane Schotgues Levenfus em sete dimensfes: Ciéncias Exatas; Artes e
e Maria Lucia Tiellet NunesNo primeiro,O temor  Comunicacdo; Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
da escolha errada em filhos de pais separadns Ciéncias Agrarias e Ambientais; Atividades
foco é o exacerbado medo de errar na escolha, tendBurocraticas; Ciéncias Humanas e Sociais Aplicada;
em vista 0 impacto dos acontecimentos familiares. Ae Entretenimento. Ainda neste capitulo é explicado
relacdo entre a escolha conjugal e profissional éelos autores as formas utilizadas para analisar os
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interesses do individuo sob a perspectiva deabordando Modalidade de trabalho e utilizagdo de
atividades que possam estar presente em carreirdécnicas em orientacdo profissionaNo capitulo as
distintas. autoras abordam as modalidades individuais e
O capitulo que seguéerufsbilder Test grupais do trabalho em orientacdo profissional,
(BBT): teste de fotos de profissdes em processo dprocurando ressaltar caracteristicas, vantagens e
orientacdo profissional foi proposto por André desvantagens. Elas enfatizam importancia de um
Jacquemin, Lucy Leal Melo-Silva Sonia Regina orientador ter um referencial tedrico bem definido,
Pasian no qual descrevem sucintamente o para sustentar sua pratica e a busca pelo
instrumento em si e concentram a atencdo sobre asonhecimento de técnicas e teorias, facilitandimass
possibilidades informativas e o uso do BBT. O a atuacdo neste processo.
objetivo do teste € a clarificacdo da inclinacao O capitulo seguinte foi proposto pbulce
profissional, e, em resumo, pode-se dizer que est&lelena Penna Soaresm vistas a apresentacdo de
técnica projetiva permite a orientacdo daqueles quéécnicas e jogos pra a utilizacdo em grupos de
desejam compreender melhor sua vida, sua pessoacagientacdo.No capitulo a autora relata 11 técnicas e
seu destino. O instrumento é composto por 96 fotosjogos detalhadamente, com destaque para objetivos,
gue representem pessoas exercendo alguma atividadermas de aplicagdo materiais utilizados e
profissional, possibilitando ou ndo a identificaghto ~ comentérios finais. Sendo assim, essas contribaicoe
orientando aquela situacgéo. podem ser aplicadas no grupo, em momentos
O Teste de frases incompletas pra orientacaodiferentes, como apresentagdo e integracao,
profissional: uma proposta de analiga escrito por  levantamento de interesse, informacao profissional,
Kathia Maria Costa Neiva. No capitulo é escolha propriamente dita, por meio de seus
apresentado um estudo de caso a fim de clarear conaeterminantes e de suas influéncias.
se constitui o instrumento e suas analises. O Teste No capitulo seguint&) uso de narrativas de
Completar Sentengas é composto por 25 frases, e Wda na orientacdo de carreira: um enfoque
tarefa do orientando é completa-las. Estas fra&es s construtivista escrito por Mauro de Oliveira
formuladas de modo a elucidar contetdos vinculadoMagalhdestrata-se da indecisdo de carreira em uma
a situacdo investigada, sendo que as respostas dpgrspectiva construtivista, como a busca de
sujeitos serdo comparadas com a resposta-exemplo,sggnificados integradores das experiéncias passadas
pontuadas em uma escala de sete pontos de acorgoesentes e futuras do individuo. O autor relagaju
com o grau de ajustamento e desajustamento dmmtervencdo do orientador tem por objetivo explerar
individuo. Assim, a autora trata o instrumento comoarticular o tema central de vida do cliente, fapend
um facilitador no diagnéstico e na compreensdo decom que ele perceba a unicidade de sua escolha,
dindmica do processo de escolha profissional e naeforcando sua capacidade de decidir e assumir a
exploracdo da identidade vocacional. autoria de sua identidade.
Por fim, no ultimo capitulo desta secéo, A avaliacdo dos valores na orientagdo de
Jogo: critérios para a escolha profissionadscrito  carreira € de autoria deMauro de Oliveira
por Kathia Maria Costa Neivao objetivo é discorrer Magalhdes.Neste capitulo o autor disserta sobre o
sobre as idéias tedricas que norteiam esterocesso de construcdo da identidade, sendo que ha
instrumento. A autora relata que a utilizacdaldgo um embate entre valores familiares, e a variedade d
resgata a autonomia do orientando e coloca @utros modelos culturais. Sob esta perspectiva, a
orientador em um papel de facilitador do processo d diferenciagdo e a integracdo desses valores a
busca de identidade vocacional. O instrumentopersonalidade é uma tarefa crucial, e o conhecoment
permite que o orientando reflita sob suas expeeti disto podera favorecer as opg¢bBes conscientes dos
em relacdo ao futuro profissional, sendo que aindividuos.
técnica ndo se restringe aos psicélogos, poderrdo se Rosane Schotgues LevendissreveD uso da
utilizados por professores, e outros profissiongais  autobiografia escrita na orientacdo profission@.
objetivem estender a reflexdo dos jovens emautora cita que a autobiografia ndo se limita a uma
momento de escolha. rica fonte de coleta de dados, mas pode ser vista
Na sexta e Ultima etapa da obra seracomo uma forma de apontar importantes elementos
dissertado também por inmeros autores, referente para a compreensdo do processo de escolha
‘Técnicas para Intervengcdo em Orientacdo’, sendaqorofissional. Para ela, isto permite elucidar aesa
qgue as primeiras autoras a discutir sobre o tema sdas experiéncias que necessitam ser compreendidos
Dulce Helena Penna Soares & Edite Krawulski em um processo de orientacao.
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TambémRosane Schotgues Levenfisereve  pode ser entendida como expressdo/representacdo da
sobre a Técnica dos bombons. Esta pode ser aplicadamocao. A autora de forma detalhada explica como
em pequenos ou grandes grupos, tendo por objetivge da a aplicacdo e os objetivos da técnica, aléim
proporcionar aos orientandos a oportunidade de fazeajudar no diagnéstico ou também no progndstico da
uma profunda reflexdo acerca de como se processa@ientabilidade.

escolha profissional, e de forma ludica fazer com g Em sintese, entende-se que a obra é de suma
os orientandos apresent@émsight sobre as bases nas importancia para profissionais da area de Orientaca
quais ele se apdia no momento da escolha. Educacional e Profissional, pois aborda uma gama de

No ultimo capitulo que fecha a sexta e Ultima conhecimentos e distintas formas de atuacéo,
etapa da obra é apresentddicnica do “Circulo da  favorecendo assim, o melhor entendimento do
Vida”, escrita porMariza Tavares LimaA autora  processo de escolha ou re-escolha profissional.
descreve a técnica como facilitadora do levantament Sendo assim, acredita-se que é uma obra destinada a
da motivacdo do cliente, criada com base noprofissional de psicologia, e profissionais da
conhecimento sobre o desenho como possibilidade deducagéo que tenham esse contato com a temética.
expressao do psiquismo, cuja utilizacdo de cores
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