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Em Dezembro de 2009 o SDS- Questionario Convencional aborda o interesse por matematica,
de Busca Autodirigida recebeu parecer favoraveltarefas burocraticas e que possuem regras claras.
para uso profissional do psicélogo pelo Conselho A andlise da dimensionalidade do SDS
Federal de Psicologia. Esse instrumento esta send@rimi, Mansdo, Muniz & Nunes, 2010) revelou que
lancado pela Casa do Psicologo e € recomendados seis tipos de interesse propostos por Holland
para profissionais que atuam com Orientacdopuderam ser recuperados na versao brasileira, ainda
Profissional, sendo especialmente Gtil para o h@ba que a ordem dos fatores ndo tenha sido a mesma da
com jovens em fase de escolha da profisséo. observada por Holland (ao invés da ordem RIASEC,

O SDS é um instrumento de avaliacdo dosencontrou-se CARISE). A precisdo, analisada pelo
interesses profissionais, que foi desenvolvido nosAlfa de Cronbach, esteve acima de 0,80 para taglas a
Estados Unidos por Holland, Fritzsche e Powell escalas.

(1994) e adaptado para o Brasil por Mansao (2005). Sobre as outras evidéncias de validade, o
Em seu manual técnico brasileiro sdo relatadassSDS apresentou validade convergente com alguns
diversas pesquisas com foco em evidéncias dénstrumentos de avaliacdo de interesses, quaisiseja
validade e precisdo (Primi, Mansdo, Muniz & Nunes, o LIP (Levantamento de Interesses Profissionais), o
2010). O SDS possui 212 itens, que sao divididos enQVI (Questionario Vocacional de Interesses), o
quatro secdes, que avaliam o interesse por atietdad Inventario de Interesses Thrustone-Angelini e a EAP
profissionais, as competéncias que a pessoa aeha q{Escala de Aconselhamento Profissional). Verificou-
tem ou que pode vir a desenvolver, as carreirase também validade divergente com uma bateria de
profissionais que gostaria de seguir e umaavaliacdo de habilidades cognitivas, a Bateria de
autoavaliagdo das habilidades. Trata-se de unProvas de Raciocinio, BPR-5 (Mansao, 2005; Sartori,
instrumento autoaplicavel e autocorrigivel, em gsie  2007). Ainda, foi realizado um estudo com o Teste
resultados permitem a identificacdo do Codigo dede Fotos de Profissbes, BBT-Br, em que se
Holland, que representa os tipos de interesses mabbservaram algumas associagdes entre os fatores
destacados na pessoa. Adicionalmentef do SDS  propostos pelo BBT-Br e os tipos de Holland (Okino,
possui um caderno de carreiras, que apresentd009).

diversas ocupacbes correspondentes a interesses Foi investigada também a relacdo dos
variados, e também um caderno que oferecdnteresses profissionais com dificuldades de eacolh
instrucdes sobre como se preparar e obteprofissional, sendo observado que a imaturidada par
informacdes que facilitem a escolha da profissdo. a escolha se relacionou com a indiferenciacdo de

Esse instrumento se propde a avaliar seisperfis do SDS, ou seja, sd0 0S casos em que O
tipos de interesses profissionais, que refletem aespondente apresenta escores altos em todo®ss tip
expressao das caracteristicas de personalidade rau baixos em todos os tipos (Primi & cols, 2001).
contexto do trabalho. Os tipos de interesse sadiinda, foram encontradas correlagbes significativas
denominados Realista, Investigativo, Artistico, com os fatores de personalidade avaliados pelo
Social, Empreendedor e Convencional, e saolnventario Fatorial de Personalidade, auxiliando na
conhecidos pela abreviagdo RIASEC. O Realistainterpretacdo dos tipos de interesse propostos por
trata de interesse por objetos concretos, o uso delolland (Primi, Moggi & Castellato, 2004). No
forca fisica, o trabalho com maquinas e manual, & descrito também um estudo sobre a relacéo
equipamentos; o Investigativo foca em tarefasentre os interesses profissionais e as intencbes de
intelectuais, com a resolucdo de problemasescolha da profissdo (Negretti, 2007), além de um
complexos e o0 uso da imaginacdo; o Artistico abordaestudo sobre a relagdo dos interesses com a
0 interesse por atividades em que had o uso dautoeficacia para atividades ocupacionais (Nunes,
criatividade e espontaneidade; o Social envolve 02009).
interesse por tarefas assistenciais e que promovem Desse modo, o SDS mostra-se como um
bem-estar dos outros; o Empreendedor descrevinstrumento de grande valia para os psicélogos, uma
interesse  por liderar, por se comunicarvez que apresenta propriedades psicométricas
constantemente e 0 gosto por atividades dindmicas;



150 Nota técnica
adequadas e que tem mostrado resultados favoraveBkino, E. T. K. (2009). O SDS e o BBT-Br em

em pesquisas e intervengdes nacionais e estrasigeira Orientacao Profissional: Evidéncias de validade
e precisdo.Tese de doutorado ndo publicada,
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