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RESUMEN

La presente investigacion aborda el uso de los organizadores del conocimiento para lograr el aprendizaje
en el area de Personal Social. Para acopio de la informacion se trabajo con la distribucion Z calculada,
conformada por las secciones del quinto grado: A, B, Cy D; 56 varones y 42 mujeres, haciendo un total
de 98 estudiantes ,la muestra se hizo por medio del tipo no probabilistico con dos secciones (B grupo
control 'y C grupo experimental), cada grupo con 26 estudiantes ; en la primera parte se recogié
informacién preliminar sobre el aprendizaje del area de Personal Social a través de una prueba de
entrada en el grupo control y el grupo experimental , mientras en la segunda parte se us6 en el grupo
experimental los organizadores del conocimiento en sesiones de aprendizaje y en la tercera parte se
aplicé una prueba de salida en ambos grupos. Los resultados importantes muestran que la mayor parte
de los estudiantes del grupo experimental construyen su propio conocimiento en actividades de
aprendizaje; evidenciando las representaciones concisas de |as estructuras conceptuales. Lainvestigacion
permitié conocer que con el uso de los organizadores del conocimiento los estudiantes aprovechan al
méaximo sus capacidades en: dar significacion, relacionar y dar sentido a los conceptos e ideas de
manera concreta y precisa; para que puedan obtener un mejor y mayor rendimiento empleando un
tiempo y esfuerzo razonable

ORGANIZERS OF KNOWLEDGE AS A STRATEGY IN LEARNING
ABSTRACT

This research addresses the use of the organizers of knowledge for learning in the area of Social Personal.
For information collection worked with the calculated distribution Z, formed by sections of fifth grade: A,
B, C and D; 56 men and 42 women, making a total of 98 students, the sample was done through non-
probabilistic two sections (B and C control group experimental group), each group with 26 students; in
the first part preliminary information about learning area Social Personal collected through an entrance
test in the control group and the experimental group, while the second part was used in the experimental
group organizers knowledge sessions learning and third output test was applied in both groups. Important
results show that most of the students in the experimental group construct their own knowledge in learing
activities; evidencing concise representations of conceptual structures. The investigation found that the
use of the organizers of knowledge students take full advantage of their capabilities: to give significance,
relate and give meaning to the concepts and ideas of concrete and precise manner; so they can get
higher and higher performance using a reasonable time and effort.
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INTRODUCCION

El problema abordado es ver cuales son los efectos de los
organizadores del conocimiento como estrategia en el aprendizaje
del area de Personal Social en estudiantes del quinto grado; esta
estrategia no ha sido usando adecuadamente para realizar
actividades de aprendizaje; donde la ensefianza a los estudiantes
se ha ido dado de modo habitual; provocando aburrimiento,
cansancio y desgano por aprender algo nuevo.

En el campo de la pedagogia las estrategias de aprendizaje
cumplen un rol orientador que segtin PRO, Maite (2003). Sefiala lo
siguiente: «es el conjunto de actividades mentales empleadas por
el individuo, en situaciones particulares de aprendizaje, para facilitar
la adquisicién de conocimientos»

Como sefiala Santiago (2005) en el marco del uso de estrategias
que utiliza el alumno la prioridad es el logro de aprendizajes
significativos de contenidos y el de habilidades cognitivas con el
fin de que los alumnos sean artifices de sus propios conocimientos.

Como consecuencia de ello la educacion en nuestro pais viene
ejercitando el enfoque pedagdgico actual, orientado en el
constructivismo, la misma que pretende lograr competencias en los
educandos a través de aprendizajes que les permita: resolver,
enfrentar problemas de su entorno social y cultural.

AdecirdeAusubel (1964), podemos sostener que los organizadores
del conocimiento»...por un lado, es la organizacién formal del
contenido de una disciplina dada,...y por otro, es la representacion
organizada e internalizada de este conocimiento en las estructuras
de la memoria de individuos particulares, especialmente
estudiantesy.

Seglin Huertas (2001), Los organizadores del conocimiento dentro
del proceso de ensefianza- aprendizaje ayuda a la memoria de
largo plazo, dar significacidn, sentido a los conceptos, relaciona
concepto e ideas de manera concreta y precisa y siendo aplicables
alas distintas areas, asignaturas y niveles de educacion.

En cuanto a los organizadores del conocimiento que se desarrolld
en esta investigacion fue el epitome y el diagrama de arbol de
conceptos. Segun Soto (2003), el epitome nos da una vision de
conjunto que va desde el todo a los elementos que se esta
estudiando, utiliza tanto el cédigo grafico y verbal; el diagrama de
arbol de conceptos es un organizador donde la informacion se
organiza de modo jerarquico, estableciendo relaciones de inclusion
entre los conceptos o ideas.

En tal sentido los organizadores del conocimiento son importantes
dentro de la teoria del aprendizaje cognoscitivo y en la construccion
de elementos estratégicos, metodoldgicos para desarrollar y
potenciar aprendizajes significativos en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

La investigacion tuvo como objetivo determinar los efectos de los
organizadores del conocimiento en el aprendizaje del area de
Personal Social en estudiantes de la Institucion Educativa Primaria
70025 Independencia Nacional de Puno. Los organizadores del
conocimiento son un conjunto de estrategias y técnicas que sirven
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para ilustrar, representar graficamente y asi evidenciar las
estructuras cognoscitivas, en particular los estudiantes tienen o
adquieren a partir de lo que perciben y procesan la informacién
.(Soto Medrano,2003)

MATERIALES Y METODOS

La investigacion realizada es experimental, segun Heméandez
(2003), consiste en organizar deliberadamente condiciones, de
acuerdo a un plan previo, con el fin de investigar las posibles
relaciones causa y efecto exponiendo a uno o mas grupos
experimentales, contrastando sus resultados con los del grupo de
control. El disefio de investigacion corresponde al cuasi-
experimental; este disefio se aplicé para considerar en la
investigacion a dos grupos, a uno se le aplicéd el tratamiento
experimental (grupo experimental) y al otro no (grupo control), para
determinar cudl es el grupo experimental y control, se designo al
azar. Fue fundamental y necesario aplicar al término del experimento
la post prueba para que no existiera sesgo.

. TABLA N° 01
POBLACION DE ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE LA
l. E. P. 70025 INDEPENDENCIA NACIONAL - PUNO

GRUPOS 0
SECCIONES ALUMNOS VARONES MUJERES

A 16 09 07

B 26 17 09

¢ % 14 12

D 30 16 14

TOTAL 98 6 5

FUENTE: elaboracién propia

La poblacién esta conformada por las secciones del quinto grado:
A, B, C y D; 56 varones y 42 mujeres, haciendo un total de 98
estudiantes ,donde la poblacion posee las mismas caracteristicas
.SegUin Selltiz (1980), la poblacion es el conjunto de todos los casos
que concuerdan con una serie de especificaciones.

Para efecto de la siguiente investigacion la muestra se hizo por
medio del tipo no probabilistico , siendo la muestra intencionada (
se tomo un criterio al azar) ; con dos secciones (B grupo control y
C grupo experimental). Se consideré los métodos: teérico informal
y el inductivo.

Donde el método tedrico formal segun Barrantes (2002), manifiesta
que los datos constituyen el lenguaje de la naturaleza y que, en
consecuencia, la labor del cientifico consiste en organizar sus
observaciones, clasificarlas, jerarquizarlas y poner en prueba
empirica a los métodos inductivos y considera que se puede llegar
a establecer las leyes que rigen los fenémenos de la naturaleza a
partir de la observacion empirica y de sucesivas inferencias
inductivas que se puede realizar. Esta formade razonamientoy de
pensamiento es considerado fundamental por quienes sostienes
que el método tedrico — formal es la base de la metodologia
empirica, (Santiago y Torres 1995) dicen que el método inductivo:...
«Utiliza la informacion generada tanto del método de casos como
del estadistico para tratar de inducir una relacién que incluya no
s6lo los casos particulares ya estudiados, sino que ademas permita
generalizar a otros. En otras palabras, el método inductivo se apoya
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en los resultados de algunos casos particulares para establecer
una relacién general (ejemplo: una ley) que los incluya a todos.

La técnica que se utilizd fueron los exdmenes .Segln Noregol

(2002), los examenes son la formulacién adecuada de preguntas

que pueden ser escritas, verbales o de performance, con el

proposito de averiguar y diagnosticar el rendimiento académico,

especialmente cognitivode acuerdo a los objetivos propuestos. Los

instrumentos que se usaron fueron:

> Prueba de entrada.- Esta prueba tiene el propésito de
darnos a conocer el nivel o estado de los educandos para
poder iniciar nuestro trabajo de investigacion la cual sera
tomada a ambos grupos.

> Prueba de salida.- Cuya finalidad es verificar los resultados
y objetivos planteados en la presente investigacion, la
evaluacién serd a ambos grupos.

Segun Castillo (1995), un instrumento de evaluacion es aquel
conjunto organizado de reactivos que nos permite informacién
previamente establecida.

Es el soporte fisica que se emplea para recoger informacion sobre
los aprendizajes esperados de los estudiantes. Todo instrumento
provoca o estimula a la presencia o manifestacién de los que
pretende evaluar. Contiene un conjunto estructurado de items los
cuales posibilitan ,1a. obtencion de la informacion deseada.
(Hernandez, 2003).

Para el andlisis se ha trabajado con la distribucién Z calculada;
ademas se clasifico los datos en funcion al siguiente pardmetro:

TABLA N° 02
CATEGORIAS Y ESCALAS
CATEGORIAS ESCALAS
C = Inicio de aprendizaje. 00-10
B = Proceso de aprendizaje 11-12
A = Logro de aprendizaje 13-16
AD = Logro destacado de aprendizaje 17 - 20

Fuente: elaboracion propia.
RESULTADOS

EnlatablaN° 03 relacionado con la evaluacion del aprendizaje del
grupo experimental se aprecia el aprendizaje en dos escalas de
valoracion, donde 50% de los estudiantes se encuentran en la
escala cuantitativa de (11 — 12), esta escala no es significativo lo
que indica que debe mejorarse; un 00% encuentra en la escala
cuantitativa de (17 — 20) lo que indica que debe mejorarse el
aprendizaje paralograr aprendizajes mas significativos y duraderos.

TABLA N° 03
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
OBTENIDO EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL

APRENDIZAJE NDE ORCENTALE
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA ESTUDIANTES
AD (17-20) 00 0%
A (13-16) 07 0%
B (1-12) 13 50%
c (00-10) 06 2%
Total 26 100%

Fuente : elaboracion propia
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En la tabla N° 04 relacionado con la evaluacidn del aprendizaje del
grupo control se aprecia el aprendizaje en dos escalas de
valoracion, donde 54% de los estudiantes se encuentran en la
escala cuantitativa de (11 — 12), esta escala no es significativo lo
que indica que debe mejorarse; un 00% encuentra en la escala
cuantitativa de (17 - 20) lo que indica que debe mejorarse el
aprendizaje.

TABLA N° 04
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
OBTENIDO EN EL PRE TEST DEL GRUPO CONTROL

APRENDIZAJE \DE
ESCALA CUALITATIVA ESCALA ESRUDIANTES PORCENTAJE
CUANTITATVA
) (17-2) oc 0%
A (13-16) 08 3%
B M-12 14 54%
c (00-10) 04 15%
Tot 2% 100%

Fuente: elaboracion propia.

EnlatablaN° 05 seobserva el promedio de notas que obtuvieron
los estudiantes en cada sesion de aprendizaje. Donde el promedio
final es de 17, corresponde a la escala cuantitativa de (17 - 20).

TABLA N° 05

PROMEDIOS OBTENIDOS CON EL USO DE LOS
ORGANIZADORES DEL CONOCIMIENTO DURANTE EL
DESARROLLO DE SESIONES DE APRENDIZAJE DEL

GRUPO EXPERIMENTAL

N°DE INDICADORES
SESIONES

123456789101 12[13[14])15 161718

PROMEDIO ( 15 | 16 | 17 | 16 | 17 | 17 [ 16 | 17 [ 17 | 18 [ 18 | 17 [ 18 | 18 | 17 | 17 | 17 | 17
DE NOTAS
PROMEDIO
FINAL 17

Fuente : elaboraci6n propia.

En la tabla N° 06 relacionado con la evaluacion del aprendizaje del
grupo experimental en la prueba de salida se aprecia el aprendizaje
en dos escalas de valoracién, donde 62% de los estudiantes se
encuentran en la escala cuantitativa de (17 - 20), esta escala esta
escala es significativa lo que indica que la aplicacion de los
organizadores del conocimiento tiene efecto positivo en los en los
estudiantes; un 00% se encuentra en la escala cuantitativa de (00
-10) lo que indica que el aprendizaje fue significativo.

TABLA N° 06
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
OBTENIDOS EN EL POST TEST DEL GRUPO

EXPERIMENTAL
APRENDZAJE N° DE ALUNNOS PORCENTAJE
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
AD (17-20) 16 2%
A (13-16) 09 35%
B (1-12) 01 03%
C (00-10) 00 00%
Total % 100%

Fuente : elaboracién propia

En la tabla N° 07 relacionado con la evaluacidn del aprendizaje del
grupo control en la prueba de salida se aprecia el aprendizaje en
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dos escalas de valoracién, donde 50% de los estudiantes se
encuentran en la escala cuantitativa de (11— 12), esta escala esta
escala no es significativa en los estudiantes; un 00% se encuentra
en la escala cuantitativa de (17— 20).

TABLA N° 07
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
OBTENIDO EN EL POST TEST DEL GRUPO CONTROL

APRENDIZAJE N DE
ESCALA ESCALA PORCENTAJE
CUALITATIVA CUANTITATIVA ESTUDIANTES

AD (17-20) 00 00%

A (13-16) 08 31%

B (11-12) 13 50%

C (00-10) 05 19%

Totel 26 100%

Fuente : elaboracion propia.
TABLA N° 08

COMPARACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE OBTENIDO EN EL POST
TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL

APRENDIZAJE
ESCALA ESCALA Grupo Grupo
CUALITATIVA | CUANTITATIVA Experimental Control

fi fi % fi i %

AD (17-20) 16 62% 00 00%

A (13- 16) 09 35% 08 31%

B (11-12) 01 03% 13 50%

C (00-10) 00 00% 05 19%

Total 26 100% 26| 100%
Media Aritmética 17.03 11.76

Fuente : elaboracién propia.

En la tabla N° 08 la comparacién evaluativa del aprendizaje
obtenidos en el post test del grupo experimental y control del area
de Personal Social el resultado de la media aritmética del grupo
experimental es de 17.03 puntos y del grupo control es de 11.76
puntos, lo cual nos indica que el grupo experimental se encuentra
en la escala cualitativa AD (logro destacado del aprendizaje) y en
la escala cuantitativa de (17-20).

Se observa que el grupo experimental ha logrado identificar,
describir, resumir, ordenar, clasificar y explicar.

En el grupo control aln le falta desarrollar estrategias que le
permitan construir aprendizajes duraderos.

Segln la figura se tiene:

a) Observando la tabla se tiene que el mas alto porcentaje esta
en la escala cuantitativa de (17 — 20) perteneciendo al grupo
experimental en un 62%, lo cual nos indica que el nivel de
desarrollo de aprendizaje se encuentra en la escala cualitativa
AD.

b) Elmenor porcentaje se puede observarenla escala cuantitativa
de (00-10) que pertenece al grupo control con un 19% esto
nos indica que los educandos tienen aun dificultades en su
aprendizaje al utilizar estrategias que no son activas.

Segun Crisélogo (1999), evaluacion es la parte integrante del
sistema educativo y con sustancial a su proceso, permite la
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valoracion cualitativa y cuantitativa de los logros alcanzados, en
los sujetos de la educacién, en la educacién misma en el
funcionamiento tota del sistema educativo.

PRUEBA DE HIPOTESIS DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DESPUES DEL EXPERIMENTO

a) Formulacion de la Hipétesis Estadisticas:

Ho : La utilizacién de las estrategias de organizacion no es eficaz
para mejorar el nivel de aprendizaje en el area de Personal Social
en los educandos del Quinto Grado de la I.E.P. 70025
Independencia Nacional — Puno, 2010.

Ha: La utilizacion de las estrategias de organizacion es eficaz para
mejorar el nivel de aprendizaje en el area de Personal Social en
los educandos del Quinto Grado de la I.E.P. 70025 Independencia
Nacional — Puno, 2010.

Segun Kreimerman (1996, p.35), las hipdtesis constituyen
instrumentos muy poderosos para el avance del conocimiento,
puesto aunque sean formuladas por el hombre, pueden ser
sometidas a prueba y demostrarse como posiblemente correctas o
incorrectas, sin que interfieran los valores y creencias del individuo.

b) Nivel de Significancia:
00 =0.05y con una Zeta Tabulada (Zt) de 1.645

c) Aplicacion de la prueba de Z

7o (Xi=Xz)-0
S &
N +7
n n
76— 17.03-11.76 _ 5.27
437 581 0.16+0.22
26 26
_ 527 527 _g4s
~/0.38 0.61
a) Regla de Decision:
FIGURA N° 01
/‘// T ‘\\"x
,,-/ R.A. \r‘ o
) a Ir=164% —
Zt =1,645 Zc=8.63

Siendo Zc > Zt, es decir 8.63 > 1.645, entonces se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
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Esto nos indica que el aprendizaje en el grupo experimental después
derealizar el experimento es mayor que el desarrollo del aprendizaje
del mismo grupo antes de realizar el experimento, por lo que la
aplicacién de la estrategia de organizadores del conocimiento
mejora el aprendizaje, ademas ayuda a los estudiantes en la
construccion de su propio conocimiento al realizar actividades de
aprendizaje

DISCUSION

Los resultados obtenidos de la prueba de entrada (Pre test), enla
evaluacion del aprendizaje en los grupos control y experimental
nos dan a conocer que ningln estudiante se encuentra en la
escala cualitativa de muy bueno y en la escala cuantitativade (17 -
20).

De acuerdo a la teoria sostenida por Vallés (1997), al no aplicarse
estrategias adecuadas para el logro de aprendizajes no va permitir
en el individuo el conjunto de operaciones enteramente organizadas
para procesar una informacion.

Alos estudiantes les falta conocer lo relacionado a area de Personal
Social, esto porque no se aplican estrategias adecuadas para el
logro de las capacidades y actitudes en las diferentes actividades
desarrolladas en el aula.

Los resultados obtenidos de la prueba de salida (Pre test) enla
evaluacion del aprendizaje en los grupos control y experimental
nos dan aconocer, con respecto al grupo control ningln estudiante
estd en la escala cualitativa de muy bueno, esto se debe a que
este grupo no utiliz6 los organizadores del conocimiento como
estrategia para afianzar actividades que permitan organizar un
contenido especifico.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el post test del grupo
experimental es significativo el logro alcanzado donde el 62 % de
los educandos se encuentran en la escala cuantitatvade ~ (17-
20), ya que segun Soto (2005),la elaboraciéon de organizadores del
conocimiento ha demostrado ser (til, en la activacion, evaluacion
de los conocimientos previos, en la construccién de vocabulario,
en la comprension de textos e informaciones ayudando a los
estudiantes a construir, organizar e integrar informacién que puede
ser aplicada en variedad de situaciones e ilustrar las relaciones
entre diferentes areas.

Seglin Diaz (2001), se debe de realizar una serie de estrategias,
operaciones cognoscitivas y afectivas que el educando desarrolla
para aprender y que le permitira planificar y organizar sus
aprendizajes en las diferentes actividades.

En conclusion los resultados muestran que la mayor parte de los
estudiantes del grupo experimental construyen su propio
conocimiento en actividades de aprendizaje; evidenciando las
representaciones concisas de las estructuras conceptuales donde
ilustran y representan graficamente a partir de lo que perciben.
Por otro lado el grupo control aln se encuentra en proceso de
lograr aprendizajes que facilitan situaciones significativas.
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