Salud Labora

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ES UN RETO MUTUO

Por el Grupo de Biomecanica Ocupacional

as Mutuas son asociacio-
L nes voluntarias de empre-

sas que colaboran con la
Seguridad Social en la gestion de
la contingencia de accidentes la-
borales y enfermedades profesio-
nales y estan bajo el control y la
vigilancia del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social.

La Ley 4/1990, de 29 de junio,
establecio un requisito de concu-
rrencia, como minimo, de 50 em-
presarios y 30.000 trabajadores
protegidos, para que las Mutuas
de Accidentes de Trabajo pudie-
ran constituirse y desarrollar la
colaboraciéon con la Seguridad
Social en la gestion de la contin-
gencia que las define.

Esta exigencia ha acentuado el
proceso de reestructuracion que
el sector ya habia iniciado, pasan-
dose, en el plazo de cuatro afos,
de las 95 Mutuas operantes que
habia antes de la ley a las 37 que
existen hoy.

En la actualidad las Mutuas ex-

InsTiTuTO DE BiomEecANIcA DE VALENCIA

A partir de la aplicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, que entrara en vigor en el mes de
febrero de 1996, se concedera mayor papel protagonista a
las Mutuas en materia de prevencion. Por este motivo
dirigimos nuestra atencion a la situacion del Sector de
Mutuas en Espana, a la vez que avanzamos los servicios que
la Seccion de Salud Laboral del IBV ofrece para afrontar
junto a las empresas, mutuas, sindicatos y organismos de la
Administracion los retos del nuevo marco legislativo.

tienden su cobertura al 85% del
total de trabajadores afiliados a la
Seguridad Social.

ACTIVIDADES DEL IBV
EN EL AREA DE LA

SALUD LABORAL

El Grupo de Biomecanica
Ocupacional (GBO) del IBV esta
formado en la actualidad por
10 investigadores de formacién
diversa (1 médico, 4 ingenie-
ros, 2 ingenieros técnicos, 1

asistente social, 1 fisioterapeuta
y 1 economista). Su campo de
actuacion se centra en temas de
salud laboral, investigando las en-
fermedades ocupacionales de tipo
musculoesqueléticoy establecien-
do metodologias de prevencion e
intervencion ergondmica en el
puesto de trabajo. En la actuali-
dad, las lesiones de tipo musculo
esquelético constituyen unade las
causas mas frecuentes de baja la-
boral, ademds, su numero esta
aumentando en los ultimos afios
en la mayor parte de los paises

ESTRUCTURA DEL SECTOR DE MUTUAS EN ESPANA
Trabajadores Cuotas
j N° de M : .
Tramos por trabajadores utuas protegidos (miles de pesetas)
920 94 90 94* 920 94*
Mas de 500.001 . 5 4.134.886 5.077.491 143.837 224.074
De 100.001 a 500.001 9 16 1.885.019 2.818.025 58.909 155.451
De 30.001 a 100.000 30 16 1.706.219 910.860 56.687 34.725
Menos de 30.000 52 . 634.767 = 18.005 2
TOTAL 95 37 8.360.891 | 8806376 | 277438 | 374250
*1994 Estimacion
Fuente: Informe Anual de Mutua Universal (1994)
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industrializados.

Las actividades que realiza el
IBV consisten en:

Proyectos de
investigacion aplicada

En la actualidad el nivel de
conocimientos sobre los meca-
nismos que generan las lesio-
nes de tipo musculoesqueleti-
co no es muy completo ya que, a
diferencia de otros campos rela-
cionados con la salud laboral (ex-
posicion a agentes quimicos, ra-
diaciones, ruido, vibraciones, etc),
no existen ni protocolos de medi-
cion normalizados ni valores limi-
te asociados a las posibles lesio-
nes. Los estudios de investigacion
aplicada realizados por el IBV han
permitido establecer en diferen-
tes actividades y sectores de pro-
duccién, la combinacion de facto-
res de exposicidon que causan es-
tas lesiones, determinando rela-
ciones cuantitativas causa-efecto
y estableciendo valores limite por
debajo de los cuales disminuye el
riesgo de lesion.

Proyectos de desarrollo

tecnologico
L e ————

Los factores ocupacionales que
originan las lesiones musculoes-
queléticas se asocian fundamen-
talmente a las posturas inadecua-
das de las munecas, los brazos, el
conjunto hombro-cuello y la es-
palda, a la excesiva fuerza ma-
nual, o a unas altas tasas de repe-
ticion. Estas lesiones afectan a la

En la actualidad, las
lesiones de tipo
muscoesqueléticos
constituyen una de las
causas mas frecuentes
de baja laboral; ademas,
su numero esta
aumentando en los
ultimos anos en la
mayor parte de los
paises industrializados.

Salud Laboral
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CC.00 ha editado un cémic para ayudar a digerir la nueva Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

espalda, fundamentalmente a
los discos intervertebrales, y a
los tejidos blandos (musculos,
tendones y nervios) del miembro
superior y del conjunto hombro-
cuello. Es pues imprescindible dis-
poner de técnicas de medicion de
dichos factores, para poder eva-
luar el conjunto de condiciones
que se dan en un puesto de traba-
jo.EnelIBV, se han desarrollado y
puesto a punto diversas técnicas
de anélisis de posturas (técnicas
basadas en video, equipos de in-
clinometria, raquimetro extenso-
métrico), técnicas de analisis de
esfuerzos (equipos de
electromiografia, desarrollo de
modelos biomecanicos) y técnicas
de medicion de repetitividad, uti-
les para la evaluacion de las condi-
ciones de trabajo.
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Asesoramiento
a mutuas laborales,
empresas y organismos

de la Administracion
[ —————— ]

Formacion

El IBV viene impartiendo en los
ultimos anos un curso monografi-
co de 25 horas de duracion, y
cursos a medida dirigidos al per-
sonal responsable de la salud la-
boral en mutuas laborales o em-
presas (técnicos de prevencion,
servicios médicos, departamentos
de ingenieria, etc).



Salud Laboral

El IBV viene
impartiendo en los
ultimos anos un curso
monografico de 25
horas de duracion, y
cursos a medida
dirigidos al personal
responsable de la salud
laboral en mutuas
laborales o empresas.

Implantacion de sistemas de pre-
vencién de lesiones musculoes-

queléticas.

El objetivo basico de este servi-
cio es dotar a la empresa o mutua
laboral colaboradora en el estu-
dio, de un método consistente de
evaluacion ergondmica para la de-
terminacion de riesgos de lesion
musculoesquelética. La elabo-
racion de este método se basa
en la siguiente metodologia de
trabajo:

= Evaluacién de la problematica
ergonomica de laempresa. Es-
tablecimiento de prioridades
de intervencién ergonémica
concretas.

* Implantacién de la metodolo-
gia de evaluacion ergonomica
en los sectores, empresas, de-
partamentos o actividades de
produccién seleccionados, im-
plementando métodos parare-
copilar la informacién necesa-
riareferida a las caracteristicas
del trabajador, sus bajas, acci-
dentes, lesiones o molestias
musculoesqueléticas, a la acti-
vidad que realizay a su puesto
de trabajo.

» Analisis estadistico de la infor-
macién recopilada, obteniendo
los factores fundamentales que
originan las lesiones musculoes-
queléticas estudiadas, y un me-
todo cuantitativo consistente
para determinar el riesgo de le-
sién en cualquier tipo de activi-
dad de la empresa.

Entidades colaboradoras
con el IBV en proyectos

de salud laboral
e i ————
« FREMAP.

« Baxter S.A.

e Union de Mutuas.

» Bancaja.

*  Muprespa.

« General Motors (USA).

* Mondragon Corporacion Coo-

Universidad Politécnica de Va-
lencia.

Construcciones Aeronauticas
S.A.

Universidad Jaime | de Castellon.
Instituto Nacional de Servicios
Sociales.

Comisiones Obreras.
Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia.

Instituto MNavarro de Salud
Laboral.

perativa.
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El estrés, las lesiones por movimientos re-
petitivos, los riesgos para la reproduccion
o los problemas posturales... cualquiet
dafio relacionado con el trabajo esté con-
templado en esta ley.
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La labor del IBV esta encaminada a prevenir los riesgos que dan lugar a
lesiones de tipo musculo-esquelético.
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